Anexa nr.1l

SALARIILE DE BAZA BRUTE CORESPUNZATOARE
CLASELOR DE SALARIZARE

Clasa de Salariile de baza brute (lei)
salarizare valabile valabile
in perioada 15.07.2018-30.11.2018 de la data de 01.12. 2018
20 1,900 2,100
21 1,928 2,178
22 1,970 2,240
23 1,988 2,258
24 2,030 - 2,300
25 2,079 2,349
26 2,132 2,402
27 2,189 2,459
28 2,245 2,485
29 2,307 2,547
30 2,361 2,601
31 2,428 2,668
32 2,496 2,736
33 2,561 2,801
34 2,628 2,868
35 2,703 2,943
36 2,779 3,019
37 2,852 3,092
38 2,933 3,173
39 3,016 3,256
40 3,104 3,334
41 3,194 3,424
41(1) 3,305 3,535
41(1)' « 3552 3,782
41(2) 3,687 3,917
42 3,852 4,082
43 4,026 4,256
43(1) 4,072 4,302
43(2) 4,215 4,415
44 4,444 4,644
44(1) 4,521 4,721
44(1)' 4,798 4,998
44(2) 5075 5275
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Anexa nr.l

45bis 5,478 5,678
45(1) 5,729 5,929
46 5,906 6,106
46(1) 6,171 6,371
47 6,473 6,673
47 bis 6,630 6,830
47(1) 6,788 6,988
47(1) bis 6,946 7,146
47(2) 7,104 7,304
47(2) bis 7,261 7,461
48 7,419 7,619
48(1) 7,600 7,800
49 7,780 7,980

Nota: Salariatii incadrati in grad de handicap grav sau accentuat beneficiaza de salariile de baza brute
corespunzatoare claselor de salarizare din prezenta Anexa, majorate cu un procent de 7%.




Anexa nr.2

CLASELE DE SALARIZARE CORESPUNZATOARE
MESERIILOR SI FUNCTIILOR DIN SNTF CALATORI

A. MUNCITORI

Muncitori necalificati

Clase de salarizare

20,21

Muncitori calificati

a) Incadrati pe grade

Clase de salarizare

Grad de incadrare

23,24,25,26,27

28,29,30,31,32

b) Din activitatea de exploatare

::Irrt Functia Clasa de salarizare
0 1 2
1 Vanzator bilete 23,24
2 Acar 2425
3 Conductor tren 26,27
4 Informator calatori 23,24
b Magaziner comercial 2425
6 Manevrant vagoane 26,27
7 Sef tura la comanda personalului de tren 32,33
8 Sef manevra 30.31
9 Casier cf |l 24,25

| 31,32

sp. 32,33
10 Casier cf verificator 34,35
11 Sef tren 30,31
12 | Mecanic ajutor locomotiva-automotor 26,27
13 Mecanic locomotiva-automeotor 32,33

| 34,35,36

14 | Operator manevra in.statii 36,37 e
15 /| Operator'explogtaré Cbi‘h‘erp@@ 31,32 T8
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0 1 2
17 Revizor tehnic vagoane | 32,33
sp. 34,35
18 Sef turd 37,38
19 | Revizor locomotive-automotoare 37,38
20 | Operator Il 35,36
I 37,38
21 Operator |legitimatii calatorie 35,36
22 | Instructor | 38,39
sp. 40,41
23 Mecanic instructor I 38,39
sp. 40,41
24 | Conductor vagon de dormit si cuseta 27,28

25 | Sef turd la comanda personalului de servire a vagoanelor

restaurant si de dormit 32,33

casier cf sp., revizor tehnic de vagoane sp., instructor sp. si mecanic instructor sp.
se utilizeaza numai in subunitatile de grad special. Casier cf sp.se utilizeaza si la
compartimentul de deservire vagoane speciale;

- personalul care efectueaza reparatii la we-uri ecologice, dezinsectia si deratizarea
materialului rulant si personalul incadrat in meseria de strungar universal care
desfasoara activitatea de strunjire roti cf beneficiaza de 2 clase de salarizare in
plus,

- personalul Statiei Bucuresti Grivita, autorizat in functiile acar si manevrant vagoane,
care efectueaza atributile ambelor functii, beneficiaza de 2 clase de salarizare In
plus;

- personalul incadrat in functia de mecanic locomotiva — automotor | care conduce
trenuri cu viteze mai mari de 140 km/h va fi salarizat la clasa de salarizare 36;

NOTA

- negocierea individuald la personalul incadrat in functia de mecanic locomotiva —
automotor | pentru acordarea de clase de salarizare superioare (cls. 35 si cls.36) se
face in functie de autorizatia panta si/sau numarul de autorizatii pe tip de material
rulant motor (minim 2);

- personalul incadrat in functile de operator manevra in statii si operator-
programator in statii din Statia Bucuresti Grivita vor fi salarizafi cu o clasa de
salarizare in plus;

- personalul incadrat in functile de sef turd si revizor locomotive-automotoare
beneficiazd de o indemnizatie de conducere de 10% din salariul de baza.
Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza;

- personalul incadrat in unitatile de grad special, in functiile de sef tura si revizor
locomotive-automotoare beneficiaza de 1 clasa de salarizare in plus;

- personalul incadrat in functia de sef turd la comanda personalului de tren si sef
turd la comanda personalului de servire a vagoanelor restaurant si de dormit
beneficiazd de o indemnizatie de conducere de 10% din salariul de baza.
Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza;

- personalul incadrat in functia de mecanic instructor, desemnat responsabil centru
de formare (conform reglementarilor legale specifice activitatii de tractiune),
beneficiaza pe perioada desemnarii de o indemnizatie de conducere de 5 la suta
din salariul de baza. Indemnizatia de conducere face parte din salariul de bazg;

- in subunitatile de vagoane unde nu este normat post de sef tura, personalul
incadrat in functia de revizor tehnic de vagoane care coordoneaza activitatea turei
de serviciu, beneficiaza de o indemnizatie de conducere de 5 la suta din salariul de
baza. Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza,

- personalul incadrat in functiile de instructor si mecanic instructor care are in
programul de instruirg) teoretica si practicd mai mult de 50 de salariati vor fi

_salarizati ey @ clasa de salarizare in plus;
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- personalul incadrat in functile de operator Il si | care efectueaza verificarea
mecanicilor de locomotiva si a personalului de la vagoane specialg, la intrarea in
serviciu beneficiaza de o indemnizatie de conducere de 10% din salariul de baza.
Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza.

c) Din activitatea de circulatie a marfurilor si alimentatie publica

Nr. Functia Clase de
crt. salarizare
26 Lucrator comercial 20,21
27 | Lucrator gestionar cazare 21,22
28 Lucrator gestiune alimentatie publica 20,21
d) Din activitatea de informatica
N Functia Clase de
crt. ;
salarizare
29 Operator calculator electronic 29,30
e) Din activitatea de transporturi auto
i Functia Clase de
crt. -
salarizare
30 | Sofer 27,28
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B. FUNCTII

1.a. Functii de executie

DE SPECIALITATE Sl

ADMINISTRATIV

Grad Clase de salarizare
Nr. Functia profe- Nivel
crt. sional Subunltajt: de siictisdl SNTFC
baza
0 1 2 3 4 5
il Functionar 20,21,22 20,21,22
2 | Sef cabinet " 41, 41(1)
3 | Merceolog, gestionar | 24,2526 25,26,27
materiale spec 27,28,29 28,29,30
4 | Tehnician, statistician, | 28,29,30,31 29,30,31,32 30,31,32,33
inspector resurse umane sShec 30,21,32,33" 31,32,33,34 32,33,34,35
5 | Contabil [l 25,2627 26,2728
| 29,30,31 30,31,32 31,32,33
spec 31,32,33 32,33,34 33,34,35
6 | Analist ajutor 23,24.25
7 | Maistru® 35,36,37,38
8 | Dispecer circulatie [l 37,38,39 40,41,41(1)
| 40,41,41(1) 41,41(1),41(1)
9 | Inspector de specialitate Il 31, 32,33 37,38,39 38,39,40
] 37,38,39 40,41(1).41(2) 41(1),41(2),43(1)
10  Subinginer, inginer colegiy,
economist colegiu Il 30,31,32,33 31,32,33,34
[ 32,33,34,35 33,34,35,36 34,35,36,37
1 | Specialist in relatii publica” 43(1).44,44(1)' 45
2 | Auditor intern 1] 40,41,42 43
I 43(1).43(2),44,44(1)
I 44(2),45,45(1),46
13 | Inginer, analist, programator,
inginer sistem, economist,
psiholog, sociolog etc.
14 | Traducator [ 39,40,41
Il 40,41,41(1)
| 43(1),43(2),44
15 | Inginer, economist, psiholog I 37,33,39,40 38,39,40,41 39,40,41,41(1)
[14) 40,41(1).41(2),42 (1),41(2),42,43 43,43(1),43(2),44
spec? 43,44 44(1),44(1) 45(1),46
16 | Specialist resurse umane’®) 43,44 44(1),44(1) | 44(2),4545(1).46
17 | Expert achizitii publice'? 43,44,44(1),44(1 ) 44(2),45,45(1),46
18 | Specialist in domeniul 43,44,44(1),44(1) | 44(2)45,45(1)46
calitatii'®
19 | Analist, programator, inginer Il 38,39,40,41 39,40,41,41(1)
sistem | 40,41,41(1),41(1) 41,42 43,43(1)
spec? 44 44(1),44(1)

*) Personalul Incadrat in functia de inspector resurse umane spec. |la Revizia de vagoane Bucuresti Grivita va fi salarizat cu o

c:Iasa de salarlzare in plus.
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0 1 2 3 4 5
20 | Inspector invatamant, sociolog Il 38,3940 38,39,40,41 39,40,41,41(1)
| 40,41,41(1),41(1) 41,42,43,43(1)
21 | Consilier juridic debutant 38,39,40
[l 38,39,40,41 39,40,41,41(1)
[ 42.43,43(1) 43,43(1),43(2) 44
spec.? 44 .44(1),44(1Y 45(1),46
22 | Inspector gestiune Il 31,32,33,34
| 37,38,38,40 38,39,40,41
23 | Administrator de sistem 44,44(1),44(2),45
24 | Manager energetic 45 bis,45(1)
25 | Manager proiect ® 47,47 bis
26 | Asistent director? 45(1),46
27 | Revizor regional SC,
instructor regional ® 43,44,44(1),44(1)
28 | Revizor regional ticketing,
instructor regional ticketing 43,44,44(1),44(1)'
29 | Expert relatii sociale I 45 bis,45(1)
I 46(1),47
30 | Instructor central ®, revizor
central SC 45(1), 46
31 | Expert material rulant'™ 46, 46(1)
Expert elaborare — evaluare
documentatii achizitii
investitionale'; Expert juridic
fonduri nerambursabile’™:
Expert exploatare servicil
calatori'™, Expert accesare
fonduri nerambursabile™:
Expert analist financiar-
contabil™
32 | Manager proiect informatic 46, 46(1)
33 | Analist sisteme salarizare? 47, 47 bis
34 | Expert informatii pentru 48, 48(1)
afaceri'®: Expert economist in
gestiunea economica’
35 | Consultant in informatica 48, 48(1)
36 | Responsabil cu protectia 46, 46(1)
datelor cu caracter personal
2.a. Functii de conducere
Clase de salarizare /
Grad indemnizatia de conducere
gl:t Functia orgd:niz Nivel
are
SUbumt?t' de Sucursala SNTFC
bazéd
0 1 2 3 4 5
37 | Sef agentie voiaj 36 VII,37 VII
38 | Sef post revizie vagoane,
P _§:ef,_p_unct lucru tractiune. 37 1V,38 IV
< +P’sef punct comarida ’-4»0\ )
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0 1 2 3 4 5
39 | Sef atelier Il 37 1V,38 1V
| 381V, 39 IV
40 | Sef sectie administrativa® 43 VI, 43(1) VI
41 | Sef birou 39 VII, 40 VII 41(2) 11l 42 111 43(2) IV, 44 IV
39 IV9)- 40 IV
42 | Sef sectie exploatare I 37 11, 38 1l
adjunct |
43 | Sef sectie exploatare Il 38 11, 39 1l
| 39111, 40 11l
44 | Sef depou adjunct I 39 1, 40 11l
| 40 11, 41 1
special 41(1) 1, 41(1)' 1l
45 | Sef depou Il 41101, 41(1) 1l ‘
| 41(1) 11, 4101y I |
special | 43(1)11.2,43(2) ll.a |
|
46 | Sef revizie vagoane adjunct [l 39 llI, 40 1 ;
| 40 111, 41 11 ‘
special | 41(1) 111, 41(1)" 11 |
47 | Sef revizie vagoane I 38 11l, 39 1l
I 41 111, 41(1) 1l
| 41(1) 1, 41(1)" 11l
special | 43(1) 1.2, 43(2) lLa |
48 | Sef statie adjunct | 0, 4110 |
special A1(1) [, 41(1)" 1 |
49 | Sef statie rezerva 38 111, 391l ;
50 | Sef statie [ 38 I, 39 1il
Il 41 111, 41(1) I
| 41(1) 1, 41(1)" 1 ‘
special | 43(1)1l.a,43(2) ll.a
51 | Sef serviciu 44 1V, 44(1) IV 44(2) 11, 4511
52 | Sef divizie 44(1)" 1.3, 44(2) Il.a
53 | Contabil sef Il 39111, 40 111
| 40 111, 41 1 44(2) Il.a, 45 |l.a
special 41(1) 1, 41(1)" 1
54 | Sef oficiu 44 111, 44(1) 1 4511, 45 bis || ‘
55 | Consilier 43(1) 11, 43(2) Il 45(1) 1, 46 11 \
56 | Director adjunct 47 Il.a, 47 bis 1.3
57 | Director 46 11, 45(1) Il 48 11, 48(1) I
58 | Director general adjunct 49 |
0rt"F\ Cay 1
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2.b. Alte functii de conducere

Nr. Grad Clase de salarizare/
Crt. indemnizatia de conducere
Functia e Nivel
organi- | Subunitati | g .o SNTFC
de baza
zare
0 1 2 3 4 5
Sef serviciu Deservire 44(1) IV, 44(1)" IV
59 Vagoane de Dormit si
Cuseta; Sef serviciu
Deservire Vagoane
Restaurant
60 | Sef serviciu coordonare 4511, 45 bis |l
control, Sef serviciu resurse
umane
61 | Sef serviciu elaborare si 46 1l.2, 46(1) ll.a
dezvoltare proiecte™, Sef
serviciu  implementare  si
monitorizare proiecte'®
62 | Director Management 48 11, 48(1) Il
Proiecte cu Finantare
Externa™
63 | Revizor general SC
48 11, 48(1) Il
64 | Sef oficiu juridic 48 11, 48(1) Il
65 | Sef oficiu monitorizare si
control 48 11, 48(1) I

PROCENTELE MAXIME PREVAZUTE PENTRU INDEMNIZATIA DE CONDUCERE

[\ = | 30 % din salariul de baza
| = | 50% din salariul de baza V = | 25 % din salariul de baza
Il = | 45 % din salariul de baza VI = | 20 % din salariul de baza
ll.a | = | 40% din salariul de baza VI = | 15 % din salariul de baza
1l = | 35 % din salariul de baza VI = | 10 % din salariul de baza

IX = | 5% din salariul de baza
NOTA

1. Se utilizeaza la cabinetul directorului general;

2. Se utilizeaza in activitatea de resurse umane;
3. Personalul incadrat in functia de maistru beneficiaza de o indemnizatie de conducere de 10% din
salariul de baza.

a. lzrrq’g%”ée utilizeaz4d
X FRA (S e
5. Be utilizgaza in sUbuhitatid-de
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6. - Functia se utilizeaza pe durata determinata pe perioada derularii contractului pentru proiectul
mentionat in actul aditional [a CIM.

- Pe perioada implementarii proiectului beneficiazd de spor pentru gestionare fonduri cu
finantare externa. ]
7. Se utilizeazd numai in compartimentul comunicare(media).
8. a) Se utilizeazd numai pentru locurile de munca care au activitate de instruire conform figei

postului.

b) Instructorii regionali (ramura tractiune), desemnati responsabili centru de formare (conform

reglementarilor legale specifce activitatii de tractiune), beneficiaza pe perioada desemnarii de o
indemnizatie de conducere de 5 la suta din salariul de baza.
9. a) Se utilizeaza pentru functia de inginer, economist, consilier juridic, psiholog din aparatul central
al sucursalelor regionale de transport feroviar de calatori si din structura centrald a CFR Calatori,
respectiv pentru functia analist, programator si inginer sistem din aparatul central al sucursalelor
regionale de transport feroviar de calatori.

b) Numarul posturilor de inginer(economist, consilier juridic, psiholog, analist, programator si
inginer sistem) spec. poate fi de cel mult 20% din numarul total de posturi cu studii superioare
aprobate pentru aparatul central al sucursalelor regionale de transport feroviar de calatori, inclusiv
compartimentele care functioneaza la nivel teritorial direct subordonate centralului CFR Calatori,
aferente zonei acestora;

¢) Numarul posturilor de inginer(economist, consilier juridic si psiholog) spec. poate fi de cel
mult 40% din numarul total de posturi cu studii superioare aprobate pentru structura centrald a CFR
Calatori, inclusiv compartimentele exterioare direct subordonate acesteia.

10. Se utilizeaza in compartimentele cu atributii de control, secretariat AGA si CA.

11. Se utilizeaza in compartimentele cu specific economic.

12. Se utilizeaza in compartimentele specializate in achizitii sectoriale/publice.

13. Pe perioada implementarii proiectului beneficiaza de spor pentru gestionare fonduri cu finantare
externa. Se normeaza in cadrul directiei de specialitate pentru implementare proiecte cu finantare
externd, cu exceptia ,expertului material rulant’ care se normeaza si in directile de specialitate cu
activitate de mentenanta si modernizare material rulant.

14. La nivel de subunitate de baza, se normeaza doar la subunitaiile de baza de grad special.

15. Se utilizeaza in compartimentele specializate SMQ.

16. Se utilizeaza in compartimentele specializate de resurse umane.
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ANEXA NR. 3 LISTA MESERITLOR AUXILIARE
Anexa nr. 3
LISTA MESERIILOR AUXILIARE
Nr. ‘ CLASIFICAREA
it Meseria OCUPATIILOR DIN
ROMANIA
0 1 2
1 | Compresorist 818907
2 | Electrician montator de instalatii electrice la mijloace de transport 741309
3 | Electronist 742207
4 | Lacatus montator agregate energetice si de transport 723301
5 | Masinist la masini mobile pentru transporturi interioare 834401
6 | Masinist pod rulant i 834302
7 | Masinist |a alte masini fixe de transport pe orizontala si verticala 834402
8 | Montator acumulatori 821207
9 | Primitor-distribuitor materiale si scule 432104
10 | Primitor-distribuitor benzina si motorina 432110
11 | Strungar universal 722422
12 | Sudor 721202
13 | Tapiter 753401
14 | Tamplar carosier 752202
15 | Turnator-formator 721112
16 | Vopsitor industrial 713202
17 | Frigoriferist(frigotehnist) 712701
18 | Laborant chimist 311101




Anexa nr.4
SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI
Subunitatea
Sediul

ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA

1. PARTILE

SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI “CFR
CALATORI” S.A — persoana juridica cu sediul in BUCURESTI, B-dul Dinicu Golescu, nr.38, sector
1, Tnregistrata la Registrul Comertului sub nr.J/40/9764/1998, C.U.l. RO11054545, Cod IBAN
RO15BPOS7040277585R0OL01, deschis la Banc Post SA — Sucursala Palat CFR Bucuresti,

reprezentata prin DIRECTOR GENERAL, (sau prin delegare de
competenta) . In calitate de ANGAJATOR
si
domnul/doamna . salariatul/salariata in
functia/meseria , In calitate de CURSANT,

am incheiat prezentul act aditional la contractul individual de munca privind formarea
profesionala in urmatoarele conditii asupra carora am convenit :

2. OBIECTUL
Art.2.1. Efectuarea de catre CURSANT a cursului de formare profesionala (calificare,
recalificare, formare profesionala continua, perfectionare, specializare, dupa
caz), organizat de
3. DURATA
Art.3.1. Prezentul act aditional la contractual individual de munca privind formarea
profesionala intra in vigoare la data de , data de incepere a cursurilor.

4, PERIOADA DE DESFASURARE A PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONALA
Art.41 Programul de formare profesionald se desfagoara de la data de
pana la data de -

5. CHELTUIELI PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA
Art.5.1. Costul aferent programului de formare profesionala este in valoare totalda de
lei, compus din:
_a) costul cazarii, daca este cazul;
b). indemnizatia de delegare zilnica, daca este cazul;
c) costul cursului de formare profesionald, daca acesta a fost suportat de catre
societate;
d) costul transportului, daca este cazul.

6. OBLIGATII

Art.6.1. ANGAJATORUL S.N.T.F.C."CFR CALATORI"-SA se obliga :

Art.6.1.1. Pe perioada desfasurarii programului de formare profesionald sd asigure costul
aferent programului de formare profesionala prevazut la Art.5.1.

Art.6.1.2. Sa plateasca contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, respectiv sa retina si sa
vireze cele datorate de CURSANT, in conditiile legii.

Art.6.1.3. Sa asigure conditiile de finalizare integrala a programului de formare profesionala
care constituie obiect al prezentului act aditional.

ArtG 2. CURSANTUL Dl./dna se obligd :
3 [g\toate acti\ntatl]e pe durata desfagurarli programului de fmrmar;,a




Art.6.2.2. S3 se comporte disciplinat pe toata durata desfasurarii programului de formare
profesionala.

Art.6.2.3. S3 Tisi Tnsuseasca cunostintele necesare absolvirii programului de formare
profesionald, sa sustina si sa promoveze examenul de absolvire.

Art.6.2.4, In cazul In care este declarat "nereusit * la examenul de absolvire, sa suporte
integral cheltuielile de reexaminare.

Art.6.2.5. Sa nu aiba initiativa incetarii raporturilor de muncé cu SOCIETATEA NATIONALA
DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI “CFR Calatori’-SA pe o durata de......... ani dupd
promovarea examenului de absolvire;

Art.6.2.6. Sa suporte toate cheltuielile ocazionate de formarea profesionala aferente timpului
rdmas nelucrat din cei ........ ani in situatia in care, in interiorul termenului de ........ ani de la data
promovarii examenului de absolvire, | se desface contractul individual de munca din urmatoarele
motive :

a).- este concediat pe motive disciplinare;

h).- este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de
procedura penala;

c).- este condamnat la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data raméanerii
definitive a hotatarii judecatoresti;

d).-ca urmare interzicerii exercitarii profesiei sau a functiei ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdiciia;

e).-ca urmare retragerii de catre autoritatiie sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei.

f).- la cererea salariatului.

_Art.6.27. S3 anunte SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE
CALATORI “CFR Calatori’-SA de intentia sa de a intrerupe formarea profesionald din motive
personale si sa suporte in acest caz costurile aferente.

7. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.7.1. Incalcarea obligatilor prevazute in prezentul act aditional atrage dupd sine
suportarea despagubirilor de catre partea in culpa.

Art.7.2. Forta majora, asa cum este definitd prin lege, exonereaza de raspundere partea care
o invoca, dar numai la nivelul si pe durata pentru care indeplinirea obligafiilor a fost afectatd de acea
situatie.

Art.7.3. in situatia in care, la absolvire, nu se poate asigura post pentru noua meserie sau
functie, absolventul va continua activitatea la vechiul loc de munca, iar trecerea in noua meserie sau
functie se va face conform prevederilor legale.

8. DISPOZITIl FINALE

Orice neintelegeri aparute pe durata prezentului act aditional vor fi solutionate pe cale
amiabild, iar daca acest lucru nu este posibil, parile se vor adresa instantei de judecatd competente,
potrivit legii.

Prezentul act aditional a fost incheiat astazi , In doua
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,
S.N.T.F.C. “CFR Calatori"-SA
DIRECTOR GENERAL




Anexa nr.5

SISTEMUL DE SPORURI

l. SPOR DE VECHIME IN MUNCA

1. Pentru vechimea in munca personalul SNTFC beneficiaza de un spor de vechime de pana la
25% din salariul de baza calculat corespunzator timpului efectiv lucrat in program normal de lucru,
astfel:

Transe de vechime in munca Cotele din salariul de baza
dela3labani 12%
de la 5 la 10 ani 15%
de la 10 la 15 ani 18%
de la 15 la 20 ani 21%
peste 20 ani 25%

2. La stabilirea vechimii Tn munca se iau in calcul toate perioadele de activitate inscrise in
carnetele de munca care constituie vechime in munca in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Sporul de vechime In munca se plateste cu incepere de la 1 ale lunii urmatoare aceleia in care
s-a implinit vechimea in munca prevazuta la transa respectiva.
In situatia in care vechimea in munca la transa privind acordarea sporului se implineste la data
de 1 a lunii, acesta se acorda din luna respectiva.

Il. SPOR PENTRU CONDITIl GRELE DE MUNCA FEROVIARA

1. Se acorda persoanelor care lucreaza in conditii de efort fizic sau psihic ridicat, la temperaturi
foarte ridicate sau scazute, in mediu umed, cu viituri de apa, condilii de izolare, alte condiiii de
mediu deosebite sau nedorite, unde atragerea fortei de munca se face cu dificultate.

Sporul se acorda doar pentru perioada lucrata in astfel de conditii.

2. Sporul pentru conditii grele de munca feroviara se acorda in procent de 3 - 8 la sutd din

salariul de baza, diferentiat pe categorii de personal si locuri de munca.

LISTA FUNCTIILOR SI MESERIILOR CU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA

Procent

Denumirea functiei sau meseriei din
sal.de

baza

COMERCIAL

informator calatori; casier cf; casier cf verificator; sef turd la comanda personalului de
tren; sef turd (statii cf si agentji de voiaj cfr), operator programator in statii; instructor; sef
statie adjunct; sef statie rezerva, sef statie; sef agentie voiaj; sef punct comanda 3
personal; sef turd la comanda personalului de servire a vagoanelor restaurant si de
dormit.

conductor tren; manevrant vagoane; magaziner comercial, sef manevra; sef tren;
inspector de specialitate 1l si I(control trenuri); operator exploatare comerciala; operator
1, operator legitimatii de calatarie; dispecer circulatie; operator manevra in stafii de grad

sppc;xal si |; ‘conducto f(’veggrﬁ ormit si cusetd; lucrator gestionar cazare, lucrator
géstluna allmenta\tle ijllga;——— > \
[t . - 2l
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Procent

Denumirea functiei sau meseriei din
sal.de
baza
TRACTIUNE
sef depou adjunct, sef depou, sef sectie exploatare adjunct, sef sectie exploatare, sef
punct lucru tractiune, sef atelier, sef birou (*) 3

mecanic ajutor locomotiva-automotor; mecanic locomotiva-automotor; sef tura; revizor
locomotiva-automotor; mecanic instructor; lacdtus montator agregate energetice si de
transport; electrician montator de instalatii electrice la mijloacele de transport; electronist; 8
masinist la alte masini fixe de transport pe orizontala si vertical

VAGOANE

Instructor; sef revizie vagoane adjunct ( I, I); sef revizie vagoane (lIl, Il, 1); sef post revizie 3
vagoane; sef atelier (1)

sef revizie vagoane adjunct (special); sef revizie vagoane (special); revizor tehnic
vagoane; sef turd; maistru; l&catus montator agregate energetice si de transport pentru 8
activitatea de revizii si reparatii vagoane; electrician montator de instalatii electrice la
mijloace de transport; electronist; sef atelier (I, sp.);

FUNCTIlI S| MESERII COMUNE

operator calculator electronic; inginer (*); inginer colegiu (*); subinginer (*); tehnician
(*); instructor regional; instructor regional ticketing; revizor regional SC; revizor
regional ticketing; lacatus montator agregate energetice si de transport de intretinere si 3
reparatii universale; lucrator comercial™; tapiter; tamplar carosier; personalul de la
receptiile tehnice (locomotive si vagoane); laborant chimist

acar; dispecer; primitor-distribuitor materiale si scule de la vagoane speciale;
compresorist; montator acumulatori; sudor; turnator formator; vopsitor industrial; 8
strungar universal, frigotehnist(frigoriferist); masinist la masini mobile pentru
transporturi interioare

() Lucreaza direct in activitatea de exploatare, programe, prestatii, intretinere, reparatii din
subunitati de baza.
(**) Lucreaza direct In conditiile de mediu exterioare unei incaperi inchise.
- sporul de conditii grele de munca feroviara se acorda pentru orele lucrate efectiv in astfel de
conditii. Nu se incadreaza in aceasta categorie orele: asteptare, regie, paza cap sectie si rezerva
fara locomotiva.

lll. SPOR PENTRU CONDITII VATAMATOARE (NOCIVE)

1. Se acorda personalului care lucreaza in urmatoarele conditii:

(1) locuri de muncéa in perimetrul carora se dezvoltad in procesul de productie diferite pulberi
nocive sau un complex de noxe care cumulate pot fi nocive;

(2) locuri de munca la care in procesul de productie se elaboreaza sau se folosesc diferite
substante toxice;

(3) locuri de munca la care conditile vatdmatoare (nocive) sunt determinate de acfiunea
zgomotelor si trepidatiilor;

(4) locuri de muncad cu conditi vatdmatoare (nocive) determinate de actiunea radiatiilor
jonizante, infrarosii, luminoase si ultraviolete;

(5) locuri de munca la care actioneaza curenti de inalta frecventa.

2. Sporul pentru conditii vatdmatoare (nocive) se acorda in procent de 10 la suta din salariul
minim garantat in plata.

DIRECTOR
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ANEXA NR.3 SISTEMUL DE SPORURI

LISTA LOCURILOR DE MUNCA (ACTIVITATILOR) CU CONDITII VATAMATOARE (NOCIVE)

Nr. Categorii de locuri de munca cu conditii nocive, functii si meserii
crt. la care se poate acorda spor pentru conditii vitamatoare (nocive)
0 1

/.

Locuri de muncé in perimetrul carora se dezvolta in procesul de productie diferite pulberi
nocive (de azbest, siliciu, talc, mica, etc.)

1

Ciuruirea in spatii inchise a nisipului pentru alimentarea locomotivelor

2 | Curétirea, suflarea si spalarea filtrelor de la locomotive, vagoane
Il. Locuri de muncé la care in procesul de productie se elaboreazéa sau se folosesc diferite
substante toxice, metale sau metaloizi si compusii lor, hidrocarburi, acizi etc. care pot fi
nocive
3 | Rodajul de banc si probele de control efectuate la standul de probe si rodaj al
motoarelor, reductoarelor, transmisiilor, agregatelor de incalzire, a compresorului LDE, a
generatorului LDE precum si spalarea motoarelor si blocurilor Tn spatii inchise
4 | Activitatea de reparare, verificare si rodaj a pompelor de injectie si a injectoarelor
5 | Activitatea de tamplarie:
a) slefuirea si lustruirea mobilierului sau a partilor lemnoase cu nitrolac sau serlac in
spatii inchise
k) prelucrarea mecanica a lemnului in spatii inchise
5] Decapari in bai cu acizi, clorura ferica sau cu pastd decapantd pe baza de soda caustica si var,
degresari cu alcool tehnic, diluant, percloretilend sau tricloretilena
7 | Vopsirea cu vopsele in a caror compoziii intra substante toxice
8 | Vopsirea cu vopsele din minium de plumb
9 | Activitatea:
a) reparare a acumulatoarelor electrice pe baza de plumb sau nichel-cadmiu
b) intretinere, incarcare si control tehnic al acumulatoarelor electrice pe baza de plumb
sau nichel-cadmiu
c) electricienilor acumulatoristi
d) montatorilor de precizie aparataj termotehnic
10 | Degresarea pieselor de la locomotive, automotoare, vagoane, autovehicule si alte
utilaje:
a) in bai deschise
b) in bai inchise (tuneluri)
11 | Incarcare, descarcarea si manipularea produselor petroliere, a produselor toxice,
12 | Dezinsectia, deratizarea si deparatizarea in statii, magazii, camine, material rulant.
13 | Manipularea banilor
14 | Activitatea In laboratorul chimic uzinal
Ill. Locuri de muncd la care conditiile nocive sunt determinate de actiunea zgomotelor gi
trepidatiilor
15 | Masinisti pod rulant din halele de cazangerie, constructi metalice si ateliere de
tratamente termice si impregnare; macaragiu pe macaralele cu motoare termice
16 | Activitatea cu instalatjile fixe de aer comprimat din statiile de compresoare
17 . | Personalul de locomotiva-automotor
IV. Locuri de muncé cu conditii nocive determinate de actiunea radiatiilor ionizante, infrarosii,

luminoase si ultraviolete

18

lLucrul cu video-display functionand cu tub cu fascicul catodic in program de lucru
permanent

V. Locuri de muncé unde activitatea se desfasoara in conditii de microclimat nefavorabil
(temperatura, umiditate, curenti de aer)

19~} Montarea si demontaﬁe‘ajﬁ cald a bandajelor pe/de pe rotile materialului rulant
{20“ Strunjlreé ban lor vecﬂm strunguri de profilat, montarea prin incalzire Othaz a
fui buq:gelor de pe;/iusgtl sn'for {gtrungar roti cf.)
=TT
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VI. Locuri de munca in perimetrul cérora se dezvoltd in procesul de productie un complex de
noxe care cumulate pot fi nocive

21 | Activitatea de sudura electrica si autogena (inclusiv taierea metalelor cu oxigen sau arc
electric):
a) In spatii inchise: interiorul cazanelor, conductelor, cilindrilor de locomotiva, stalpilor
metalici inchisi, rezervoarelor, bazinelor si altora asemanatoare
b) la locomotive, vagoane, autovehicule sau la subansamblele acestora (activitate
continua) '

c¢) continud, in afara celor care lucreaza in aer liber
d) a tinichigiilor auto cu activitate de sudurd de cel putin 50 la sutd din timpul normal de muncé
22 | Tapitarea materialului rulant ;
23 | Pregéatirea vopsirii instalatiilor sanitare, timoneriei de frana, aparatelor de rulare, a
sasiului de la locomotive si vagoane prin curdtirea cu peria de sarma, rascheta gi
maturica, a murdariei si a prafului
24 | Activitatea personalului la operatii de dezmembrare pentru casare a locomotivelor si
vagoanelor
25 | Activitatea de reparatii si intretinere a locomotivelor
26 | Activitatea de exploatare, intretinere si revizie a materialului rulant
27 | Analize chimice de laborator cu substante toxice (activitate continua)
28 | Curatarea partii sanitare a vagoanelor clasa sau a vagoanelor de dormit si restaurant,
automotoare si rame electrice, a statiilor de decantare si neutralizare a apelor reziduale,
a decantoarelor de WC, vidanjarea manuald sau mecanica a WC-urilor
29 | Activitatea electricienilor si a LMAET de reparare si intretinere a instalatiilor sanitare
ecologice
30 | Personalul care concura la proba de parcurs si rulaj a motoarelor diesel ale
locomotivelor precum si la proba locomotivelor electrice
31 | Operatori manevra din statii, operatori |, Il de |la regulatoare;
32 | Operatori manevra din statli
33 | Unitati de cale feratd amplasate in vecinatatea unor combinate sau complexe industriale
unde, ca urmare a proceselor de productie din acestea, se dezvolta un complex de noxe
care, cumulate, pot fi nocive

34 | Activitatea de demontare a materialului rulant

35 | Activitatea de reparare si montare a materialului rulant

36 | Sudarea electrica si autogena (inclusiv tdierea metalelor cu oxigen sau arc electric)
NOTA: - Instructorii din toate ramurile de activitate beneficiaza, pentru timpul efectiv lucrat in

activitatea de instruire practicd, de acelasi spor pentru conditii vatdmatoare (nocive) ca
personalul instruit;

- sporul pentru conditii vatamatoare (nocive) se acorda pentru orele lucrate efectiv in conditii
vatamatoare. Nu se incadreaza in aceasta categorie orele : asteptare, regie, paza cap sectie
si rezerva fara locomotiva. Acest spor se acorda si personalului tehnico — ingineresc care are
program insotire locomotive.

IV. SPOR PENTRU CONDITIl PERICULOASE

1. Se acorda acolo unde, cu toate masurile privind protectia muncii, se mentine un anumit
grad de pericol, persoanelor care lucreaza in urmatoarele conditii:

(1) locuri de munca cu %di’gii periculoase determinate de desfasurarea activitatii la inaltime,
/72M(2) locuride )rﬂfﬁ‘?ﬁ"* are actijitatea se desfigoard in si sub circulatia trenurilor precunt $i a7

L
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ANEXA NR.3 SISTEMUL DE SPORURI

(3) locuri de muncéd cu activitate de predare-primire, revizie, intretinere si manevra a

vagoanelor incarcate cu produse explozive, radioactive, petroliere si chimice pe platforme industriale
producatoare sau utilizatoare a acestor produse.

2. Sporul pentru munca in conditii periculoase se acorda in procent de pana la 15 la suta din
salariul de baza, diferentiat pe categorii de personal si locuri de munca.

Nr. Categoriile de personal care lucreaza la locuri de munca la care se Procent

crt poate acorda spor pentru conditii periculoase din sal. de
baza

0 1 2

I, Locuri de muncé cu conditii periculoase determinate de desfdsurarea activitatii la inalfime
sau de alte cauze

1 | Personalul care lucreazd la montarea luminatoarelor, sistemului de
iluminat artificial, sistemelor de ventilatie, hidroizolatia halelor, precum si la
montarea si exploatarea unor utilaje ca macarale sau poduri rulante la

Tnaltimi:

a) de pana la 20 m sau tensiuni peste 6 kV pentru electricieni 10

b) peste 20 m 15
2 | Personalul care lucreaza la inaltime, la revizuirea, repararea si intrefinerea

podurilor rulante si sistemelor de iluminat artificial, 10

3 | Personalul care lucreaza sub circulatia si manevra trenurilor in activitatea
de intretinere si reparare a vagoanelor locomotivelor, AM-urilor si
personalul din echipele complexe din ramurile C,V, T, sef tura si personalul 15
din compartimentele de echipare a VD/BC

4 | Personalul de locomotiva si de tren din activitatea de circulatie a trenurilor,
precum si personalul de locomotiva si manevra din activitatea de manevra,
revizor locomotiva-automotor si sef turd (pentru timpul cat, in conformitate

cu fisa postului, executd manevra). 15
5 | Activitatea de conducere a autovehiculelor pe drumurile publice in cadrul
atributiilor de serviciu (soferi) 156
6 | Personalul de exploatare, intretinere si reparatii din centralele electrice si
termice cu puteri mai mici de 50 MWV. 10
7 | Personalul care executa lucrari de intretinere si reparatii la instalatii aflate
sub tensiune (electrician montator de instalatii electrice la mijloace de 10
transport).
NOTA: - Instructorii din toate sectoarele de activitate beneficiaza, pentru timpul efectiv lucrat in
activitatea de instruire practica, de acelasi spor pentru conditii periculoase ca personalul
instruit;

- sporul de conditii periculoase se acordd pentru orele lucrate efectiv in condifji
periculoase. Nu se incadreaza in aceastd categorie orele: asteptare, regie, pazad cap
sectie si rezerva fara locomotiva. Acest spor se acorda si personalului tehnico -
ingineresc care are program insotire locomotive.

V. SPOR PENTRU TIMPUL LLUCRAT IN CURSUL NOPTII

Munca prestata in timpul
salariul de baza aferent timpului ef

. R Ca
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VI. SPOR PENTRU ORE SUPLIMENTARE

Orele suplimentare necompensate cu timp liber corespunzator se vor plati cu un spor de 100
la sutd din salariul de baza.

VIl. SPOR PENTRU LUCRU SISTEMATIC PESTE PROGRAMUL NORMAL
(in locul sporului pentru core suplimentare)

1. Personalul de executie care, prin specificul muncii, lucreaza sistematic peste programul
normal de lucru poate primi in locul sporului pentru ore suplimentare un spor de pana la 25 la suta
din salariul de baza.

2. Procentele cu care se majoreaza salariul de baza, stabilite in raport cu timpul prestat
lunar peste programul normal de lucru, sunt urmatoarele:

- 58] patin S0 e OIE . sunmnmarmssnrEsns 25%
-cel putin 40 de Ore...vvviviecei 20%
- gl pulin 0 de are. i s s 15%
« GBI Bulin 2008 OF......comeenseinsmssinsssanasisiiaii 10%
-cel pUin 1O OFB. i, 5%

3. Sporul pentru lucru sistematic peste programul normal se acorda si pe timpul delegarii
sau detagarii, daca sarcinile de serviciu la locul de munca unde a fost delegat (detasat) impun
mentinerea unui astfel de program.

4, Personalul caruia i se suspenda exercitarea dreptului de a conduce autovehicule nu
beneficiaza pe perioada suspendarii de acest spor.

VIll. SPOR PENTRU CONDUCEREA FORMATIEI DE LUCRU

Pentru conducerea formatiei de lucru, seful de formatie poate primi un spor de 10 la suta din
salariul de baz& corespunzator timpului efectiv lucrat. Sporul se aproba de conducerea subunitatii,
daca in indicatoarele tarifare de calificare nu s-a prevazut sarcina de conducere a formatiei.

IX. SPOR PENTRU CONDUCERE SIMPLIFICATA

Mecanicii locomotiva-automotor care lucreaza, fara mecanic ajutor beneficiaza de un adaos
de 50 la suta din salariul de baza aferent primei clase de salarizare a functiei mecanic ajutor. Nu se
acorda pentru orele asteptare, regie, paza cap sectie, rezerva fard locomotiva si serviciul de
dus/adus locomotive la si de la uzinele reparatoare (cand locomotiva este in stare rece).

X. SPOR PENTRU ACTIVITATEA DE CONTROL ULTRASONIC

Se acorda in cuantum de 10% din salariul de baza calculat corespunzator timpului efectiv
lucrat in program normal de lucru, personalului care a absolvit cursul de instruire si a fost autorizat in
specialitatea Control Ultrasonic Nedistructiv si lucreaza efectiv in activitatea de control ultrasonic.
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Xl. SPOR PENTRU GESTIONARE FONDURI CU FINANTARE EXTERNA

Se acorda in procent de la 1 la 75 la suta din salariul de baza pe perioada implementarii
proiectului, cu incadrarea in fondul de salarii gestionat de CFR Calatori pentru acordarea acestui
spor, proportional cu timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare proiect, indiferent de
numarul de proiecte in care este implicat, fara a depasi durata maxima a timpului de lucru prevazuta
de normele legale in vigoare. Valoarea sporului se va stabili prin negociere individuala ntre
directorul general al CFR Calatori si salariat.

XIl. SPOR PENTRU ACTIVITATEA DE FORMARE PRACTICA

1. Pentru desfasurarea activitatii de formare practica a mecanicilor de locomotiva — automotor,
personalul incadrat in functia de mecanic locomotivd -~ automotor (cu competente de
formator), comandat ca mecanic locomotivd — automotor titular in conducerea trenurilor,
beneficiaza de un spor de 10 la suta din salariul de baza pentru timpul efectiv lucrat in activitatea de
formare practica.

2. Pentru desfasurarea activitatii de formare practicd a mecanicilor de locomotivd — automotor,
personalul ncadrat in functia de mecanic locomotiva - automotor (cu competente de
formator), comandat ca mecanic locomotivd — automotor titular in  activitatea de
manevrd, beneficiazd de un spor de 30 la suta din salariul de baza pentru timpul efectiv
lucrat n activitatea de formare practica.

3. Pentru desfasurarea activitatii de formare practicd a mecanicilor de locomotiva — automotor,
personalul incadrat in functia de mecanic locomotiva — automotor (cu competente de formator),
care nu este comandat ca mecanic locomotivd — automotor titular in conducerea trenurilor,
beneficiazad de un spor de 50 la suta din salariul de baza pentru timpul efectiv lucrat in
activitatea de formare practica.

Xlil. SPOR PENTRU ACTIVITATEA DE EVALUARE

Pentru desfasurarea activitatii de evaluare a mecanicilor de locomotivda — automotor,
personalul incadrat Tn functia de mecanic locomotiva — automotor (cu competente de evaluator)
beneficiaza de un sporde 10 lasuta din salariul de baza pentru timpul efectiv lucrat in
activitatea de evaluare.

XIV. SPOR PENTRU MUNCA PRESTATA IN ZILELE NELUCRATOARE(S+D) S|
SARBATORI LEGALE

Munca prestatd in zilele de sambata, duminica, sarbatori legale si “Ziua ceferistilor”, se
plateste cu spor de 100 la suta din salariul de baza. Aceste ore nu se compenseaza cu timp liber
corespunzator.




Anexa nr.6

CRITERIILE

care conditioneaza acordarea salariului suplimentar
pentru munca desfasurata in cursul unui an calendaristic

1) Salariul suplimentar se acorda pentru munca ireprosabild prestatda in cursul anului
calendaristic.

Cuantumul salariului suplimentar acordat o singura data, integral, este echivalent cu salariul de
baza de {ncadrare din luna decembrie a anului respectiv.

In cazul acordarii fractionate a salariului suplimentar, cuantumul acestuia este echivalent cu
salariul de baza mediu lunar realizat In anul calendaristic respectiv in cadrul programului normal de
lucru. Din calcul se exclud atat perioadele, cat si sumele aferente concediului legal de odihna,
conform urmatorului mod de calcul:

SBR in cursul trimestrului

x 21,25 = salariul suplimentar pentru trimestrele 1, Il saulll
NTZL - NZCO
SBR in cursul anului
X 21,25 - suma sal. suplim.primite in tr.], Il silll = salariul suplim. pt tr.lV
NTZL - NZCO
unde:

SBR in cursul trimestrului:  suma salariilor de baz4 realizate la SNTFC n cadrul programului normal
de lucru in cursul trimestrului pentru care se acorda salariul suplimentar

SBR in cursul anului: suma salariilor de baza realizate la SNTFC Tn anul calendaristic respectiv
in cadrul programului normal de lucru, mai putin cele realizate n
trimestrele pentru care persoana respectivd nu a beneficiat de salariu
suplimentar in condifiile prezentei anexe

NTZL: numarul total de zile lucratoare din anul calendaristic respectiv
NZCO: numarul de zile de concediu legal de odihnd efectuate in perioada
respectiva

numaryl mediu de zile lucratoare pe luna

60




2) De salariul suplimentar nu beneficiaza salariatii carora, in perioada aferenta acordarii
acestuia, li s-a aplicat una dintre urmatoarele sanctiuni:

- retrogradarea in funcfie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile (art. 248, alin.(1) litb) din Legea
nr.53-2003 / Codul muncii);

- desfacerea disciplinard a contractului individual de munca (art. 248, alin.(1) Iit. e) din Legea
nr.53/2003- Codul muncii);

- retragerea disciplinard, pe o perioada de 1 - 6 luni din funciii care concura la siguranta
circulatiei trenurilor si trecerea intr-o functie infericara, corespunzatoare pregatirii profesionale, in
aceeasi sau in altd localitate (art. 42, pct. 1, lit. a) din Statutul disciplinar al personalului din unitaiile
de transporturi);

- inlocuirea disciplinara din functii care concura la siguranta circulatiei trenurilor si trecerea in
altd munca corespunzatoare pregatirii profesionale in aceeasi sau in alta localitate (art. 42, pct. 1, lit.
b) din Statutul disciplinar al personalului din unitatile de transporturi),

- salariatilor care, in cursul anului calendaristic respectiv, au absentat nemotivat de la serviciu
mai mult de o zi, respectiv o tura,;

- salariatii carora n cursul anului calendaristic respectiv li s-au aplicat repetat sau cumulat
sanctiunile:

a) retragerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10% (art. 248, alin.(1) lit.c) din
Legea nr.53/2003 — Codul muncii);

b) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz a indemnizatiei de conducere pe o pericada
de 1-3 luni cu 5-10% (art. 248, alin.(1) lit.d) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii).
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Anexa nr.7

SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI
Subunitatea

Sediul
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. / in registrul general de evidenta a salariatjlor
A. Partile contractului
Angajator — persoané juridicaA SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR
DE CALATORI “CFR CALATORI” S.A,, cu
sediul in inregistratd la registrul comerfului/autoritatile
administratiei publice din sub nr. , cod
fiscal , telefon , reprezentatd legal prin
(directorul general al societatii sau, prin delegare de competenta) in
calitate de ;
Si
salariatul/salariata — domnul/doamna , domiciliat/domiciliata in
localitatea str. nr. judetul
posesor/pesesoare al/a carii de identitate/pasaportului  seria nr. ,
glieratd  de la data de ,  CNP
, autorizatie de muncd/permis de sedere in scop de muncd
seria nr. din data de

1
am incheiat prezentul contract individual de muncéa in urméatoarele conditii asupra carora am
convenit :
B. Obiectul contractului : prestarea de catre salariat/salariatd a activitatilor specifice

funciei/meseriei de . : conform prezentului contract.
C. Durata contractului :
a) nedeterminata, salariatul/salariata urmand sa
inceapa activitatea la data de :
b) determinatd, de luni, pe perioada cuprinsa intre data de si
data de | pe perioada suspendarii contractului individual de munca al

titularului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc).__
din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al

‘angajatorului
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul(a) va desfasura activitatea astfel :

E. Felul muncii
Functia/meseria conform Clasificarii ocupatiilor din Romana

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului :
a) Rezultate obtinute — pondere 40%

- Capacitate de implementare

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele

- Gradul de realizare a atributiilor prevazute in fisa postului

b) Asumarea raspunderii — pondere 30%

1. pentru functii de executie

- Capacitatea de asumare a responsabilitatii

- Loialitate fata de institutie

2. pentru functii de conducere _
_ -~ Capacitate de analizé si sinteza |

/,.;__'.‘ v - Creativitate si firlt de l'ﬁfi_;}g iva
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ANEXA NR 7 CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

- Capacitatea de asumare a responsabilitatii
- Loialitate fata de institutie

c) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate — pondere 20%
- Nivelul cunostintelor si abilitatilor

- Capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experien{a dobandita

d) Capacitatea relationala si disciplina muncii— pondere 10%

- Capacitatea de a lucra in echipa

- Competenta in gestionarea resurselor alocate

G. Conditii de munca
1. Activitatea se/nu se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991.
2. Activitatea prestatd se desfésoard in conditii normale / deosebite / speciale de munca,

potrivit  Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completéarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O normé intreagé, durata timpului de lucru fiind de _____ ore/zi, ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd . ___ (ore zi/ore
noaptel/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditile regulamentului intern/Contractul
Colectiv de Munca al S.N.T.F.C ,CFR Calatori” S.A.

2. O fractiune de norméa de ore/zi, ore/saptamana -

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza : ____ (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditile regulamentului intern/Contractul
Colectivde Munca al S.N.T.F.C ,CFR Calatori" S.A.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inl&turérii consecintelor
acestora.

|. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de zile lucratoare, in raport cu durata
muncii (norma intreagé, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de__ -

J. Salarizare

1. Salariul de baza lunar este de lei, corespunzator clasei de
salarizare ____, la care se adaugé :
2. Alte elemente constitutive :
a) Sporuri
- spor de vechime in munca : % din salariul de baza calculat corespunzator
timpului efectiv lucrat in program normal de
lucru
- spor pentru conditii grele % din salariul de baza calculat corespunzator
de munca feroviara : timpului efectiv lucrat
-spor pentru conditji 10% din salariul minim garantat in platd calculat
vatamatoare (nocive) : corespunzator timpului efectiv lucrat in aceste
conditii;
- spor pentru conditii
periculoase : L
- alte sporuri : ;
- spor pentru timpul lucrat in 25% din salariul de baza aferent timpului efectiv
timpul noptii lucrat intre orele 22:00 - 6:00

- spor pentru orele suplimentare  100% din salariul de baza pentru orele
suplimentare necompensate in termen de 60 de

AOR TEN - zile
. CA spoc)qae%trul r@mu sistematic ____ % din salariul de bazd in rapostcudtimpul
Y nQ;r | prestat lunar peste programul normal de | cru %,
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- spor pentru conducerea % din salariul de baza corespunzator timpului

formatiei de lucru efectiv lucrat
- spor pentru conducere 50% din salariul de baza aferent primei clase de
simplificata salarizare a functiei de mecanic ajutor

corespunzator locului de munca si timpului efectiv
lucrat in aceste conditii
- spor pentru control ultrasonic ~ 10% din salariul de baza calculat corespunzator
timpului efectiv lucrat in program normal de lucru
- spor pentru munca prestata in
zilele  nelucrdtoare(S+D) si  100% din salariul de baza
sarbatori legale
spor pentru activitatea de 10 % din salariul de baza pentru timpul efectiv
formare practica iucrat in activitatea de formare practica- titular in
conducerea trenului
30 % din salariul de baza pentru timpul efectiv
lucrat in activitatea de formare practica- titular Tn
activitatea de manevra
50 % din salariul de baza pentru timpul efectiv
lucrat in activitatea de formare practica- cand nu
este comandat ca mecanic locomotivd —
automotor titular in conducerea trenurilor
spor pentru activitatea de 10 % din salariul de bazd pentru timpul-
evaluare efectiv lucrat in activitatea de evaluare
b)  Indemnizatia de conducere : %, face parte din salariul de baza
b1) Prestatii suplimentare in bani:
b2) Modalitatea prestatiilor
suplimentare in natura:
c) Alte adaosuri :
Ore stationare la cap de seciie % din salariul de baza aferent timpului de
stationare la cap de sectie

2. - Orele suplimentare prestate in afara programuiui normal de lucru sau in zilele in care nu
se lucreaza ori in zilele de sarbétori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu
un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca;

- Orele efectuate pentru scoala personalului, analiza de siguranta circulatiei,
recensdmintele si scontrarile ordonate, examinarea de medicina muncii (reexaminare, dar nu mai
mult de 4 ore), incheierea situatilor de casd, examinarea medicala si psihologica periodica si
ordonatd, examinarea profesionald, instruirea periodicad conform prevederilor legale, sunt in afara
normei lunare, nu se compenseaza cu timp liber corespunzator si sunt platite ca timp normal de
lucru.

3. Datele la care se plateste salariul sunt 15 si 30 ale lunii .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea gi sanatatea in munca :
a) echipament individual de protectie
b) echipament individual de lucru
c) materiale igienico-sanitare
d) alimentatie de protectie
e) asigurare pentru risc de accidente de munca si securitatea in muncéa
f) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca

L. Alte clauze :
a) perioada de proba/stagiu este de zile calendaristice;

a') perioada de stagiu este de 12 luni din care: 6 luni cu atributi de mecanic ajutor
locomotiva-automotor si 6 luni cu atributii de mecanic locomotiva-automotor asistent sau de 6 luni cu
atributi de mecanic locomotivd - automotor asistent (pentru cei proveniti din mecanic ajutor
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ANEXA NR 7 CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
1. Fisa de evaluare,
2. Permis de mecanic de locomotiva;
3.  Certificat complementar in care se vor preciza:
- autorizatia pentru categoria de conducere AT;
- autorizatia pentru conducerea unui tip de locomotiva;
- infrastructura feroviara pe care este autorizat sa conduca.
Obtinerea la evaluare a calificativului “nesatisfacator” se incadreaza in prevederile art.61
lit.d) coroborat cu cele ale art.64.-(1) din Legea nr.53/2003 —Codul muncii, republicat.

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de zile lucratoare, conform
Legii nr.53/2003, republicata. ;
c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile lucratoare, conform Legii

nr. 53/2003, republicata;
d) informatii referitoare la activitatea in strainatate
e) alte clauze:

- Sunt membru al organizatiei sindicale si
consimt s& mi se retina lunar pe statul de plata cotizatia sindicala in cuantum de....... % din venitul
brut realizat. Suma retinuta va fi virata in contul nr. deschis la

al sindicatului
Din cotizatia sindicala se va vira lunar in contul organizatiei smdlcale profesionale,
semnatare a Contractului Colectiv de Munca al S.N.T.F.C. ,CFR Calatori” S.A. si care reprezinta
ramura din care fac parte, cota stabilitd de aceasta, comunicata de sindicat;;

- Nu sunt membru de sindicat si consimt s& mi se retina lunar in conformitate cu art. 4
din Contractului Colectiv de Munca al S.N.T.F.C. ,CFR Calatori" S.A. pe statul de platd 1 % din
venitul brut realizat. Suma retinutd va fi viratd in contul nr. , deschis
la

)

f) Clauza de neconcurenta:

Pe durata existentei contractului individual de munca se interzice salariatului sa incheie un
contract individual de muncd pe duratd determinatd sau cu timp partial cu un alt angajator care
presteaza transport feroviar de calatori.

g) Clauza de confidentialitate in conformitate cu Legea nr.53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, Regulamentul Intern si Lista functiilor aprobata conform competentelor de aprobare.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si séptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesional;

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii :

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atribuiile ce Ti revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sé@natate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi :

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit ledl; mntractulw colectiv-de munca si regulamentului intern.
d) s3 stablleasca obl&étf‘v erformanta |nd|V|duaIa ale salariatului;

lurmatoarele obligatii :

tn




a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

a1) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectivde munca si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute n vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa informeze salariatul asupra conditilor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie
si specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

f) sa completeze contractul individual de munca cu toate drepturile prevazute in contractul
colectiv de munca, precum si cele prevazute de lege.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozifiile Legii
nr. 53/2003, republicata si contractului colectiv de munca, inregistrat sub nr. /

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual
de muncéa impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in moed expres de lege.

Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Q. Conflictele Tn legatura cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanfa judecatoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
S.N.T.F.C. ,CFR Calatori” S.A.

DIRECTOR GENERAL

Pe data de prezentul contract inceteaza n temeiul art. din
Legea nr. 53/2003, republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

NOTA: - Clauza de la lit,L, a” se va regasi numai la incadrarea salariatului in functia de
mecanic locomotiva-automotor Il |a finalizarea cursului de calificare mecanic locomotiva.-automotor.
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ANEXA Nr, 8 ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Anexa nr.8
SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI

Subunitatea
Sediul

ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

In baza prevederilor contractului colectiv de munca inregistrat sub nr. din la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti, intocmit conform prevederilor Legilor nr.53/2003,
republicatd si nr.62/2011, intervine prezentul act aditional la contractul individual de munca
inregistrat sub nr. din

A. Partile contractului

Angajator — persoana juridicA SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR
DE CALATORI “CFR CALATORI” S.A., reprezentata legal prin (directorul general al societafii sau,
prin delegare de competenta) ; in calitate de

si

domnul/doamna , salariatul/salariata n
functia/meseria

am incheiat prezentul act aditional la contractul individual de muncé in urmatoarele conditii
asupra carora am convenit :

B. Obiectul contractului : prestarea de cétre salariat/salariatd a activitétilor specifice
functiei/meseriei de : conform prezentului act
aditional.

C. Durata contractului ;

a) nedeterminatd, salariatul/salariata urméand sa
inceapa activitatea la data de P

b) determinata, de luni, pe perioada cuprinsé intre data de si
data de | pe perioada suspendarii contractului individual de munca al

titularului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.)

din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al
angajatorului - ‘

2. Tn lipsa unui loc de muncé fix salariatul(a) va desfasura activitatea astfel :

E. Felul muncii
Functia/meseria conform Clasificarii ocupatiilor din Roméana

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.
F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului :

a) Rezultate obtinute — pondere 40%

- Capacitate de implementare

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele

- Gradul de realizare a atributiilor prevazute in figa postului

b) Asumarea raspunderii — pondere 30%

1. pentru functii de executie

- Capacitatea de asumare a responsabllltatn

- LOlailtate fata de |nst|tut
%‘f

'2 pentru functn de

tate d
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ANEXA Nr. 8 ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
- Creativitate si spirit de initiativa
- Capacitatea de asumare a responsabilitatii
- Loialitate fata de institutie
c) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate — pondere 20%
- Nivelul cunostintelor si abilitatilor
- Capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita
d) Capacitatea relationald si disciplina muncii—  pondere 10%
- Capacitatea de a lucra in echipa
- Competenta in gestionarea resurselor alocate
G. Conditii de munca
1. Activitatea se/nu se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991.
2. Activitatea prestatd se desfasoard in conditii normale / deosebite / speciale de munca,
potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completéarile ulterioare
H. Durata muncii
1. O norméa intreagé, durata timpului de lucru find de ____ ore/zi, ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupda cum urmeazad : ____ (ore zifore
noapte/inegal).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditile regulamentului intern/Contractului
Colectiv de Munca al S.N.T.F.C ,CFR Calatori” S.A.

2. O fractiune de norma de ore/zi, ore/saptamana

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza : ____ (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/Contractului
Colectiv de Munca al S.N.T.F.C ,CFR Calatori” S.A.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortéd majorad sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora.

|. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de zile lucratoare, in raport cu durata
muncii (norma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de -

J. Salarizare

1. Salariul de baza lunar este de lei, corespunzator clasei de
salarizare ____, la care se adauga :
2. Alte elemente constitutive :
a) Sporuri
- spor de vechime in munca : _____% din salariul de bazé calculat corespunzator
timpului efectiv lucrat in program normal de
lucru
- spor pentru conditii grele ____%din salariul de baza calculat corespunzator
de munca feroviara : timpului efectiv lucrat
-spor pentru conditii  10% din salariul minim garantat in plata calculat
vatamatoare (nocive) . corespunzator timpului efectiv lucrat in aceste
conditii;
- spor pentru conditii
periculoase . _
- alte sporuri : ]
- spor pentru timpul lucrat in 25% din salariul de baza aferent timpului efectiv
timpul noptii lucrat intre orele 22:00 — 6:00

- spor pentru orele suplimentare  100% din salariul de baza pentru orele
suplimentare necompensate in termen de 60 de
| zile

- spor, geh‘l’rwd,l.} sistgmatic __ % din salariul de baza in raport cu. \tlmpul o,
| pest ramuLn% al prestat lunar peste programul normal de lucru - _?” ?2_’
Lh') e ( )
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ANEXA Nr. 8

2.

b)
b1)

b2)

c)

- spor pentru conducerea
formatiei de lucru

-spor pentru conducere
simplificata

- spor pentru control ultrasonic

- spor pentru munca prestata in
zilele  nelucratoare(S+D)  si
sarbatori legale
- spor pentru activitatea de
formare practica

- spor
evaluare
Indemnizatia de conducere :

pentru activitatea de

Prestatii suplimentare in bani:

Modalitatea prestatiilor
suplimentare in natura:

Alte adaosuri :
Ore stationare la cap de sectie

ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

% din salariul de baza corespunzator timpului
efectiv lucrat

50% din salariul de baza aferent primei clase de
salarizare a functiei de mecanic ajutor
corespunzator locului de munca si timpului efectiv
lucrat in aceste conditii

10% din salariul de baza calculat corespunzator
timpului efectiv lucrat in program normal de lucru

100% din salariul de baza

10 % din salariul de baza pentru timpul efectiv
lucrat in activitatea de formare practica- titular in
conducerea trenului

30 % din salariul de bazad pentru timpul efectiv
lucrat in activitatea de formare practica- titular in
activitatea de manevra

50 % din salariul de baza pentru timpul efectiv
lucrat Tn activitatea de formare practica- cand nu
este comandat ca mecanic locomotiva — automotor
titular in conducerea trenurilor

10 % din salariul de bazd pentru timpul
efectiv lucrat in activitatea de evaluare

___ %, face parte din salariul de baza

% din salariul de baza aferent timpului de
stationare la cap de sectie

- Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu
se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore iibere platite sau se platesc cu
un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca.

Orele efectuate pentru scoala personalului,

analiza de siguranta circulatiei,

recensamintele si scontrarile ordonate, examinarea de medicina muncii (reexaminare, dar nu mai
mult de 4 ore), incheierea situatilor de cas&, examinarea medicala si psihologica periodica si

ordonatd, examinarea profesionald, instruirea periodica conform prevederilor legale,

sunt in afara

normei lunare, nu se compenseaza cu timp liber corespunzator si sunt platite ca timp normal de

lucru.

3. Datele la care se plateste salariul sunt 15 si 30 ale lunii .
K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a)
b)
c)
d)
e)

echipament individual de protectie
echipament individual de lucru
materiale igienico-sanitare
alimentatie de protectie
asigurare pentru risc de accidente de muncé si securitatea in munca
f) alte drepturi si obligatii privind sénéatatea si securitatea in munca

L. Alte clauze :

a) perioada de proba/stagiu
a‘) perioada de stagiu est

te de

zile calendaristice ;

>
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ANEXA Nr. 8 ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Perioada de stagiu se finalizeaza prin obtinerea cumulativé, in termen de 180 de zile
calendaristice a urmatoarelor documente :
1. Fisa de evaluare,;
2. Permis de mecanic de locomotiva;
3.  Certificat complementar in care se vor preciza:
- autorizatia pentru categoria de conducere A1;
- autorizatia pentru conducerea unui tip de locomotiva;
- infrastructura feroviara pe care este autorizat sa conduca.
Obtinerea la evaluare a calificativului “nesatisfacator” se incadreaza in prevederile art.61
lit.d) coroborat cu cele ale art.64.-(1) din Legea nr.53/2003 —Codul muncii, republicat.

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de zile lucratoare, conform
Legii nr. 53/2003, republicata. ;
c) pericada de preaviz in cazul demisiei este de zile lucratoare, conform Legii

nr. 53/2003, republicata;
d) informatii referitoare la activitatea in strainatate X
e) alte clauze:

- Sunt membru al organizatiei sindicale Si
consimt s& mi se retind lunar pe statul de plata cotizatia sindicald in cuantum de....... % din venitul
brut realizat. Suma retinuta va fi virata in contul nr. deschis la

al sindicatului
Din cotizatia sindicald se va vira lunar in contul organizatiei smdlcale profesionale,
semnatare a Contractului Colectiv de Munca al S.N.T.F.C. ,CFR Calatori” S.A. si care reprezintad
ramura din care fac parte, cota stabilitd de aceasta, comunicata de sindicat;

- Nu sunt membru de sindicat si consimt s& mi se retina lunar in conformitate cu art. 4
din Contractului Colectiv de Munca al S.N.T.F.C. ,CFR Calatori” S.A. pe statul de platda 1 % din
venitul brut realizat. Suma retinutd va fi viratd Tn contul nr. deschis
la :

f) Clauza de neconcurenta:

Pe durata existentei contractului individual de munca se interzice salariatului sa incheie un
contract individual de muncéd pe duratd determinatd sau cu timp partial cu un alt angajator care
presteaza transport feroviar de calatori.

g) Clauza de confidentialitate in conformitate cu Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, Regulamentul Intern si Lista functiilor aprobata conform competentelor de aprobare.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionald;

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii :

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;,
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi :

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

G) $8& constate savarsireg"abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare
potrlwt Iegn contractulw olectiv] dexnuncy si regulamentu[w mtern pt
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ANEXA Nr. 8 ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii :

a) sa inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

a1) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectivde munca si din lege;

b) s& asigure permanent condifile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé,

d) s elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie
si specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

f) sa completeze contractul individual de munca cu toate drepturile prevazute in contractul
colectiv de munca, precum si cele prevazute de lege.

N. Dispozitii finale
Prezentul act aditional la contractul individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate
unul pentru fiecare parte si intra in vigoare cu data de

Angajator, Salariat,
S.N.T.F.C. ,CFR Calatori"” S.A.

DIRECTOR GENERAL

Pe data de prezentul contract inceteazad in temeiul art. din
Legea nr. 53/2003, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

NOTA: - Cu exceptia elementelor de la Iit.A, actul aditional va cuprinde numai acele
elemente cuprinse de la literele B la N care se modifica fatd de contractul individual de muncé al
salariatului.

- Clauza de la lit.L, a” se va regasi numai la incadrarea salariatului in functia de
mecanic locomotiva-automotor |l |a finalizarea cursului de calificare mecanic locomotiva.-automotor.
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ANEXA NR. 9 FUNCTII SI MESERII CU DURATA TIMPULUI DE LUCRU MAI MICA DE 8 ORE/ZI

Anexa nr.9

FUNCTII SI MESERII
CU DURATA TIMPULUI DE LUCRU MAI MICA DE 8 ORE/ZI

Nr.
crt.

Conditii minime ce trebuie indeplinite cumulat pentru a se

Functia sau meseria ; o )
! acorda timp de lucru mai mic de 8 ore/zi

e
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ANEXA NR.10 LISTA LOCURILOR DE MUNCA LA CARE CO ESTE DIFERIT FATA DE CEL PREVAZUT LA ART.45(1)

Anexa nr.10
LISTA

cuprinzénd locurile de munca la care concediul de
odihna este diferit fata de cel prevazut la art.45(1)
(este inclus si concediul de odihnd suplimentar) ¥

:,dr; Activitatea, locul de munca, operatia sau profesia ré:'}z;!f;
0 1 2
1 Vopsirea industriala prin pulverizare in spatii inchise, precum si vopsirea cu

vopsele pe baza de plumb si nitrolac; prepararea si aplicarea cu pensula sau cu
spaclul a chiturilor si emailurilor transparente pe baza de plumb 31

2 | Fabricarea elementelor galvanice
- repararea acumulatoarelor electrice din plumb si manipularea lor 30

3 | Verificator in activitatea de metrologie, PRAM si AMC, macaragii poduri rulante, 29

4 | Trasul bandajelor pe roti pentru materialul rulant; 34

5 | Laboratoare de analize chimice 3

6 | Sudura electrica si autogena; taiere cu oxigen 30

7 | Soferii pe autovehicule de transport persoane:

- auto pana la 7t, transport persoane sub 3 locuri 28
- auto peste 7t, transport persoane peste 8 locuri 30
8 | Personalul cu functii specifice din activitatea de informatica:
- analist ajutor 27
- analist (programator), inginer sistem 27
- operator calculator electronic 28
-consultant in informatica; manager proiect informatic 29

9 | Salubrizarea vagoanelor de calatori i a automotoarelor il

10 | Masinisti masini mobile pentru transporturi interioare, Masinist la alte masini fixe 30
de transport pe orizontala si verticala.

11 | Executarea de prelucrari mecanice; intretinere si reparatii poduri rulante -
activitatea desfasurata in turnatorii, forjd, masinist pod rulant in halele industriale;
manipularea, transportul, depozitarea, montarea si exploatarea condensatcarelor
impregnate cu uleiuri sintetice clorurate si rofi material rulant 31

12 | Activitatea de control nedistructiv cu ultrasunete; activitatea de intretinere si
reparatii electrocare si electrostivuitoare 30

13 | Aparatul sucursalelor de transport feroviar de caldtori, structura centrala SNTFC
si cel al subunitatilor subordonate acestora:

1. director general adjunct, director, director management proiecte cu finantare 31
externa, contabil sef
2. director adjunct, sef divizie 30
3. revizor general SC, sef serviciu, sef serviciu deservire vagoane de dormit si
cuseta, sef serviciu deservire vagoane restaurant, sef serviciu resurse
umane, sef serviciu coordonare control, sef serviciu elaborare si dezvoltare
proiecte, sef serviciu implementare si monitorizare proiecte, consilier,
administrator sistem, sef oficiu (juridic), expert informatii pentru afaceri, sef
oficiu monitorizare si control, expert economist in gestiune economica. 29
4. revizor regional SC, instructor regional, revizor central SC, instructor central,
revizor regional ticketing, instructor regional ticketing, expert relatii
sociale(ll,]), manager proiect, specialist in relatii publice, inginer spec.,
economist spec., consilier juridic spec.; psiholog spec., specialist resurse
umane, analist sisteme salarizare, expert achizitii publice, expert material
rulant, expert elaborare — evaluare documentatii achizitii investitionale;
expert juridic fonduri nerambursabile; expert exploatare servicii calatori,
expert accesare fonduri nerambursabile; expert analist financiar-contabil;
F T §_pec:al|st pﬁqp&aé\calltatu, responsabil cu protectia datelor cu caracter
(TR
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ANEXA NR.10 LISTA LOCURILOR DE MUNCA LA CARE CO ESTE DIFERIT FATA DE CEL PREVAZUT LA ART.45(1)
5. sef (adjunct): statie, depou, sectie exploatare, revizie vagoane, post revizie 29
vagoane, punct lucru tractiune, punct comanda personal, contabil sef
(subunitate de baza), sef statie rezerva
6. sef atelier g
7. sef birou, sef agentie voiaj 28
8. inginer, economist, subinginer, psiholog, sociolog, inspector  invatamant,
inspector de specialitate, traducator, auditor intern, inginer colegiu,
economist colegiu, inspector gestiune |, manager energetic 28
9. tehnician, inspector resurse umane 27
10. dispecer circulatie | 30
11, contabil, contabil verificator venituri, merceolog, statistician, functionar,
inspector gestiune Il 27
12. consilier juridic 28
13. sef cabinet, asistent director 28
14 . dispecer circulatie Il, operator |, |l si operator legitimatii de calatorie 31
15. operator exploatare comerciala 29
16. primitor distribuitor, gestionar materiale, 27
17. maistru  (*7) -
14 Statii de cale ferata, agentii de voiaj, halte de cale ferata, regulatoare si alte
subunitati, meseriile si functiile specifice a cdror activitate este legata de
siguranta circulatiei:
1.instructor, sef manevrd, sef tren, manevrant vagoane, acar, muncitor
necalificat, sef tura, 31
2.operator programator sau manevra 30
3.operator exploatare comerciala 29
4. sef turd la comanda personalului de tren 27
5.informator calatori, casier cf, casier cf verificator, vanzator bilete 27
B. electrician 28
7.conductor tren, magaziner comercial 30
15 | Depouri de locomotive si automotoare, sectii de exploatare (locomotive), receplii
tehnice material rulant, meseriile si functiile a caror activitate este legata de
siguranta circulatiei:
1.mecanic locomotiva-automotor, acar; 31
2.mecanic instructor, sef tura, revizor locomotiva-automotor, muncitor necaliificat 31
3.mecanic ajutor locomotiva-automotor 30
4.personalul de la revizia, repararea, reconditionarea si pregéatirea tehnica a
materialului rulant, parc auxiliar si din sectorul intretinere si reparare utilaje si
instalatii 29
5.strungar universal(la strunjirea bandajelor si fusurilor de osie) 29
6. manevrant vagoane 29
7.uscarea, cernerea si alimentarea cu nisip pentru locomotive 29
8. primitor-distribuitor benzina si motorina; laborant chimist 28
9.strungar universal 29
16 | Revizii de vagoane, meseriile si functile a caror activitate este legata de
siguranta circulatiei:
1.sef tura, instructor 31
2.revizor tehnic vagoane 31
3.meseriasi la echipele complexe de pregatire a trenurilor (lacatus montator
agregate energetice si de transport, electrician montator instalatii electrice la
mijloace de transport, tamplar carosier, tapiter, muncitor necalificat), 31

_{mijloace de tr nsportA amplar

frigotehnist(frigoriferist), electronist
4.meseriasi la repararea vagonelor la linii de reparatii, (lacatus montator
agregate energetice‘if(de transport, electrician montator instalatii electrice la

rosier, tapiter)

f—-‘l‘ _I‘__T [ an
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ANEXA NR.10 LISTA LOCURILOR DE MUNCA LA CARE CO ESTE DIFERIT FATA DE CEL PREVAZUT LA ART.45(1)

echipamente necesare la pregatirea tehnica a trenurilor si repararea
vagoanelor (lacatus montator agregate energetice si de transport, electrician
montator instalatii electrice la mijloace de transport, tamplar carosier, tapiter,
strungar universal(roti cf.)
6.strungar universal
17 | Personalul din sectorul intretinere si reparare utilaje si instalatii care nu a fost
trecut la functiile (activitatile) comune sau la activitdtile mentionate la celelalte
puncte din prezenta 28
(**) Numarul zilelor de concediu de odihna se va acorda corespunzator
activitatii majoritatii personalului subordonat

29

29

18 | Activitatea de deservire a vagoanelor de dormit si cuseta, restaurant si catering
1. sef turd la comanda personalului de servire a vagoanelor restaurant si de
dormit 27
2. conductor vagon de dormit si cliseta 28
3. personal de deservire a vagoanelor restaurant, bar, bistro i5
19 | Personal din receptiile tehnice 283
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ANEXA NR. 11 REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE AL
COMISIEI MIXTE PATRONAT-SINDICATE

Anexa nr.11

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL COMISIEI MIXTE PATRONAT-SINDICATE LA NIVELUL
SOCIETATII NATIONALE DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI

1. Comisia mixtd patronat-sindicate se constituie in baza prevederilor art.2(3) din Contractul
colectiv de munca, in scopul analizarii sesizarilor, reclamatiilor si cererilor salariatilor in legaturd cu
executarea contractului colectiv de munca.

2. Comisia mixta patronat-sindicate la nivel SNTFC se constituie din cate 4 membri de fiecare
parte.
Reprezentantii patronatului sunt desemnati prin Dispozitia directorului general al SNTFC.
Reprezentantii sindicatelor sunt desemnati de catre organizatile sindicale reprezentative,
semnatare ale contractului colectiv de munca.
La propunerea uneia dintre pari pot sa asiste si alti invitati a caror prezenta, in cadrul sedintei
se poate aproba de catre membrii celeilalte parti a comisiei.

3. Comisia se considerd valabil intrunitd numai in prezenta cel putin a majoritatii simple a
membrilor fiecarei parii.

Comisia se reuneste in prima decadé din prima luna a trimestrului, daca sunt sesizari, iar in
situatii deosebite la cererea uneia din parti, in termen de 10 zile calendaristice de la primirea cererii,
insa cel mult o data pe luna.

Data int&lnirii trimestriale va fi stabilitd de membrii comisiei in sedin{a precedenta.

4. Comisia ia hotarari dupd urmatoarea procedura:
— fiecare parte isi stabileste punctul de vedere cu majoritatea simpla a membrilor sai prezenti,
— hotéarérile comisiei se considerd adoptate daca punctele de vedere ale ambelor parti sunt
identice.
Sesizarea comisiei, precum si hotararile acesteia nu aduc atingere competentei instantelor de
drept comun.
Hotararile comisiei nu constituie incercari de conciliere sau concilieri la eventualele conflicte de
munca.

5. Procesul verbal continand si hotararile comisiei se prezintd conducerii societatii in termen de 5
zile lucrdtoare de la data incheierii, pentru a dispune masuri de punere in aplicare la nivel
corespunzator,

Modul de realizare a hotararilor va fi comunicat de catre conducerile unitatilor sau subunitatilor
din subordine, la secretariatul comisiei in termenul ce va fi dispus de conducerea societatii.

6. Comisia constituita la nivel SNTFC isi exercita atributiile pentru rezolvarea problemelor ridicate
la nivelul societatii, precum si pentru cele nesolutionate de comisiile de la celelalte niveluri.
Vor fi analizate de comisie problemele care nu pot fi solutionate de comisiile mixte patronat
sindicate la nivel teritorial.

7. Pentru rezolvarea rapida si legald a problemelor, reprezentantii sindicatelor vor putea consulta
specialisti ai administratiei pentru a putea lamuri aspectele diferitelor probleme prezentate.

8. Procesul-verbal al sedintelor cu hotararile comisiei se intocmeste in cate 2 exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

9. Sesizarea in scris a comisiei se face la secretariatul acesteia care este asigurat de Serviciul
Resurse Umane cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data desfasurarii sedintei.
Cu cel putin 5 zile Tnainte de data sedintei, secretariatul va pune la dispozitia membrilor
comisiei materialele ce vor fi puse in discutje.

10 /La Inceputul flecare! §ed' te ordinare, secretariatul va informa comisia asupra modulw de
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Anexanr.]?2 NORMATIV DE ACORDARE SI UTILIZARE A ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL DE PROTECTIE

Anexa nr.12

NORMATIV

DE ACORDARE S| UTILIZARE A ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL

DE PROTECTIE
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CUPRINS

Cap.| Instructiuni  privind normativul de acordare si utlizare 3
echipamentului individual de protectie.

1. Terminclogia utilizata
2. Instructiuni de aplicare
3. Responsabilitati

4. Prevederi finale

Cap.ll Lista de dotare cu echipament individual de protectie adecvat
sarcinilor de munca, pe meserii / functii.
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l. INSTRUCTIUNI
privind normativul de acordare si utilizare a
echipamentului individual de protectie

1. TERMINOLOGIE

1.1. Factor de risc.

Factori (insusiri, stari, procese, fenomene, comportamente) proprii
elementelor implicate in procesul de munca si care pot provoca accidente de
munca sau boli profesionale.

Factorii de risc constituie cauze potentiale ale accidentelor de munca si
bolilor profesionale. Dupa producerea unor astfel de evenimente negative, factorii
de risc se transforma in cauze ale accidentelor si bolilor profesionale.

1.2. Factor periculos.

Factor de risc a cérei actiune asupra executantului duce, In anumite
conditii, la accidentarea acestuia.

1.3. Factor nociv.

Factor de risc a carei actiune asupra executantului duce, Tn anumite
conditii, la Tmbolnavirea acestuia.

1.4. Protectia individuala.

Mé&sura de protectie a muncii prin care se previne sau se diminueaza
actiunea factorilor de risc asupra unei singure persoane.

Protectia individuala reprezintd o modalitate de prevenire a accidentelor de
munca si a imbolnavirilor prefesionale la care se apeleaza in cazurile cand au
fost epuizate, atat cat este rezonabil posibil, orice alte mijloace tehnice si
organizatorice de protectie a muncii sau cand nu pot fi avute in vedere asemenea
mijloace.

Protectia individuala se realizeaza cu ajutorul mijloacelor individuale de
protectie (M.I.P.); prin intermediu! ei se poate combate un numar limitat de factori
de risc.

1.5. Mijloc individual de protectie.

Mijloc individual destinat protectiei unui singur lucrator si care este purtat
de acesta.

Mijloacele individuale de protectie fac parte din categoria protectorilor a
caror particularitate o reprezinta faptul ca isi indeplinesc functia de protectie prin
interpunerea intre factorul de risc si organismul uman. In unele situatii mijloacele
individuale de protectie au o functie de protectie indirectd in sensul ca utilizarea
lor previne declansarea unor fenomene care ar putea conduce la accidente de
munca.
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1.6. Functia de protectie.

Functia realizatad de un mijloc de protectie prin care se combate actiunea
unui factor de risc asupra organismului uman sau numai se semnalizeaza
existenta unui factor de risc.

1.7. Protector.

Obstacol destinat a fi interpus intre un factor de risc si organismul uman
pentru a realiza o functie de protectie prin impiedicarea contactului intre acestia.

1.8. Echipament individual de protectie (E.I.P.).

Totalitatea mijloacelor individuale de protectie cu care este dotat lucratorul
in timpul lucrului.

Echipamentul individual de proteciie trebuie s& asigure protectia
muncitorului Tmpotriva tuturor factorilor de risc care actioneaza asupra sa in
timpul indeplinirii sarcinii de munca.

1.9. Sortiment ( mijloace individuale de protectie).

Grup specific de mijloace individuale de proteciie care asigura protectie
aceleiasi parti anatomice, caracterizatd prin aceeasi forma generala si
caracteristici functionale. '

1.10. Tip ( mijloace individuale de protectie).

Grup specific de mijloace individuale de protectie din cadrul unui
sortiment, caracterizate prin faptul ca realizeaza protectia impotriva aceluiasi
factor de risc.

2. INSTRUCTIUNI DE APLICARE

2.1. Echipamentul individual de protectie se acorda gratuit personalului
propriu cat si tuturor categoriilor de persoane ce desfagoara activitati in incinta
unitatilor S.N.T.F.C. (personal de control, personal detasat la locul de munca,
elevi sau studenti care efectueaza stagii de practica, vizitatori, etc.), functie de
meserie.

2.2. Normativul cuprinde dotarea maximala de sortimente-tipuri de
echipament individual de protectie pentru acel loc de munca unde acfioneaza un
maxim de factori de risc specificati in col. 2. Dotarea se va efectua cu
sortimentele si tipul din col. 3, diferentiat pe sexe si marimi, corespunzator
existentei si nivelului factorilor de risc, avindu-se n vedere si durata reala de
expunere la actiunea acestora.

2.3. La identificarea si stabilirea nivelului factorilor de risc se va stabili o
comisie formata din salariati SNTFC ,,CFR Calatori” SA ce au absolvit cursul de
evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, pentru efectuarea
de masuratori si expertize.

2.4. Durata normata de folosire a sortimentului si tipului de echipament
prevazut in col. 5 pentru echipamentul de protectie si este minima.

Durata reald este functie de nivelul factorilor de risc respectiv si de durata

efectivd de expunere la actiunea acestora. Durata reald de folosire a unui tip de
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mijloc individual de protectie, este stabilitd de comisiile mixte formate din
specialistii unitatii de baza (din care va face parte si compartimentul protectia
muncii si seful unitatii de baza), precum si reprezentantul organizatiei sindicale,
care in baza normativului (anexa la contractul colectiv de munca) si in urma
analizei conditiilor concrete si factorilor de risc existenti la locurile de munca, vor
intocmi sub semnatura "Lista internd de dotare cu echipament individual de
protectie adecvat executarii sarcinilor de munca in conditii de securitate", pe
locuri de munca. Lista va fi inaintata spre aprobare sucursalei.

In cazurile Tn care unele meserii se executa in conditii care duc la un grad
inalt de nocivitate sau de murdarire excesiva si rapida a echipamentului de
protectie, pentru asigurarea unei mai bune intretineri comisia poate propune
acordarea a cate 2 bucati din tipurile sortimentelor respective, cu dublarea duratei
stabilitd pentru o singura bucata.

La expirarea termenului legal de folosintd al echipamentului de proteciie,
acordarea echipamentului nou nu se va conditiona de returnarea celui expirat iar
casarea efectiva se va opera in contabilitate, la ridicarea noului echipament.
Exceptie, fac sortimentele: casca de protectie, masca de protectie, viziere,
ochelari, antifon extern, sorturi de protectie, palmare, ghetre si coltare.

2.5. Dotarea pe loc de munca se va aduce la cunostinta fiecarui angajat in
cadrul instructajului introductiv general, la semnarea contractului de munca.

2.6. Instruirea personalului privind modul de utilizare si caracteristicile
echipamentului individual de protectie se va efectua de catre conducatorul locului
de munca iar periodic, de catre persoanele care efectueaza instructajul periodic
de protectie a muncii.

2.7. La modificarea conditiilor de munca, conducatorul locului de munca,
care are si sarcina de a efectua instructajul la schimbarea conditiilor de munca,
are obligatia atit de a asigura mijloacele individuale de protectie necesare noii
situatii cat si instruirea executantului in legatura cu utilizarea corecta a acestora.

2.8. In cazul folosirii de personal pentru executarea unei activitati din
cadrul altei meserii sau pentru cumulul de functii (meserii) se va acorda
echipamentul de protectie corespunzator acestor meserii, dar numai pe perioada
de timp respectiva.

2.9. La intocmirea "Listel interne de dotare cu echipament individual de
protectie adecvat executarii sarcinilor de muncé in conditi de securitate”, pe
locuri de munca, in cazul in care meseria / functia nu se regaseste la meseriile
specificate pentru sectorul de activitate si nici la "Meserii comune", se va
identifica meseria corespunzatoare activitatii de baza, aplicandu-se dotarea
meseriei respective din partea Il - a din normativ.

2.10. Pentru achizitionarea echipamentului de proteciie, din partea a lll-a
din normativ, administratia va informa organizatiile sindicale reprezentative si
semnatare a C.C.M., pentru a participa ca membrii in comisiile de licitatie (experti
cooptanti) si la solicitarea acestora, se vor solicita mostre produs in vederea
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calificarii ofertantilor. Mostrele vor fi analizate de reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative care vor decide conformitatea acestora.

Procedurile de atribuire pentru « Echipamente de protectie » vor fi
organizate n conformitate cu legislatia in vigoare privind achiziiile publice.

3. RESPONSABILITATI

3.1. Subunitatile S.N.T.F.C. au urmatoarele sarcini:

a) s& asigure verificarea periodicd a calitatii mijloacelor individuale de
protectie, in conformitate cu prevederile instructiunilor de utilizare a acestora,
convenite prin contractele incheiate intre beneficiari si furnizori si a prevederilor
STAS-urilor de produs.

Competenta de verificare a calitatii produselor achizitionate revine comisiei
de receptie numita prin decizie.

Aprovizionarea cu echipament de protectie se va efectua prin
compartimentul de aprovizionare, in cazul Tn care pentru sortimentele necesare
nu existd interdicti sau limitari legale ce cad in competenta Serviciului
Aprovizionare din cadrul S.N.T.F.C.

La incheierea contractelor, se vor solicita furnizorilor, instructiunile de
utilizare si Tntretinere pentru sortimentul si tipul de echipament de protectie in
scopul realizarii obligatiilor de la pct.: 2.4; 2.6; 2.7.

b) s& asigure condifii pentru curatarea sau denocivizarea mijloacelor
individuale de proteciie, in functie de:

- tipul si modul de utilizare a echipamentului;

- prevederile cuprinse in STAS-ul de produs.

c) sa creeze conditii pentru depozitarea, intretinerea, repararea mijloacelor
individuale de protectie, astfel incat sa se asigure conservarea calitatilor de
protectie ale acestora si implicit marirea duratei de folosinta.

In cazul pastrarii calitatilor de protectie, durata de folosinta poate fi
prelungitd de catre aceleasi organe care au si competenta de Tinlocuire a
mijloacelor individuale de protectie (pct. 3.1 —a- al. 2 din Instructiuni).

d) sa intocmesca lista interna de dotare cu echipament individual de
protectie adecvat executarii sarcinilor de munca in condifi de securitate, pe
locuri de munca.

e). sa inlocuiasca mijloacele individuale de protectie care nu mai poseda
calitdtile de protectie pentru care au fost acordate, de fiecare datd cénd se
constata acest lucru, indiferent de motiv.

Competenta de finlocuire o au organele de specialitate, dupa caz
(conducatorul locului de munca, compartimentul protectia muncii si seful unitatii
de baza).

f) sa recupereze paguba pe seama purtatorului, atunci cand se constata
pierderea calitafilor de protectie nainte de termenul prevazut de producator si
dovedit de a se fi produs din vina purtatorului.
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g) sa sanctioneze, conform legislatiei n vigoare, nepurtarea
echipamentului de protectie, in cazul cand s-a acordat corect si este in stare de
functionare, sau cand se utilizeaza in alte conditii decit cele prevazute in
instructiunile de utilizare.

3.2. Obligatiile personalului lucrator.

Personalul muncitor precum si celelalte categorii de personal care
beneficiaza de echipament individual de protectie, au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor
individuale de protectie din dotare, care sunt prevazute In STAS-urile sau
instructiunile de utilizare;

b) sa poarte echipamentul de protectie pe toata durata Indeplinirii sarcinilor
de munca sau activitatilor pe care le desfasoara, conform prevederilor prezentului
normativ.

Nepurtarea echipamentului individual de protectie (in cazul cand acesta
este corect acordat si in stare de funcfionare), sau utilizarea acestuia in alte
condifii decit cele prevazute de catre instructiunile de utilizare a STAS-urilor de
produs sau prezentului normativ, va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare.

In cazul acordarii a 2 bucafi din tipul sortimentului echipamentului de
protectie in conformitate cu prevederile art. 2.4, personalul lucrator va folosi sau
va avea asupra sa, un rand de echipament.

c) sa utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru
care acesta a fost atribuit; sa se preocupe de conservarea calitatilor de protectie
ale acestuia.

d) sa prezinte mijloacele individuale de protectie la verificarile periodice.

e) sa solicite un nou mijloc individual de protectie atunci cand, din diverse
motive, cel din dotare nu mai prezinta calitafile de protectie necesare.

Executantul unei sarcini de munca are dreptul de a refuza executarea
acesteia dacd nu i se asigura mijloacele individuale de protectie necesare
prevazute Tn normativ, fara ca refuzul sa atraga asupra sa masuri disciplinare.

Pierderea calitatilor de protectie, din vina purtatorului, indreptateste
subunitatea la recuperarea pagubei pe seama acestuia.

4. PREVEDERI FINALE

La aparitia unui nou factor de risc neinclus in partea a lll-a a
"Normativului- cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie”" subunitatea, prin Serviciul SC al SRTFC, va inainta Serviciului de
Siguranta Circulatiei din S.N.T.F.C. propunerile de completare si dotare cu
tipurile de echipament individual pe care le considera necesare in vederea
verificarii si stabilirii dotarii necesare in conformitate cu normativul elaborat de
catre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

&
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MATERIALE IGIENICO-SANITARE
Anexa nr.13

ANEXA Nr.13

MATERIALE IGIENICO-SANITARE
Art.1.- Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor in scopul asigurérii igienei
si protectiei personale, in completarea masurilor generale luate pentru prevenirea unor imbolndviri profesionale.
Art.2.- Caracteristicile locurilor de munca, sortimentele de materiale igienico-sanitare si cantitdtile sunt
prezentate in urméatorul tabel:

Categoria Caracteristica sanitard a locului de munca Sortimente de materiale Cantitate
igienico-sanitare Unitate de masura
Periodicitatea
1 2 3 £
L Procese de munci ce se desfasoard in conditii de contact cu praf, dar fara degajare de
substante chimice, fird contact cu uleiuri sau produse iritante asupra pielii :
a) care produc murdarirea mainilor Sépun 100-250g/om/luna
Perie de unghii 1buc/om/an
b) care produc murdarirea mdinilor si a | Sipun 200-300g/om/luni
corpului Perie de unghii 1buc/om/an
1I. Procese de munci ce se destisoard in conditii de degajare de praf, fird alte substante
chimice, uleiuri sau produse iritante asupra pielii :
a) cu degajare medie de praf Sapun 200-400g/om/luna
Perie de unghii 1buc/om/an
b) cu degajare mare de praf Sapun 400-700g/om/luna
Perie de unghii 1buc/om/an
¢) degajare si contaminare excesiva de praf Sapun 400-1500g/om/luni
Perie de unghii 1-2 buc/om/an
I Procese de munci ce au loc in conditii de contact direct cu unele substante iritante asupra
pielii : '
a) contact cutanat permanent cu acizi reactivi | Sapun 300-600g/on/luna
sau cu materii corozive Preparate pentru
protectia pielii 100g/om/saptam.
Sapun 300-700g/om/luna
Perie de unghii 1-2 buc/om/an
b) contact cu produse de distilare petrolului si | Preparate pentru
alte substante iritante cutanate. protectia pielii 150-400g/om/luna
IV. Procese de munci care necesiti un regim sanitar special:
- legate de fabricarea si manipularea produselor alimentare;
Sapun 200-400g /om/luni
Perie de unghii 1-2 buc/om/an
Categoria I-1V, mijloace de uscare:
Cu aer cald,
sau prosop, 1 buc/om/an
sau laveta 2 buc/om/trim.

Art.3.- Lista internd pentru acordarea materialelor igienico-sanitare pe cele 4 capitole privind
caracteristica sanitard a locurilor de munca, categorii, functii si cantitati reale (cuprinse intre limitele cantititilor
stabilite in coloana 4 din tabel, {indnd seama de conditiile concrete de la locurile de muncé), se intocmeste anual
de citre subunitati si se supun spre aprobare Consiliului de conducere al subunitaii din structura SNTFC sau
forului ierarhic superior in cazul subunitatilor subordonate direct.

Art.4.- Salariaii sunt obligati si utilizeze materialele igienico-sanitare primite, in conformitate cu
indicatiile personalului sanitar.
Art.5.- Neutilizarea corecta a materialelor igienico-sanitare constituie abatere de la normele de protectie a
muncu de care se fac vinovati conducatorul locului de munca si salariafii respectivi.
DA Pt 6.- In cazul in care, urmare- a- masurilor luate, conditiile de munca s-au imbunétatit, e]lmmandmse
i‘,auzele cate au determmat acoda®a’ ﬁiafgrialglor igienico-sanitare, unititile vor reduce (r cactualiza) canti _gga

merlfﬂ or igienico-sanitare, informand in scris forul 1eralgg( ﬁ




ANEXA NR.14 ALIMENTATIA DE PROTECTIE

Anexa nr.14

ALIMENTATIA DE PROTECTIE

Art.1. Alimentatia de protectie reprezintd o alimentatie suplimentaré care, in unele cazuri, poate completa
masurile de crestere a rezistentei nespecifice a organismului, cu conditia ca noxele sd nu depdseasca limitele
maxime admise. Daca noxele depdsesc aceste limite, alimentatia respectivd nu poate ajuta la prevenirea unor
imbolnaviri.

Art.2. Alimentafia de protectie se acordd obligatoriu si gratuit persoanelor care lucreaza in locuri de
muncd cu conditii grele si vatimatoare.

Art.3. Criteriile de acordare, tipul alimentelor §i cantitafile sunt prezentate in tabelul urmator :

Nr.crt. L Criteriul de acordare. Cantitatea/persoana/
! Tipul alimentelor si variante de acordare schimb
1| 2 3

Criteriul nr.1 Personal expus la metale toxice (plumb, mercur, crom, cadmiu, nichel), pulberi
agresive

1. Lapte dulce 500 ml

Criteriul nr.2 Personal expus la solventi hepatotoxici

2. Lapte dulce 500 ml

Criteriul nr.3 Personal expus la gaze iritante pulmonare

3. Lapte dulce 500 ml

Criteriul nr.4 Personal expus la microclimat cald nefavorabil (temperatura aerului depaseste
constant 30°C)

4. | Apa carbogazoasé salind sau apa minerald | 2-4 litri

Artd. La actiuni de deszipezire sau pentru inlaturarea urmdrilor evenimentelor, accidentelor sau
incidentelor, atunci cind temperatura aerului este sub 5°C, se va asigura ceai fierbinte in cantitafi de 0,5-1
activitatea se desfdsoard la o temperaturd sub 5°C.

Art.5. Pentru asigurarea stirii de sanatate a salariatilor in perioadele cu temperaturi extreme, in
conformitate cu prevederile art.1 din OUG nr.99/2000 si art.2, lit.e din HG nr.580/2000, se vor distribui 4 | de
api minerald/persoana/schimb. .

Art.6. Alimentatia de protectie se distribuie zilnic, in condifii igienice corespunzitoare. Sunt interzise:
compensarea in bani, distribuirea pe mai multe zile sau acordarea personalului care lipseste sau care isi
desfasoard activitatea mai putin de 75% din timpul normal de lucru.

Art.7. Pentru persoanele care au dreptul la alimentatie de protectie, dar care lucreazi in locuri izolate sau
sunt in numdr mic, conducerea subunitifii poate aproba distribuirea de lapte praf in cantitate echivalenta.

Art.8. Lista cuprinzdnd locurile de munci si numirul de persoane care beneficiazi de alimentatie de
protectie, pe criterii de acordare, cantitate/persoand/schimb, se supune anual aprobérii Consiliului de conducere,
respectiv aprobarii conducerii forului ierarhic superior pentru unitatile subordonate direct.

Art.9. Lista va fi reactualizati ori de céte ori intervin modificéri in procesul tehnologic cu implicatii
asupre conditiilor initiale de acordare a alimentatiei de protectie, cind se modificd nivelul de noxe sau cand se
modifica criteriile stabilite initial pentru alegerea alimentelor.
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ANEXA NR.14.1  LISTA LOCURILOR DE MUNCA VATAMATOARE EXISTENTE, INCADRATE PE CRITERII DE

ACORDARE A ALIMENTATIEI DE PROTECTIE

Anexa nr. 14.1

LISTA

locurilor de munca vatamatoare existente, incadrate pe criteriile de acordare a alimentatiei de

protectie

CN]; Denumirea locului de munca sau activitaii
1 2.
Criteriu de acordare nr. 1 Expunere la metale toxice
(plumb, mercur, cadmiu, nichel), pulberi agresive
1. | Turnatorii de fonta si neferoase
2. | Prelucrarea mecanica a pieselor cu abrazive pe cale uscata
3. | Repararea acumulatoarelor pe baza de plumb sau nichel-cadmiu
4. | Unitatile de cale ferata sau activitatea de cale ferata din vecinatatea sau din incinta unor
combinate poluante
Criteriul de acordare nr. 2 Expunere la solventi hepatotoxici
5. | Vopsirea cu vopsele pe baza de solventi organici
Criteriul de acordare nr. 3 Expunere la gaze iritante pulmonare
6. | Intretinere, incércare acumulatoare electrice pe baza de plumb sau nichel — cadmiu
7. | Degresarea pieselor de la locomotive, vagoane, automotoare, autovehicule si alte utilaje
(in bai inchise, deschise)
8. | Activitatea cu macarale Tn hale de reparatii cu operatii poluante (ex.: sudura)
9. | Curatirea bazinelor de pacura, rezervoare etc.
10. | Incarcarea, descéarcarea si manipularea de produse petroliere, toxice, caustice-corozive
11. | Activitatea de sudura electrica si autogena
12. | Analize chimice de laborator chimic (activitate continuad)
13. | Unitatile de cale ferata sau activitatea de cale ferata din vecinatatea sau din incinta unor
combinate poluante
Criteriul de acordare nr. 4 Expunere la microclimat cald nefavorabil -
(temperatura aerului depaseste constant 30°C)
14. | Atelier de forja special amenajat cu productie industriala
15. | Montarea si demontarea la cald a bandajelor pe/de pe rotile materialului rulant
16. | Alte spatii de lucru inchise, in vagoane, cabina locomotivei, in actul de manevra si

circulatia trenurilor, unde temperatura aerului depéseste constant 30 °C




ANEXA NR. 15

LISTA FUNCTIILOR CARE AU DREPTUL LA UNIFORMA DE SERVICIU

Anexa nr.15

A. LISTA FUNCTIILOR CARE AU DREPTUL LA UNIFORMA DE SERVICIU
S| OBLIGATIA DE A O PURTA

o ERtAy a

'S —
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?  HIRECTOR /
xi GENERAL 101
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~LAoM ,\‘\_‘_‘_\.??‘ 4 /

NF. _ o Tip Cota proceptuﬂa!é
Crt. Denumirea functiei Rl iE Sl;gﬁ;t;ii(tjat:c
1 Acar A G
2 Manevrant vagoane A G
3 Sef manevra A G
4 | Vanzator hilete A G
5 Informator calatori A G
6 | Conductor tren A G
7 Sef tren A G
8 Casier cf; casier cf verificator A G
9 | Inspector de specialitate Il si | (din activitatea de
control trenuri) A G
10 | Sef turd relatii cu publicul A G
11 | Sef turd comercial A G
12 | Sef formatie reclamatii A G
13 | Sef agentie voig] A G
14 | Sef statie, sef statie adjunct, sef statie rezerva A G
15 | Sef turd la comanda personalului de servire a
vagoanelor de dormit si restaurant A G
16 | Conductor vagon de dormit si cuseta A G
17 | Ospatar A G
18 | Bufetier, barman, bucatar A G N
19 | Lucrator gestionar alimentatie publica pe vagoane
restaurant si bar A G
B. LISTA FUNCTIILOR CARE AU DREPTUL LA UNIFORMA DE SERVICIU
Bk Denumirea functiei _Tip . Coszgfgzg?;?:!a
Crt. uniferma beneficiar
1 Instructor A 50
2 | Mecanic instructor A 50
3 | Mecanic locomotiva - automotor A 25
4 Revizor tehnic vagoane A 25
5 | Sefturd A 25
6 | Sef revizie vagoane, sef revjzie vagoane adjunct A 50




ANEXA NR. 15 LISTA FUNCTIILOR CARE AU DREPTUL LA UNIFORMA DE SERVICIU

LISTA OBIECTELOR DIN CARE SE COMPUNE UNIFORMA, CANTITATEA SI DURATA
DE UZURA NORMATA

Durata de
Ttpul del Denumirea Obiectelor _ CRtinaics uzura
uniforma (buc.) normata
(luni)

) Sacou 1. 24

-g .« | Pantalon 2 24

S © | Camasa maneca scurtd 4 24

% 7 | Cravata 1 24

e Sapca vara 1 24

= “ Sacou 1 24
ﬁ c Pantalon 2 24
) = Camasa maneca lungé 4 24
S Sapca de iarnd 1 24

5 Vestd 1 24

*g Cravata 1 24

&) Hain& impermeabila % cu jacheta interioara 1 24

detasabila

o Sacou 1 24

2. | Pantalon sau fusta 2 24

5 & | Céamasd maneca scurta 4 24

® ~ |Esarfa 1 24

o Palarie de vard 1 24

o Sacou 1 24
% ’E Pantalon sau fusta 2 24
H L C&masa méaneci lunga 4 24
S [ Palarie de iarna 1 24

E Vestd 1 24

17 Esarfa 1 24

8 Haind impermeabila % cu jacheta interioara 1 24

detasabila

NOTA Prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia fara a purta uniforma primita constituie
abatere disciplinarad si se sanctioneaza conform prevederilor art. 248, alin.(1), lit. a)-e)
din Legea nr.53/2003 Codul Muncii.

Salariatii care au dreptul la uniforma de serviciu vor beneficia de raglan si in situatia in
care beneficiaza, la echipamentul de protectie si de lucru, de scurtd imblanita sau
suba.

Functiile conductor tren si sef tren vor avea in componenta uniformei obiectul pantofi
cu durata de uzura normata de 24 luni.




