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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Padile confractante recunosc si acceptd pe deplin ci sunt egale §i libere in
negociersa CCM la SNTFM gi se obligl si respecte Tn totalitate prevederile acestula.

{2) Drepturile salariatilor prevazute in prazentul CCM nu pot fi afectate de nici o tranzactie,
renuntare limitare, indiferent de natura acestora, ele fiind apdrate impotriva orcaror incalcari, abuzur,
arbitrariu i manifestari de sublectivism.

(3) Prezentul contract colectiv de munca se aplica tuturor salariatilor din SNTFM, semnatari
ai contractului individual de munca, incadrafi in functille si meserile din Anexa nr. 2,

Parile (angajator &l salariat) au obligatia de a respecta prevederile cuprinse In prezentul
CONtract colectlv ge munca.

(4) Confractul colectiv de muncd cuprinde clauze referitoare la contractul individual de
muncé, angajarea, condifile de muncd si salarizare ale personalului, timpul de muncé si odihng,
drepturile si obligatiile reciproce ale pariilor in promovarea unor relatil de munca echitabile, de naturs
gd asigure protectia sociald a salarisfilor, drepturile sindicatelor gi ale reprezentantilor salariatilor,
protectia celor alesi in organele de conducere ale sindicalelor conform legii, calificarea, recalificarea,
pregatirea i perfectionarea profesionald si sindicald.

(5} Inregistrarea Contractului Colectiv de Munca se face In conformitate cu prevederile legale
fn vigoare.

(6) Confractul colectiv de muncd se pune la dispozitia salariatiior peniru consultare.
Difuzarea Contractului Colectiv de Munca se asigura prin grija.angajatoruluil.

Art.2 (1) Prezentul contract colactiv de muncd devine aplicabil de la data 01.07.2018. Fac
parte din prezentul confract colectiv de muncd si acordurile dintre pérfile semnatare ale acestuia prin
care se solutioneazd eventualele conflicte colective de munca.

{2) In luna fanuarie 2018, partile se vor Intalni in vederea renegocierii drepturilor salariale

prevazute in Anexa nr. 1, in limitele Bugetului de Venituri si Chealtuieli pentru anul 2019,
(3) Cunboulul wiediv Jde e wele valabil po o porivada de wun an de la data de

01.07.2018. Cu 45 de zile calendaristice inainte de expirarea termenului de valabiitate, pariile
semnatare se vor Intdini la sediul CFR Marfa pentru renegoclerea acestuia, conform legislatiei in
vigoara.

g {4) Executarea prevederilor contractului colectiv de muncd este obligatorie pentru parfi.
Respectarea prevederilor contractulul va fi analizatd in cadrul comisilor mixte patronal - sindicale.
Regulamentul de functionare &l comisiilor mixte patronat-sindicate este prezentat in Anexa nr. 10 la
contractul colectiv de munca.,

(5) Dacéd o prevedere a prezentului contract colectiv de muncd va fi in contradiclie cu
prevederile unui act normativ aparut ulterior semndrii contractului, aceasta se va aplica in conformitate
cu legislapa.

(6) Pe parcursul executdnii, cu acordul pérfilor semnatare, clauzele confractului colectiv de
munca pot fi medificate, In conformitate cu prevederile Legli nr. 62/2011.

Cererile de modificare & prezentulul contract colectiv de muncd vor face obiectul unor
negecieri, care nu vor putea incepe mal tarziu de 15 zile de la data comunicarii gi nici mai devreme de
2 zile de la dala acestel comunicdri, finalizéndu-se in termen de cel mult 30 de zile. Cererile de
modificare s comunica in soris celeilalte pari

(7) Freveoderie prezentulul comrac colectv de munca se vor adapla pevederibon conbiaciului
colectiv de munca incheiat la nivel superior, acolo unde prevederile minimale ale acestora nu au fost
atinse, sau ale ciror clauze nu se regasesc iNclusea,

(8) In cazul in care parile isi incalcd obligatile prevazute in prezentul contrac!, neexercitarea
de cétre partes care suferd vraun prejudiciu a drepiului de a cere legal executarea intocmai sau, dupd
caz, prin echivalent banesc a obligalilor respective nu Inseamna ¢ ea a renuntat la acest drept al
SaEU.

(9) Angajatorul impreuna cu semnatari prezentului CCM elaboreazd melodologla sl
mstnmttm‘l‘rﬁr de aplicare unitara a ,;pm ﬁﬂl&dﬂ de munca, care vor ﬁ-ﬂprﬂhala ElE directorul
general al EHTFM CFR Marfa 5A. 1;3-' %
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Art.3. (1) Orpanizarea §i conducerea aclivitalii societati pe principi de competents
profesionald gi eficientd economics sunt atribute exclusive ale angajatorulul care poartd raspundersa,
patrivit legii, pentru indeplinirea acestora.

(2) Organizatile sindicale reprezentative semnatare ale CCM, vor avea reprezentanti
desemnati, salariati ai CFR Marfa, la toate nivelele de organizare ale sccietalii, pentru;

- @sistenta in comisile de promovare, reexaminare profesionala, cercetare administrativé s
solicitarea salariatulul,

= & participa, la solicitarea salaratului, la negociarea contract individual de munca g a actelor
aditionala la acesta, stabilirea normelor de munca si la sedintele de analizd de siguranta circulatial.

- a fi invitali la consiliul de administratie si la consiliul tehnico-aconomic

- a fi membri ¢u drépturi depling in comisia mixta patronat-sindicate, comitet de securitate si
sandtaie In muncd,

{3) Orice salariat membru de sindical poale solicita asisterta sindicala in derularea

contractului individual de munca, administratia avand obligatia sa respecte solicitarea salariatul privind
asziztenta sindicala.

Art.4. De la nemembrii de sindicat, se refine. in conformitate cu prevederile prezentului CCM,
o cotd de 1 la suta din venitul brut realizet pentru constituirea unui fond In scopul rezolvérii unor
probleme sociale si de ordin umanitar ale salariatilor SNTFM si ale membrilor da familia al acestora,
precum i a celor pensionati medical de la SNTFM.

Utilizarea fondului menficnat se va face pe baza regulamentulul intoemit in acest scop de
comisia paritard formatd din cate 3 persoane de fiecare parte semnatard a contractului colectiv da
munca,

Din acest fond nu se vor acorda compensati cu ocazia pensionaril.

Art.5. Pentru personalul preluat de "CFR MARFA™ 5.A. prin reorganizare sau fuziune si ale
cérul functii sau meserii nu se regisesc ca sistem de salarizare In prezentul contract colectiv de
munca, functile, meserile si drepturile salariale se stabilesc prin act aditional.
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Capitolul Il
SISTEMUL DE SALARIZARE

A. DISPOZITII GENERALE

Art.6. Pentru munca prestata In baza contractulul individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariv exprimat in lei, stabilit pe baza de negociere, cu respectarea contractului colectiv
de munca si a legislatiei in vigoare.

Art.7. Salariul personalului din "CFR Marfa" S_A. este confidential si cuprinde:

- salariul de bari care se stabilegte in raport cu pregéatirea, competenta, raspunderea si
complexitatea sarcinilor functiei ocupate;

= SpOTUr 1a salariul de baza;

= adaosuri;

- premii pentru oblinerea unor rezultate deosebile In activitatea individuala.

In scopul promovénii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, corfidentialitatea salariilor
nu poate fi cpusa sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor salaratiler, In strictd legatura cu
interesale acestora =i in relatia lor directa cu angajatorul

Salarile de baza corespunzatoare fiecanei clase de salarizare se stabileec conform Anexei
nr. 1.

Salariul de bazd orar sau zilnic se stabileste avind In vedere salariul de baza lunar 5i durata
normala a timpului da lucru,

Durata normald de lucru din luna respectivé se diminueazd corespunzator, in situatia stabilir
timpului de munca sub 8 ore zilnic, pentru salariatii care lucreaza in conditil deosebile siisau speciale.

Art.8, (1) Indexarea salarillor se face conform prevederilor legale.

(2} In caz de faliment gi lichidare judiciarg a unitafi, salariali su calitatea de creditori
privilegiati i drepturile lor bénesti reprezintd creante privilegiate, urménd a fi platite integral inaintea
celoralli creditorl. Angajatorul va fine evidenta activititii desfasurate In baza contractului individual de
roniE e deplwilon de e salaniali au benelivial @ e vor elibera dovezl desprs acestea orl de bl
ori este navoie,

(3) Salariatii societétii beneficiazd de protectia drepturilor lor In cazul In care se produce un
transfer al unit&tii saw al unei parii din aceasta citre un alt angajator, pofrivit legii

B. FORME DE SALARIZARE

Art. 9. Formele de salarizare care se pot utiliza in subunitatile din cadrul “CFR Marfd™ S_A,
sunt urmatoarele:

a) In regie, cénd salariul de baza stabilit pe lund se acordd personalului peniru timpul efectiv
lucrat la realizarea integrala a sarcinilor de serviciu, a normei de timp dupa caz;

b) In activitatea de alimentatie publicd, cazare si turism, personalul poate fi salarizat prin
remizd exprimatd prin cote stabilite din volumul incasarilor,

¢} Folosirea allor forme de salarizare este de competenia Consiliului de Administratie, |a
propunerea directorulul general al societatii, cu acordul partilor semnatare ale contractului colectiv de
MUNca.

C.BALARIUL DE BAZA AL MUMCITORILOR

Art.10, Salarille de bazd pentru muncitorii calificali se stabilesc pe grade profesionale de
incadrare. Gradele profesionale de incadrare se stabilesc in raport de cunostintele profesionale,
lucrarile efectuate corespunzatoare fiscarui loc de munca, nivelul de calificare si axperienta.

Art.11. Fiecdrui grad profesional de incadrare Wi corespund clase de salarizare, conform
Anexei nr.2.

=

Anexel nr. 2 din prezentul coniract
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“Art12. Satarizares muncitorilor calif
~colectiv de munca.

g
Jal




Art.13. Muncitorii care se recalific in alte meserii vor fi Tncadrati, dup® absclvirea cursurilor
de recalificare, péné la gradul profesional de incadrare avut la meseria din care provin, pe baz3 de
examen sustinut in fata comisiei de examinare din subunitate, la care va asista reprezentantul
sindicatului.

Art.14. (1) Angajarea sau promovarea muncitorilor calificati in grade profesionale se va face
prin concurs, examen sifsau alte forme de selectie cu respectarea conditiilor minime de pregatire si
wechime.

Solicitarea pentru promovarea din grad profesional inferior in grad profesional superior se va
faca printr-o nota justificativa intocmita de conducstorul locului de munca, avizata de conducerea
sucursalei/centrulul zonal de marfa/CIRV si inaintata spre analiza in vederea aprobarii conducerii
societatii.

{2) Examenul de promovare intr-un grad profesional superior se va tine o data pe an.

La examenul de promovare intr-un grad profesional superor va asista reprezenlantul
sindicatulul, lar clasa de salarizare in cadrul noului grad profesional se stabileste prin negociere
individuald, in functie de rezultatul ebtinut la examinare.

D. SALARIUL DE BAZA AL PERSONALULUI DE SPECIALITATE S| ADMINISTRATIV

Art.15. Salarile de bazd pentru personalul de specialtate si administrativ, sunt diferentiate
pe funciii gl, in unele cazuri, pe grade profesionale, conform Anexei nr. 2.
Indemnizatia de conducers face parte din salariul de baza.

Art.16. Incadrarea gi promovarea personalului de specialitate si administrativ, de executie, In
functi sau grade profesionale se face prin concurs, examen sifsau alte forme de selectie, cu
respectarsa condifilor de pregatire si vechimes.

Se considerda promovare trecerea personalului intr-o funclie al cdrei nivel maxim de
salanzare este superior nivelulul maxim al funcliei avute. Stabilirea salariului de bazd s= face prin
negociere individugla intre conducatorul unitéfii sau subunitatii cu competents de angajare gi salariat,
avand In vedere propunetes conducatorului locului de muncs, asigurdndu-se cel pufin o clasi de
salanzare in pius.

E. SISTEMUL DE SPORURI

Art.17. (1) Personalul din "CFR Marf& S.A. beneficiazd, in afara salariului de bazs, de
sporurile prevazute in Anexa nr.5.

(2) Caracterul permanant al sporului nu este determinat de timpul lucrat In aceste conditii
(zilnic sau lunar), ¢i de acordarea acestuia pe toata perioada anului.

In aceste conditii sporul pentru conditii grele, vatimatoare (nocive) i sporul pentru conditii
periculoase sunt sporuri cu caracter parmanent.

(3) Existenta conditiilor vitamétoare (nocive) se stabilegte conform prevederilor legale.

F. SISTEMUL PREMIAL

Art.18. Din veniturile realizate, dupd acoperirea chellulelilor, constituirea fondului de rezervi,
a celui de dezvoltare, satisfacerea necesitafilor de perfeclionare-recalificare a personalului, societatea
constituie fondul de cointeresare prin premiers, plategte impozilele, taxele, colele de asigurdn gi
sl ilale sudala 5l celelalie varsaminie prevazue os lege.

G. ALTE PREVEDERI

Art.19.(1) Din profitul net al "CFR Marfd" S.A. se constituie 10% ca fond de paricipare a
angajalilor la profit
(2) Fondul constituit potrivit alineatului 1 se acordd salariafilor dupd inchiderea exercitiului
flnanl::ar i depunerea bilantului contabil anual.
! ?T:"mdarea sumelor individuale se va face I‘I.I'E|I:.P] unitétii si ﬁ%ummn in baza

repartizigi fﬂndi:um constituil potrivit aliniatului 1, cu a siliulul da ministratie. al "CFR
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Art.20. (1) Absalventi unel unititl de Tnvai@mant, la prima incadrare in muncd, vor fi
zalarizati |a nivelul minim al funcliel sau meserniei respective.

(2) Pentru salariatii societalii, absolventi al invatimantului superior de lung gi scurta durata,
la incadrarea pe o functie corespunzétoare studilor absolvite, salariul de baza se stabilegte prin
negociere, asigurandu-se, daca limitale functiei permit, o cregtere de cel pulin © clas de salarizare
fata de salanul de baza avul

(3) Dupd incheiersa pericadel de probd a absolventilor invatdmantului superior de lunga gi
scurtd duratd, salariul de baza se siabileste prin negociere,

Art.21. (1) In mod exceptional, conducitorul care are competenta de angajare poate aproba
nominal reducerea cu pana la jumatate a vechimii minime necesare in vederea prezent#ril la concurs
sau examen pentru promovarea intr-o functie, grad profesional sau pentru admiterea [a cursurile de

calificare sau recalificare. Directorul general gl "CFR Marfd" S.A. are competenta de angajare in cadrul
SOCIEIAal § poale delega aceasia personaluiul din subordine.

In situalii deosebite determinate de necesitdtile activitati, la propunerea sucursalelor de
Marf3, directorul generzl, poate aproba reducerea cu mai mult de 50 |a sutd a vechimil minime
necesara In vedersa admiteni la cursurile de calificare sau recalificare, cu conditia ca Tncadrarea
persganei respective pe postul pentru care a efectuat pregétirea sé se facd numai dupd indeplinirea
cel putin a vechimil minime previzute la paragraful precedent.

(2) Pentru absclventii invatamantulul superior de lungd gi scurtd duraté care au ocupat funchi
in specialitatea studiilor absolvite pentru care se prevede pregdlire liceald sau postliceala, la stabilirea
vechimil minime necesars promovirnii se poate lua in calcul 5i cal mult jumatate din timpul c&t au lucrat
in functiile respective.

(3) Pentru absolventii Tnvatimantului superior de lungé duratd care au ocupat, in aceeas
specialitate, functil ce necesitd pregatire de nvatamant superior de scurtd durats, la stabilirea vechimii
minime necesare promovari se pot lua in caleul g cel mult doud treimi din timpul cat au luerat in
funclille respective.

{4) Prin vechime in specialilale se Intelege pericada de timp lucratd de persoana respectiva
in activitdti corespunzétoare speclaliisfil funcliei sau mesernei In care urmeazd sa fie Tncadrat sau
promovat, dacd nu este previzut altfel prin lege speciald.

Art.22. In situatii exceptionale, directorul general al unitatil poate aproba, nominal, derogare
de studil si/sau de specialitate pentru incadrarea sau promovarea in functi.

Art.23. La trecerea personalului Intr-o funclie cu nivel de salarizare mai mic, salariul de baza
se va stabill pana |a cel mult clasa de salarizare avutd, Salariatil “CFR Marfd” 8.A. care lucreazé la
siguranta circulatiei si care, din mofive neimputabile lor, nu mai sunt apfi medical pentru siguranta
circulatiel, vor fi tratati polrivit prevederilor prezentulul CCM.

Art. 24. Salarati de la receptile tehnice (locomotive sl vagoane), care Tgi desfigoard
aclivitatea la furnizori, vor fi salarizali la nivelul funciiilor similare din aparatul central al sucursalelor,
centrelor zonale de marfd, CIRV, iar muncitori pe grade profesionale de incadrare conform
Anexei nr. 2.

Art. 25, La SNTFM repausul sdptdménal se acorda sdmbitd si duminica, iar sarbaten legale
in care nu se lucreazd se considerd urmatoarele zile:

=1 5i 2 lanuarne;

- 24 januare - Zive Uniri Pringipatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima 2 de viner inaintea Pastelui;

- prima gl a doua zi de Paste;

- 23 Aprilie, “Fiua Feroviarlor”;

- 1 Mai;

- prima gi a doua zi da Rusalii;

- 1 iunie;

- A:Iun‘n_l‘qa Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cal Intai chemat, Ocrotitorul Hnma:me:

: = I_D_a_ brie; - = Al

i ~ prima si gaﬁug zi de Craciun;




- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religivase legale, altele decét cele cregtine, pentru persoanele apartinind acestora.

Munca prestatd in zilele de sambita, duminica si sarbdtor legale, se plateste conform
Anexei nr. 5 din actualul contract calectiv de munca.

Art.26. Timpul cal personalul de locomotivd i de tren std la cap de sectie la dispozitia
angajatorului, de la predarsa 5i pana la luarea in primire a serviciulul, se plateste cu 75 la suld din
salariul de baza aferent timpului respectiv.

Timpul de stationare la cap de sectie a personalului care efectusaz3 in program ordonat
insatifl de tren, se plateste cu 75 la sutd din salariul de baza aferent impului respectiv.

Timpul cat personalul de deservire a mijloacelor de interventie (plug z&pada, vagon ajutor)
esle obligat pe bazd de dispozitie scrisd 53 stea incazarmat pentru inferventii se plateste cu 75% din
salariul de baza aferent timpului de munca respectiv.

NMumarul de ore corespunzatoare timpulul de la predarea pand la luarea In primire &
serviciului, precum gi cel de Incazarmare pentru interventii, nu intrd Tn programul normal de lugru
lunar,

Art.27. Stabilirea clasei de salarizare in cadrul aceleiasi functii sau altela echivalents, cu
ocazia aplicarii prezentulul contract colectiv de muncd sau a unui acl aditional care prelungeste
valabilitatea CCM, se va face prin negociere individuald intre conducatorul unitdlii sau subunitatii cu
competentd de angajare gi salariat, avind in vedere propunersa conducatorului locului de munca, Tn
prezenta reprezentantulul salaniatulul

Art.28. (1) Penfru munca desfisuratd Tn cursul unui an calendaristic, dupd expirarea
acestuia, personalul societati poate primi un salariu suplimentar echivalent cu salariul de baza de
incadrare din luna decembrie a anului respectiv, cu conditia ca societatea s& fi inregistrat profit in anul
respectiv, iar BVC al CFR Marfé aprobat prin hotdrdre de guvern s3 prevadd sumele necesare
realizarii fondului din care se pot efectua plitile respective.

(2) Din veniturile realizate, fondul necesar pentru acordarea acestul salaru se constituie
lunar Tn cadrul fondului de salarii, in procent de pand la 10 la sull din fondul de salarii realizat lunar.

(3) Pentru evitarea evenimentelor de cale feratd, preintdmpinarea producerii pagubelor elc,,
se pol acorda salarii suplimentare In suma de cel mult cinci salarii de baza lunare corespunzatoara
clasei 1 de salarizare. Acesle salarii suplimentare se acordi la propunerea subunitafil, cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

Art.29. (1) Plata salanilor se face chenzinal. Data platii chenzinel a doua nu va putea depési
data de 13 a lunii urmétoare.

i (2) Drepturile banesti cuvenite angajatului se plitasc inaintea oricaror obligatii banesti ale
unitagii.

(3) Salariul nu poate fi urmdrit sau refinut decét in cazurile si condifiile prevazute de lege.

(4) Drepturile banegti care se stabilesc in functie de salariul de bazé {sporuri, indemnizatii de
conducera etc.), In cazul aplicarnl unei sanctiuni de diminuare a acestuia, se determind corespunzator
salarivlui de bazd diminuat.

{5) In cazul decesului salariatului, drepturile b&nestl care | s& cuvin pénd la data la care s-a
produs decesul se plalesc sojului supravietuitor, copiilor sau pdrintilor, iar In lipsa acestora se plilesc
celorlalti mostenitori legali.

(6) Salariafii aflali in grevd care, pe durata acesteia, au desfisurat activitate conform
programului stabilit de angajator cu organizatorii grevei, astfel Tnciit s& asigure serviciile esentiale, dar
nu mal putin de o relme gin activItats, SUnt pIat) corespunzator prestaties i impuis etectv crat.

Art.30. Personalul care are califalea de reprezentant al *CFR Marfa" S.A. In striinitate
beneficiaza, pe durata exercitari mandatului, de drepluri salariale in valuld care se stabilesc prin
negociers individuala in limita cuantumului aprobat de Consiliul de administratle.

Personalul care, daloritd specificulul activititii, se deplaseazd temporar In statil de frontiers
ale céilor fepale vecine, pe o duratl care nu Tnsumaazﬁ 24 orelzi, I:rerieﬁma?j de diurna in valuts in
sanformitite cu pfe*q:edenh& legale.
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Capitolul 11l
ANGAJAREA PERSONALULUI

Art31. (1) Angajarea personalului la CFR Marfa se face in conformitate cu prevederile
conditifor minime de pregatire si vechime, pe bazi de concurs, examen gi'sau slte forme de selectie
Prin alte forme de seleclie se Intelege: interviu, chestionar-test, test-grila si allele asemensa.

{2) Cu cel putin 15 de zile inainte de data desfasurarii unei forme de selectie conform alin,
(1), vor fi facute publice locurile vacante scoase la concurs, data gi locul de desfagurare, condiliile de
inscriers, tematica si bibliografia necesare.

(3} Condiiile de angajare sunt urmaloarele:

- 58 fie cotdtean roman, striin sau apatrid;

= SH CUNDESCE Imba roamand, rrEushy beoenil Jde spedalilale,

- 58 aibd varsta de cel putin 16 ani Implinitt, exceptie facand functile legate direct de
siguranta circulatiel i cele cu gestiune, pentru care varsta nu poate fi mai mica de 18 ani, respectiv 21
de ani Tmplinit;

- 5§ fie apt pentru serviciu din punct de vedere al sanatati;

- & aiba studiile, pregétirea gi vechimea minima necesare funclial;

- 54 prezinte referinte asupra aclivitafi 5i comportarii de la locul de munca;

- 33 depund, la dosarul de angajare, declaralia pe proprie réspundere ¢8 nu suferd de
epilepsie;

- g4 nu ailbd antecedente penale de nalurd s35- facd incompatibil angajani in functia
respectiva;

- 58 aibd avizul de aptitudine medical, psihologic sau medical-psihologic "apt” pentru funciiile
legate de siguranta circulatiei.

(4) Ocuparea functilor de conducere se face prin numire de catre persoana care are
competenta de angajare. Persoana numita va putea fi definitivata in functie dupa o pericada de proba
de maxim 120 zile.

Dupa expirarea perioadsi de proba, in cazul reusitei, persoana va fi definitivata cu data de
Incepul @ perluvads] de pubs,

In cazul in care nu este definitivata, s& asigura revenirea perscanei pe postul avut anterior,
Pe pericada de proba, postul din care provine perscana nu poate fi ccupat decat temporar.

Persoanelor selectionate pentru aceste functii din afara societatii, in situatia in care nu sunt
definifivate, li se va desface contractul de munca pentru neccrespundere profesionala daca nu exista
posibilitatea de a participa la concurs peniru ocuparea unui post de executie vacant.

Art.32.(1) Angajarea se face numal pe posturi vacante stabilite pe baza normarii, a
normativelor de personal sau a statului de functii.

{2) Concursul sau examenul se desfisoard in limba roménd, din bibliografia g tematica
afigate |la sediul unit&ti si'sau publicate $i constd din probe teoretice sau practice, dupa caz.

Examenul pentru personalul necalificat va consta, de reguld, dintr-c probé practica.

(3) Concursul, examenul gisau alte forme de seleclie se vor desfisura In prezenta unei
comisii aprobate de organul care are competenia de angajare. La examen, concurs gilsau alte forme
de seleclie aslst® si un reprezentant al organizalilor sindicale reprezentative semnatare.
Neprezentarea acestuia nu poate constitul un motiv care sa poata afecta desfasurares concursului,

examenului sifsau allor forme de selectie.
{4) Angajarca oo faco in ordinca slacifisdril. In sazul in care ea obiin rezultate egals, mambril

de familie (sof, sotie, copii) ai salariatilor SNTFM sl ai filialelor acesteia au pricritate la ocuparea
postulul. Rezultatul concursului sau al examenului este valabil numai pentru posturile vacante pentru
care s-a organizat.

in funclie de nevolle unititii, pentru anumite activitati, angajarile se pot face si pe durata
determinati conform prevederilor legale.

SMTFM va angaja, in conditile legil, unul din membr familiei (sof, solie sau copil), salariatilor
decedati ca urmare a accidentelor de muncd si rofesionale dacd la data a-::ﬁdantului sau

imbolnaviril nueste angajat un alt membru al fa
(5) Absolventii institutiilor de Tnvaia

la debutul Im’ in prufes!e. mntru i)
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Pentru absolventii institutiilor de invatamant supsrior, primele 6 luni dupa debutul in profesie
se considera perioada de stagiu, cu exceptia consilierilor juridici.,

Consilierii juridici, la debutul exercitarii profesiei, efectusaza obligatoriu un stagiu de pregatire
profesicnala cu durata de 2 ani, pericada In care au calitatea de consilier juridici stagiari.

In termen de 3 luni de la expirarea perioadei de stagiu absolventii vor sustine un examen n
vedersa definitivanl in meserie sau funclie, Cei care nu vor reusi la examenul respectiv au dreptul s34
se prezinte la reexaminare, o singurd datd, dupd o perioadd de cel mult 30 de zile, pericads in care
sunt salarizati. Absolventilor care nu promoveaza examenul de definitivare In meserie sau funclie li se
va desface confractul individual de muncd, in temeiul arl. 61, it. d, din Ceodul muncii, pentru
necoraspunders profesionala.

In cazul consilierilor juridici definitivarea in functie se va face conform prevedarilor legale.

{6) La angajare, se vor Intocmi dosare personale cuprinzénd, in principal, urmatoarele:

- curriculum vitee;

- recomandare. dupa caz

- acle de studii i calificare;

- avizul de aptitudine medical, psihologic sau medical-psihologic din care =4 rezulte ci este
apt pentru funcliile legate de sigurania circulatiel,

- cazier judiciar, dupd caz;

- documentatia intocmita la sustinerea concursului sau a examenului;

- once act necesar angajarii, prevazul de lagislatia in vigoare,

Art. 33.(1) La angajare se vor negocia si incheia contracte individuale de munca pe durat3
nedeterminata.

Dacad salariatul solicitd asistentd din partea organelor sindicale, aceasta se poate acorda,
atat la angajare, cat si la modificarea contractulul individual de munca.

(2) Contractul individual de muncd se poate Incheia gi pe duratd determinats in cazurile si in
conditiile previzute de lage.

{3) Confractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. & si
Anaxa nr. 11 la Contractul colectiv de munca al SNTFM.

La incheierea contractulul individual de muncé sau oricand pe parcursul executdrii acestuia,

salarialul CFR Marfa SA va semna pe propria rdspundere un angalament de respectare a secretului
ge serviciu, precum si de fidelilate In sensul c3, pe toald perioada in care acesta are calitatea de

salarial al societdlii, nu va detine calitatea de asociat, actionar, administrator, cenzor sau angajat cu
contract individual de munca la o societate comerciald care are acelasi obisct de activitate sau obiect
de activitate similar cu cal al CFR Marfa SA i nu va desfisura alle activitdti care sunt In relatie directd
de concurentd cu activitatea desfiguratd de CFR Marfa SA.

in situafia in care acest angajameni se semneazd pe parcursul exscutdni contractului
individual de munca iar salaratul se afld Intr-una din situatiile de inlerdictie prevazute in angajament,
acesta are la dispozitie un lermen de 30 de zile pentru a opta Intre pistrarea calititi de salarial al
CFR Marfa SA, condifionatd de renunfarea la calilalea care constituie situatie de interdictie, sau
renuntarea la calitatea de salariat al CFR Marfé SA n favoarea péstriril calitafil care constituie situatie
de interdictie.

{4) Centractul individual de muncd se incheie in scris, In cdle un exemplar pentru fiecare
parte, prin grija celui care angajeari.

(5) In caz de modificare a contractului individual de munca se vor incheia prin negociers acle
aditionale conferm Anexei nr. 7.

Actul aditional va cuprinde numai acele elementa care se modificd fatd de contractul
individual de munca al salaratulu.

(6) Contractul individual de munci nu poate 58 confing clauze contrare contractului colectiv
de muncé gi altor reglementar legale Tn vigoare.

(7} Contractul individual de muncé se poate meodifica prin acordul partilor sau din initiativa
unela dintre parti, Tn cazurile previzute de lege.

(8) Refuzul salaratulul de a accepta o modificare a clauzelor din contractul individual de
munca nu dd dreptul celul care angajeazd de a proceda la desfacerea unilaterald a contractului
individual de muncd din acest moiiv, cu exceptia cazurilor mvﬁzute de lege.

(9) Contractul individual de muncé poate Inc
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previzute de lege.

{10) Desfisurarea de activitaj sindicale nu poate constitui motiv pentru desfacerea
eontractului individual de munca din inifiativa unitétii.

{11} in cazul in care clauzele actului adifional respectd contractul colectiv de muncé, dar
salariatul nu este de acord cu acestea, ele rAman valabile si se aplicl atita imp cat salaratul accept
sd prestezs serviciu.

{12) In cazul intreruperii activititi la SNTFM ca urmare & pensiondrii de invaliditate,
persoansle care au redevenil capabile de munca vor fi reangajate in munca definutd anterior sau intr-
o muncd corespunzitoare cu pregatirea lor, daca pand la reincadrare, nu au mai desfasurat activitate
pa baza unui contract individua!l de munca.

{13) In vederea puneri de acord cu prevederile contractulul colectiv de muncd (actului
aditional la contractul colectiv de muncéd), in termen de cel mult 30 zile de la intrarea in vigoare a
acestuia, se vor incheia acte adifionale la contractale individuale de munca.

{14) In cazurile in care unitatea este obligatd, pofrivit legli, 53 acorde un preaviz la
desfacerea contractulul individual de munc3, durata acestuia nu poate fi mal micd de 20 zie
lucratoare,




Capitolul 1V }
FORMAREA PROFESIONALA SI
PROMOVAREA PERSONALULUI

Art.34 (1) Modalitétile de formare profesionald in cadrul societatii sunt:

a) formare profesionald — orice procedurd prin care o perscand dobindeste o calificare
atestald printr-un certificat sau o diplom4, eliberate conform legii;

b) formare profesionald continud = procedura prin care o persoand, avand deja o calificare
orl o profesie, dobandeste noi competenie cognitive si funclionale (deprinderi).

(2) Formarea profesionalé a salariatilor are urmatoarele obiective principala:

- adaptaraa ealariatului la cerintale pastulul eau als laeului 48 munes;

- obfinerea unei calificar profesionale;

- Actualizarea cunostinfelor si deprinderior specifice postulul si loculul de munca si
perfectionarea pregatini profesionale pentru ocupatia de baza;

- reconversia profesionala determinaté de restructurén socio — economice;

- dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode 5i procedes modeme, necesare
pentru realizarea activitafilor profesionale;

= prevenirea riscului somajului;

- promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(3) Formarea profesicnald a salariafilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

- participarea |a cursuri organizate de cifre angajator sau de catre fumizoni de servicii de
formare profesionald din fard sau din stréinatate;

- stagii de adaptare profesionali la cerinfele postului si ale locului de munca;

- stagli de practicd si specializare In tard si In sirdindtale;

- ucenicie arganizata |a locul de munca;

- formare individualizata.

(4) Admiterea candidafilor inscrigi la formele de pregétire profesionald =e face conform
prevedarilor lagala, prin lina din farmala de sslactia

Candidatii trebuie sa fie apti medical si psihologic, dupé caz, pentru mesera sau funciia in
care urmeazé s fie pregatifi.

(5) Formarea profesionald a salariafilor este obligatorie si trebule asiguratd de angajator cal
putin o data la 2 ani.

(6) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inlliativa CFR MARFA, sau la
infiativa salariatului, daca atributile postului impun aceasta necesitate.

In cazul in care participarea la cursurile sau stagille de formare profesionald este intiatd de
CFR MARFA, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de cétre aceasta.

(T) Salariatii au drepiul, la cerere, pe paricada pariciparii la cursuri de formare profesionald,
la concedii astfel;

- concediu pentru formare profesionald férd platd, pe toatd pericada, dacd participarea la
formare profesionald se face la initiativa salariatului gi dacd lipsa de la serviciu nu aduce prejudicii
grave desfBgurarii activitsti

- concediu pentru formare profesionald cu platd, timp de 10 zile lucrdtoare, dacd CFR
MARFA nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheliuiala sa participarea unui salariat la formare
profesionald, in condifile prevazute de lege.

Durata concediului pentru formare profesionald cu plati. nu este dedusd din durata
concediului de odihna anual, find asimilatd cu o perioadd de munca efectivi.

In asemenea caz, indemnizatia de concediu va fi stahiiitd conform CCM.

(8) Aclivitatea de formare profesionald cuprinde gi perfeclionarea in domeniul relafiilor
sociale gi de munca,

(9} Pe durata cursurilor de formare profesionala initiate de angajator, personalul societsti va
fi salarizat In regie, avind sarcinl de serviciu stabilite de unitate sau subunitate Tn legdturd cu

pregétirea profesionals.
in-astiel de &ilualii personalul respechic $iAzA pe toata durata formarii profesionale de
toats dropluriftesalarialcdetinute. i
Daca pe durata cursurilor de calific el si policalificare, 26 modifica-limitele de
selarizare alg funcliei avute la data admitggi saldriatul va fi incadrat la”prima’\clasé de
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salarizare, potrivit nollor limite sau dupd caz, la o clasd de salanzare care s&-| mentind clasa de
salarizare avuta.

Arest personal beneficiaza de majorérile de salaril acordate personalului societafi.

Pa pericada participarii la cursurile sau stagile de formare profesionala. salariatul
beneficiaza de vechime in munca si in unilate, perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

Durata obligatiei salariatuiui de & presta munca in favoarea angajatorului care & suporiat
chetiuielile ocazionate de parficiparea la un curs sau un stagiu d& formare profesionala, precum i
orice alte aspecte in legiturd cu obligatiile salariatilor, ulterioare formdril profesionale, se stabilesc prin
act aditional la confractul individual de munca,

Actul aditional la contractul individual de muncd va cuprinde si clauze privind obligatia
salariatulul de a restitui contravaloarea cheltuielilor efecluate de CFR Marf8 SA, privind gcolanizarea,
cazarea gi diuma de deplasare, in cazul in care, dupd finalizarea cursului de formare profesionald,

cursantului i s& desface contractul individual de munca din inifiativa sa sau din cauze imputabile jui.
Frevederie acestul paragral nu se aplica in cazurie in care selanatul este Implical Inr-un evenlmesnt

feroviar,

In cazul in care sslariatul este cel care are inifiativa participdrii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de
salariat, dupd analizarea solicitéri salariatului Tmpreund cu reprezentantil salariatilor, Tn termen de 15
zile de la primirea solicitdrii. Totodata angajatorul va decide cu privire Iz conditille in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in fotalitete sau in
parte costul ocazionat de acesta,

Art.35. Efectuarea de cétre salariall a unor deplasari in tard sau striinétate pentru schimburi
de experienid, documentare, cunoagterea legislafiel muncii 5i a legisialiei privind problemele sociale
reprezinta forme de formare profesionald si sunt asigurate de angajator, In limita fondurilor previzute
in bugetul de venitun gi cheltuieli.

Art.36. Personalul care & absalvit un curs de calificare sau recalificare va fi incadrat in noua
meserie sau funchie in condifiile prezentului CCM si ale prevederilor legale n vigoare.

in situatia in care, la absolvire, nu se poate asigura post pentru noua meserie sau funciie
oblinuid, apsolventul ve continua activitates la vechiul lus de s, s beeses ncea meseiis sau

funclie se va face atunci cand va i posibil.

Art.37. Salariatii societatii, absolventi ai invalamantului superior de lungd §i scurld durata la
incadrarea intr-o functie corespunzitoare studiilor absolvite trebuie sd efectueze o pericada de slagiu
de & luni. In cazul in care, in activilalea antericard, au lucrat in functil sau meseril in cadrul carora au
desfasurat activitili previzule Tn programul stabilif pentru aceastd percadd, pot fi scutify, la cerere, de
efectuarea activitafilor respective, durata perioadei de stagiu reducandu-se corespunzalor, dar nu la
mai putin de trei luni. Aprobarea de reducere va fi data de Directorul General al SNTFM.

Dups expirarea perioadel de stagiu, acestia vor susfine un examen in vederea definitivarii in
functie. Cei care nu vor reusi la examenul respectiv au dreptul sa se prezinte la regxaminare dupa o
perinad3d de cel mult 30 de zile i, In caz de nereusitd, vor reveni in funciile definute anterior sau in
altele similare, pe postur vacante la data respectiva.

Art.38. In cazur exceptionale, se admite Indeplinirea, pe o duratd limitald, a unel functi

superioare de citre un salariat, ca urmare a faptului c& postul a devenit vacanl sau a imposibilitati
titularulul de a-gi exercita funclia. Pe perioada inlocuirli, s& va emile o decizie, de catre persoana cu
competentd de angajare pentru functia reapestivii, unul salariat coro indopiinogte conditile sarute de
post, acesta primind salariul i sporurile corespunzitoare postulul.




Capitolul V .
CONDITIILE DE MUNCA

Art.28, (1) Durala normald & timpului de lucru este de & ore pe zi sl 40 de ore pe
saptamana, pentru salaratii care lucreaza cu norma intreaga. Acestea pot fi mai mici in cazurile
previzute de reglementarile legale aplicabile la “CFR MARFA" S.A., conform Anexei nr. B.

Durata lunard gl anuala a timpului de munca pentru personalul care lucreaza in regim de z,
exploatare c.f. gi tumus, precum gi pentru personalul care lucreaza in regim de turd se calculeazs si
se difuzeazi tuturor subunitdtiler de céitre angajator.

(2) Regimul de muncad este zilnic, zilnic pe bazé de grafic de serviciu, in schimburi, In turd,
turnus si exploatare cf.

(3} Regimul de munca in Wwnus este sistemul de lucru al personalului de drum (de
locomotiva gi de tren) din exploatarea cof, stabilit pe baza programului de circulatie a trenurilor intocmit
la inceputul lunii pentru luna in curs, astfel Incdt 54 se realizeze obligatoriu norma de ore pentru luna
respectiva.

{4) Regimul de muncd de expleatare cf este impus de necesitatea prezentei la serviciu a
salariatului In anumite pericade ale zilei, in functie de cerintele activitalii. El consta dintr-un program
ziinic de 8 ore, in fractiuni stabilite de geful direct (maxim dou3 fractiuni), cu obligarea angajatorului de
a asigura transportul Ia si de I3 locul de munea, numai In cazul fractionsril programului.

(5) In activitatea de interventii (tren ajuter, tren macara, tren PSI etc.), unde sunt asigurate
condifii de odihna, tura de serviciu poate fi de 24 ore.

(6) Durata normald a timpului de lucru poate fi depasitd pentru:

- preintampinarea sau inlaturarea efectelor calamitdfilor naturale sau a allor cazur de fortd
majord, precum & In situatii care percliteaza sénatatea sau viata unor persoans;

- inlaturarea efectelor unor situalii neprevdzute care ar diuna continuari sau bunei
funclionari a transporturilor feroviare;

- efectuarea reparafiilor la instalafii §i dispozitive din dotare, dacd defecfiunea provoacs
intreruperea sau Impiedicd desfagurarea normala a activitatii feroviare.

(7) Munca pesie durata normala a tmpuiu de jucru poate f prestata s In aite situati
decsebite impuse de necesitdfile serviciului, la solicitarea scrisd a conducStorului unitdtii sau
subunititii, cu consimtdmantul salariatului. Consimtdmantul scris devine obligatie de sanviciu,

(8) Programul de lucru reprezintd timpul in care salaratul presteazd munca, se afla la
dispaziia angajatorului si indeplineste sarcinile sl atribuliile sale conform prevederilor contractului
Individual de munca (respectiv fisa postului), contractului colectiv de muncd aplicabil sifsau ale
lagislafiel in vigoare in conformitate cu sarcinile stabilite de conduc&torul unitatii indiferant de madul de
organizare a serviciulul Tn unitate (zilnic, turd, turnus, exploatare of, etc.).

Orele in care salariatul presteazi munca peste durata normald a programului de lucry sunt
ore suplimentare.

Pentru persoanele care |lucreazd zilnic pe bazd de grafic de serviciu, Tn turd, tumus sau
program de exploatare of, se considerd muncs suplimentars {oate orele efectiv lucrate peste numérul
de ore normate din luna raspectiva,

(9) Urele suplimentare se compenseazd cu timp liber corespunzator in urmatoarele 60 de
zZlle, egal ca duratd cu timpul efectiv prestat suplimentar, f&ré a se perturba activitatea si finandu-se o
evidentd strictd a acestora.

In cazul in care compeansarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut, in
funa wimalvars e suplimenlare va 1 plalita salariioicl gin adaugarea unul spor la salanu,
confarm Anexei nr. § din prezentul contract colectiv de munca.

Salariatul se considerd prezent la serviciu in toate stuafile Tn care beneficiazd de
compensarea orelor suplimentare efectuate.

Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe sSpldmana, inclusiv
orele suplimentare,

Persoanele cu funcli de conducere si alle persocane care, din motive imputabile lor, au
dispus in mod nejustificat efectuarea de ore suplimentare, nu au asigurat compensarea cu timp liber
corespunzitor a orelor suplimentare efe Lgqu. au dispus depisirea pigfonulyi de ore
suplimentare, Tspund material sau discipli nlmr'n réflernentarilor In 'nrlgaare."" ‘n
11!'] Ir! paﬁﬂﬁ‘dah de reducere a jafghul are posibilitatea de.a ag.‘u'ggﬂzlle libere




platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

{11) Salariatii care renunta la concediul legal pertru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani beneficiaza de reducerea duratel normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara 53 le fle afectate
salariul de baza si vechimea in munca.

Art.40. In cazurl deosebite se poate utiliza consamnul. Acesta consta in obligatia salariatului
de a fi la dispozitia unitati sau a subunitdli, In interesul serviciului, in afara proagramulul s3u normal de
lucru,

Functiile si meseriile supuse consemnului, precum si conditile sale de aplicare se slabilesc
de angajator.

Art.41. (1) Salarigti au dreptul la repaus sdptdmanal care se acordd In doua zile
consecutive, de reguld in zilele de sAmbdta i duminica. Zilele nelucraloane in cursul anului sunt cele

stabilite prin prezentul contract 5i alte reglementar legale.
(2) Repausul saptamanal & va acorda in conformitate cu prevedenie Loduiu Muncil.

{3) Timpul fiber intre doud ture de lucru este de cal pulin 24 cre consecutive, cuprinse intre
sfarsitul programului de lverd al uns ture g Tnceputul programului de lucru al turei urmatoare.

{4} In regim de tumnus, impul minim de odihng la domiciliu este dublu serviciului prestat
anterior, iar la cap de sectie este egal cu jumalate din timpul serviciului prestat anterior, dar nu mai
mult de 10 ore gi pana la 4 ore minim 2 ore de odihna. In situafi deosebite, determinate de
necesitatea bunel functiondri a unititi sau subunitati, timpul minim de odihnd la domiciliu poate fi de
el putin 12 ore.

(6) Orele efectuste penitru scoala personalului, analiza de siguranta circulatiel,
recensdmintele si scontririle ordonate, incheierea sifuafilor de casa, examinarea medicald si
psihologicd periedica i ordonatd, examinarea profesicnald, instruirea periedicd conform prevederilor
legale (s&n&tale sl securitate Tn muncd, AL, etc), cind depigese durata normala a programului de
lucru, nu sunt considerate ore suplimentare si se vor pl&ti ca imp normal de lucru.

Similar se va procada si in cazul orelor efectuate pentru revizia statiei i a instalatiiler, dar nu
mai mult de o ord, conform prevederilor din instructii §i PTE, de catre agentli M (IDM, agenti autorizafi
de pe secliile cu conducere centralizata).

Durata afectatd pentru efectuarea examindrii medicale (inclusiv medicina muncii), psihologice
pericdice 51 oroonale ese de & one peniru Mecare cxami e,

Durata afectata pentru incheierea situstilor Zilnice de casa este de 1 ora, jar pentru
incheierea situatilor lunare de casa este de 8 ore.

Personalul care lucreaza in tura sau In turmnus, conform programului intocmit sau suplimentar,
va beneficia de 2 ore platite daca | -a anulat trenul pentru care a fost comandat.

Salariatul chematl la anchata din ordinul conducerii unitatii sau subunitatid va fi retribuit
corespunzator timpului necesar anchetel.

Art.42. (1) Salariatii “CFR MARFA" S§.A. au dreptul, in fizcare an calendaristic, In conditiile
legii, la un concediu de odihna platit de minim 24 de zile lucréicare, indiferent de vechimea Tn munca.

Durata efectivd a concadiulul de edihnd se acordd proportional cu activitatea prestata intr-un
an calendarislic i se efeciueaza Tn cursul acelui an.

In primul an de activitate la “CFR MARFA® SA., durata concediului de odihnd va fi
proportionald cu impul efectiv lucrat in cadrul societati, Eaasla urménd a fi efectuat pana la sfarsitul
anulul respectiv.

(2) Salariati care presteazd muncé feroviard, munc3 grea feroviard, periculoasa sau
vat&matoare, ori isi desfigoard activitatea in locurd de muncd Tn condifi deosebite gi speciale au
diepdul, T lievae an, la un conuediu de odiling suplimentar adeugat la concediul de odihnég de minim
24 de zile lucritoare, conform anexei 8 din CCM.

In cazul Tn care salariatii sunt in incapacitate tlemporard de muncd sau conlractele individuale
de munca le sunt suspendate in conformitate cu arl. 52 (1) . ¢ si (3) din Codul Muncii, durata
concediului de odihnd nu este afectata.

(3) Locurlle de muncd peniru care numérul zielor de concediu de odihna este diferit de cel
mentionat la aﬂnaal,ul {1} sunt prevazute In Anexa nr. @ care cuprinde, dupd caz, gi concediul

suplimentar. AWOg r
{4}.SﬂlﬂfH1|_lmﬂch'Elt: in grade d ndn:.ap reptul, Tn fiecare an galendamstic, la un
mﬂmdlu da odihnd suplimentar de E— zile | plugtats de cel mentionat- in Anexa nr. 9.
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mai mare de 30 de zile calendaristice va fi proporiionald cu timpul efectiv lucral. Aceastd prevedere nu
se aplicdi pentru perioadele de concedil de studii fara plata prevazute |a an. 52 din prezentul contract.

(6) Concediul de odihnd cuvenit =alariatilor delegati la ate subunitdti se acord3d de
subunttatile la care acegtia isi desf@soarad activitatea, dupd avizarea unitdtii sau subunitati unde
acesta este incadral,

Salariatii delegali la o altd subunitate avand sediul In alti localitate au dreptul la rambursarea
cheltuiglilor de transport dus-intors din localitalea unde sunt delegati in localitatea unde se afla
?Jaunﬁitataa la care sunt angajati, pentru cazul in care concediul de odihna se efectusazd in timpul

garii.

(7) Salariatii care sunt incadrali cu fractiuni de norma au dreptul la concediu de odihnd cu
duraia integrald in conditile prezentului articol.

(8) Concadiul de odihnad poate fi acordat si fractionat dacé interesele serviciului o cer sau la
solicitarea celui Tn cauzd, atunci cand inleresele serviciulul permit, cu conditia ca una dintre fractiuni
sa fie de cel putin 10 zile lucritoare. Angajatorul nu va abuza de fractionarea concediului de odihna,
Se interzic abuzurile din partea conducatarilor locurilor de munca privind obligarea salaniatilor de &
solicita concediu de edihnag pentru completarea normei de lucru lunare.

Art.43. (1) Efectuarea concediului de cdihnd se realizeaz3 In baza unei programari colective
gau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicafului sau, dupd caz, a reprezentanfilor
salariatilor, pentru programérile colective, or cu consultarea salariatului, pentru programérile
individuale. Programarea se face pand la sfargitul anulul calendaristic pentru anul urmator,

(2) Programarea concediilor de odihnd va fi modificatd, la cererea salariatului, In urmatoarale
cazuri:

a) salariatul se afia in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihng inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

c) salariatul este chemat s& indeplineasca Indatoriri publice;

d) salariatul este chemat sé satisfaca obligatii militare;

&) salariatul urmeazad sau rebuie 53 urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare
sau specializare;

f) salariatul are recomandare medicald pentru a umma un tratament Intr-o statiune
balneoclimaterica,

g) salariatul se afla in concediu platit pentru Ingrijirea copitului in varstd de péna la doi ani,

(3) Programarea concadiul de odihng poate fi modificatd de conducerea unititii sau a
subunitatii, dacs salariatul solicita acest lucru.

(4) Dacé, In timpul concediului de odihnd, intervine una dintre situatile mentionate la
alineatul (2) Iit. 8, c, d si e, efectuarea acestuia se infrerupe.

(6) Efectuarea concediulti de odihng se intrerupe si in cazul In care salariafa ntrd in
concediu pentru matemitate, precum & Tn cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitia scrisé
a conducerii unitati sau a subunititi, numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesars
prezenta salaratului in unitate sau subunitate. In situatia rechemarii, cel In cauzé are dreptul la
rambursarea cheltuielilor de transport gi a celor legate de efectuarea concediului in altd localitate,
egale cu sumale chelluile pantru prestatia de care nu a mai putut beneficia datoritd rechemdrii,

(6) Pentru cazurile de Intrerupere a concediului mentionate la alineatele antericare, salariatii
au dreptul s3 efectueze restul zilelor de concediu dupd o2 siluatile respective au incetat sau, cand
aceasta nu este posibild, la data stabilitd printr-o noud programare Tn cursul aceluiasi an calendaristic.

Art.44, Pentru personalul care beneficiazd de bilete de tratament (minim 12 zile), se va
acorda concediul de odihnd pe perioada valabilitalil acestor bilete indiferent de programarea initiala.

Art.45. (1) Pe durata concediului de odihnd, salariafii beneficlaza de o indemnizalie de
concediu, care nu poate fi mal micd decat salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru pericada respeclivd, prevazute in contractul individual de munca,

(2) Indemnizalia de concediu de odihnd reprezintd media zilnlcd a dreplurilor salariale
prevazute la alin, (1) din ultimele 3 luni lucrate anterior celei in care este efectual concediul,
multiplicald cu numérul de zile de concediu,

La al&:talllrf:a acestor drepturi salarial
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— venitur realizate din drepturile cuvenite pentru zilele de concadiu de odihing,

— wenituri reglizate din akte ajutoare materiale acordate conform prezentului contract colectiv
de munca,

— wenituri realizate din acordarea sumeler individuale din fondul de participare a angajatilor
la profit.

(3) Media zilnicd a venilurilor previzute la alineatul (1) se stabileste in raport cu numérnul
zilelor lucrdtoare din fizcare luna in care se efectuears zilele de concediu.

(4) Pentru cei Incadrati cu fractiuni de norma, indemnizalia de concediu sa calculeazd
avandu-se in veders veniturile prevazute la alineatul (1) cuvenite pentru fractiunea sau fractiunile de
normé care se (au In calcul. In aceeasi proportie se acordd si ajutorul material pentru recuperarea
forjei de munca.

(5) La solicitarea salariatului, indemnizatia de concediu de ocdihné se plategte cu cel mult 5
zile Tnaintea plecdri in concediu. In acelasi mod se va proceda § cu ajutorul material pentru
recuperarea foriei de munca.

Art.46. (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzd, angajatorul este obligat s acorde concadiul de odihnd neafectuat intr-o pericads de 18 luni
incepand cu anul urmdtor celul in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual.

{3} Compensarea In bani a concediului de edihnd nesfectuat este permisad numal Tn cazul
incetarh contractulul individual de munca,

{4} In cazurile in care, dupd ce salanatul a efectuat concediul de odihng, contractul s3u de
muncl a incetat din motivele prevazute la art. 55 lith, art, 61 it b, &l d, art. 81 gi arl. 246 lit. e din
Codul Muncii, acesta este obligal s3 restituie unitdfii partea din indemnizatia de concediu
corespunzitoare perioadel nelucrate din anul pentru care | s-a acordat acest concediu, precum gi
contravaloarea ajutorului material pentru recuperarea forlel de munca in situalia In care nu are dreptul
la cal putin 10 zile de concediu de edihnad pentru parioada lucrata.

(5) Prevederile alinestului (4) nu se aplica;

- salariafilor cérora i s-a desfécut contraciul de muncad Tn baza art. 61 lit. ¢. din Codul muncii
din cauza stérii de sanatate, constatate prin certificat medical, iar unitatea nu i-a putut ofen o alta
muncs corespunzitoare starii sandtéti gi calificani profesionale;

- salariafilor pentru care, dupd desfacerea contractului de muneci in temeiul art. 61 6. b. din
Codul muncii, au intervenit achitarea, suspendarea urmdririi penale sau incetarea procesulul penal od
a urmdririi penale;

- salariatilor decedati care au uzat concediul de odihng integral,

- salangtiler care au contractul de muncd desficut in urma unor concedien colective sau
individuale din motive neimputabile salariatilor.

(6) Salariatul care se pensioneazd dupd ce a efectuat concediul de odihna conform
programari nu este cbligat s& restitule unitadlii partea din indemnizatia de concediu de odihna
corespunzatcare pericadei nelucrate.

Concediul de odihng neefeciual de salaratul ciruia Ti Tnceteazd activitatea ca urmare a
pensiondrii Tnainte de perioada programatd pentru efecluarea acestuia se compenseazd in bani
praportional cu timpul efectiv lucrat In anul respectiv.

(T} Persoanele care nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau drepiul
deoarece Tn ulimele doud luni, salaratul a fos! In concediu medical, a fost chemat 38 indeplineasca
indatoriri publice sau s3 salisfacd obligafii militare, a urmat sau trebuie sd urmezs un curs de
calificare, recalificare, perfectionare sau specializare, are recomandare medicald pentru a urma un
tralameant inr-o stafiung baineoclimarericd, s2 afa In concediu platit pentru Tngrijirea copliulul Tn vansia
de pani la doi ani sau a fost retinut la serviciu pentru interese deosebite ale societétii cu aprobarea
scrisd a conducitorulul sucursalei sau a conducatorului subunitatii exterivare respective, lar pentru
structura centrald a “CFR MARFA" S A, cu aprobarea scrisd a directorului general vor putea efectua
diferenta zilelor de concediu de odihng conform prevederlor legale.

(8) In situatia in care durata concediului de m::lll'u'm la care au dreptul salarialii ce au fost Tn
incapacitate tﬁmpmraré de munca sau in mnc:en' gatit pentru Tngrijirea copiller In varsta de pana la
doi ani este’'mai mam*ﬁe::ﬂt numarul de zile lugkate pase pand la sfargitul anuluicalendaristic,
acestia vor e.un concediu de odihni rator zilelor lucratoare rémase, urmand ca
ﬁlfﬂ‘en‘ga z de. Gnnc-adll.l de odihnd neafechs it conform alineatului (7).
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Art.47. (1) In afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul |a zile libere platite, in condifiile
art. 48(1), in cazurile urmatoaralor evenimente familiale deosebite, dovedite cu acte:

- cAsatoria salaniatulul ..o ESRRUS -~ SN Gt 5 zile;
- cAsatoria copilului .. , B zile:
- decesul sotului, snhﬂl mplilnr pannhlur scl{:rllur ginanlur numnlnr I‘mhlur surorilor,

r.urnnaljlur .. b zile;

- da::esm bunu:'l::ur saianatulm ai sntulul sau ai sntlai a::astula .......................... 3 zZile;

- nastersa unui copil {c::-r-fnrm prevederilor legalg).............occeeemenieirnressssears e e 5 zile;

= Adopiiunea WL GOPIl ... .ot e e naaa s mnmmem st s s emnn e s s b zile;

- mutarea in alts localitate in interes “CFR MARFA™ S.A . ... 5 zile,

Zilele libere plitite pentru nasterea copilulul se acorda tatélui salariat la "CFR MARFA" 5.A.

Aceste zile se ver nota In pontaj cu codul ZLP (zile libere platte).

(2) Zilela libera platite prevarute la alineatels (1) =& acordd la cererea salariatulul, de
conducerea unitdfii sau a subunitdfi, dar nu mai tarziv de 80 de zile de |a producerea evenimentubui.

(3) Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucratoare platite.
In gituatia in care tatal copilului nou-nascut a oblinut atestatul de absclvire a unui curs de puericultura,
acesta are dreptul la un concediu patemal platit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duraiei
concediului paternal de & zile lucratoare cu inca 10 zile lucratoare, conform prevederiior Legii
concediului patemal nr. 21001989, Solicitarea pentru acordarea concediului paternal se adreseaza in
gcris, in primele B saptamani de la nasterea copilului, conducerii unitatii sau subunitatii in care tatal isi
desfasoare activitatea.

(4) Salariati CFR Marfa care doneaza sange, vor beneficia de o zi libera platita in ziua
donarii, in cadrul normai lunare de munca.

Art.48. (1) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, daca
interesele serviciului permit, =alariati pol beneficia de un concediu fard platd de pand la 5 zile
calendansiice pe an, o2 s2 aproba de conducerea unifati sau subuntati.

(2) Daca interesele serviciului permit, cu avizul sefului de subunitate daca activitatea nu este
afectata, concediul fara plata se poate acorda, pand la 60 de zile calendaristice, cu aprobarea
conducerlor sucursalelor [ centrelor zonale de marfa [ CIRV pentru salariafi acestora, respectiv, de
cétre directorul general al "CFR Marfa" S_A. pentru salariafii din centralul societatii.

{3) In cazur exceplionale, cu aprobarea directorulwl general al “CFR Marfa” 5.A., se pot
acorda mai mult de &0 de zile concediu farS platd, dar nu mai mult de wn an.

Art.48. (1) Salariatii studenti au dreptul la concedii de studii f&rd platd de pénd la 60 de zile
calendaristice intr-un an pentru sesiuni de examene, proiecte si lucrér practice. Aceasts perioada va fi
considaratd vechime in muncd, propordional cu numarul de ore pe care 1l prestau anteror cereni
pentru concediul fard plata.

Cu aprobarsa conducatorului care are compestenia de angajare, salarialilor studenti i se
poate stabili un program zilnic de lucru intre 4 5i 8 ore de munca.

(2) Salariati au dreptul intr-un an la 30 de zile calendaristice farg platd pentru sustinerea
seslunilor de examena in Invatdmantul liceal gi de maistrl gl 30 de zile calendaristice concediu platit
pentru sustinerea, o singurd datd, a examenului de diplom& de maistri, dacad au fost trimisi la scoald
de "CFR MARFA" 5.A.

Art.50. (1) CFR MARFA™ 5.A. va aplica in mod obligatoriu prevederile legale Tn legdturd cu
munca femeilor gi profeciia matemitati la locul de munca.

{2) Conducerea "CFR. MARFA™ S.A, va adopta masuri pentru evitarea practicarii functillor sau
meseriilor In conditl nocive orl pericuioase de catre femelle gravide prin schimbarea, la cerere, &
locului de munca intr-un post corespunzétor pregatini, cu mentinerea aceluiasi salariu.

Femeile gravide vor beneficia zilnic de o pauza cu durata maximé de 30 de minute, ce poate
fi divizatd in doud périi a céte 15 minute, fara diminuarea salariului.

Art.51. Tinerii in varsid de pand la 18 ani nu pot fi folesili la munci in condilii v&tamatoare
(nocive), grele de muncd feroviard sau periculoase, pra::um i in timpul noptii. Durata timpul de munca
pentru acegtia Emde 6 orelzi 5i 30 de orefs

'M&ﬂa;u__aégmammtul intern se
EEbre.‘:enianﬂlof &alﬁnattlur 5i va fi aprobat

gajator cu cnn&uﬁafm sindicatelor gi'sau
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{2) Regulamentul intern cuprinde, in principal:

# Obligatiile specifice societ&tii si subunitatiior componente cu privire la organizarea muncl;

* Regulile privind protectia, igiena, securitatea gi sandlatea In munca Tn cadrul unitalii si
subunitatii;

* Regulile privind respectarea principiului nediscriminari gi al nlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitati;

¥ Drepturile si obligatile angajatorului i ale salanatilor;

= Obligatiile specifice ale salarialilor in legdturd cu disciplina muncii;

= Abaterile disciplinare gl sanctiunile aplicabile pentru abaterile de la regulamentul intern;

# Reguli referitoare la procadura disciplinar3;

# Procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

# Organizarea timpulul de lucru; Saladalli pot solicita, Tn mod justifical, decalarea
programulul de luerw. Conducerea unitai si subunilalii va analiza cererea si, in funclie de posibifitafi, o
va aproba.

# MoOul e organizare a sernvicluiul pe subuniate;

¥ Modul Tn care se fine evidenta prezentei personalului (pontaj, condica de prerentd, sau
aliele asemensaa), precum si evidenta orelor efecluate peste program,

# Madul Tn care se fine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor de boala, a invoinlor, a
concediilor f&rd plata si a concediilor de studii;

# Regulile privind accesul In unitate sau subunitate, circulalia personalului gi a persoanelor
siréine In cadrul acesteia, determinarea locului de muncd unde accesul sau circulatia sunt pemise
numai In conditi anume stabilite, asigurarea exerciténi controlului asupra respectani acestor reguli;

* Interzicerea faptelor sau manifestérilor care pol avea ca efecte accidente umane, defectan
sau avarii ale instalatilor, utiiajelor, maginilor, efc.

¥ Criteriile si procedura de evaluare profesionala a salanatilor.

(3) Regulamentul intern infra in vigoare In termen de 10 zZile de la aprobara =i poate fi
modificat potrivit proceduril prevazute pentru intecmirea (ul.

{4) Dupdi aprobarea regulamentului intern, acesta va fi adus la cunosgtinta tuturor salariafilor
prin afigare la loc vizibil.

Art.53. Personalul din activitatea de exploatare care lucreaza in formalil de lucru incomplate
fala de nommativels sl insructite i vigoae, gl care, dolwila asuvosiul @l Gesecd pivblene in

exploatare (intérzier de frenur, depasini de procase tehnologice), nu poate fi considerat vinovat.




AT ‘mf&rnle avute in vedere pnlrivl

CAPITOLUL VI
PROTECTIA SALARIATULUI

Art.54. (1) CFR Marfd actioneazd in vederea protectiei salariatului in procesul munci prin
organizarea ergonomicd a muncii, asigurarea conditilor de mediu in limitele prevazute in normele
generale de protectie a muncii, prin traducerea in fapt a masurilor de prevenire a accidentelor de
muncs si a bolilor profesionale, precum si 2 mésurilor recomandate de specialistii in iglena i medicina
mungii,

{2) CFR Marfa va asigura conditile necesare realizdri de cétre fiecars salariat a sarcinilor ce
ii revin In cadrul programulbui Zilnic de munca stabilit.

(3) Tn suatia in care angajatorul nu poates asigura pe durata zilei de lucru, parfial sau total,
conditile necesare realizénl sarciniier de serviciu, el este obligal sa plateasca salanalior salanul de
bazéd pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

(4) Pe pericada suspendarii contractulul individual de muncé din inifiativa angajatorulul, in
cazul Intreruperii temporare, parfiale sau totale, inclusiv de reducere temporard a activititi societati
(in =pecial pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare), salariati CFR Marfa
beneficlazs de o indemnizatie platita din fondul de salarii, da 75% din salariul de bazd corespunzator
locului de muncd ocupat,

Pe durata intreruperii activitdfi conform alinealulul precedent salariatii CFR Marfa ale caror
contracte individuale de muncd au fost suspendate se vor afla la dispozifia conducerii societalil,
aceasla avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperaa activitati,

Pe langa indemnizatia de 75% din salariul de baz3, salariati CFR Marfa beneficiaza i de
drepturile previzute de celelalte dispozilii legale ce reglementeazd suspendarea contractulul individual
de muncE in cazul Intreruperii activitail societatii, in vigoare In momentul aplicani efective a acestor
mASL

Prin negocieri la nivelul unitétii se va stabili medul concret de realizare a prevederii de a
raméne |a dispozitia unitdti, prin prezenia in incinta undafii in asteptarea relusri activitdtil sau |a
domiciliv, de unde sa poatd fi convocali de unitate.

Art.65. (1) Protectia sociald gi a stirii de sdnatate este asigurata prin sistemul de salarizare,
indemnizatii si sisteme de invatdmant si medico-sanitare specifice cai ferata.

Salariatii definitivali se bucurd de stabilitate In munca.

(2} In cazul in care angajatorul intentioneazad s& efeclusze concedier colective, acesta are
obligatia de a initia, in timp ulil 5i in scopul ajungerii la o intelegere, In conditiile previzute de lege,
consultari cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concadierii prin recurgarea la masuri sociale care vizeaza, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediafi.”

{3) Obligatile previzute ka alin. (1) §i (2) s& mentin indiferent daca decizia care determind
concedierle colective este luatd de cétre angajator sau de o intreprindere care detine controlul asupra
angajatorului.

{d)In situatia in care decizia care determind concedierile colective este luatd de o
intreprindere care define controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala, In nerespectarea
obligatiilor prevazute la alm. (1) si (2), de faptul ¢a intreprindersa respectiva nu i-a fumizat informatiile
necesare.

Art.56. Protectia in cazul concedierilor colective.

(1) Angajatorul are obligatia sa notifice in scris salariatilor sau reprezentantilor acestora
intentia de concediere colectiva, cu cel putin 30 zile calendaristice anterior emiterii decizilor de
concediere.

Notificarea intentiei de concediere colectiva I]EIIHJEE: 58 cuprinds:

a} nwnarui total si categoriile de salariati

b} Motiviele care determina ‘concedieregla "
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sfabilirea ordinii de pricritate la concediere;

&) masurile avute in vedera pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiilor ce urmeaza a fi
acordate safariatilor supusi concedierii, conform dispozitilor legale si contractului colectiv de munca
aplicabil;

g) data de |a care sau perioada in care vor avea loc concedienle:

h) termenul inauntrul caruls sindicatul sau, dupa caz, reprezentantil salariatilor pot face
propunen pentru evitarea sau diminuarea numarului salariatilor concediati

{2) In perioada prevazutd la afin. 1, patronatul este obligat s3 Intreprindd simultan
urmatoarele actiuni, cu consultarea sindicatului:

i a) s& idenlifice si 58 valorifice posibilitatie de recalificare In vederea redistribuirii Tn cadrul
un :

b) sa identifice posibilititile de diminuare a duratei programului de lucru cu reducerea
corespunzatoare a salariulul, in vederea evitarii reducerii de personal sau a scaderii numérului celar
carora ar urma 53a |l se desfacd conraciul de munca.

(3) La aplicarea efectiva a reduceri de personal dupd anularea posturilor vacante de natura
celor d&siiniale._ll'nﬁ?u rile vor afecta in conditi de competentd egale, In urmatoares ordine;

a) salariatii care cumuleaza pensia cu salariul

b} salariatii care sunt asociali la alle societdti comerciale cu capital privat sau mixt:

c) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la limil de varsta;

d} salarialii care indeplinesc conditile de pensionare cu reducersa varstei standard de
pensionare datorita activitatii desfasurate in grupa superioard de munca si nu au solicitat pensionarea;

Il. Criterii minimale: aplicabile numal Tn cazul in care dupd aplicarea criteriilor prioritare, mal
mulli salariali afectali de reducerea numérului de posturi de aceeasi nalurd se afld In situatii similare:

a. calificativul oblinut la evaluarea profesionald efectuald anual, dacd existd salarali cu
acelasi calificativ se va lua Tn considerars punciajul obfinut la evaluare;

b. salariati care au fost sanctionati pentru consumul de bauturi alcoolice, pe pericada
prevazuld de arl. 248 alin, 3 din Codul Muncii,

¢. salarialii care au fost sanctionati pentru savéarsirea de abateri care au cauzat prejudicii
societstil

i o, sl vare au fosl sanclivoall penbu absenie nemolivale, pe peroada prevazuia de an.
248 alin. 3 din Codul Muncil,

e, salarigtii care au absente nemotivate

1. salariatii care au fost sanclionafi pentru abateri de la regulile de sigurania circulatiei, pe
perioada previzuti da art. 248 alin. 3 din Codul Munci,

g. salariati care au fost sanctionati disciplinar cu retrogradarea din funelie sau cu reducersa
salariului de bazd cu 5-10% sau cu refragerea uneia sau mai multor clase de salarizare sau cu
inlocuirea disciplinard din functii 8C, pe pericada prevazutd de art, 248 alin, 3 din Codul Muncii

La defacersa contractului individual de munca, datoritd reducerii de posturi, pe IAnga criteriila
mentionate la pot. | si ll 32 va tine cont de urmatoarele criterii:

- dacd masura ar putea afecta doi soti care lucreazad In unitate, se desface contractul de
munca al unuia dintra sofi, care este de acord cu acest lucru, sau care are salariul mai mic, fard ca
prin aceasta sd se poatd desface contractul individual de muncd unei persoane care ocupd un post
nevizat de reduceare;

- masura sa afecteze numal salariafli care nu au o altd formé de calificare sau pregitire
profesionald suplimentard celei necesare postului pe care 1 ocupd;

- masura s3 afecteze numai in ullimul rénd pe femeile care au in Ingrijire copil, bérbati vaduvi
sau divorfoti carc au Tn ingrijire eopii, po intrefindtorii uniel de familis, precum 3i pe analariatii, barbati
sa :‘alrrneéjcara mai au cel mult 3 ani pand la pensionare la cererea lor (mai putin cazurile prevazute ka
pct. |, lit d).

(4) In cazul in care masura desfacerii contraciului de muncd ar afecla un salariat care a
beneficiat de formare profesionald, inclusiv scoala profesionald, si a incheiat cu unitatea un contract
gau act aditional la contractul de muncd, prin care s-a obligat sd presteze o activitate Tntr-o anumits
pericada de timp, unitatea nud va putea pretinde acestula despégubiri pentn.: pﬂnnada rimasé
rmh.u:-raiﬁ pﬁnﬁ |13 implinirea termenului.

In termen de 45 de zile calenda
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(6) In situatia in care in pernoada prevazuta la alin. (3) se reiau aceleasi activitati, angajatorul
va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluata in
aceleasi conditi de competenta profesionala o comunicare scrisa, prin care sunt informati asupra
reluarii activitaki.

{T) Salariati au la dispozitie un termen de maximum S zile calendaristice de la data
comunicani angajatorulul, prevazuta la alin. {B), penitru a-si manifesta in scris consimtamantul cu
privire la locul de munca ofenit.

(8) Pa perioada valabilitatii prezentului contract colectiv de munca, la desfacerea contractului
individual de munca ca urmare a aplicani masurilor de concediere colectiva sau concediere individuala
din motive care nu tin de persoana salanatului, selanatilor CFR Marfa concediati li s& va acorda o
indemnizatie egald cu sase salarii brute la nivelul clasei 10 de salarizare, care va fi viratd in sase
trange

{9) In cazul In care se produce vinzarea de actiuni ale CFR Marfd, cu intentia unel
privatizan a acestaia, salaratii beneficiazi de protectia drepturilor care decurg din CCM in vigoare.

Vanzarea pariiald sau totald a actiunilor CFR Marfs nu poate constitul motiv de concadiere
individuala sau colectiva a salariatilor.

in cazul in care contractul individual de muncd inceteazs pentru motive care nu fin de
persoana salariatului, dupa ce statul roman vinde partial sau total actiunile de la CFR Marfa. salariatii
beneficiazd de o indemnizatie in cuantum de 24 de salarii compensatorii.

Un salarnu compensatoriu e calculeazd ca fiind egal cu media wveniturilor brute obtinuie n
ultimele sase luni lucrate anterior desfacerii contractulul individual de munca.

CFR Marfa se angajeazd sad facd demersurile necesare astfel incat vanzdtorul gi
cumparatorul, anterior vanzadni de actiuni, sd informeze gi =3 consulte organizatile sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca cu privire la implicatiile junidice, economice 31 sociale
asupra salaratilor decurgand din fransferul dreptului de proprietate asupra actiunilor CFR Marfa,
urméand ca rezultatul acestor demersuri sd poald fi concretizat infr-un acord social, anaxa la contractul
de privatizare.

Art.57. Alte masuri de protectie

(1) Salariatii SNTFM care lucreaza |a sigurania circulatiel si care, din molive neimputabile lor,
nu mai sunt apti medical, psihologic sau ca urmare a produceri unui eveniment de cale ferata, pantru
serviciul de sigurania circulated vor 11 Iracutl Tntr-o tunche corespunzaloan nivelulul de salarizare avul,

In cazul in care nu este posibil, angajatorul, de comun acord cu sindicatul, va gasi o solutie
de incadrare pe o funclie acceptatd de ambele parii.

(2) In cazul pensiondri pentru handicap de gradul [l gi dacd salaratul nu mai poate fi
mentinut in functia avuta, *CFR Marfa® 5.A. ii poate oferi loc de munca in conditiile legii si prezentului
confract colectiv de munca,

(3) Unitatea este cobligatd ca in conformifate cu prevederile legale privind protectia
matemitdtii 53 adopte si 54 aplice masurile necesare pentru prolectia sdndtalil si'sau a securitat
salariatelor gravide silsau mame, Ia locurile lor de munca.

(4) SNTFM va organiza, potrivit legil, la angajare gi, ulterior o data pe an, examinarea
medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacd sunt apti pentru desfasurarea aclivitdtl, n
posturile pe care ar urma sa le ocupe sau pe care le ocupa, precum i pentru prevenirea imbolndvirilor
profesionale.

Examinarea medicald de medicina muncii 2 salaratilor, examinarea medicala si psthologica,
precum si reexaminarea medicala si psihologica prin Comisia Cenfrala a personalului cu atributii in
giguranta circulatiei, se asigura conform prevedenlor legale, costurile fiind suporiate de catre
angajator,

o (5) Salarafll sunt obiigatl 58 sa supuna exameanelor medicale In conditiile organizan| potrvi
prevederilor alin. (4). Refuzul salariatului de a se supune examindrlor medicale constituie abatera
disciplinara.

(6) SNTFM se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femel si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fal, potrivit legii.

Art.58. (1) Proteclia sociald se realizeazs E&Z ,

- sSuportarea de catre "CFR Marfg=8A. ’qupuaualuﬁi integrale a biletelor acordate
salariatilor trimisi Th-statiuni pentru tratarea Wibr boli pro nale. inclusiv transpartakauto in comun
pand la‘lgcul de tratament; angajatorul va gjal i impreund cu 9[‘&2‘:1&1; e ?sEm::ialltat-a,

_-bolile profésignalespecifice tuturor locurilor deg GHR Marfa” SA. [~ .. 8\
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- suportarea de catre "CFR Marfd™ S.A. a contravalori protezelor gl a mijloacelor de
locomotie pentru salariatii care au suferit accidente, precum §i penfru cei pensionati ca urmare a unor
accidents, cu aprobarea Consiliului de administratie la care paricipa 5i delegatii alesi ai sindicatelor;

- Consiliul de administratie si delegatil alegl ai sindicatelor invitali la sedintele acestuia vor
angliza si stabili posibilitatea de a asigura fondurile necesare tratamentului in straindtate paniru
cazurile de boald deosebite ce nu se pot trata In fard sau pentru precurarea din strainatate a unor
medicamente fearte costizitoars, pentru salaratii CFR Marfa gi pertru membrii de familie ai acestora
{sof, solie, copii minori),

- locuinte de intarventis.

Locuintele de interventie, devenite libere, vor fi distribuite de o comisie mixtd patronat-
sindicate.

(2) Salarigti vor beneficia de asigurari sociale pentru accidente de munca 50 boli
profesionale, In conformitate cu prevederile Legii nr. 346/2002, republicata.

(3) In situatia in care, pentru eficientizarea unor obiective cu caracter social, cultural, sportiv,
EXploatale e sectorul de patrimoniu, €5ie Necesara asoclersa cu 1ere persoane juridice, angajatonl
va avea In vedere si organizatiile sindicale din calea feratd, semnatare ake prezeniului CCM,

Bazele maleriale cu destinalie sociald, culturald si sporiiva sau dezafectate din punct de
vedere al activitatii, care vor fi folosite pentru actiuni din aceste domenii de activitate sau alte activitati
de productie organizate in interesul salarialilor, se pol Inchiria organizalilor sindicale semnatare ale
prezentului CCM, la nivel de impozite gi texe legale plus amortismente stabilte de reprezentantii
angajatorululul,

Art.69. Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitaie temporara de munca se stabileste
conform legislatiei in vigoare.

Art.60. In afara zjutoarelor 1a care au dreptul potrivit legii, salarialii vor mai beneficia din
fondurile angajatorului, de urmatoarele:

- dacd salariatul a decedat la serviciu n altd localitate decét cea de domiciliu, unitatea va
asigura fransportul acestuia;

- nu se percep comisioans de la salariafi pentru operatiunile de retinera a ratelor gi virarea
acestora in contul C.A_R. = urilor si societStilor comerciale de la care acestia cumpard mé&rfun cu plata
i orele, de goonmeneg, "OFR Maild® S8 ou perceps soiniaicans Jde . la salarall pentiu virarsa, la
solicitarea acestora, a drepturiler binesti in conturi personale;

- in cazul decesului salarialului, un ajutor, acordat familiel sau celui care face dovada cé a
suporiat cheltulelile de Inmormantare, de sase salarii de baz3 |unare corespunzitcare clasei 20 de
salarizare;

- In cazul decesului sofului, soliei sau copilului, un gjutor de brei salari de bazd lunara
corespunzitoare clasel 20 de salarizare;

- In caz de deces al salariatului. al sotului, al sotiei sau al copilului acestuia, "“CFR Marfd" SA
se va ingriji de confectionarea sicriulul g a crucii; In cazul In care nu exista posibilitatea confectionari
acestora, se va acorda o sumé echivalentd cu un salariu de baza lunar corespunzitor clasei 20 de
salarizare;

- peniru nastersa fiecirui copil sau infierea unui copil minor, un ajutor acordat mamei sau
tatdlui, salariati la “CFR Marfd" SA, de trei salani de baza |lunare corespunzaloare clasei 20 de
salarizare, In cazul in care ambil parinti sunt salariati la CFR Marf4 ajutorul va fi acordat mamei;

- In car de deces al mamei, drepturile ce i g-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea copilului
pana la doi ani se vor acorda tatdlui salanat la “CFR Marfa" SA, daca are copilul in Ingrijire;

- |la cisilorie se acordd =alariatului, o =zingura data, un ajutor echivalent cu trei salarii de bazé

lunaro coro ctoora clocoi 30 do calarizarse;

- cantinele CFR Marf vor practica un adaos comercial de maxim 30% pentru salariatii s3i.

Art.61. (1) Salarialii cu o vechime de cel putin 10 ani in unitdlile sau subunitdlile de cale
feratd o in unitdtile sau subunitafile preluate de SNCFR in baza Hotardr Guvernulul nr.235M1991,
modificatd prin Holdrdrea Guvemului nr.570/1981, clrora li se desface contraciul individual de munca
in urma faptului c& sunt pensionati din cadrul societdiii la cerere, penitru limitd de varstd sau
incapacitate da muncd, vor primi o indemnizatie egal un salariu de bazd lunar corespunzitor
clasei 20 de salariZare. Salariatii care au o vechi in 25 de ani in condifiile-mentionate,
primesc 0 4pdemnizalie egala cu ultimul satariu da Incadrare; dar nu mai putin de
salariul de bazd chrespunzitor clasei 20 de salarig [
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(2} Personalul care se pensioneazd, personalul disponibilizat, personalul ciruia | se
diminusaza salariul de bazd ca urmare a redistribuirii, precum si membri de familie ai acestora, isi
pastrearsd pand la sfargitul anului dreptul de utilizare a permisului de céldtorie la clasa avuta,

Art.62. La Tncadrarea intr-o subunitate din alta localitate decit cea de domiciliu, in pnmul an
de activitate, la prima angajare dupd absolvirea studillor, personalul "CFR Marfd® §.A. beneficiazi de
0 indemnizatie de instalare echivalentd cu un salariu de baza lunar de incadrare al acestuia. Acsasta
indemnizafie s= plateste numai Tn cazul mutdril efective Tn localitatea Tn care lucreaza.

Art.63. La procurarea combustibilului destinat incalziri locuintelor pe timp de larna, salariatii
*CFR Marfd™ 5.A,. pe bara declaralii =crise pe propria réspundere, beneficiazd de o reducere a
tarifului de trensport, a taxelor de manevra s a tarfului orar de utilizare (T.0.U.) pe calea feratd cu 75
la sutd, o singurd datd pe an calendaristic, pentru maxim 10000 kg. Locul pe care 1l indicd salariatul
pentru a-i fi transportat combustibilul destinat incalziri locuinfelor pe timp de iama, nu este cbligatoriu
sd fie domiciliul stabil al salanatulul, inscris In actul de identitate.

Salariati "CFR Marfa® SA pot transporta in vagoans de bagaje ca expeditie de mesagerie,
avand ca destinalie stafia c.f. care deserveste localitatea de domiciliu 2au resedintd, 1000 kg produse
egro-alimentare, fara tigari §i alcool, o singurd datd pe an calendaristic, cu suporfarea de catre
angajator a 75 |a sutd din cheltuielile de transport.

In cazul in care un salariat nu respecta cele declarate acesta poate fi sanclionat disciplinar,

Art.64. (1) La nivelul SNTFM se constituie un fond de maxim de 5% aplicatd asupra fondului
de salanii realizat anual, aferent salanatilor cu contract individual de munca, in vederea efectuani unor
cheltuieli socials.

(2) Din fondul constituit potrivit alin. (1) se vor pulea acorda salaratilor urmafoarele: ajutoare
de inmormantare, ajutoare pentru pierderi produse in gospodariile proprii (ex. calamitdti naturale si
incandi), ajutoara pantru boli grave si incurabile, ajutoare pentru nastere, contravaloarea prestafilor
pentru servicii medicale in cazul bolilor profesionale si a accidentelor de munca pana |a intermarea intr-
o unitate sanitara, decontarea unei pari din chetuieli in cazul unor afectiunl madicale si profeze

{3) Din acelasi fond s& pol cumpara cadouri ce vor fi oferite copillor salariatilor societatii cu
ocazia Craciunului. De acest drept beneficiaza toli salariafii societatii care au copii in varsta de pana la
18 ani impliniti in cursul anuiui calendaristic respectiv. Suma ce se va acorda va fi stabilita cu 30 zile
inainte de Craciun,

{4) Utilizarea efectiva a fondulul da 5% constituit la nivelul CFR Marfi SA, va fi stabilit
printr-un protocol convenit de administratie si organizatiile sindicale reprezentative, semnatare a CCM
si va fi prezentat spre aprobare In prima sedintd a Consiliulul de Administratie.

(5) CFR Marfad va deconta salariatilor contravaloarea cheliuielilor de deplasare pentru
transportul intre localitatea in care angajati isi au domicilivl si localitatea unde se afla locul de munca
al acestora, la nivelul unui abonament lunar, in cazul fransportului pe lini cf. neintercperabile sau
transport cU mijloace auta, Tn limita 170 lei lunar.

(6) Din acedasi fond se pot acorda membrilor de familie al salariatilior societatii (sol, sotie,
copii minori), ajutoare pentru boli grave sau incurabile, cat si decontarea unei pari din cheltuieli in
cazul unor afectiuni medicale si proteze.

ArL.65, (1) Pentru a asigura parficiparea salariatilor la elaborarea gi aplicarea deciziei In
domeniul securitifii si sAndtati Tn muncd, se vor infiinta si organiza comitete de secuntate si sdnatate
n munca.

Cheltuielile realizérii masurilor de securitate si sdndtate In muncd vor fi suportate de CFR
Miarta Sa oin bugetul de veniiun 5 Cheftuen, Conmorm unu program aprobat, stapiil impreuna cu
reprazantantii sindicatelor reprezentative semnatare ale prezentului CCM.

{2} Aceste comitete s& constitule la urmatoarele nivele organizatorice:

-‘CFR Marfd" S.A;;

- sectoare de activitate cu riscuri mari de accidentare si imbolndvire profesionals,

- sucursale de marfa;

- centre zonale de marfa;

- centry de infretinere si reparatil v.
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de zile de |la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, va elabora regulamentul-cadru de
organizare si functionare al acestora. Timpul alocat activitati acestor comitete de securitate si
sdnatate in muncd se stabilegte prin regulament, in functie de numarul de salariati, i va fi conform
pravederilor legale.

(4) Activitatea Comitetului de securitate gi sdnatate Tn munca se va desfasura in baza unui
regulameant.

Regulamentul de organizare g funclionare al Comitetului de securitate si sanatate In munca,
Ia toate nivelurile de organizare, va cuprinde obligatoriu urmétoarele:

- componanta numericd sl nominald a comitetulul Tn raport de numarul salariatilor pentru care
z-a infiintat, conform prevederilor legale, care va fi adusd la cunostinta salariatilor;

- modul de lucru, periodicitates intdlnirlor gl aplicarea hotérérilor luate la nivelurile
coraspunzafoans;

- alributiile Comitetului de securitate si s@ndtate in munca, vor fi cel putin urmatoarele:

a) analizeazd §i face propuner privind politica de securitate 5i sénatate in munca §i planul
da prevenire g protectie, conform regulamentulul intern sau regulamentulul de organizare $i
funciionare;

b) urméareste realizarea planulul de prevenire gl protectie, inclusiv alocarea mijloacalor
necesare realizini prevederilor lui gi eficienta acestora din punct de vedere al imbun&tatini conditilor
de munca,

¢} analizeazs introducerea de noi tehnologii, alegersa echipamentelor, luind Tn considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, 5i face propuneri in situalia constatarii anumitor
deficiente,

d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, Intretinerea gl ulilizarea echipameantelor de muncsd, a
echipamentelor de protectie colectiva gl individuala,

g) analizeazd modul de indeplinire a atribufiilor ce revin semviciului extemn de prevenire i
protectie, precum $i mentinerea sau, dacéd este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locuriler de munca, finénd seama de prezenta grupuritor
sensibile la riscuri specifice;

g) analzeazd cererile formulate de lucrdtor privind condifile de muncd si modul Tn care Tgi
indeplinasc atributille parsoanele desemnate si'sau serviciul extarn;

h} umdreste modul Tn care & aplicd si se respecid reglementdrle legale privind
securiaea sl sanatatea In muncd, maswile dispuse de inspeciorul de munca 3l inspectoril sanitar,

i} analizeard propunerle [ucratorilor privind prevenirea accidenielor de munca si a
imbolndvirilor profesionale, precum g pentru imbunatafirea conditilor de muncd gl propune
introducerea acestora In planul de pravenire g protactie;

j) analireazé cauzele produceri accidentelor de muncd, Imbolndvirilor profesionale gi
evenimentelor produse gi poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

k) efectueazd verificAn proprii privind aplicarea instructiunilor preprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute,

[} dezrbate raporiul scris, prezental comitetulul de securitate si snatate in muncé de calre
conducatorul unitafii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitalii si s&8natati in muncd, la
acliunile care au fost intreprinze $i la eficienta acestora In anul Incheiat, precum i propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va raaliza in anul urmatar.

Art.66. {1) Conditille de munca pentru salariati societatii trebuie sa fie corespunzatoare, la
toate locurile de munca sau in spatiile in care isi desfasoara activitatea, trebuie sa asigure indeplinirea
tuturor sarcinilor &l atribuliilor ce rezulta din fisa postului pentru toti salariatii, in conditile respeciarii de
walre acestia a tuluror normeler 2i obligatiler prevazute in instructile de serviciu apecifice, precum ai
asigurarea integritatii imbracamintei, integritatii corporale sl psihice a salaratului, recapatarii infatisarii
si tinutei civilizate dupa terminarea |ucrului.

La stabilirea mEsurilor privind conditille de munca, obligatiile angajatonului sunt considerate
indeplinite dacd aceasts a realizat din fondurile destinate acestui scop, conform programului aprobat,
la locul de muncd, urmatoarale:

- conditile de mediu {iluminat, microclimat, zgomot, vibrati sau trepidati, temperatura,
aerisire, umiditate ete.) in limitele admise;

- aménajarea anexelor sociale (vestiare u’FF§ nitare}, -
i -"e-lh:_rgjnaraa'hau reduceraa poludrii rez i | propriu de prodactie;
i “.I - \\ghntﬂ{ga Ziinica a spafiilor;
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- acordarea echipamentului de protectie si asigurarea acestuia, comform Anexei nr.14;

- asigurarea conditiilor de muncd Tn vederea bunel desfigurdr a activitdti si Tn spatiile
inchiriate de la alte societafi.

In cazul salanafiior cdrora I s-a schimbat funciia din motive care nu fin de persoana lor,
precum s in cazul personalului pensfonat fa cerera, disponibilizat sau care a decedat nu se va
recupara contravaloarea echipamentlui de profectie.

Contravaloarea echipameniulul de profeclie se va recupera de la salariati care si-au daf
demisia, au fost refrogradall disciplinar din functie sau carora i s-a desfacut contractul individual de
munea din motive imputabife for,

Fondurile de protectie a muncii sunt destinate realizdnii tehnicii securitafi muncii, ventilatie
de protectie, masurilor igienico-sanitare si procurdiri materalelor aferente, echipamentului de
proteciie, alimentatiei speciale pentru cresterea rezistentei organismului, cercetdiri si profectirii In
demeaniul protectiel muncil, propagandei gi instructajului de protectie a munci.

(2] Sunt atributii de competenta exclusivd a anaaiatorulul urmatoarsle: organizarea activitabi
prin stabilirea unei structur organizatorice rationale, repartizarea salanatilor pe locuri de muncd cu
precizarea afributilor si réspunderilor, fundamentarea din punct de veders lehnic a8 normelor de
munca, precum § exercitarea contrelului asupra modului de Indeplinire a obligatilor de serviciu de
céfre salariati.

Mormele de munca, elaborate cu avizul sindicatelor gi aprobate de conducStorul unitéifii, se
fac cunoscute salariatilor cu cel putin 5 zile Inainte de aplicare.

Elaborarea normelor de muncd este un proces continuu, Tn concordantd cu schimbarile care
au loc in organizarea si nivelul dotarii tehnice a muncil.

Reexaminarea normelor de muncl este impusd de siuatiile in care acestea nu asigurd un
grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesivd sau nu corespund conditilor pentru care au
fost elaborate. Aceasta poate fi ceruta atét de angajator, cét si de sindicate.

Reexaminarea normalor de munca nu va putea conduce la diminuarea salarului de bazd
negociat.

Mormmativele de perzonal rezultate din aplicarea normefor de muncd, a instructilor de serviciu
gi a reglemeantarilor privind siguranta circulatiel vor fi conforme condiliilor specifice fiecirel subunitati.

Art.67.(1) Materizalele igienico-sanitare se acordd, obligatoriu si gratuil, conform Anexei nr.13,
persoanslor care igi desfigoard activitatea in locuri de muncd al cdror specific impune o igiend
personald deosebita,

{2) Alimentatia de protectie se acordd, obligatoriv si gratuit, conform Anexei nr.14.2,
persoaneior care lucreazd in locuri de munca cu condilii grele gi vatamatoare,

Art.68, (1) Pentru asigurarea protectiei angajatilor in perioadele in care datorita conditiilor
meteorologice nefavorabile se Tnregistreaza temperaturi extreme (temperaturi exterioare ale aerului)
care depazesc +37 grade Celziuz sau sub -20 grade Celsius timp de doua zile consecutive,
angajatorul va asigura urmatoarele:

a) pentru amediorarea conditiilor de munca cand temperatura depasesta +37 grade Celsius
s& vor alterna perioadels de lucru cu pericadele de repaus in locur umbrite, se va asigura ventilatie la
locul de munca,

b) pentru mentinerea starii de sanatate cand temperaturile depasesc +37 grade Celsius se
vor acorda cate 2 litrifapa minerala’persoana pe zi sau tura de serviciu, dupa caz, echiapament
individual de protectie, asigurare de dusuri.

g) pentru perioadels cu temperaturi scazule extreme prevazute la alin. (1) angajatorul va
asigura urmatoarala:

- ceal echivalent pentru prepararea a 0.5 litrilpersoanalnura de serviciu sau Zi dupa caz.

- pauze in activitata, perioade in care salariatilor i se vor asigura spatil incalzite

- echipament individdual de protectie.

(2) In situatia in care angajatorul nu poate asigura conditiile stabilite la alin. (1), de comun
acord cu reprezentantil sindicatelor vor lua méasuri de reducere a zilel de lucru,

{3} In unitatile $i subunitatile unde sursa de apd nu existd sau nu este potabild, angajatorul va
asigura 2 litl apa potabild minerald sau platd pentru fiecare persoand pe turd de smri-r:iu Stabilirea
nﬂpn‘tabilll;i’gll apel va fi efectuatd prin bulstine de-gRialiisrde citre institutile abilitates
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Art.69. Unitdtile de exploatare vor fi dotate cu mijloace de transport auto care sa asigura
exclusiv transportul personalului M, C, T, V la si de la locurile de muncd pe fimpul cat nu circuld
mijloacele de transport In comun, precum i pentru transportul la schimb pe sectie acolo unde
deplasarea in regie cu trenul este foarte greocaie sau nu exista,

Art.70. Salariafii "CFR Marfa" S.A. beneficiazd de cite un tichet de masa pentru fiecars zi
lucratoare, in condiliile legisiatiei Tn vigoare.

Perzonalul care lucreazd n regim de turd sau turmus conform graficulul de serviciu, in zilele
de sambéata gi de duminica beneficlaza de tichete de masa.

Parsonalul trimis la cursuri de calificare, recalificare si perfectionare de catre societate in
interesul acesteia va primi tichete de masa in conformitale cu prevederile in vigoare.
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Capitolul VII
DELEGAREA S| DETASAREA

Art.T1. (1) Delegarea sau detssarea salariafilor se face in condiile prevazute de
reglemeantérile legale, cu drepturile ce decurg din prezentul contract colectiv de muncé.

(2) Delegarea constituie executarea temporard de cétre salariat, din dispozitia conduceril
unitatii sau a subunitdfii, @ unor lucréri sau sarcini corespunzatoare atributillor sale de serviciu, in afara
locului s8u de munca.

(3) Delegarea este o masurd care poate fi luatd pentru o perioada de cel mult 60 de zle
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru penoade susccesive de maximum 60 de zle

calendaristice numai cu acardul salariatului,
Retuzul salanatuiul de prefungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea

disciplinara a acestuia.

(4) Sunt considerati in delegatie salariatii trimisi Tn interesul serviciului la cursuri de calificare,
recalificare si perfectionare in alte localitali decét cea de domiciliu.

(5) Salariatii care au locul permanent de munca in alta localitate decat aceea in care isi au
domiciliul nu beneficiaza, pe timpul cat sunt trimisi in delegare in localitatea domicilivlui lor, de
indemnizatie de delegare si de cheltuieli de cazare.

Art.72. Pentru delegsri sau deplasdn in strdindtate, indemnizatia se va acorda conform
legisiatiel in vigoare.

Art.73. (1) Detasarea constituie schimbarea temporars & locului de munca, din dispozitia
conducatorului unititi sau subunitifii, la un alt angajator, in seopul desfagurdri unor activititi
necesare acestuia din urmé.

(2) Detagarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult 1 an.In mod excepticnal, pericada
detasaril poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la

care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in € luni. .
Salariaid poate refuza delasarea dispusa de angajatorul s3u numai in mod exceptional si

pentru motive personale lemeinice,

(3) Salariati defagali réspund disciplinar fal® de unitatea sau subunitates unde lucreazd
efectiv.

Sancfiunile disciplinare se aplicd de unitatea sau subunitatea unde lucreazd persoana
detagatd, cu acordul unitati sau al subunititii de care aparfine, cu excaplia desfacerii disciplinare a
contraciului de munca, masura care se aplica numai de ctre conducerea unitatii sau subunitstii care
a dispus detasarea.

Art.74. La expirarea termenului de detagare, angajatul revine pe acelasi post sau functie
avule anterior detagdril, cu toate drepturile ce i se cuvin.

Art.75. In situahi deosebile, determinate de necesilatea bunei functionar & unitati sau
subunitatii, conducerea acesteia poate dispune, cu acordul salariatului care poate consulla sindicatul,
trecersa temporara in alta munca a salariatuls, pe o perioada de cel mult un an.

Art.76. Pe durata delegarii, detasarii sau treceri temporare intr-o alta munca dect cea
prevacula in wenbraviul individual de munca, cel in cauza (s pasireaza tunctia = salariul de baza avute

anterior.

Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care i surt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea,

In cazul in care exisla divergenta | | dol angajatori sau nici unul dintre & nu isi

indeplineste’ bbiitiatile, salariatul detasat a Aetia reveni Iz Ineul sau de nofiEse fa unitates
feroviare care.|-a detasat si de a se indrepid impotriva Oicaruia dintre cei doj &ngajatori si'de a cere
~executdrea siias obligatiilor neindeplinite/ < e E
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Sporurile se vor plati corespunzitor noului loc de munca.

Art.77. Pe durata delegari sau a detagaril, in afara dreplurilor salariale, salariafii beneficiaza
de urmatoarele:

a) decontarga indemnizatiel de delegare, dacd durata delegari depiseste 12 org, In
cuantumul prevazut pentru unititile bugetare, majorat cu un coeficient de 2.5

Cuantumul zilnic determinat in condfile delegdril pentru o perioadd sub 30 de zile se
utilizeazd si pentru siiualile in care pericads menfionatd este depagitd.

b} decontarea cheltuielilor de transport dus-intors intre domiciliu gl sediul unitdti sau al
subunitatii la care efectueazd delegarea sau detagarea;

¢) In situatii deosebite Tn care salariafi trimigi Tn delegatie nu au posibilitatea deplasani cu
wrenul sau masina de serviciu, acestia pot efectua deplasarea in interesul serviciului cu autoturismul
proprietate personald. In aceastd situalie, deplasarea se face cu aprobaresa prealabila @
conducatorulul unitstil, iar posesorul auto va primi contravaloarea cantitati de 7.5 litri combustibil auto
la fiecare sutd de kilometri parcursgl.

d} decontarea cheltuielilor de cazare in limita tarifelor practicate in unititiie hoteliere de
maxim 3 stele pentru un pat in camerd cu baie si televizor, daca nu s= poate asigura cazarea Tn
aceleasi condifii in subunitatile "CFR MARFA™ S.A.;

e) in situatii deosebite, in care salarialil trimisi in delegatie au fost cazati in camere de confort
superior (4-5 stele), ca urmare a imposibilitatil cazarii in spatii de confort mai redus, |i se pot deconta
cheltuielile de cazare in limita tarifelor pentru un pat in camerd cu baie gl televizor, practicate de
unitatile hoteliere de 3 stale, dacé pe nota de plata se mentioneazi acest taril. In cazul in care pe nota
de platd a cazél nu se face mentiunea tarfelor practicate de o unitate hotelierd de 3 stele din aceeasgi
localitate, se va deconta numai 50 la suta din tariful percepul.

In cazul in care cazarea personalului aflat In defegare nu poate ff asiguratd in hoteluri sau fn
alte spalii de cazare autorizafe care pol emite chitanfe oficiale privind tarifele percepule, decontarea
cheliuielilor de cazare se face In fimita sumei prevazute in sifualii similare pentru unitafie bugetara,
majoratd cu un coeficient de 1,5.

Drepturile de delegare si detagare se vor actualiza in functie de evolutia preturilor, tarifelor si
pravederilor lagale.

Decontarea cheltuislilor de deplasare se face pe baza ordinului de delegare vizal de unitatea
sau subunitatea |a care s-a efeciuat deplasarea.

Art.78. Salariati "CFR MARFA® S.A. care célatoresc in interes de serviciu au dreptul a
cilitoria cu vagon clasa | sau vagon de dormit pentru distante mai mar de 300 km.

Salariati SNTFM CFR Marfa SA, incadrati pe functil pentru care, prin figele posturilor, sunt
stabilite sarcini care necesits deplasar frecvente cu mijloce de transport In comun, inclusiv metrou au
dreptul la decontarea cheltulelilor de transport efectuate pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in
cadrul localititi in care Tsi desfigoara activitatea.

Decontarea cheltuielilor de transport efectuate la paragraful anteror se efectusaza lunar
pe baza unei note justificatice aprobate de conducatorul societail sau de alii persoand desemnata de
caire acesta in care trebuie s4 se specifice mijloacele de transport utiizate gi cheltulelile efectuals,
insotitd de actele doveditoare.

Pentru salariati cirora le-au fost repartizate autoturisme de serviciu corespunzator
functiel, deplasarea |a si de la locul de munca cu autoturismul de serviciu este consideratd deplasare
in interesul serviciului conform prevederilor Codului fiscal.

Art.79. (1) Conducerea unitati sau a subunitélii poate dispune, in interesul serviciulul, cu
consultarea a liderului de sindicat, schimbaraea locuiul 0e MUnca al salaratul In ang ocalizis.

In acest caz, administratia are obligatia sa asigure locuita de serviciu sau conditii de naveta.

(2) In cazul in care mésura previzuta la alineatul precedent implicd schimbarea domiciliului
sau a resedintsi, este necasar acordul salarlatulul, iar acesta beneficiaza de o indemnizatie egald cu
un salariu de bazs din luna precedenta, lar membrii de familie si cei intrefinufl beneficiaza fiecare da
1/4 din salarul de bazd al celui mutat. Cheltuielile de transport peniru efeclele gospodaresti se
deconteazd pentry fiecare membru de familie.

* Membri dé familie, in infelesul prezentul
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Capitolul VIII
FACILITATI DE CALATORIE

Art.80. (1) Salariafii CFR Marfa Tncadrati cu contract individual de muncs pe durat
nedeterminata beneficlazd de autorizatii clasa a ll-a sau permise de caldtorie pe cdile ferate, cu 24 file
clasa a ll-a, in interes de serviciu sau in interes personal, confarm solicitsrii acestora,

{2) Membrii de familie ai salariatilor CFR Marfi beneficiazs de permise de calitorie pe calea
feratd, cu 24 file clasa a ll-a, conform 0.G. nr. 112/1 888, republicatd, privind caldtorile gratuite In
interes de serviciu si in interes personal pe cdile ferate roméne.

(3) Permisele de calatorie vor fi acordate, in camete de § file clasa a ll-a, la cerere, In patru
trange egale.

Art.81. Beneficiazd de calatorii gratuite, cu respectares legizlatiel in vigoare, urm&torii:

a) copiil salariatilor "CFR Marf3" SA =i al pensionarilor proveniti din unitli care fac parte din
structura CFR Marfd SA sau au ficut parte din structura SNCFR, aflati fn intretinerea acestora, a
tutorilor sau aflafi in plasament familial si care nu realizeazs venituri, in cazul in care cortinug, dupd
majorat, fard a depasi varsta de 25 ani, studiile universitare, tehnice, profesionale sau de altd naturd
organizate In cadrul formelor de nvatamant de stat sau particular, din {ard sau strfingtate; pentru anul
calendaristic in care acestia implinesc varsta de 25 ani, primesc permise de calitorie gratuita pe calea
feratd cu numéar de file corespunzator intregului an calendaristic:

) copiil minon, Tnfiati sau aflati sub tuteld, in plasament familial sau incredintati in conditiile
legil unor persoane care beneficiazd de calatorii gratuite, precum si cei ai beneficiarilar de calatorii
gratuite aflafi in aceleagi situatii la alte persoane care nu beneficiaza de acest drept;

c) copiil majori inapfi de munca ai beneficiarilor de caldtoril gratuite, inclugiv in cazul cind
sunt infiali, sub tutela, plasament familial sau incredintati in conditiile legii unor perscane care nu
beneficiaza de calatorii gratuite. De asemenea, gi copill majori inapti de muncé ai uncr perscane care
nu beneficiaza de caldtorii gratuite, aflati, in aceleasi situalii, la persoane care beneficiazs de caltoria

ratuita;
° d) coplil minon & sofilor (sotilor) beneficiarilor de c8latorii gratuite proveniti dintr-o cisStorie
anterioara i incredintali acestora printr-o hotérére judecitoreasca:

) copil minor ai beneficiarilor de cilatorie gratuits, divortati, chiar atunci cand au fost
incradintati, prin hotdrére judecatoreascd, périntelui care nu are dreptul la cilstorie gratuitd;

f) membrii de familie ai beneficiarilor de cilétorii gratuite care au decedat, in cazul in care
primesc penshe da urmas.

Art.82. Legitimafiile de cAlitorie pe calea feratd nu sunt transmisibile.

Art.83. Elevii sau studenti, precum =i cel care parcurg o forma de invatamant post
universitar, in varsta de pana la 25 de anl, respectiv 26 de ani n cazul n care urmeaza studii
supericare cu o duratd de Tnvatamant mai mare de 5 ani, in unitat) de invatamant de stat ari particular,
¢l care urmeaz3 cursuni si practicd in alte localitati decat cea de domiciliu, au dreptul la permise de
caldtorie scolare, pentru o distanid de maximum 300 km.

Art.84. Salariatii, pensionaril | membrii lor de familie beneficiazs de facilitdti de cilitorie Tn
trafic international, conform legislatiei In vigoare.
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Capitolul IX
DREPTUL SINDICAL

Art.B6. (1) Pariile contractante recunosc libertatea salariatilor de a se asotia In sindicate n
vederea apardrii gi promovirii intereselor profesicnale, economice, sociale, culturale si sportive ale
membrilor lor sl @ drepturilor acestora, prevazute in legislatia in vigoare si in prezentul contract
colectiv de muncé.

{2) Participarea la grevé sau organizarea acesiela, cu respectarea dispozitillor Legii nr.
§2/2011, nu reprezinid o incalcare a obligatiffor de senvicu ale salanatilor & nu poate avea consecinie
negative penrtru grevigti sau organizatori

Pe durata grevei, salariatii isi mentin toate drepturile ce decurg din raportul de munca, cu

excaptia dreptulul la salariu si la sporuri de salariu.
(3) Dispozitile alin. (£) nuU S& aplica daca greva sels doularats ilegalé.,

Art.86. (1) Angajatorul va asigura cu fitlu gratuit, in unitatile proprii, organizatillor sindicale
legal constituite la nivelul CFR Marfa care au mandatat organizafile sindicale reprezentative
samnatare ale CCM, cite o camerd dotatd cu mobiler i telefon CFR din grupul 11l cu abonamentul
platit, necesara realizari activitatii acestora

{2) Angajatorul va asigura cu lithy gratuit, pentru activitati sindicale la nivel cantral CFR Marfa,
cat si la nivelul fiecarsi sucursale/centru zonal de marfa/CIRY, organizatiilor sindicale corespunzatcare
ramurilar de activitate MC, T, V, nominalizate de catre organizatiile sindicale reprezentative semnatare
al CCM cate un spatiu dotat cu mobilier, telefon CFR din grupul | cu abonamentul platit, telefon mobil
si abonament platit pentru liderii regionali nominalizati de catre organizatile sindicale reprezentative
semnatare al CCM, altii decat cei incadrati in functia de expert relatii sociale, fax, copigtor, calculator
cu acces la retea.

Art.87. (1) Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si peniru salariati libertatea
de opinie.

(2) Administratia va refine pe statul de plata cotizatia de sindicat gi o va vira, cu acordul
salanatuiul, in conmul 1 In condifie mejunats I ansssle ¢ sau 7.

{3) Din suma refinutd pe statul de platd drept cotizatie de sindicat, compartimentele
financiare vor vira In conturile indicate de organizatia sindicala feroviara profesionala, semnatara a
CCM si care reprezinta ramura din care face parte, o cold stabilita in consiliul de conducere al
acestora. Organizatiile sindicale ver face cunoscut In scris compartimentelor financiare cota parte ce
urmeazs sa fie virata, numarul conturilor de virament precum i eventualele modifican ale aceslora.

Art.88. (1) In scopul apararii drepturilor si promovaril intereselor profesionale, economice si
sociale ale membrilor, organizatiie sindicale reprezentative semnatare ale CCM wvor primi de Ia
angajator informatille necesare pentru negociersa contractelor colective de munca, precum sl cele
privind constituirea si folosirea fondurilor destinate Tmbunatatirii conditilor la locul de munca, protectiel
muncii si utilitatilor sociale, asigurarilor §i protectiel sociale.

Angajatorul recunoagte dreptul reprezentantilor eorganizatiior sindicale reprezentative
semnatare a CCM de a apira drepturile membrilor s3i ce decurg din legislatia muncii, precum sl din
contractul colectiv de munca i contractul individual de munca.

{2) Baza materiald cu destinatie sociald, culturald, sportiva va fi folosild gratuit de sindicate,
prin ntelegere cu angajatorul, pentru actiuni din aceste domenii de activitate organizate Tn interesul
b i,

Art.89, (1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor §i se asigura
protectia legil contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor
lor.

Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in organele de conducere ale
sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatulul pe care l-au primit da la
salariatii din unitatg. ~

{2} Sunt exceptati de la aplicarea prevederilorshinggiulul (1) cei care au fost revocati din
functite sindicale. definute pentru Tnclcarea prevederior stantare-sau legale. - .

L ]M_' (3} Pe ia in care persoana din m@nul de condijcere este salarizatd de sindicate,
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aceasta 15l pastreazd functia gl locul de munca avute anterior, precum si vechimea in munca. Pe
postul acesteia poate fi incadratd o altd persoané numai cu contract de muncs pe duratd deferminata.

(4) La revenirea In postul avut a celor aflati in situatia previzutd la alineatul (3), 1i se va
asigura un salariu care nu poate fi mai mic decat cel ce putea fi eblinut In conditii de continuitate la
acest loc de munca,

Art.90. Cercetarea evenimerielor de cale feratd se face in modul si de citre orpanele
prevazute de reglementérile legale si instructile specifice.

Reprezentantul sindicatulul are dreptul 53 asiste la cercetarea avenimentelor da cale ferats,
insa lipsa acestuia nu va impiedica inceperea si, respectiv, continuarea acestor cercetdr,

Pentru aplicarea sanctiunilor discipiinare se va face o cercetare adminisirativd de ctre
conducatorul subunitti, conducitorii ierarhici superiori acestuia, crganele de control in exercitarea
atributiilor lor sau organele Imputernicite In acest scop, dupd caz.

La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat de cdtre un reprezentant al sindicatului al
Gl rmeEminy es1E.

Dupa finalizarea cercatérii, la sollcitarea salariatului, reprezentantul sindicatului are dreptul la
consultarea dosarului de cercetlare,

Art.81. Angajatorul poate invita reprezentanti organizatilor sindicale, salariati ai CFR Marfa,
nominalizati de organizatile sindicale reprezentative semnatare ale CCM, la sedintele Consilivlui de
administratie pentru discutarea problemelor de interas profesional, economic si social,

Participarea reprezentantilor organizatilor sindicale, Ia gedintele Consiliului de administratie
constituie prezenta la serviciu,

Art.92, (1) Deplasarile efectuate de reprezentantii organizatilor sindicale legal constituite la
toate nivelurile de organizare ale CFR Marfa, pentru tretarea unor probleme sociale, in baza
convocarilor aprobate de conducerea CFR Marfa sau a sucursalalor/CIRVICZM, sa considera
deplasare in interesul serviciulul,

Deplasarile efectuate de reprezentantii organizatiior sindicale, salariali ai CFR Marfa, la
convocarsa organizatied sindicala feroviara profesionala, semnatara a CCM =i care reprezinta ramura
din care face parie, aprobata de conducerea CFR Marfa se considera deplasare in interesul
Ferviviului. Duiata convocarior ai carul cost este suportat de societate nu poate fi mai mare de doua
Zike,

{2) Prin exceptie, durata convocarilor al carul cost este suporlat de societate poate fi mai
mare de doua zile, numai cu aprobarea directorului general al societatii.

(3) Decontarea cheltuielilor respective se va face numai pe baza ordinelor de deplasare
vizate de structurile resurse umane pentru convocarile in Bucuresti sau |a sediul sucursaleloricentralor
zonale de marfa/CIRV si structurile acestora, iar pentru deplasérile efectuate in subunitate de cafre
conducatorul acesteia. In cazul In care convocarea se face intr-o alts unitate, pentru confirmarsa
deplasérii este necesara viza unitatii respecive.

Art.93. (1) Organizafile sindicale reprezentative semnatare ale CCM, desemneszd
reprezentanti din randul salariafilor CFR Marfa, care detin functii efigibile In organizatile sindicale
conslituite la nivelul CFR Marfd, pentru a fi incadrati in funclia de expert relatii scciale {cu gradele
profesionale | gi ll), dupd cum urmeazd: FMLR 5 reprezentanti, FNFMC 5 reprezentanti, FSRY 3
reprezentantl. Aceslia vor desfsura activitdti in interesul salariatilor, subunitatii sau al CER Marfa,
atat 2 locul de muncé cat si la sediul organizatiel sindicale, fiind considerate activitdti in interesul
serviciului,

Reprezentantil vor vvupa funulia icspestiva pe pericada de valaoiitate a prezentului CCM cu
conditia mentineril funclisi eligibile definute la data neminalizarii.

Pe aceasta pericada acestia isi pastreaza functia si locul de munca avute anterior. La
expirarea lermenului pentru care ocupa funclia respectivd, salariatul va reveni pe postul deinut
anterior, iar In cazul in care postul nu mai existd acesta va fi Incadrat pe un post corespunzator
preg#tini profesionale a carei salarizare nu poate fi mal micd decit cea a postului din care a fost

nominalizal. :
(2)Acestiavor avea ca principale atribulii urmatoarele:
- informarea® salariatilor asupra imn Tebnice, economice, juridice. @{ sociale als
arfd’ 5.A7% "
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muncii i drept sindical;

- identificarea acelor clauze din contractul colectiv de munca ce au creat dificultdti in
interpratare gi aplicare §i propuner in sensul clarificarii si imbunatétini continutulul acestora;

- propuner concrete in scopul optimizaril organizani muncii. imbunStatinl conditilor de munca
=l respectarii normelor de protectie a muncii;

- participd Tn calitate de membri la gedintele CS5SM la nivelul sucursalelor i centrelor zonale
de marfi.

in exercitares acestor atributii acestia vor bensficia de telsfoane mobile cu plata
abonamentului, precum si de 13 autoturisme fara sofer cu o cota lunara de 180 litri de combustibil,
pentru cei cu gradul | profesional si 100 litr de combustibil, pentru ol cu gradul || profesional, dupa
cum urmeazs: EMLR 5§ autoturisme, FNFMC 5 autoturisme, FERY 3 autoturisme.

Cheltuielile legate de intrefinerea si repararea acestora vor fi asigurate de angajator.




Capitolul X
COMISIILE MIXTE PATRONAT-
SINDICATE

Art.94.(1) In tarmen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentulul contract calectiv
de muncd se constitule comisia mixta patronat-sindicate la nivelul societatil, precum gi comisii mixte
patronat-sindicate la nivelul sucursalelor / centrelor zonale de marfs / cantrului de Intrefinere =i
reparatii vagoane,

(2) Comisiile constituite vor fi compuse din cate 3 reprezentanti pentru fiecare parte.

(3) Reprezentantii patronatilisi var fi desemnali prin diepoaifia dircotorulul general, iar cei ai
sindicatelor de catre organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca,

(4) Comisile se reunesc in prima decadd din prima lund a frimestrului, jar in situati
decsebite, |a cereres uneia dintre parti, In termen de maxim 10 zile calendaristice de la primirea
cereril, Trsa cel muli o daté pe lun4.

(5) Comisile au atributii de a analiza sesizérile sindicatelor in legdturd cu executarea
contractului colectiv de munc,

Incilcarea prevederilor sau neindeplinires obligaliilor stabilite prin confractul colectiv de
munca se constatd de comisiile mixte patronat-sindicate. care vor propune cercelarea celor vinovati,
iar rezultatels cercetdrii vor fi prezentate la termenul convenit.

(6) Comisia constituitd la nivel "CFR Marf3" S.A. izl va exercita atributiile pentru rezolvarea
problemelor ridicate la nivelul intregii societati, precum gl al structurii centrale, iar celelalte comisii,
pentru problemele ridicate la nivelul lor de organizare,

(7} Sesizarea comisieli, precum si hotdririle acesteia nu aduc atingere competentod
instanielor de drept comun,

(8) Pe pericada desfisurdrii lucrarilor, reprezentantii parfilor in comisie sunt considerati
prezenti la serviciu,




Capitolul XI
DISPOZITII FINALE

Art.95. Périle stabilesc ca la urmétoarele negocieri privind incheierea unul nou CCM sa se
negocieze acordarea urmatoarels dreptur care, pe durata valabiitayi prezentului CCM, nu se acorda:

(1) SNTFM va suporia o datd pe an in cuantum de 50% (nu mai mult de 800 lei) din
contributia unui bilet de tratament sau odihna in {ara sau strdinitate, familist sau individual procurat
printr-0 agentie de turism, unitate hotelierd, unitate agroturistica sau o altd persoand juridica care are
ca obiect de activitate turismul. Satariatul raspunde de autenlicitatea documentelor prezentate in
vederea decontiri a 50% din valoarsa biletului de tratament sau odihnd.

(2) In afara ajutnarelor la care au dreptul pofrivit legil, salarialil vor mai beneficia din fondurile
angajatorului, de urmatecarele:

- cu ocazia sarbatorilor de Paste si de Créciun se va acorda salariailor un ajutor material
stabilit cel putin la nivelul clasel 1 de salarizare; de ajutorul respectiv nu vor beneficia salaniaiji care, In
cursul anului respectiv, au absental nemotivat de la serviciu sau au fost sanctionati pentru consum de
bauturi alcoolice, precum si salariati SNTFM care la data acordarii ajutcarelor cu ccazia sarbatorilor
de Paste gi de Créciun se afid in concediu f&rS plati cu o duratd de un an.

- pentru Ziua Feroviarului, Consiliul de Administratie cu consultarea delegatilor alegl &l
sindicatelor poate decide printr-o hotfirare, Tn functie de posibiitatie financiare ale societati,
acordarea unei premieri al cirel cuantum sa fie cel putin la nivelul clasei 1 dé salarzare.

(3) Spor pentru utilizarea cel putin a unei limbi striine se acordd in cuantum de 10 la
eutd din salariul de bazd, acolo unde atributile postului o impun, cu conditia atestarni de ciitre organsle
autorizale a nivelului corespunzétor de cunogtinte. Sporul se aprobd de conducersa unitafi sau
subunitifii cu competenta de angajare.

Sporul nu se asordd pentru pesturile care au mentionata, la conditiile minime de pregatire gi
vechime pentru ocuparea lor, cuncasterea unei imbi strdine (traducator eic.).

(4) Spor pentru salariatii care au obtinut tithul gtiintific de doctor.

Salariati SNTFM .CFR Marfd® SA care au obfinut titlul stiintific de doctor in domeniu,
beneficiazs de un spor de 15% din salanul de bazd corespunzator timpului efectiv lucrat In program
normal de jucne

(5) Coeficientii de ierarhizare ai claselor de salarizare

GRILA DE SALARIZARE
Clasa de salarizare | Coeficient de ierarhizare
1,000
1,161
1,188
1,215
1,248
1,279
1,308
1,345
1,382
1,415
1,152
1491
1,530
1,570
1615
1,658
1,703




-
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h

R

S 1.952
23 = 1,964
24 —— g4y
25 B 2,067
26 2127
27 _2,191

i 28 ___ 2258
28 = 2,324
30 ! 2,385
31 2,461 1

[ 3z 2,536
33 <, 609
34 2,685
as 2,770 —
36 2 855
37 2,930
38 3.030
39 1 - 3,121
40 3221
41 3,321
42 4,061
43 = 4,258

B 44 4727 =
45 5,671

48 6,371
Salariul de baza brut corespunzétor fiecdrel clase de salarizare se va calcula dupa
urmétoarea formula; S=Sclasa 1 *K undle:

5 salariul de baza brul corespunzator clasel de salarizare respective;
Sclasa 1. salariul de baza brut corespunzator clasei 1 de salarizare;
K: coeficientul de ierarhizare a claselor de salarizare

Art.96.(1) In cazul in care BVC al GFR Marfa aprobat prin hotdrdre de guvern pentru anul
mentionat prevede in mod expres cu destinalie speciala fondurile necesare, salariafii vor beneficia si
de un ajutor material pentru recuperarea fortei de muncs egal cu un salariu de bazd corespunzitor
clasei 20 de salarizare valabil la data Inceperii concediulul de odihnd. In cazul in care concediul de
odihna se acorda fractionat, ajutorul material respectiv se pldteste pentru o fracliune de cel putin 10
Zile, la solicitarea salariatului.

Dreptul de a beneficia de ajutor material pentru recuperarea forlei de munca se mentine si in
cazul in care concediul de odihnd sau fractiunea de concediu de cel putin 10 zile au fost intrerupte
datorita situatiilor prevézute la arl. 46(2) it a, b, ¢, d i & gi (5), dach ziele rimase se efectueaza
imediat dupa incatarea cauzei care a determinat intreruperea,

Dreptul de a bensficia de ajuior material pentru recuperarea fortei de muncé se mentine si in
cazul in care fracliunea de concediu de cel putin 10 zile nu mai poate fi efectuald ca efect al
suspendarii contractulul individual de munca in baza art, 52 alin. (1), it. ¢ din Codul Muncil,

(2) Compensarea in bani a concediului de odihng neefectuat este permisd numai in cazul
incetéril contractului individual de munca.

In astfel de cazuri, in cazul in care BVC al CFR Marfa aprobat prin hotérére de guvern pentri
anuil mentional prevede in mod expres cu destinalie speciala fondurile necesare, se acord4 si ajutorul
material pentru recuperarea forlei de muncd personalului care are dreptul |2 cel putin 10 zile de
concediu de odihnd, dacd, Tn anul respectiv, nu a mai beneficiat de acesta,

NOTA: Orice referire cuprinsa oriunde Tn textul prezentului contract colectiv de munci, cu privire la
sau in legdturd cu drepturile-mentionate in prezentul capitol, nu esta aplicabild pe durata de
valabilitate .& " aceshui contract colectiv de munca, scopul mentionarii acestor drepturi fiind exclusiv

I

acela de a stabii in safcina parilor obligatia | acestora cu ocazia incheieril viltorului contract
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Anexa nr. 1: Clasale da salarizare i salarile de bazd brute corespunziicars

GRILA DE SALARIZARE
Clase salarizare Valoare (lei}
1 1800
2 1800
3 1500
4 1800
5 1500
5 1895
7 1905
B 1855
g 1085
10 _10as
11 1585 |
12 205
13 1905
14 1205
15 1995 |
16 1805
17 1905
18 05
10 1045
20 1895
21 18495
22 2006
23 2057
24 2083
35 2120
26 2133
27 2146
28 2158
249
a0 2221
3 2272
32 2317
33 2380
34 2443
35 2518
36 2582
a7 2652
38 2715
2783
40 2870
41 2055
42 3543 |
43 3To7
44 4086
45 4850 |
A6 5435

Pariile stabilesc ca la urmétoarele discutii privind un nou CCM s4 seo negocieze salariile de
bazé brute corespunzitoare fiechrei clase de salarizare conform formulei gl a coeficientilor de
ierarhizare existenti in CCM 2008-2010.

NOTA: Salariatii incadrati in grad de handicap grav sau accentual beneficiaza de salarille de
baza brute corespunz&toare claselor de salarizare din prezenta Anexa, majorate cu un 8%.
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Anexa nr. 2

CLASELE DE SALARIZARE CORESPUNZATODARE
MESERIILOR SI FUNCTIILOR DIN CFR MARFA SA

A. MUNCITORI

1. Muncitori necalificati
Muncitorii necalificati e salarizeaza la nivelul claselar de salarizare 1-5.

2. Muncitori calificati
a) Incadrafi pe grade profesicnale
| Clage de salarizare

B Grad oe Incadrare
IV 111 ] i
12,13,14,15,16,17,18 19,20,21,22 | 23,24.25.26 2728 29 .

b) Din aclivitatea de exploatare
TEi— T ._:rr—"l'fﬂ': ———

= L= e R R
1| Scriltor vagoane
2 | Acarll 11,1213
| 15,16,17
3 _| Veghetor incircare-descércare 12,13,14
4 | Magaziner tranzit, Magaziner comercial 18,18,20
5 | Manevrant vagoane 18,19,20
| & | Seftren 23,2425
7 | Sef manevrs 24,3203
Sef manawrs CAM 22,23,24
8 | Casiercf 23,24 25
8 | Verificator documente expeditie 22,2324
10 | Mecanic ajutor locomativa-automotor 23,2425
11 | 1DM 11 26,27 28
Il 29 30,31
| 30,31.32
1A " 31,3233
12 | Operator comercial 23,24 25
13 | Insofiter vagon cusets 19,20,21
14 | ***Mecanic locomotivi-automotor | 30,31,32
| 31,3233
15 | Operator manevrd in stati 31,32,33
16 | Operator-pregramator in stafi 27 2820
17 _| Sef formatie reclamatii 24 2526
18 | Revizor tehnic vagoane | 27,28,29
[ 28,29 30
18 | Sef turd 31,3233
|20 | Revizor locomotive-automoioars 31,32,33
21 | Operator 1l 30,31,32
I 33,34,35
| 34,35 36
22 | |nstructor 36
Leeofe23 | Mecanic instructor ST -
*) - Posturile eunt cele montionate ¢-204/1884. T o
|""- S e Se utilizeazd numai la trenuri ializate dotate’cu instalatii de vinciuri
'| “(%/== hidraulice. - I ryd
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de vagoane) si revizor locometive-automotoare beneficiazd un spor de conducera a

{***}
(™)  Sefii de turd din stafiile tehnice, de triaj si portuare vor fi salarizati cu o clasa in plus

mecanicului ajutor la clasa minima, proportional cu timpul lucrat Tn aceste condii.

fat3 de limitele de salarizare prevazule la aceasta funclie.

in cazul conducerii simplificate functia beneficiazé de un spor de 50% din satariul

NOTA: Personalul Tncadrat in functiile de gef turd (statil, subunitati de tractiune si subunitati

de 10% din salariul de baza.

c) Din activitatea de circulatie a marfuriior, alimentahie PIEVICH 3/ 2L0S

e g T e

27 | Lucritor comarcial 1l 6.,7.8
= | 810,11

58 | Ospatar, carmangier, baman, vBnzator, | 7.6, 9
bufatier Il g.10,11

1] 10,1112

29 | Bucatar (cofetar, patiser) | 89,10
1l 910,11

in 11,12,13

Specialist 13,14,15

30| Brutar 10,11,12
31 | Buctar (cofetar, patiser) gestionar | 12,13,14
Il 13,14,15
1] 14,15,16
32 | Sef cantind i 14,1516
1] 15,1617
| 16,17,18
33 | Sef cala restaurant 16,17,18

34 | Receplioner 15,16,17,18

d) Din aclivitatea de informatica
|:'-.-I:':Il- :..: -.“-' =5 ‘-__::.' :.I:-

13,14,15
1 15,16,17
36 | Operator calculator electronic ™ I 18,19,20

I 18,20,21

_e) Din activilatea de transporiuri auto

B. FUNGTII DE SPECIALITATE S1 ADMINISTRATIV

B. Functii de executie

formatiei de lucru

. |Paznic ingrjtor.cuter | | 2346 | 2345 ,3,4,5
2. | Controlor poartd, arhivar, camerista e ?,4.5.5 3,456 34,58
3. | Sef formatie paza M 72,10,11 T
g, ;’fa_:-'l 1,42 g _
Cagier . = 1< Il 0842 | 8,10,41,12 | 8,10, 11,12
e "ﬁl@‘* 2 ok | 1 344 | 11124314 | 11,12.13.14
P E W [

e



D, Administrator imobile 14,15,16,17
6. | Casier central 14151617 | 17.18,1920 | 17,18,19,20 |
7. &fdﬂpﬂ:@l, ospodar 15,16,17,18 15,16,17,18 15.16,1?.15_"
8. Sef cabinet 1] 23,2425 .26 18,19,20.21
[ | 24252627
8. | Merceolog, gestionar materigle®. | 18182021 | 19202122 | 20,21,22.23
traducatar | 21,22 23,24 22232425 23,24 25 2%
) _| Spec” | 24252627 | 25262728 | 262728729
Tehnician, statistician, planificator, 1l 18,20.21,22 202122 23 21,22 23.24
10. | inspector personal, revizor gestiune, | 25,26 27 28 26,27.28.29 27.28,28 30
gef formatie PS| Spec” | 28,29 30 31 20,30,31,32 | 30,31,32.33
11. | Executor debite Il 232425268 | 24252627 | 27,28.29,30
| 28,30,31,32 | 30313233 | 33343536
12 | Anafist ajuter, pragramator ajuter il 10,19,20,21 19,20,21,22 | 2U,21,22,23
| 24.25,25_1_2_1 25,28 27 28 26,27 28 29
13. | Dispecer circulatie & I 33,34,3536 | 36,37.38,38
35363738 | 37,238.39.40
14. | Contabil™ Il | 22232425 | 23,24.2526 | 24,25,26.27
I 26.27.28,29 27.28.29.30 28,28 30,31
Spec” | 28,28,30,31 28,30.31,32 | 30.31,32.33
15. | Inspector de gestiune | 28,30,31,32 30,31,32,33
[ 35,36,37.38 | 36,37.38,39
16. | Inspector de specialitate 7 ] 32333435 | 33343538
| 35,36,37.38 | 36,37,28,39
17. | Inspector de e Civila 31.32,33 .34 32,33 34 35
18 Subinginer, inginer colegiu, economist i 27,28,28 30 28,28,30,31 29.30,31,32
~_| colegiu [ 29303132 | 30313233 | 31,32,33,34
18. | Agent comercial marfa I 33,34 ,3536
) || 34353637 | 34,3536,37
20. | Inginer, economist, chimist, biolog, v |30,31,32,33 31,32,33,34 32.33.34.35
ficivian, matematician, INspector de | 33,34,35,35 34,35,36,37 35,36,37.38
protectia mediului, psiholog, sociclog, e | 38363738 37,38,35,40 | 38,39.4041
traducator, analist, programator, |9 38,39.40,41 | 39404142
inginer sistem, auditar in domeniul
calitstii, auditer de mediu
21. | Medic - medicina muncil 38404142 | 39404142 | 30404142
22. Emtsil'r&rjuri_@_ﬂ;c stagiar 30,31,32 33 21,32 33,34 32,33,34, 35
23. | Consilier juridic ] 33,34 35,36 34,35 36,37 35,36,37,38
1) 37.38,38.40 38,30.40.41
| 38,39,40,41 49.40,41.42
24, | Analist de piata junior 28,30,31,32 |
25. | Analist de piatd senior 38,39,40.41
26. | Revizor contabil T 30,31,32,33
5 36,37,38,39
| 27. | Consilier de sigurantd 38,30 40 41
28. | Declarant vamal Il 31,32,33,34
- | 35 3R 37.38
B.2. FUNCTII DE CONDUCERE
Grad UCURSALL.
ra SUCUR
;‘r: Functii de conducere organi-| SUBUNITATE| "oy, o SNTFM
ja“ Clasa (Ind.*| Clasa [ind.*| Clasa |Ind.*
ERE|
1 digtrict = il o Wil —
! ':""‘:"H"'..-ﬂ"u h‘?' L.:; Boype 33 Wil el .--"h"".
-‘.'?ﬂ_‘a.# E‘?}P I ﬂ'ﬁ;ﬂ"f v il
L s 3 wi e TR




2 |Maistru i 28 Vil
29
30
1 30 Wl
31
3Z2
3 |Sef post revizie vagoane 36 W
4  |Saf punct alimentare exploatare 36 W
5 |Sef remiza locomaolive-automotoare 36 n
6 |Sef alelier 11} e v
1] 35 v
| 37 IV
7  |Sef depou exploatare adjunct, Sef Il a7 \V
depou adjunct economic I 38 1
B |[Sef depou exploatare Il 38 il
[ 40 1
i - 5P 41 Il
8  |Sef revizie vagoane adjunct i 36 v
I 38 1
10  |Sef seclie adjunct il 36 [V
I 38 i
11 |Sef sectie i 38 i
I 38 1}
1 40 i
gp 41 1
i2 |Sef revizie vagoane {11 36 1]
Il 38 ]
| 40 I
sp 41 Il
13 |Sef laborator | kT3 VIl
Il 35 VIl
I 34 Vil
14 |Sel statie adjunct Il 36 %
I 39 Y
15  |Sef siabie Il irzaraz 35 v
1) 38 [\
| 40 1}
&p 41 I
16 |Sef cantru comercial marfa ad). n 39 I
| 40 v
17 |Sef centru comercial marfa Il 40 111
| 41 Il
18 |Sef mecanic maritim 38 Wil
19 |[Comandant nava 40 Vil
20 |Sef complox hotalier 40 1] il )
21 [Sef Biroull 25 Vil 27 \ 32 1]
22 |Sef Birou | 36 Vil 41 1i 42 VI
23  |Sef Serviciu Il 32 Wil a5 Vi 36 1
24  |Sef Serviciu | 41 v
24 1 |Sef Serviciu | A 44 1]
242 |Sef Serviciu | B 43 I
Esrl._rEEﬁE.enﬁdu | A f,é&ﬂ"-”” T 43 [ 44 i
2564 Sef Serviciu | B o , A7 W [ —15 I
T 26 |94 oneiu {4 o | 43 I A4 ] 1
~ 27 | Sef centru comercial marfa central |\« - 44 I
2] P !

ﬁ? 40




28  |Sef centru 43 Y

20 |Zef centru logistic servire clienti 43 1]

30 |Contabil sef 43 Il

31 |Sef divizie 43 ]

32 |Manager 44 i 45 |
33  |Director Sucursala 45 Il

34  |Director Relatii Internationale 45 Il
35 |Director specialitate, Direclor CVV 46 I

Nota: *) Salariul de bazi se compune din salariu §l indemnizatia de conducere

B.3. ALTE FUNCTI DE EXECUTIE S| CONDUCERE

R R == =
2. Revizor regional SC, 2831
Instructor regional 3542
3704
4081
3. | Revizor central SC, Instructor central 4BE6
4. Expert vamal 3809 4145
5. Consilier de sigurants pentru transport 4209
feroviar al marfurilor periculoase
6. | Analist da sistem 2850 2650
2931 2931
3542 3542
3704 3704
7. | Reprezentant CFR Marfa SA in 4031
stréin&tate
8. Administralor sistem 2831
3542
3704
4091
9. Sef project 4208
10. Manager energetic 4208
11. | Analist servicii client | 4543 5280
Il 4208
12. Consilier 52749 6965
13. | Expert relalii sociale | 5270
I 4157
14 Responsabil protectia datelor cu 4543 5280
| caracter personal
15, | Director general adjunct, 707271
Director Departarment
" Cugntumul drepturilor salariale in vaki-68 Eghileste de Consiliul de administratie al

SNTFM, iri‘funchie”de tara Tn care funclioneaz fbrezentant&:si posibilitatile financiare ale societati,
iar drepturile salariale in lei se acordd potrivit Hots ilinafimi inistratie,
el r = .

""'w.l\-li". . ks



INDEMNIZATIA DE CONDUCERE

| - 55% din salariu

Il - 45% din salanu
1l - 35% din salariu
I'V- 30% din salariu

C. MESERIl Sl FUNGTH

W - 25% din salariu
W1 - 20% din salariu
Wil - 15% din salariu
VI = 10% din salaniu

ACTIVITATEA DE TRANSPORTURI

1 | Marinar Il (*)
I

2 | Pontonler

3 Carmasi

4 | Timonier mantim

5 | Sef timonier maritim

6 | Motorist

7 | Sef echipa maritim

8 | Ajutor ofiter mecanic

8 ef statie radio

rzonal de s alitate

1 | Ofiter maritim punte 1] 30,31,32
1] 32,3334
| 33,34 35

2 | Ofiter mecanic maritim il 30,31,32
] 32,33.34
| 333435 |

3 | Ofiter electrician maritim 1] 30,31,32
M 32,583,394
| a3 34 35

4 | Medic de bord 32,3334

{*) Gradul profesional || se utiizeaza numal pentru transporturi fluviale, lar gradul profesional

| numai pentru ¢ale marntime




NOTA

1. Gradul profesional | se utilizeazs la secretaristul conducerii CFR Marfs SA, iar gradul
profesional |l |a secretariatele conduceri susursalelorcentrelor zonale de marfa/CIRV,

2. Pentru cantine se utllizeaz3 numal clasele de salarizare previzute la gradul profesional 1.

3. Numarul posturiler de fehnician (contabil, statistician, merceolog, planificator, inspector
personal, inspector financiar) specialist poate fi de cal mult 35% din numarul total de astfel de postur
aprobate in subunitélile de bazd sau in aparatul sucursalelorfcentrelor zenale de marfa/CIRV si,
respectiv, in structura centrald CFR Marfa SA.

4. Se poate folosi gl in alte subunitali care utilizeaza echipament de informatics

5. - Numarul posturilor de maistru | poate fi de cel mult un post din trei posturi de maistru.

- Numdrul posturilor normate corespunzétoare functilor de la pozifia 70 din Aneva nr. 2, B,
Funclii de specialitale gi administrativ, va fi calculat avind in veders urmatoarele aspects:

a. Pentru structura centrald a CFR Marfd, inclusiv unitdfile exterioare acestala, numarul
posturilor normate pentru gradele profesionale | si Il ale functilor de la poz. 20, va fi de cel mult 25%
pentru fiecare grad prefesional din totalul posturilor cu studii superioare din aceste structuri
organizatorice,

b. Pentru structura centrald a fiecdrei sucursala/centru zonal de marfa’/CIRV, numérul
posturilor normate pentru gradele profesionale | si Il ale functilor de la poz. 20, va fi de cel mult 35%
din totalul posturilor cu studii superioare din aceste structuri organizatorice. Numarul posturilor astfel
normate pentru gradul profesional | al functiilor de la poz, 20, va fi de cel mult 17% din totalul posturilor
cu studi superioare din aceste structuri organizatorice.

¢. Numarul posturilor de grad profesional I, prevazute Ia poz. 20 pot fi normate la subunitéti
in procent de cel mult 20% din nr. total de posturi cu studii superioare existente la nivelul subunitatilor
unel sucursale/centru zonal de marfa/CIRY, conform statelor de functii aprobate.

Situatile neconforme cu prevederlle de mai sus, existente la data intrari in vigoare a
prezentului contract, vor fi reglate, eenform noilor reglementar, cu ocazia primel madifican a structurii
organizatorice a CFR Marfa.

6. Gradele profesionale || gi | se utilizeaza in centralul societatii,

. Funclia inspeclor de specisfitate se ulilizeazd dupa cum urmeazs:

gradul profesional ||

a) absolventi ai fnvatamantului liceal cu examen sef statie si B ani vechime minima in
specialitale in compartimentele de control din structura centrald a2 sucursalelor/ecentrelor zonale de
marfa/CIRV.

b) absclventi al invatmantului liceal cu vechime de minim 8 anl in functii prevazute la
poz.12, Tn activitatile tehnice din cadrul servicillor de exploatare (constructii gi reparatil) vagoane gi
locomotive, activititile de control, protectia mediului, protectia muncii, PSI, organizare-normare gi
resurse umane din cadrul serviciilor control §i sigurants circulaliel, organizare, tehnic. dezvoltare si
servicillor resurse umane ale aparatului central al regionalelor CF si, respectiv, din cadrul RGSC,
DGOTD i DGRU din  aparatul SNCFR, precum si In activitatile similare de la nivelul central gl
sucursalelor/centrelor zonale de marfa/CIRV sau al CFR Marfa SA:

gradul profesional |

absolventi ai invat&mantului superior de specialitate i 5 ani vechime minim3 in specialitate
pentru personalul care are afributii in activititile tehnice din cadrul servigiilor de exploatare (constructii
$i reparatil) vagoane si locomotive, activititile de control, arganizare-nommare, protectia muncii, PSI,
protectia mediului gi resurse umane din cadrul servicillor control &l sigurania circulatiel, organizare,
tshmic, dezvoitare §l senvicilor resurse umane ale aparatului central al regionalelor CF i, respectiv,
din cadrul RGSC, DGOTD i DGRU din aparatul SNCFR, precum si Tn activitatile similare de la nivelul
central al sucursalelorfcentrelor zonale de marfa/CIRV sau al CFR Marfa SA:

8. Functia gestionar materiale se regésegte numai in cadrul susursalelorcentrelor zonale de
marfa/CIRY pentru gestionarea produselor petroliere,

9. Funclia expert relaii sociale se utilizeazd dupd cum urmeaza:

gradul profesional 1l
Salariati-ai CFR Marfa cu functii eligibila.
prizyai gloiler it
Pl — = "l",".-
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reprezentative semnatare ale CCM, dar nu mai mult de 4 reprezentanti pentru fiscare ramura de

activitate in parie.
10. Salariafi, in ale céror atributii este cuprinsd g aclivitalea de audit, autorizati conform

legisiatiei in vigoare, beneficiaza de spor pentru complexitatea munci n cuantum de 25%.
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Anexa nr, 3

LISTA MESERIILOR AUXILIARE

T 111 7] T O T, ¥ % = o
i - - - e ] in
r i - = T [ end — .

:'5:'_;'&' 3 e e TRealThina _....
0 1 2 3
L Compresornst B18907 V-l
2. | Electrician de intratiners =i ragaratii T4 1307 1=
3. | Forjor arcurar 722107 V-1
4. Forjor manual si mecanic 722108 1=l
5. | Frezor universal 722408 v-lI
6. | Lacatus mecanic de intretinere =i reparali universale 721424 V-1
7. Lacatug montator agregate energetice 5i de frarsport 723301 M-
8. | Macaragiu 834301 V-l
8. | Primitor-distribuitor materiale si scule 432104 Rl
10._| Primitor-distribuitor benzina si motoring 432110 -l
11. | Mecanic pentru deservire instalatii 5i utilaje de stins incendil | 541104 AT
12. | Strungar |a strung paralel si de detalonat 722422 V-l
13. | Strungar la magini de strunijit roti of 722425 Wl
14. | Sudor cu gaze 721202 11l
13._| Sudor eleciric 721203 -l
16. | Tamplar carosiar 752202 IW-l1
17. | Tumétor-formator 713202 1|
18. | Vopsitor industrial 721112 V-1l
aF b
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Anexa nr. 4

LISTA CU LUCRARILE AFERENTE FIECARUI GRAD DE
INCADRARE CORESPUNZATOARE MESERIILOR PE CARE SUNT
INCADRATI MUNCITORII CALIFICATI

Grad Numardl mediu de vag. reparate / lucrari axgcutate
corespunzator openhm| (Nr) |
i 1 2
= RET S o e S S e e
I wa rea, repararea si reglaraa ansamblului imoneriei de frand a boghiuriior

I varificarea si repararea cadrelor de boghiu

1 verificarea repararea i reglarea ansambiuful timoneriei de frana sia
instalatie de frana automata a vagonului

I verifficarea si reparerea aparsturll de frana robineti frontali de aer semiacuplari
de mer.robineti mecanici regulatoare automate de timonerie, distribulioare de
sar

I efectuarea controlului uitrasonic al osillor maontate

I verificaresa aparatelor de tractiune, & arcurilor in foi

| efectuzrea controlulul tensiunilor inteme la osiile monobioc
I verificarsa si rapararea sasiului vagoaneior

| verificarea =i repararea cutiei vagoanalor

! Intocmire fisa de masuratan

l intocmine fise de masurator cadre boghiur

| Intacmire fise de masurator aparat de tractune

I ridicare diagrame distribuitoare de aer

| verificarea sl repararea aparatulul de rularns

I masurarea, verificarea si reglarea suspensie vagoanelor

—————————— TRCATU: MECANIC DE INTRETINERE 5| REPARATI NEREAL
i PR e e [US MECANIC DE INTRETINERE 51 REPARATH UNIVERSALE

=

| efectusazd lucrar de mentenanta si reparali pentr mantinerea in parametril
norrmall de funetionare a maginilor si utilsjelor din dolarea CIRV

| instalatie hidraulics (raparare §i inlocurie a conductelor de presiune, inlocuin
de garnituri, reparara pompe hidraulica de presiune), & strunguritor Rafamet

1 repard culll de viteze gl de avans, dispozitiv de copiere, dizpozitiv de prinders

a cutitului, dispozitiv de prinders & asiei la strungurile Rafamst

| instalajie hidraulica (reparare gl inlocuire a conduclteler de presiuneg, Inlocuin
de garnituri, reparare pompe hidraubce de ungere), a strungurilor normale

[ repard cutll de viteze 5 de avans, dispozitiv de coplere, depozitiv d& prindere
a cutitulul, dispozitiv de prindere al piesed la strungurila normalke

| repard elementela de actionare mecanich §i sistemul pneumatic fhidraulic al
foarfecilor ghiloting

| repara Instalatile mecanica ¢i de récire ale compresoareor de asr sl
inetabatile Aetransport al aerului comprimat

I instalagie hidraulicd (reparare s inlocurie & conductelor de présiune, nlocuir
de gamituri, reparare pompe hidraulice de ungere), a maginilor de frezal

| repard cutii de vilezd i de avans, dispozitiv de copiera, dispozitly de prindere
a cutitului, dispozitiv de prindere al piesei la maginile de frezat

| intervine Impraund cu echipa de intretinere autorizats ISCIR la mantinersa
parametrilor de lucru a podurior rulanta

| S TE Moy, intervina impreuna cu ﬂh_inaml[mm autorizatd 1SCIR la menjinarea

5w 7. paramefrilor de lucru a masaraielor 1. i
“es 4 intervine impreund cu gchipa de intre aulorizstd ISCIR 18 mentincrea

E
3
3
5
B
3
:
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NGAR LA MASINI DE STRUNJIT ROTIGF
SXECULE verificarn ale profilulul de rulare a rofilor (cota Cr,Indlime, grosime
buzé, cat 5i dimensionale ale osiel montate (disten {3 fete intericare, diametrul
in plnul cerculul nominal de rulare}, cu dispozitive speciale atestzle AFER

Varificare diametrului in planul cercului nominal de rulare [
Verificarea igmil bandajului Lb

Verificarea asimetriel roti f-f0

Verificare grosime minima bandsj in planul cercului de rnilare B
Montare osie pe strung -verificare bataie radila 2 H

verficare bataie laterald 2G

verificare bataie radiald |z mijlocul asiei

Verficara grosime buzd bandaj C

Verficare indltime buza bandaj |

Werificars cold gR

Verificare distante dintra fetels interiors

Verificare dislante infre fetele exteriors

Prefucrarea osiel montate pe strung

Verificare cotelor buzei dup# prelucrarea mecanics

Intocmire fisa de masurator osie

exacuta lucrar de masurarea batallor axiale g radiske

aducares In parametrii instructionali a prafilului de fulare, prin efectuzrea
lucrarilor de reprofilare pe strunguri specializate, ulilizind sabloane si
contrasablcane

efectuarea controlulul tensivnilor inteme |a ratile manabloc
efectuarea contralului ultrasanic

execula lucrar de reparagli, infrepnere a utilajelor si insialatiiior electrice
aflate In patrimaniul CIRV, respactiv strunguri Rafamet strunguri paralele,
foarfeci ghilotina, compresoare de aer, masina de debitat cu plasma gi
instalatile aferents acestora, instalaii de ridicat, poduri rulante, macarale,
instalai de forté

EXBCULS lucrar de intreginere si reparatii a statiilor de distributie madie
tensiune din dotarea CIRY

executd lucrdn de reparatli si intrefinere a instalatiilor de iluminat 2 halelor de
reparatii si iluminal exterior

: T P e e T T
executa lucrdri la boghiur si echipament de frana (sudare placuta
Mangancase corp reazem)

executa lucrari de sudare la instalajiile de descércare a vagoanelor
specializale (Fals, Tals, Tads sic)

executl lucrén de Tnlocuire a traverselar frontale a vegoanelor
repard Instalaiile mecanice si de racire ale compresoarelor de aer 5
instzlatiile de transport al aerului comprimat in echipa cu LMI
executd lucran de inlocuire a elementalor sasiului vagoanslor
(diagonale, suporti glisiers_lanjeroane laterala)

§i secundaro do aer, audars slemvenbes G e frana, incuine
subansamble boghiu, demontara placute manganoase demontare suporti
gfisiera demontare glisiara)

executd luerdn de sudare |a instalatile de descarcars a vagoanelor
speciallzate (Fals, Tals Tads stc)
executll lucrén de Inlocuire a traverselar frontale a vagoanelor

execula lucrdn de inlocuire a elementelor sasiului vagoanelor
{diagonale suparti 'ipglgr'\c-ane katerale gi fraverse crapodine)
repard instalaiile re ale compresdarcior ar 5
instalzrille de imprimat in echipa cu kMi >




.. © UACATUSMECANIC DEINTRETINERE | REPARATIIUNIVERSALE
eleciueara lucran de manlenanta gl reparatii pantru mentinares In parametrii
narmali de funciionare a masinilor si utitajelor din dotarea CIRY

Instalatie hidraulica (reparare sl Inlocuire a conducteior de presiune, inlocuiri
de garnituri, reparana pompe hidraulice de ungere), a strungurilor normale

repard elementele de acfionare Mecanics § siztermul pneumatic fwdraulic al

L foarfecilor ghilotind
" repar cutii de viteze si de avans, dispozitiv de coplere, dispazithv de prindere
a cutitului, dispozitiv de prindere & asiei la strungurile Rafamel

i repard culll de viteze =l de avans, dispozitiv de copiers, dispozitiv de prindere
a cutitulul, dispozitiv de prindere al piesei la strungurile normale

instzlatie hidraulicll (reparare si intocurie a conductalor de presiung, Tnlocuir

de gamituri, reparare pompe hidrauiice da ungere), a maginilor de frezat

I repar cutii de viteza sl de avans, dispozitiv de coplere, dispazitiv de prindere
a cutitului, dispozitiv de prindere al plesel la maginile de wezat

" mberving Impreuna cu echipa de intrefinere autonzatl ISCIR la mentineraa
paremetrilor de lucru a poduriar rulante

intervine impreund cu echipa de intrefinere autorizata ISCIR la menginenea

parametrilor de lucru a macaralelor

intervine fmpreund cu echipa de Tntretiners autorizata ISCIR la mentinerea

i parametrilor de lucru a grupuridor de winciuri

I Proba franei pentru constalarea defectalor
Il exocutares probalor de frana
il reglarea franei automale si de mana;efectiuarea probelor de frana

] controlul ultrasonic 8l osiel montate

I repararea tamponulul cllindric

1] dezlegaraa boghiurilor sl ridicarea cutiel vaganubul

il tasarea cutial vagonulul pe boghiur si refacarsa legaturilor electrice

i ridicarca vagonulul & scastersa aparatulni da mlsre{vag. 2 osiil
I reglarea franei aulomate si de mana;efectuarea probelor de frana
I reconditionarea cutisl da osil
1] verificarea pa strung & osiel montate
] strunjirea profilulul bandajului oslel montale
n rebandajarea osiel monizta
I rectificarea fusuriior de osie montate pe rulmenti
I polizarea buzsi de banda] ascutila
1] polizarea brocurilor st locurilor plane de pe supsafata de rulare a bandajelor
! RDA inlocuirea osiei montate de la vagon marfa pe boghiurl
1l inlocuirea suportuld cap arc ambutsat
Il Infocuiraa suportului cap arc nituit
Il ramedierea fisurll din manson (aparat de clocnire)
il Proba franel pentru constalarea detectelor
I repararea distribuitorului de aer KE
I inlpcuirea distribultorului de aar KE
I plwsuiiea reguletorului de timonoria SARB-DEV
[ repararea regulatorulul de tmonernie SAB-DRV
" verificarea =i reglarea schimbatorului gol-incarcal
1 inlocuirea unui portsabot
I infocuirea unui sabot talpa
1] inlocuirea robinetului frontal de aer

P ™ reparsrea robinetului froftalde-is)

Bl 4 execularea probelor dd

T R repararea robinstil
| repararea si probarsg
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Receptia lucrarii

Probarea pe stand special a aparatelor de legare

Verficare dimenslonala glisiere i eventuala inlocuire a acestora
Verificarea strangeril si asigurarii glisiarelor

Verificarea starii crapodinalar

Venficarea stani gulerului pivetului

Receplia cadrelor de boghiuri s semnare fiss de masurator
Verificarea jocurilar |z tamponase

Constatare cutie vagon

Efectuat masuratori cutie

Verificare conducta generala de aer eventual inlocuire sau TEQSIETE
Verificare conducte secundare de aer eventual in locuire, reparare

Demantare de pe vagon distribuitor de aer
Transpartare in atelier distribuitor de aer

Demontare de pe vagon regulator automat de imoneris tip DRV
Transportare in ateber regulator automat de timonerie
Demontara de pe vagon timonerie centrzlz de frana
Verificare elemente imonesie centrala de frana

Infocuire bucsl &l buloane uzate

Verificare rezervoare de aer

Verificare prindere si asigurare rezervoare de aer

Verificare cilindru de frana

Demontare de pe vagon piston cilindru de frana

Infocuire gamitura piston clindru de frana

Verificare arc de rapel si eventual infocuirea lui

Montare piston cilindru de frana

Verificare suport distribuitor de aer

Verificare ,reparare schimbatoare de regim

arifimara lant cinassatie frana de mriana, oveniual lssuire alameants
Reparare semiacuplar de aar

Verificare hidraulica si pneumatica semiacuplar de aar
Maontarea pe vagon a robinetilor frontali de aer

Demontares si repararea distribuitorului de aer

Verificarea pe stand a distribuftarului de aer

Ridicarea diagramelor de functionare a distribuitorului de aer
Demontarea si repararea regulatorului automat de timonerie
Probarea pe stand regulatoriul automat de timonerie
Maonlarea pe vagon a regulstorului automat de imonerie
Montare timenerie cenfrala pe vagon

Ungere ariculatii timenere centrala

Executie probe. incercari sl verificari echipament de frana
Verificarea mobilitatil timoneriel da frana

Verificarea continuitals conductsi generale de aer

Verificarea elanseitatii conduclei generale de aer
Werificaren etanseitatii inbiegii nistakaiil ge rana

Verificarea presiunii in CF la o franare totala
Verificare impi de umplere CF

Verificane timpi de gaolire CF

Verificarea sensibilitatii instalatiel de frana
Verificares insensibilitatii instalatiel de frana

Proba de durata o

Verlflcares fu s&ih;h.?tonﬂm de regim .
verificares fytfbonani reguittrulul automat de umenefig
Verificaréa g! e
Verificarea ‘_ regulatorului automal de timonerie
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Verificarea functionarii franel de mana

Yerificare CUS osie montata

\erificare CUS bandaje in zona inscripiilor

Marcare verificare reparatie aparat de legare

Verificare dimensionala carlig de tractiuna

Varificare fisuri & deformafi bara de tractiunge

Verificare uzurl bara de tractiune

Warificare filete bara de fractiune

erificare integritate piulite bare de fractiune

Verificars joc transversal & longitudinal piulite bare de tractiune
Werlficare uzura diametru bolt de articulatie

Verificare fisun lat

Werificare fisun piulita

Verifican dimensionale &L

Werificari dimensionale piulita latulul

Varificare existenta fisuri eclisa

Verificare dimensionala eclisa

Verificare fisur piulita tat

Verificare fisun piulita eclisa

Varificare dimensianala piulita lat

Verificarea dimensionala piulita eclisa

Verificare fisurl ax filstat, manson sl manar

Verificare deformare sau fisurare a cioculul selbil

Verificaras dametrulul bolulul cu cap

Marcare efectusre reparatie aparate de clocnire

Verificarea placilor intermediare

Varificares dismetrulul exterior al postamentului

Ceonsiatarea deplasarii relative intre corpul si mansonul tampaonulul
\Verificarea spatiului intre mansen si corpul tamponului
Verificarea uzunl maxime a talerulul temponulul

Verificarea jocului longitudinal intre corpul tamponului si manson
Verificarea fisurilor ale mansonuiui talerulul sl corpului tamponului
Verificarea deformatlilor ale mansenulul Elerului si corpul lamponulul
\erificares razei de curbura a talerulul tamponului

Verificares lungimil totale a tampaonului

Werificare tensiuni interme roth monoblog

Verificare rezistenté electrica

Constatare saslu vagon

reparares arcurilor de suspensia in fol

Reparal raverse intermediana

Raparat-montal piese pe sasiu

Reparat clape

Reparat dispozitiv inchidere clape

Receplionane lucrari reparatie sasiu vagon

Receplicnars arouri

Demontare efrier de siguranta

Curatire cadre boghiuri

Constatare stare tehnica cadre boghiuri

Executat verificar si masurator cadru boghiu pe standul de verificare
Executat verificar sl reparatii cadru boghiu

Werificare dimensional J a@:& reazam si eventual inloculre
Verficare piacute = "Sheyenizla inlocuire o
Verifioare corp ghi prnditinnare

Verificare l:IIrnF. 5i eventuald mlmure
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Inlocuire bucsi si buloane uzate imenerie de frana

Inlocuire bucsi uzata portsabati

Intoculire bucsi uzate axe friunghiulare

Montare elemante timenere de frana

Echiparea boghiurilor cu osé montate

Echiparea boghiurilor cu aparatul de suspenzis

Inlacuire eclise uzate

Verificares jocurilor la palariile arcurilor

Montarea placilor de uzura de poliamida

Demontare semiscuplari da ger

Transpartare in atelier semiacuplar de asr

Dementare robineti frontall de asr

Transportare in ateliar robinetl frantsli da aer

Transportare ka vagon semiacuplar de aer

Maontare semiscuplari de aer

Demontarea si reparsrea robinetilor frontali de aer
Verificarea hidraulica si pneumatica a robinetiler frontal de asr
Transportares |s vagen a robinetilar frontali de aer
Transportarea la vagon a distribultorului de aer
Transportarea la vagon a regulatorului automat de timoneris
Demontare, spélare si verificare rulmengi

Mantare rulmentilor in cutie osie

Verificare culie unsoare

Verifcare diametru interior cutia CO

Verificare ovalitate CO

Verificare conicitate CO

Verificare cote specifica CO

Verificare slementa filetate

Varificara dimancionaltl o esisi montats

Verificare diametrului in planul cerculul namingl de rulare Db
Verificarea |3timil bandajului Lb

Verificarea asimetriei rofii -1

Verificara grosime minimé bandaj in planul cereului de nulare B
Montare osie pe strung -verificare biaie radiis 2 H
varificare bitale latersld 26

verificare bataie radiald la mijlocul osled

Verificare grosime buzdl bandaj C

Verificare indiime buzé bandaj |

Verificare cotd gR

Verficare distante dintre fejele interiore

Verificare distanie intre farsle exteriore

Verificarea abaterii de la perpandicularitate

Werificarea abaterii de la paralelism a suprafetelor de asezare ale arculul
Prelucrarea osiel montate pe strung

Weiligie Wslor DUZEl dUDa prelucrarea mecanics
Intocmire ﬁx-a da masurator osia

amnutu Iucraﬂ du repmn;ll H‘III'E'}I'I'E!-I'E a uhlajelnr 5 nslala;uhr alutme
afizte In patrimeniul CIRV, respactiv strunguri Rafamet, strunguri paralele,
foarfeci ghilotina,com are de a7 5 instalaiile aferente acestora, instalatii
de ridicat, pod mﬂ%ﬂ rale, instalatii de fors




swecuta lucrin de masurare & rezistentei slactrice a osiilor montate cat 5 8
“ vaganului
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i : a boghiuri ;1 gchipament da frﬁnﬁl{sudafu conducta generale
si secundare de aer, sudare elemente de timoneria de frand)
i executd lucran de sudare |a instatatile de descircare 8 vagoanelar
spacializate (Fals, Tats, Tads, &ic)
I exacits lucrdn de reparare a traversalor frontale a vagoanalor

repara Instalatiile mecanice si de ricire ale compresoarelor de aer si
instalatile de transport al aerului comprimat in echipa cu LMI
executd lucran de redresare 2 elementelor sasiulul vagoanelor

i (disgonale, suparii glisiers, lonjercane latarale)

... AT —
mw i S,

ewecuth leeran lo baghlur ¢ achipamant da frani ( sudare canducte generale
I 5| secundare de ser, sudare elementes timonerie de frand, indreptare
subansambla boghiy, redresare elemente boghiu}

5 sxacutd lucrad de sudare 2 instalatile de descércare a vagoanalor
specializate (Fals, Tals, Tads etc)
I axeculd lucrir de indreptare a traverselor frontale a vagoanelor
" executd lucrér de redresare a elementaior sasiului vagoaneior
(diagonale, suport glisiera lonjercane |aterals i traverse crapoding)
rapars instalatiile mecanice gi de racire ale compresoarelor de aer gi
H instatalille de ransport al aerului comprimat in echipa cu LMI

et F T
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executd lucrar |

Conduse activitatea muncitorilor dintr-un schimb sau foale schimburil dintr-
I undepuzilsmadanadalnmmnunmhcaradaiﬂ&d&ﬂﬂtmﬂsﬁﬂmh
g2u rampa de incarcare-descarcare a vagoanelor, cu o miscare de pana la

£0 vagoane/24 ore.
il Efeclueara amestecur dupa retete.

Conduce activitatea ge predare-primire in paruli su miscars mare, verificand
I inregistrarile produselor . incheie documente si verifica ca datala sa coincida

cu raportul de pompari din registrul de masuraton
Canduce activitalea in depozite mici (pe schimb sau pe i) cu o miscare de 0-

i 200 tonafschimb, caz [n care trebuie &3 aiba cunostiniele necesare
conducatorilor de depozite.

I Efactusaza calibrari si cantariri de cisternsa,

Il Tine evidenta miscaril produselor predate sau primite.

alarll.

benEi

.. d i el e

gortimarnta .
Serveste toste unitatile si subunitatile, precum si centralul sucursalal, avand
I volum mare de primir si distribuiri, intoemind toate documentela de miscare sl
avideniz
Anslizeaza. stocurile existente si gestioneaza activitatea de redistribuire catre
dapozilul central al alior sucursale, in cazul reperelor excédentare,
Canrdoneaza activitalea pe depozitul central si aclivitatea din gestiunile
I unitatiler si subunitatiler sucursalel, avand in subordine cel putin 4 primitori —
distribuitori.
Il Manipularea (incarcarea-descarcaraa) tuturor materialelor din depozitul
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Ajustarea, montarea si demontarea organelor de ungere, alimentare,
elansare si ransmisie , conducte exterioare, robinete, cuplaje, pompe eto,,
Rodarea robinetiler cu presiune de regim pana la § atmosfere

Demontarea ansamblelor principale de kg vagoanel: de marfa ca:
echipamentul de frana (valve de descarcare, regulstoryl SAB. robinet,
rezervor de aer, elc. ) instalstia de basculare, instalatia de scurgere ks
vagoane cistern, aparate de ciocnire,

polizarea buzel de bandaj ascutita

Polizarea brocurilor si locurilor plane de pe suprafats de rulare

Revizuirea si suflarea instalatiel de ser.

T IR =T ] T PR T |
\ASINI DE STRUNJITROTIGE |

executa verificari ale profilului de rulare a rotilor (cota Qr,indlime, grosime
buzd, cat 5i dimensionale ale osiei montate (distanta fete interioare, diametnul
Tn planul cerculul nominal de rulare), cu dispozitive specials stastate AEED
executa lucrdr de misurarea batdllor sxiale i radiale

aducerea In parametrl instructionall a profilutui de rulare, prin efeciuares
tucraritor de reprofilare pe strunguri specializate utiizind sabloane gi

confragabloane
efactuarea controlului tensiunilor interne la rotile monobloc

efectuarea controlului ultrasonic

Primesc produsele fluide, le masoara, le scurg de impuritati si le preday sau
le incarca.
Stabileste nivelul lichidelor in rezervoare cu ajutorul ruletel si cantitatea de
irmpuritati prin metada centrifugarii.
Separa apa si Impuritatile din rezervoare prin SCUrgers.
Masoara densitatea si scogte probe medii din rezervoars pentru abarator,
Descarca fluide prin pompare.
Participa la formarea liniilor de pompare.
Receplioneaza vagoanele cisterna si rezervoarele; conecteara tuburile
TiexiDiie pantru Incarcarea-descancanea vagoanalor cisterna si a vagoanelor
&l produse fluide ca : fitei, produse petroliere, gazaling, butan, ote.
Separs impuritatile din cazane prin scurgers | plumbuieste cazanele  be
eticheteazs si le Inregistreaza.
Varifica starea de protectie si a digurilor de parnant din jurul rezenvoaralar
Inregistraaza date rezultate din masuralori.

Primeste pe baza avizulul de expeditie materiale precum sl ambalgje;

Le face receptia cantitativa si calitativa, efectueaza cantariri si masuratord de
precizie, aseaza marfurile In raftur, magazii sau depozite, le sorteaza dupa
necesitati, ke conserva in ambalaje (sac, cutie, punga, ete. );

Primeste comenzile, pragateste materialele sile preda cu forme legale
unitatilor si subunitatilor sucursalel:

Executa operatiunile in etichetele de raft, atat in ceea ce priveste materiile
prime, malerialele, cat si marfurile ce se distribuie catre unitati si subunitati s
cantralul sucursalel;

Intocmasie si tine suidonta primars a eubwnibati funde este situsta magazia),
Indruma muncitari manipulanti spre a evita stricaciuni si plarder, ca ajutor al
sefului de depozit;

Primeste de la depozitul regional produsele, Insoteste masing pana la
magazie, raspunde de cantitatea de marfa primita si distribuita.
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Efectueaza primiri i predari de material In sorimente variate, intre 50-100
sortimente sau materiale care necesita o atentie speciala (lemne foc,
combustibil pantru centrale de incalzire, ate...)
08 scule si dispozitive de complexitate mare
ggar daﬁaaumrligj:ﬂu 15 subunitati .
primire- preddre si conservare a
i ors produselor industriale finits in'magazii ca
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de exemplu;

i asezares si scoaterea din rafturi & diferitelor material, piese, alte...|
I aonservarea =i conditionarea produselor ambulate sau in vrac,
1] cantarirea materialetor 3i sortimentelor reduse de mica diversitats;
I primirea, depozitarea carburantilor si lubrifiantilor de distributie;
imirea, pasfrarea =i distribuirea alimentelor sl materialelor de robectie;
= ‘___::::" ST J:__..-.-_-_ —-:E!-.'-.'_- —:"‘—*_'“E-_'l'i'_'_é" it
m spdarea stuturiior ka conducta generala sl conducta secundara de aer
i sudarea unui pefic 1a peretii cutiel
m Efectuat lucrari de reparatie rama superioara
m Efectuat lucrar de reparatii pareti frontall sl laterali
Il Efectust lucrarn de reparatie usi laterale
n Feparal slalpi saterorl ai interard
1l Reparat balustrade sl podeta
m ajustarea si sudarea supartului glisiersi (pietred de frecars)
. izli de vagoane] =k
i Asigurarea pleselor asamblate cu inele de siguranta, splintur, plulite.
n Ajustares sl asambiares articulatiilor si panelor
1} Extragerea prezosnelor, buloanelor ruple.
Damcntarea pieselor simple asamblate cu buloans si piulite de |a cutia
il vagoanalor ca: manere de urcare, bare de ghidaj 1a usbe de rulare, Zavoare,
inchizatoare, balamale, atelsjul de frana de la vagoane, pietre frecare, efc...
m Insurubari si desurubari la subansamble simple formate din masxim 5 repere in
vederea nituirii si montarii definitive.
i Diebitarea pieseior simple din tabla si profile cu dalta sl fearfeca da mana,
i Demecnatarea de robineti si gamitur defects siuzate.
It Curatirea, soriarea pieselor ca: suruburi, piulite, fianse, elc.
{1} Nemaontarea sl moniarea pieselor simple ca: scari, suporti, aparator.
lil Curatirea de rugina si resturi de vopsea a pieselor de mica raspunders, &U
chocanul ii DETiE da T e e S
T e E - ::'..: .-F:T'I.' l:r"_"'..-— e L] ] : =
m dezlegarea boghiurilor si ridicarea cutiel vagonulul
n ridicarea boghiulul si scoaterea aparatului de rulare
I lasarea boghiurilor sl legarea aparatulul de rulare
i lasarea cutiei vagonului pe boghiuri si refacerea legaturiior electrcs
i ridicares cutiel vagonului s scoateres aparatului de rulare (vag. 2 osii)
m lasarea cutiei vagonului si legarea aparatului de rulare {vag. 2 eesil)
1] exacutarea probelor specifice vagoanelor de marfa
i demontarea, revizuirea si mentarea cutiel de unsoare cu rulment
mn reconditionarea cutiel de osie
I repararea si verificarea cadruls boghiului
m repararea cadrului sasiulul
I RDA  |niocuires suportului cap are ambltisat
1 inlecuines supsriulul eop arc nituit
H inlacuinea unei interstade si suruburilor de fcare
i inlocuirea furcii de osie
{1} repararea traverse frontale
L1} reparares tampanului cilindric
]l inloculrea talerului de lampon
Ml ceeony, reconditionarea Corpt bular al tampanului
- "'H e remedierea fisgn inson (aparatl de ciocnire)
M kL inlocuiras digh jar KE =
-l - inloculrea red de timonerie SAB-DRV
4 crulul gol-incarcat
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inlocuired axei triunghiutare

repararea si probares fransi de mana

infocuirea gamituni cllindrului de frana

inlocuirea tuburilor de cauciuc & semiacuplarilor de ger
inlocuirea unul portsabet

inlocuirea unui sabat

inlocuirea robinefulul semnal de alarma

repararea dispozitivedor de asigurare a peretelui lateral seu frontal rebatabil
repararea dispozilivelor de inchidere de |3 ugl s ohloane
inlocuirea unui arc de suspensie in fai la vagan pe 2 osii
Inlocuirea unui arc eliccldal de suspensia (vagan pe boghiu)
inkacuirea unui arc elicoidal de suspensie | boghiu sces de Ia vagon)
verificarea arcurilor elicoldale

by uned cise 0& amonizare (suspensie boghlu Y25)
infocuinea unui arc de suspensie in fol [vagon pe boghiu)
inlacuirea unui arc de suspensie in foi | boghiu scos de I3 vagon)
inlocuirea buloanelor ecliselor, suportilor si inelelor de SUSpERSie
inlocuirea arcurilor elicoidale de ia suspensie

repararea si asigurarea unei tepuse si a suportulul acaestuia
demontarea, revizuirea si montarea cutiei de unsoare cu rulmenti
recondiionarea cutiei de ozsie

verficarea prinderil crapadingi inferioare pe traversa boghiului
nlocuirea crapodinel superioara

inlocuirea adaosului uzat la glisiera (piatra de frecare)

repararea cadrului sasiului

reperarea unei scari

inkocuirea unui aparal de legare

repararea unui aparat de lagare

inlocuirea carliguiui da trectiune

inlnranires harsd de ractiune furcato

inkecuirea tamponului ciindric

recondifionarea corpului tubular al tamponulul

mlocuirea barei tragatoare la punct fix

inlocuirea levielelor verticale i a barelor de conaxiune

inlccuirea timoneriel de frana de pe vagon

inkocuirea gamituril cilindruiui de frana

inlocuirea robinetului frontal de asr

repararea robinefului frontal de ser

inloculrea tablei parascantai

indpcuirea unei scanduri 2 podea

Intocuires unel scanduri la perste

repararéa unui stalp la cutia vagonului

repararaa ramei suparioare a culiel

repararea unal balustrade

repararea dispozitivelor de asigurare a peretelui lateral sau frontal rabatabif
repararea usii nulante sarite de pe sina de rulare sau ghidars
repararea suportilor rolelor usilor rulante

repararea sinei de rulare sau ghidare a usii rulanta

repararea dispozitivelor de Inchidere de la usi si obloane
inlocuirea unei clape de descarcare

fepararea capacului de inchidere superior (recipient vagon)
verificarea capacului la gura de vizitare (recipient vagon)

repararaa fundului re
repararaa dis i {cutie vagon) .————._
reparares | de descarcare - TN
. Tepararea n -,;:E n) O s : )
| |



repararea acopenisului rabatabil
repararea scoperisuiui fix

Curstire lampoans
Demontarea aparatelor de ciocning
Demontare placa de beza
Exfrageres pachetulul de elemente elastice din corpul tampanului
Verificar=a alemenielor elastice de caudiue
Mantarea pachetului de alements elastics in corpul tampanle
KMaontara placa de baza
Dermembrare aparat legara in parti componenie
Asamblat aparat de legare in parti components
Verificara uzuri carlig da tractiune
Montare bara de fractiune
Mantarsa amorfizor
Montare carlig de tractiune
Realizarsa cotalor elementulul elastic
Transportare boghiuri in atelierul de reparats
Demaontare aparat de suspensie de ka boghiur
Demontare osii montate de k2 boghiun
Efactuat lucrari de reparatie rama supefioara
Efectuat lucrar de reparatii pereti frontali si lateral
Efectuat lucrari de reparatie usi laterale
Reparat stalpi exteriori i intaror
Reparat balusirade si podate
Introducera osie montatd in rotdre
Curatre aparat rulana
Damontars cutl unsore

RP Echiparea oslei cu cutie de osie
Inscriptionarea osiei montate{efectuarea marcajelor)
Demontare plese deformate de pe sasiu
Reparat lonjeron central
Reparat travarse frontale
Inlocuit traversalsemitraversa Jfrontala
Reparat diagonale
Inlocuit diagonale
Reparat traverse crapoding
Verlficare vizugla in vederea depistarii eventualelor fisuri sau crapaturi
Examinarea cu lichide penetranta a evenualelor fisurl
Exacutare control dimensicnal al arcurilor elicoidala
Varificare diamelrul spira
Varificare diametrul interior al arculul
verificare diametrul exterior al arcului
Verificare numar total de spire

Verficarea sensulul de Infasurare al epirelor arculii
sferifisoroo inaltimil in etecs Ehara 5 armuhii

Verificarea deformatiilor sub sarcina(incescarea de elasticitate)
Verificarea flexibilitatil arcului{incercarea de flexibililate)
Sartare arour funclie de inaftime n grupe, mancang

Constatare verificare si reparare cutii eticheta

Constatare verificare si reparare suporti felinar

Constatare verificare si reparare suporti peniru ridicare

Tag, Constatare vesificare si ige manevia T
% Demontars ampoans G la vag Ty /-
_.,,L,,__ Transportare in ateljgf tampoane . T,
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Mont

exaclitaras 1u::rarllr.:|r

Transportare aparate de ciocnire in hala de reparatii
Montarea pe vagon sl asigurarea acestora
Demontare aparat lagare de la vagon
Transportare in atelier aparat de legare

Curatire aparat de legare

Degresare aparat de lagare

Montarea pe vagon sl asigurarea acestora
Demaontare carlig de tractiune de |a vagon
Denmontare bara de tractiune de Ia vagon
Demontare amortizor

Verificare fisuri si defarmatii carllg de tractiune
Demantare boghiur de la vagon

Curatire grosiera boghiuri

Demontare timonerie frana de pe boghiur
Verifizcare suporti glisiers

Maontat etrieri de siguranta

Ungere articulatii elemente tmonerle de frana
Transportarea baghiurilor in hals

Montare boghiuri la vagon

Demontars usi latersle vagon

Montarea pe vagon a distribultoarului sa asr
Transportarea oslel achipate in hals

Demantare arcuri elicoidale extericare de la boghiu
Demontare arcun elicoidale interioare de ka vagon
Transportarea arcurilor in atelienul arourarie(forja)
Curatire mecanica arcuri

Degresare arcuri

Demontare osie achipatd de la boghiu

Curdtars cutie uneasars

Spélarea cufiilor de unsoare

Introducersa vaselingl in corpul CO

Transportare arcuri in atelisnul boghiuri

Montare arcuri elicoldale mici la boghluri

Vopsirea osiei montate
Vopsirea cadralor de boghiuri

Curatare alemente timoneria de frana

Vopsire elemenie imonerie

Inscriptionarea boghiurilor

Vopsire echipament de frana

Inscriptionare

Vapsire arcuri

Pragatire suprafiete de voosire sl verificarea acestnm
Pregatirea vopselurilor ce urmeaza a fi aplicate
Vopsire sasiu vagon

Wopsire aparat de legare

Vopsire aparat de tractiune
Vopsire aparal de ciocnire
Vopsire extarioara culie vagon
Vopsire rama sma‘iu.ara vagnn

, uupﬂnna 5l mplemmalrﬁmmﬁlhr i




i executarsa lucrarilor de vopsitarie si completarea inscriptillor

I repararea si verificarea cadretor boghiului

I verificarea prinderi crapedinei inferioare pe traversa boghiului
v repararea unui aparat de legare

i inlocuirea levielelor verticale si a barelor de conexiune

v Inlocuirea axel triunghiularre

IV repararea si probarea fransi de mana

I repararea unei balustrade

N repararea suportilor rolelor uslior nulante

) reparares si asigurarea unel tepuse sia su portului ecestuia
IV
I
")
")

repararea capacului de Inchidere superior (recipient vagon)

repararea dispozitivului de descarcare (cutie vagon)

reparares nivelatondui {cutie vagon)

repararead acoparisulul rabatamil

scoaterea plesalor sl materialelor din magazie si aducerea lor a locul de

i .I.:lr_ '“' :"T‘" |.;|." o

Verificare stare tehnics a cutielor;
] Demontare, recanditionare sau Tnlocuire culite din coloand;
Demontare, recondilionare sau Inlocuire la uzurd mare cufiul de incastrare al
romanei Tn acaste diviziun,
Il Dermontare, reconditionare sau Tnlocuire |a uzura mare parghla de echilibru,
I Echilibrare parghie gradata
Il Punere in plan a parghillor, cutitelor si nivelarea postamentulul matalic
i Rectificarea cufitelor de rapart
[ Verificarea balaniei etalon

Demontare, recenditionare sau inlocuire la uzurd mare sistemul de coreclare

I a poziel de céntirire,

il Domentars, recsnditinnars ean Tnlnening ka uzurd mare [a uzurd mare cutite;

" Demantare, recondifionars sau inlocuire la uzurd mare fa uzurd mare
dispozitivela de coneclars;

Demontare, reconditionare sau inlocuine la uzurd mare la uzirs mare

pemifebe;

Demaontare, reconditionsre sau inlocuire |2 uzurd mare k3 Uzura mare rampele

de frecere;

Il Demantare, reconditionare sau inlocuire ka uzurd mare lamealele,

] Demontare, recaondiiionare seu Tnlocuire cuzinedi de sustinera a paErghilar,

| Dementare, recondifionare sau Inlocuire dispezitiv de comulare din coloand;

i Ajustarea greultilor

I Curdtare si revizuira pemiie

Il Curdterea gl revizuirea parnijelor

[} Curdtarea 5i revizuirea cutitelor,

il Daant';l:rntare péarghia de echilibrare la care se corecleazd eventual diviziunila
uzate,

I Dementare supori de pe poduri;

i Mamaniare sine

Il Damaontare, reconditicnare sau Inlocuire benzi de tractiune;

[} Demaontara, reconditionare sau inlocuire benzile de sustinere;
i Lasarea podurilor jos, pe parghille de sarcing,
1 Montare coloana sl dispazitivul de cantanire;

I Mantare piese componenta cantar pod-bascul
o nove Punerea la punct a dispozitivulul de amortizare a oscilatiilor
e b i :
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Revizuire dispozitiv de blocare al pérghiei de echillbru sau dispozitiv de
inzdvarére la capul semiautomat {dupé caz);

Revizuire mecanism de cantarire si inregistrare automata
Revizuire parghia de echllibru;

Revizuirea si verificarea greutatilor efalon

Ridicarea g calarea cAmarului pod-bascul

Ridicarea podurilor la 20 - 25 o,

Scoaterea podurilor din fundatie:

Verificare cota "0 *

Verificare diviziunile de la parghia de echilibru:

Verificars ecartament sine pod-bascul

Verificare orizontalitate poduri:

Verificare pozilia de echilibru a podulyl basculd |a pozitiz "0F,
Werilivare sannalizare 5 aparate de cale

Verificare stare lehnics a dispozitivelor de conectars;
Verificare starea tehnics = pemitelor:

Verificare starii fundatiei pentru determinarea eventusietor fisuri gi infiltratii de

apa;
Decilire, ajustare, recilire cutite
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Verificarea ecartamentul ciii de pe pod;
Viopsire, revopsire piese componente gle aparatelor de cantdrre

Montare ensambluri si subansambiuri:

Demontare tampoane;

Control ecartameant CF de pe pod;

Control nivel ulel In pompé ¢ s completeaza sau Tnlocuiests;
Control tampoane;

Control tampoanele;

Verificare axele longitudinale;

Verificare axeale transversale:
Venficare distants Intre frontale si cadnil de Imprejmuire a podurilor;

Verificare distants Infre fronizle gl cadrul de Imprajmuire a podurilor:

Marificare distants fntre podur:

Verificare tablier pod:

Verificare tabliar poduri:

Verificare stare capace de vizitare;

Verificars stare capace de vizitare;

Verificare rampe de trecare;

Curatare pérghia de echilibru sl lamelale oxidate:

Demontare, reconditionare sau inlocuire piutite de fiare a contragrewtsti
Demontare, reconditionare sau inlocuire suruburi, splinturi gl boliur:
Indreptare, sudare si remediare defectiuni tabliere $i capace de vizitare:

inlocuire tablier,

Refacere fundalie in cazul existentei fisurilor sau a deteriordril materialulul:
Scoaterea apei gi a reziduurilor din fundatie;

strangerefinlocuire guruburi sisbite:

Ungere balamal tabliere gi capace de vizitare;

Ungere balamale tabliere 3i capace de vizitare:

Ungerea articulatiilor;

Desfundare put colectar i canal de ECUrgaers,

Control plicile de sustiners a sinelar CF,

Curtare $i ravizuire eutite;

Curéiare vopsea veche prin a B CU lampa de benzing:

Inchidare gi asigurare pe 0 - '-'Z-T?f'::';h

Verificare zid&rie, cana urgere, gt absorbant, protectiess,
= e P X
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Anexa nr. 5

SISTEMUL DE SPORURI

I. SPOR DE VECHIME IN MUNCA

1 Pentru vechimea in munca parsonalul "CFR MARFA" S.A. beneficiazé de un spor de
vachime de pana la 25% din salariul de bazd calculat coraspunzitor timpului efectiv lucrat in program
normal de lucris, astfel:

“~  Trange de &inmunca | Cotele din salariul
deladlasanl 12%
de la 5la 10 ani 15%
_delai0le 15 ani 18%
de 1a 15 1a 20 ani 2194
paste 20 ani 25%

2 La stabilirea vechimii in muncé se iau in calcul toate periadele de activitate Tnscrse in
cametele de munca care constituie vechime in munca in conformitate cu legislatia In vigoare.

3. Sporul de vechime In muncd se plateste cu incepere de la 1 ale lunii urmatoare aceleia n
care s-a implinit vechimea in munca prevazutd la tranga respectiva.

In situatia Tn care vechimea in muncé la transa privind acordarea sporului se implineste la
data de 1 a lunil, acesta s& acondé din luna respechiva.

il. SPOR PENTRU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA

1 Se acords persoanglor care lucreazd in condii de efor fizic sau pshhic ridicat, la
temperaturi foarte ridicate sau scizute, in mediu umed, cu viituri de apd, condili de olare, alte
conditii de mediu deosebite sau nedorite, unde atragersa fortel de muncé se face cu dificultate.

2, Sporul pentru condifii grele de munca {eroviara se acorda in procent de 10 - 15 la suta din
salariul de baza, dierential pe categorl de peisunal gi lecur de munsca.

3, Pentru perioada in care nu beneficiazd de spor pentru condifii grele de munca feroviara,
acest personal va beneficia de spor pentru condifil de munca feroviard in cuantum de 7 |a suta.

| GRELE DE MUNCA FEROVIARA
e e == Jenumirea functie : e e dingaly
e = Denumirea funct L MESETiEl | RS T 2 Pt
. '-_,_;'Ef'!: ",FH.'JLJ;?L -I.._"-'_- Eﬁ?ﬁ__}:l:ﬁ-_‘;_ .ﬂ s 3 . 1&1j':l_;:'r'l_:l'_i-f"_.: jj -l:_-.,:-;::"

MISCARE 51 COMERCIAL
wveghetor incércare-descércare; gef halta: casier cof, casier of verificator, venficator
documente expeditie; Insofitor vagon cugetd operator comercial In stalii; operator
programatar; gef formatie tranzit, gef formalie reclamalii, instructor M. C; sef stafie
rezerva, sof statie adi, sof stalle, Emm:mmm,gmﬂwmmﬂ 10
acar, manevrant vagoane; magaziner franzit, magaziner comercial, magaziner gef turd
tranzit. magaziner sef turd comercial, gef manevra; gef manewra CAM; sef tran; IDM;
operator exploatare comerciala, operatar et eXpICATRENe GO uild, pol wrl; gof turd
centru comercial: aperator |11 II: digpecer circulatie miscare; operator manavré, 15
TRACTIUNE "
gef PAE, gaf remizé focomative automofoare, sef secfie exploatare, gef sectie, gef
sactie adiunct, sef depou exploatare adiunc, sef depou exploatane, conirolor de calitale
la confectionarsa perillor magingor electnoe; debiator slefuitor perii de magini electrios; 10
montator perii cirbune; probater hidraulic; muncitor necalifical la trenul macara
mecanic. . ajutor locomotiva-automotor, - mecanie . ingamativa-automolor fochrst

}Lﬂmmﬁ,lﬁ turd; operater LILIE revizor ioon otor: mecanic instractor,

lactus montator agregate energstice §i de trafe nir.mnrtatnrp.fﬁ:ﬁm;

| la reparatia somotivelor-automotoarsior gl Sctivitatea de; revizil gl
= | T - 1’
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reparati locomotive; cazangiu recipients:; elecirician mortatar de nstalafii electrice Iz
mijloacele da transport (eleciromecanic montator, electriclan la reparatii locomative-
automotoans, rame) pentru activitatea de revizi si reparatii locomotive

15

VAGOANE

instructor V, gef post revizie vagoans, sef revizie vagoane adj, sef revizie vagoane, gef
secfie adjunct, gef soclie,

10

revizor tehnic vagoane; sef turd; operator |11 111 l3catus montator agregate energetica gi
de franspart (mecanic magini §i utilaje vagoane) pentru adivitatea de revizii si reparati
vagoane; electrician montator de instalati electrice la mifoace de transport (elecirician
vagoane). electrician de intretinere gi reparatii: l&cdtus mecanic de intretinera &i
reparafii universale:; :

15

NOTA: Maistrii, parsonalul de intrefinere § controlonl GTC primess spond acordat focului de

munca la care I desfisoard activitatea,
FUNCTI 51 MESERI COMUNE _

T e A IT e o
Lot

p——— Y —_—

gef atelier, acar, manevrant vagoane; gof
automotor, mecanic locomotivi-automotor; operator introducers date; operator
calculator electronic; inglner (™), inginer colegiu(®); tehnician (*); subinginer (*);
maistru, revizor sector SC; instructor regional: revizor regional SC; daclilograf;
secretar-dactilograf, stenodactilograf. ascutitor scule, instrumente medicale si
obiecte de uz casnic; bobinator magini electrice rotative; bobinator
transformatoare; cartonagist; cazangiu recipiente: croitor uzinal; electrician
montator de instalatii electrice la mijloace de transport: electromecanic pentru
deservire instalatii gi utilaje de prevenire i shins incendil; fochist la c&ldan pentry
abur industrial; fochist la caldari pentru incalzire centrald; frezor universal:
frigoriferist; graver manual:

instalator de ap# si canal; instalator electrician in constructii; instalator frigorist:
instalator de incdlzire centrald si gaze: izolator termic frigorific si fonie; incarcator
aparate de stins incendii; laborant determindri fizico-chimice, chirnist, biclog;
licatug constructii metalice si navale:

lacatus montator agregate energetice si de transport; lcatug; macaragiu; maginist
la alte magini fixe de transport pe orizontala gl verticala; maginist la magini mobile
pentru transparturi interioare; mecanic pentru deservire Instalatii si utilaje de stins
incendii; montator reglor si depanator de aparate radio, televizoare, redresoare si
amplificatoare (edectronist); montator reglor si depanalor de instalati de
elecironica gi curenti purtton (electronist): montator reglor si testor de aparatura
telecomunicatii i de instalatii de semnalizare, centralizare 5| blocare (electronist);
operator la magina de multiplicat; rabetor mortezor universal: rectificetor universal;
reglor masgini in industria constructiilor de magini; sculer SDV, spalitor textile:
strungar la masini de alezat; strungar la masini de prelucrat in coordonate:
sirungar la magini orizontale; strungar la strung paralel sl de detalonat:
strungar la strung revelver; slefuitor metale; tapiter; tinichigiu industrial; tinichigiu
invelitor, tamplar carosier; tamplar la croit gl dimensionat; tamplar la frezat si
gaurit, tAmplar la rindeluit: tamplar |a strunjit; tamplar la slefult; tamplar manual
universal; ungator-gresor; vulcanizator: zidar-rogar tencuitor; muncitor necalificat
luerdri grele

Tefvam s o P T T T i 1= = re)
manevrd; mecanic ajutor locomotiva-

10

£auU in activitatea de determinari fizico-chimice.

(") Lucreaza direct In activitatea de exploatare. intretiners =i raparafi din eubunititi de boza

gef districl, dispecer, conducétor vagon motor, compresorist; forjor arcurar; forjor
manual i mecanic; galvanizator; masinist la centrale electrice diesel (mecanic
grup electrogen); montator acumulatori; motorist: presator metale la rece; sudor
cuU gaze, sudor electric; termist tratamentist de plese semifabricate sau finite;
termist tratamentist de produss brute, forjate, turnate sau laminate: tinichigiu
carosier; tipdtor la tipar plan; turndtor formator metale feroase si neferoase
(inclusiv miezuitar), vopsitor industrial: zidar gamotor; strungar la magini de strunjit
e I

ke radio, medic de bord, brutar

ki
'] 'I'

i of MEmelter necalificat lucrdr foarte MLy ey 15
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marinar, timonier maritim, sef timonier marntim, motorist, gef echipaj maritim, ajutor
ofiter mecanic, ofter maritim punte, ofiter mecanic (electrician) maritim, gof
mecanic maritim, comandarnt nava.
NOTA: Funcfile si meserile nominalizale pe activitall specifice beneficiazd de procentul

prevazut la activitalea respectivd  numal dacd execuld lucrsr in aceastd activitate, pentru timpul
efectiv lucral.

Maigtrii 5/ controfonif CTC primese sporul acordat lecului de munca fa care isi desfAgoard
activitatea.

Personalul de la recepfile CF beneficiazd de spor pentru condifii grele de muncé feroviard in
cuantum de 10 la suls.

. SPOR PENTRU CONDITII DE MUNCA FEROVIARA

Se acords in cuantum de 7 la sutd din salariul de bazd calculat corespunzater timpulul efectiv
lucrat in program normal de lucry, personaiulul "LFR MARFA™ 5.4 care nu beneficiexd de apor pentru

conditil grele de munca feroviara.
V. SPOR PENTRU CONDITI VATAMATOARE (NOCIVE)

1. Se acordd personalului care lucreaza in urmatoarsle conditii:

(1) locuri de muncé In perimelrul carora se dezvoltd In procesul de productie diferite pulben
nocive sau un complex de noxe care cumulate pot fi nocive,

(2) locuri de munca la care in precesul de producie se elaboreazd sau se folosesc diferite
substante toxice;

(3) locuri de muncd la care condifile vatdmatoare (nocive) sunt determinate de actiunea
zgomotelor si trepidatiilor;

(4) locuri de muncd cu conddii vatamatoare (nocive) determinate de actiunea radiatiilor
ionizante, infrarogii, luminoase gi ultraviolste;

(5) locuri de muncé la care actioneazd curenti de inaltd frecvenia.

2, Sporul pentry conditi vatamatoare (nocive) se acordd in procent de 10% din salariul de
bazé minim brut pe tard garantal In plata staniit prin Noisde de guvsn.

LISTA LOCURILOR DE MUNCA (ACTIVITATILOR) CU CONDITI VATAMATOARE (NOCIVE)

.I'. Lummi : ,em cﬁmm T ::n'tﬁ in s :
{de azbest, siliciy, lalc, micd, efc.)

1 Turmatoriile de fonta si neferoase cu productie industriala continu in care:

a) nu se executd 5| operatile de dezbatere sau de curéire a pieselor in hala de tumare
b) se executa i operatiile de dezbatere sau de curitire a pieselor in hala de turnare

2 Curstitoriile de piese turnate

Sablaj uscal cu alice sau nisip cu exceptia instalatiior ermetizate

Prelucrarea mecanica a pieselor cu abrazive pe cale uscatd fard instalafie de absorble
eau umezire inclusiv slefuirea lor precum i rectificarea pieselor

E Pralrrares mecanica a pieselor din fontd (strunjire, frezare, ractificare
B a) lzoldr cu vata de sticl , lana minerala, ampora, azbest, INCIUSV operafunie de
debitare gi impachetare, precum gi tapitarea cu vatd sau pinzd de sticla
b) Lueréifi de kzolatii gi cu alte substante sau materiale inlocuitoare
T Slefuirea §i lustruirea pieselor metalice cu peni de pasia, fetru, tesdtur textile, fibre
vegetale sau par animal, folosind diverse paste
Ciuruirea in spalii inchise a nisipului pentru alimentarea locomativelor
Manjpularea carbunelui In depozitul de cérbune al depourilor de locomotive, remizelor;
incércarea-descircarea vagoanelor g6 CarERT. Y
-Pescarcator! si aimentatorl de catbune din cehlralele pe combustitil olid

c) Pergonalul de reparafii insta atii de anfafe cu combustibll solid din-centralele
+| jarmo-electrice care lucreazll in ReeleagEtandi munciteril descércStor alimentatorn
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combustibil sclid

10 Activitatea continua privind nivelarea pletrei in mijlocul de transport in timpul functionarii

| Silozului sau buncherului (roci cu continut cu bioxid de siliclu) in exploatérile miniere 1z zi

11 Curdtirea, suflarea gi spalarea filtrelor de la locomotive, vagoane =

12 Debitarea gamiturilor de clingherit, prelucrarea mecanica a pleselor din bronz gi alama,

| confeclionarea periilor de cérbune ale magindor elecirice )

13 Manipularea substantslor pulverulente Tn vrac (ciment, minereuri, apatitd, negru de fum,
fosfali), precum gi manevrarea sau asistenla tehnicd la incércarea-descircarea cu
aceste substanie pulverulente in vrac a vagoanelor de cale ferats

14 Balotarea degeurilor de hartie si carton

. Locur de munca fa care in procesul de productie se elaboreazd sav se folosesc  diferite
substanie toxice, metale sau metaloizi si compusil lor, hidrocarbur, acizi ete. care pot ff nocive

15 Sudura in plumb (activitate continua)

16 Prelucrarea plumbiilisi gi 2 aliajelar cu confinut do plumb

17 Rodajul de banc si probele de control efectuate |a gtandul de probe si rodaj al
motoareler, reductoarelor, transmisiilor, agregatelor de ncalzire, a compresorului LDE, a
generatorului LDE precum gi spélarea motoarelor gi blocurilor in spatii inchise

18 Activitates de reparare, verificare si rodaj a pompelor de injectie si a injectoarelor

19 Activitatea de tamplarie:

a) glefuirea si lustruirea mobilierului sau a parilor lemnoase cu nitrelac sau serlac in
spatii inchise
b) prefucrarea mecanicd a lemnului in spatil inchise

20 Decapari in bédi cu acizi, clorurd ferica sau cu pasta decapantd pe bazd de sod3
causticd si var, degresdri cu alcool tehnic, diluant, percloretilena sau tricioretilens

21 Acoperiri metalice pe cale galvanici, metalizare chimics sau pulverizare, zincare,

il cosilorire precum si oxidare anodics a aluminiului

22 Vopsirea cu vopsele In a cror compozitii intrd substante toxice

23 Vopsirea cu vopsele din minium de plumb

24 Activitatea de fabricare (impregnare, polimerizare s| prelucrare) a ferodourilar

25 Confectionarea articolelor tehnice din cauciuc, precum §i repararea prelatalor
vl licaiea |8 cald 5 resaparea

26 Activitatea:

a) fabricare gi reparare a acumulatoarelor electrice pe bazé de plumb sau nichel-cadmiu
b) intrefinere, incércare si control tehnic al acumulatoarelor electrice pe bazd de plumb
sau nichel-cadmiu

¢) eleciricienlior acumulatorigti

d] montatorilor de precizie aparataj termotehnic B

27 Repararea redresocarelor cu mercur

28 Degresarea pieselor de la locomotive, aulomotoars, vagoane, autovehicule si alte
utilaje:

a) in bai deschise
b} In bai inchise (lunelur)

29 Activitatea cu macarale in hale sau zone de demontare sau spalare

30 Curafirea reziduurilor petroliere din interiorul bazinelor de pacura, a rezervoarelor, a
tenderelor gi altor recipienti, precum si curdlirea cutillor de foc a camerelor gl levilor de
fum de la locomotive; curatirea si repararea canalelor pentru scurgerss reziduurilor:
Incércarea, descarcarea sl manipularea produselor petroliere. a produselor tnxies
caustice-corozive, pulverulente sau granulare, cat si a celor eleciroizolante

31 Lipirea cu aliaje de plumb & instalatilor de depozitare a apei i a combustibilului la

L matenial rulant $i auto, a elementelor de radiatoare auto

32 Dezinseclia, deratizarea si deparalizarea in stafli, magazi, camine, etc.

33 Manipularea banilor

34 Activitatea Tn laboratorul chimic uzinal i

35 Activitatea de ierbicidare a liniilor of din statiile cf

lil, Locuri dé muned la care fiile nocive su, inate de activnea zgomoiefor g trepidatifor
36 O Gralined; InL'.:"lIzIFEEl-I.':II;Etr‘IDIJII'EﬁﬁuE irilor g%‘ma, stemulrea g capuirea cu scule
~ | pneumatice o B Ty
/737 - | Confectionarea la maginile autoMate Btrbalain s rece a danturan pilelor = -
| L -‘Ill ﬁ' 83
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38 Masinisti pod rufant din halele de cazangerie, constructii metalice si ateliere de
tratamente termice si impregnare; macaragiu pe macaralele cu moloare termice

38 Activitalea cu instalatiile fixe de aer comprimat din staiile de compresaars

40 Activitatea:

a) la teleimprimatoare (telex) si la centralele telefonice cu fige

b) telefonistilor cu activitate continud de receptie (in cascd, microreceptor, difuzor)

¢} de confectionars a pleselor prin glanlare sau presare

41 Cahbina locometivei-automotorului
V. Locun de muncd cu conditii nocive deferminate de acliunea radiatiilor ionizante, infrarogh,
luminoase s uliraviolete

42 a) Locur in care se lucreaza la intrefinerea si repararea detectoarelor da fum ale
instalatiior pentru sesizarea sl avertizarea incendilor

b} Lucrul cu video-display functionénd cu tub cu fascicul catodic in program de Jucru
parmanant

v Looun de munca unde activitatea se desfagoard fn condifii de microclimal nefavorabi

ftemperalurd, umiditate, curenti de aer)
43 Activitatea:

a) la sectile (atelierelz) de forja special amenajate cu produciie industriald continua

(forjare, matritare la cald, indoirea levilor la cald)

b) de forjare manuald continua

c) personalului care executd reparatil la cazane la temperaturi peste 40 grade Celsius

44 Centralele termice pe combustibil sclid cu activitate continua:
a) exploatarea, Intrefinerea gi repararea instalatiilor de alimentare cu carbune
b} activitatea fochigtilor

45 Montarea si demontarea la cald a bandajelor pelde pe rofile materialulul rulant
48 Strunjirea bandajelor vechi pe strunguri de profilat, montarea prin Tncdlzire oxigaz a
bucsalor de pe fusurile osiilor

47 Cuploare de cementare, célire, recoacere, revenire, detensionare si instalafii de calire
in curenti de inakta frecven

48 Activitatea continua de intrefinere gi reparalil la temperaturi de peste 40 grade Celsius a
cuptearsior Industrialo, ulilajeler da tumare precum | a allar asemenss ulilaj

49 Calandre cu aburi §i masini de spalat din spélatorile mecanica cu temperatura de peste
40 grade Celsius, cu aclivitate continua

50 Lucrari de montare si demontare a instalatiler de incalzire a ventilelor gi sarpantinelor
din interlorul cisternalor, bazinelor si ienderelor
51 Activitatea de transporturi maritime {ferry-boat)

VI, Locurl de munca in perimetrul cérora se dezvoitd in proceswl de productie un complex de noxe
_care cumulate pot ff nocive e -
B2 Activilatea de sudurd electrica &l autogena (inclusiv tiierea metalelor cu oxigen sau arc

electric):

a) Tn spatii inchise: interiorul cazanelor, conductelor, cilindrilor de locomotiva, stalpilor
metalici Inchisi, rezervoarelor, bazinelor gi altora aseménétoare
b} la locomative, vagoane, autovehicule sau la subansamblele acestora (achvitate
continus)

&) continua, in afara celor care lucreaza in aer liber

d) a tinichigiller auto cu activitate de sudurd de cel pufin 50 la sutd din timpul normal de
muncs

Sudurd slocliiva suke strat de flux (sutomata, esmiautemsatd, in baie de mlrﬁ eal alte

procedee si pe magini specializate) si sudura cu aluminiy

g

54 Pregatirea vopsirii instalatilor sanitare, timoneriel de frana, aparatelor de rulare, a
sasiului de la locomotive si vageane prin curdtirea cu peria de s&rma, regcheta i
maturica, a murdériel si a prafului
55 Activitatea Hcalusilor montatori |s operati de dezmembrare pentru casare a
locomotivelor gi vagoanelor

P Activitatea continua da mul
57 :
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constructilor efectuatd In tunele
60 Analize chimice de laborator cu substante toxice (activitate continu)
&1 Prelucrarea maselor plastice, termoplaste gi termorigide: dozare, pregatire retete,
Emaxane, granulare, calandrare, valtuire, presare, extrudare, imprimare, sudare si
nisane

62 Curétarea canalelor de zgurs, a interiorului vagoanelor cisterna, de marla & statiilor da
decantare gl neutralizare a apelor reziduale, & decantoarslor de WC, vidanjarea
manuald sau mecanicd a WC-urilor, a cazanelor de locomotive sau a celor stabile, cu
grad mare de contaminare, precum si vidanjarea, incarcarea-descarcarea ei arderea
guniulu
63 Personalul care concuri la proba de parcurs si rulaj a motoarelor diesel ale
locemativelor precum si la proba locomotivelor electrice
64 Impiegati de migcare (localist sau blochist), operatori manavra din statil, operatori |, (I
da |la regulatearc gi susurasls
65 Unitati de cale ferata amplasate in vecindtatea unor combinate sau complexe industriale
gl in Port-Constanta unde, ca urmare a proceselor de productie din acestea, se dezvelts
un complex de noxe care, cumulate, pot fi noclve
66 Aclivitalea de demontare a materialului rutant
67 Activitatea de reparare gi montare & materialului rulant
68 Activitatea de cale ferald in incinta uner combinate sau complexe indusiriale unde se
dezvoltd un complex de noxe care, cumulate, pot fi nocive
69 S ;:Iarea elecirica §i autogend (inclusiv taierea metalelor cu oxigen sau arc electric)

NOTA:

1) Instructoril din toale ramurile de activitate beneficiazs, pantru timpwl efectiv fucral in
activitales de instruire practicd, de acelagl spor pentru conditif vataméatoare (nocive) ca personalul
mnstru,

2) Sporul pentru condifli vatédmétoare (nocive) se acord3 perifru fimpul efectlv fucral in
conditile respactive.

V. SPOR PENTRU CONDITIl PERICULOASE

1. Se acordd acolo unde, cu toate mésurile privind protectia muncii, se mentine un anumit
grad de pericel, persoanelor care lucreazd in urmatoarele condifil

(1) locuri de muncd unde se fabricd sau se utilizeazs substante explozive precum si
transporiul acestora;

(2) locuri de muncd cu conditii periculoase determinate de desfasurarea activitatii la
indliime sau de alte caurs:

(3) locuri de muncd in care activitatea se desfisoars in si sub circulatia trenurilor
precum §i la manavrs;

(4) locuri de muncd cu activitate de predare-primire, revizie, intretiners gi manevrd a
vagoanelor incércate cu produse explozive, radicactive, petroliera gi chimice pe platforme industriale
preducatoare sau utilizatoare a acestor produse.

2. Sporul pentru muncd In condifil perculoase se acordd fn procent de pana la 15% din
salariul de bazd, diferentiat pe categorii de personal si locuri de munca,

3. Sporul se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in conditii periculoase. Evidentierea
timpului efectiv lucral in conditii periculoase este responsabiltatea conducatorulul fiecarui loc de
munca si se urmareste de catre conducerea sucursaleloncentrelor zonale de marfa/CIRY.




LISTA PERSONALULUI CARE LUCREAZA LA LOGURI DE MUNCA (ACTIVITATI)
CU CONDITII PERICULOASE

“Hr. | Catagoriile de parsonal care lucreazi la locuri de munca |a carese | Procent
et | poats acorda spor pentru conditii periculoase | din sal.de
e e e e L e e PO b L e e s == =
¥ e e e e e e L iyl § e A=
|, Locun de muncé unde se fabrica sau s2 ufilizeazd substanie explozive, precum 5/ transporful
acesiora
1 | Personal care préparﬁ. transportd, manipuleazd §i ultilizeazé materiale
gxplozive sau radicaclive 15
T Locuri de muncé cu conditil periculoase delerminate de desfdgurarea activita(if la inliime sau

_ deaffecauze
2 | Personalul care lucreaza la montarea luminatoarelor, sistemului de iluminat

artificial, sistemelor de ventilatie, hidroizolalia halelor, precum g la
maontarea si exploatarea unor utilaje ca macarale sau poduri rulante la

inalfirmi:
a) de pana la 20 m sau fensiuni peste 6 KV pentru electricieni 10
b) peste 20 m 15

3 | Parsonalul care lucreaza la indltime, la revizuirea, repararea si intrefinerea
macaralelor, podurilor rulante, sistemelor de ventilatie, sistemelor de
iluminat artificial, luminatoarelor gi hidrozolatia halelor la inélfimi

10
4 | Personalul din subunititie de intretinere a cladirlor care lucreaza la
_indltimi de peste 7 m 10
5 | Personalul care lucreaza lz intretinerea si repararea instalatilor de
automatizéri, telecomunicalii si electrificare In condifi metecrologice 15
deosabile

B | Personalul care lucreaza sub circulafia si maneyra trenurilor in activitatea
de intretinere gi ropararo a vageoanalor (¥}, personalul Ade desarvirm a

schimbétoarelor de cale cu incuietori cu chel sau fard instalatii de
asigurare (acar ||, 1), precum si personalul din ramurile MIC (*%) 15
7 | Personalul de cale ferata cu aclivitate de predare-primire, manevrd,
intretinere, etansare, pregétire tehnicd gi supraveghere a vagoanelor
cisterns, a vagoanelor incdircate cu produse explozibile, radioactive,
petroliere sl chimice pe platforme industriale produciitoare sau utilizatoare
ale acestor produse 15
8 | Personalul de locomotiva gi de tren din activitatea de circulatie a trenurilor,
precum §i personalul de locomotivi gi mansvra din activitatea de manevrd,
revizar locomotivi-automotor, sef turd din subunitatile de tractiune (pentru
timpul cat. in conformitate cu figa posiului, execula manevra) 15
8 | Activitatea de conducere a autovehiculelor pe drumurile publice Tn cadrul
atributilor de serviciu (goferi i tractorigti rutierigti), precum $i manevrarea
manuald a remorcilor suto de citre gofer la locurile de incarcare-
descarcare acolo unde nu este posibli# manevrarea, incarcarea sau

descércarea simultand a autotrenulul (autovehicul+remorcs) 15
10 | Personalul fermatiler de intrefincre, rovizie gi interventis la ctafile de

radiocomunicatii (radiatii determinate de curentil de Tnalta frecvents) 10
11 | Personalul de exploatare, intretinere si reparatii din centralele electrice gi

termice cu puteri mai mici de 50 MW 10
12 | Personalul care executa lucrdri de intretinere si reparatil 1a instalati aflate

sub tensiune 10
13 | Personalul din activitatea de transporturi maritime (ferry-boat) (*™) 10

(*} Fiinctiile sFmeserile ramurei V:
! a} dinechipele complexs de revizie gi p
- gef tura (sUbunitati de vagoane), revizor
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-lacatug montator agregate energetice si de transport;
-tamplar carosier.
b) alte functii din ramura \ ce primeses acest spor;

- muncitor necalificat din activitatea de vidanjare §i spélare de la rampele din stafi de
vidanjare si spdlare mecanizate

- persenalul din activitatea de revizie $i pregatire a trenurilor din statiile of cu activitate de
transpunere

- personalul din activitatea de reparatii vagoane cisternd de 1a linifle de reparalii cu detagarea
specializate in aceastd activitate.

(**) Functille ramurilor M gi C e primese acest spor:

- gef turd (statii), gef manevrd, gef tren:

- manevrant vagoane (slabitor-strangator cuple):

- verificator documente expeditie din statiile de frontiera:
= muncitor necalificat;

- magaziner tranzit;

- magaziner comercial;

- scriitor vagoane;

- insofitor vagon cuseta,

(***} Sperul se acordd numai pe perioada cét personalul navigant este imbarcat.

NOTA: Instructorii din foate sectoarsls de activilate, sefii subunitatilor si inginerii, beneficiaza
pentru timpul efectiv lucrat in activilatea de instruire practica, de acelagl spor pentru conditii
periculoase ca personalul instruit.

VI. SPOR PENTRU TIMPUL LUCRAT IN CURSUL NOPTII

Munca prestata in timpul noplii intre orele 22 ¢i 6 se pliteste cu un spor de 25% din salariul
de baza aferent timpului efectiv lucrat In aceasts pericads.

VIl. SPOR PENTRU ORE SUPLIMENTARE

Orele suplimentare necompensate cu timp liber corespunzitor se vor plati cu un spor de
100% din salariul de baza.

Vill. SPOR PENTRU CONDUCEREA FORMATIEI DE LUCRU

Fentru conducerea formafiei de lucru, seful de formatie sau salariatii care au atributil de
coordonare & activititii din cadrul reviziei de vagoane, precum si pentru reprezentantii Pll care au
atributii de coordonare a activitatil unui punct de lueru din cadrul depoulul, vor primi un spor aplicat |a
salariul de incadrare in functie de numrul de salariati pe care i coordoneazd, dupd cum urmeazs;

- spor de 5 % in cazul unui punct de lucry sau punct de revizie cu 13-18 salariati;

- gpor de 8 % in cazul unui punct de lucru sau punct de revizie cu 19-24 salariati:

- spor de 10 % in cazul unui punct de lucru sau punct de revizie cu paste 24 salariati;

IX. SPFOR PENTRU CONDUCERE SIMPLIFICATA

Mecanicul de locomotivi-automotor care conduce gi deserveste, fird mecanic gjutor, orice
tip de locomaotiva / automotor in circulatia / remorcarea trenurilor gi'sau la manevrd, precum sl in cazul
deplasarnii izolate a acesteia, cu exceplia manevrei din unititile de tractiune (depouri, remize, PAE)
respecliv efectuarea serviciului ca insofitor beneficiazd de un adaos de 50% din salariul de bazi
aferent primei clase de salarizare a functisi mecanic ajutor, corespunzator timpului efectiv lucrat in
astfal de conditi.

X. SPOR PENTRU LUCRU SISTEMATIC. N NORMAL

it

ﬁ 67




1. Personalul de executie care, prin specificul muncii, lucreazd sistemnatic peste programul
normal de lucru peate primi in locul sporulul peniru ore suplimentare un spor de pana la 25 la sutd din
salariul de baza.

2. Procantele cu care se majoreaz salariul de baza, stabilite in raport cu timpul prestat lunar
paste programul normal de Jucru, sunt urmatoarele:

- ol putin 50 08 Ore.._ ..o 25%
= cel putin 40 dB OMB.........covmeeecemessssniinnnmmsess s 20%
- cel putin 30 08 OFB..........couiimmsiesssrssssssinsssrinin: 1990
- cal putin 20 d8 0P8 e 10%
= gl pUtin 10 OFB...cccieisiiirermrasems e emsssan sy peneeees 5%

3. Sporul pentru lucru sistematic peste programul normal se acorda g pe timpul delegérii sau
detasarii, daca sarcinile de serviciu la locul de munca unde & fost delegat (detasat) impun meniinarea
unui astfel de program.

4. Personalul céiruia | se suspendd exercitarea dreptului de a conduce autovehicule nu
beneficiazs pe perivada suspendarni de acest spor.

¥l. SPOR PENTRU SALARIATII AUTORIZATI PENTRU CONTROL ULTRASONIC
NEDISTRUCTIV

Se acorda in cuantum de 10% din salariul de bazd calculat corespunzator impului efectiv
luerat Tn program normal de lucry, personalului care efectueazi aceastd activitate §i care a absolvit
cursul de instruire si a fost autorizal in specialitatea de Control Ultasonic Medistructiv.

XIl. SPOR DE LUCRU iN ZILELE DE SAMBATA, DUMINICA $1 SARBATORI LEGALE

Munca prestats in ziele de sAmbéta, duminica i sarbatori legale, se plitegte cu spor de 100
la sutd din salariul de bazd. Aceste ore nu se compenseazd cu timp liber corespunzator.

Sarbatori legale in care nu se lucreazd se considerd urmatcarele zile:

- 1 &l 2 lanuaris;

- 24 januarie - Zita Uniril Pnincipatelor Komane,

- Vineraa Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelul;

- prima gi & doua zi de Pagte;

- 23 Aprilie, "Ziua Feroviarlor",

-1 Mai;

- prima 5| a doua zi de Rusali;

- 1 iunie;

= Adormmires Maicii Domnului;

- 30 Nolembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Inti chemat, Ocrotitorul Romaniel;

- 1 Dacambrie;

- prima §i & doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

¥Il. SPOR PENTRU ACTIVITATEA DE FORMAREEVALUARE TEORETICA Si
PRACTICA A MECANICILOR DE LOCOMOTIVA

Personalul care efectueaza activitatea de formarsfevaluare teorefica si practica a
mecanicilor de 10Comotiva conform .M. T, ni. 8152015, beneliiazl de un apor de 500 din salariul da
bazé aferenl clasei de salarizare pe care esle incadrat, corespunzdtor timpului efectiv lucrat in
activitatea de formare/evaluare tecretica si practica a mecaniclior de locomotiva.




Anexa nr. B

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat gi inregistrat SUb N .oovvvveeeeod e in registrul
general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului
S.N.T.F.M. ,,C.F.R. Marfa" - 5.A., cu sediul in bulevardul Dinkcy Golescu, nr. 38, Sector 1,
Municipiul Bueuresti, inregistrata la registrul comerului sub nr. J 40v87 751998, cod unic inregistrare

R11034537, telafon ﬂ21f2251112. reprezentatll legal prin . e s . 1n
calitate da ........c.ooooeereererinrens 5i

salariatul’salariata - domnulidoamna .. ... ... ...
domiciliat/domiciliatd in localtatea .....................co.ooo BIE 3 A . judetul
-~ posesor/posesocare alia bulehnumlmé‘nrtlr de Identltatefpagapm-h.rlul . 1= P
L ..., Bliberat/elibaratd de ... e 1@ data de e :
L | | . autorizatie de munr;ﬁu’penms da §edere in scop de muncd sera ..
B e dndata ................,

am incheiat prezentul contract individual de muncd, in baza prevederilor Contractului Colectiv
de Munca ............, & prevederior Legii nr. ESIEEI-DErGudul Muncil republicat, cu modificarile si

completarile ulterioare si a Legli nr. 62/2011
B. Obiectul contractulul: incheierea unui raport de munca.

C. Durata contractului:

a) nedeterminats, sﬂlaﬂatul.fsaranaia ............................................ urmand &3 inceapd
activitatea |a data de ..

) d&ienninatﬁ de . Ium. pe pericada cuprinsd infre datade ..........ooovieeo gl
a7 e R PIL /pe pericada suspenddrnii contractului individual de munca al titularului de

post,
D. Locul de munca

1. Activitatea se desfisoaréd la ( sectie, atelier, birou, serviciu, compartiment } SNTFM ,CFR
Marfd" — S.A., Sucursala/CZM/CIRV ........ . Subunitatea ... din { sediul gocial, punct de luery, alt loc de
munca organizat de angajator )

2. In lipsa unui loc de munea fix salariatul va desfasura activitatea astfel: .

E. Felul muncii

Functia/meseria ........... e conform Clasificarii ocupatiflor din Romania

F. Atributiile postului ............ S R L
Atributiile postulul sunt prev&zula Tn ﬂ;a pr.:ustu[uu anexd la contractul individual de munca

. Criterlile de evaluare a activitatii profesionale aplicabile la nivelul angajatorulul sunt in
conformitate cu Regulamentul intern, respectiv:
Modul de organizare a activitatii;
Indeplinirea atributillor ce-i revin din competentele specifice functiei:
Cunesterea reglementarilor si a prevederilor legale specifice activitatii desfasurate;

Respectarea reglementarilor privind siguranta circulatiele si normele SSM. SU si MEDIU:
Autudine/Conduita’Sanciiuni disciplinare;

Responsabilitate;
Abilitati;
Dezvoltarea competentelor profesionale:;

YWY YWY Yy

G. Conditli de munca
1. Activitatea se desfisoard in conformitate cy prevederile Legii nr. 3111891,
2. Activitatea prestatd se desfisoars in
Legii nr. 263/2010.privind istamul unitar de pan
H Dumta muncii
i Tnﬂ’eauﬂ durata timpului n:ie'[lﬁ‘%:?m

J'II ‘]‘ a “"'\3_:_4-\
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a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazs: ... (ore zilore

noaptelinegal).

b) Programul de lucry se poate modifica in conditiile regulamentulul intern/cantractulul colectiv
de muncafacord aplicabil,

2, O fractiune de normd de ... orefzi, orefSapIEMANE. ...

&) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum UTNERZES ...oovessnspirneses (ONE ZHOTE
noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiie regulamentului internicontractului colectiv
de muncifacord aplicabil.

¢} Mu se vor efectua ore suplimentara, cu exceplia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inl&turdrii consecintelor acestora,

d) La solicitarea angajatorului salarialii pot efectua munca suplimentara, cu respectarsa
prevederilor Codului muncii,republicat, cu modificarile si completarile ultericare.

I. Concediul
Durata concediulul anual de odihna este de ... . Zile lucrétogre, n rapoil wa Juala g

(normd intreagd, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiazé de un concediu suplimentar de ..................

J. Salariul:
1. Salariul de Bazl IUNAL .o sreeemisie el
2. Alle elemente constitutive:
a) - spor de vechime In munca % din salariul de baza calculst corespunzator

timpulul efectiv lucrat in program normal de munca;
- spor pentru condti de % din salariul de baza calculat corespunzator
munca feroviard / grele de timpului efectiv lucrat in program normal de munca;

munca faroviara

- spor pentru condifi 10% din salariul de baza minim brul pe tard garantat
vatadmétoare (nocive) in plata stabilit prin hotirare de guvermn,

- spor pentru  conditi :

periculcase

- spor pentru timpul lucrat in  25% din salarul de baza aferent limpului efectiv
timpul noptii lucrat intre orele 22:00-6:00;

- alte sporuri care se aplica CONTONM conractelol culdive Jo i, averdurilor,
conventillor sau intelegerilor, in forma scrisa, incheiate cu organizatile sindicale la nivelul CFR Marfa,
pe perioada de valabilitale a acesiora

o spor peniru orele suplimentare 100% din salariul de baz8 pentru orele
suplimentare necompensate in terman de
Gl da zile;
o Bpor pentru lucru sistematic peste ___ % din salariul de baza in rapon cu
programul normal timpul prestat lunar peste programul
narmal de lucny;
o spor pentru conducerea formafiei de ___ %  din  salariul de baza
lueru corespunzator impului efectiv lucrat,
o spor de lucru in zilele de sémbéata, 100% din salariul de bazd pentru munca
duminica sl sérbdtori legale prestatd in zilele de sambata, duminica §i
sarbaton legale;

o spor pentru conducere simplificata 50% din salariul de bazd aferent primei
clase de salarizare & funcliei mecanic
gjulor, corespunzatoer locului de munca §i
I;irnpului efestiv luorat in acoste de
conditii;

o spor pantru control ultrasonic 10% din salarful de baza calculat
corespunzitor timpului efectiv lucrat in
activitatea de control ultrasonic in
pregramul normal da lucru.

I T
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b1) prestatii suplimentare inbani ..........._;

b2) modalitatea prestatillor suplimentare in natura

c) alte adaosuri;

- ore stationare |a cap de sectie % din salariul de bazad aferent timpului cit personalul
de locomotiva §i de tren sti la cap de seclie la dispozitia angajatorului, de la predares gi pani la
luarea in primire a serviciului

3. Orele suplimentare prestate in afara programului nermal de lueru sau in zilele in care nu
se |ucreaza ori In zilele de sarbitor legale se compenseazd cu ore libere platite sau se platesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiy de muncdfacordubui aplicabll sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii republicat, cu madificarile 5i completarile ulterioara

4. Datele la care se pliteste salariul sunt ... .

K. Drepturi gi obligatii ale périlor privind securitatea gi séndatatea in munca:
a) echipament individual de protectie ... ;

b} echipament individual de lucru ..o :

¢) materiale iglenico-sanitan ..o

d) alimentatie de protechie ...t

&) asigurare peniru risc de accidente de munca si boli profesionale:

f) alle dreptun i obligalii privind sanatatea si securitatea in muncs

L. Alte clauze:

a) pericada de probd este de _...._ Zile calendaristice:

b) pericada de preaviz In cazul concedierii este da ... Zile lucratoare, conform Legii
nr. 53/2003, republicats, sau contractul colectiv de muncé/acordului aplicabil;
c) perioada de preaviz in cazul demisiel este de ... zile lucratoare, conform Legii nr.

5372003, republicatd, sau contractul colectiv de munca/acordului aplicabil;
d) in cazul in care salariatul umeaza si-gi desfidsoars activitatea In stréinatate. informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicats, - Codul muncii se vor regdsi i Tn

contractul individual de munca:
g) afte clauze

M. Drepturi gi obligatil generale ale partilor

1. Salarlatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) drephul la repaus zilnic sl siptamanal;

c) dreptul la concadiu de odihnd anual;

d} dreptul |la egalitate de sanse si de tratament:

&) dreptul la securitate 3i sdndtate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionals,

g) dreptul la demnitate In munca;

h) dreptul Ia informare si consultare:

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditilor de munca gl a madiulyi de
munca;

j) dreptul Ia protectie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectivé si individuald:

|} dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul Ge & consttul sau de g adara la un sindicat.

2. Salariatului Ti revin, in principal, urmé&toarsle obligati;

a) obligafia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atribulille c2 §i revin
conform figel postului;

b) obligatia de a respecta discipling muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv da
munca/acord aplicabil, precum si in contractul indivi unca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator atributiilor de serviciu;

&) obligatlia de arespecta méisurila da ate a muneil nunitste; -

fj obligatia de-a fespecta secratul de s L

gajatorul arg, in principal, urmato
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a) e dea dispozilii cu caracter obligateriu pentru salariat, sub rezerva lagalitatii lor;

b) =& exarcile controlul asupra madului de indeplinire a sarciniflor de serviciu;

¢} s4 constate sdvérgirea abateriior disciplinare si s& aplice sancliunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncélacord aplicabil =i regulamentulul intem.

d) s stabileasci obiectivele de perfomantd individuald ale salariatului

&) 54 stabileasca atribufile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

4. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatil:

a) g4 inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé , anterior inceperii
activitatii;

a') 53 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contraciul colectiv de muncalacord aplicabil si din lege;

b) =3 asigure permanent condifile tehnice gi orgpanizatonce avute in vedera la elaborarea
namelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca,

¢) 88 informeze salariatul asupra condiiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfiagurarsa relafiilor de munca;

d) =4 elibereza, la cerere, un document care s3 aleste calitatea de salariat & solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie
i specialitate;

&) 54 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatulul.

f) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentatil salariafilor in privinta dectzilor
susceptibile 53 afecteze substantial drepturile §i interesele acestoral

g) 53 plateasca toate contributiile gl impozitele aflate in sarcina sa, precum 5i =4 reting gi 84
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) s& infiinleze registrul general de evidenta a salariafilor 5l 58 opereze Inregistrarile
prevazute da lege;

i} sd comunice periodic salariatilor situatia economica gl financiara a unitati.

N. Prevederi sindicale®

1)Sunt membru al organizatiei sindicale ...........

..... e iesteseeenes 8] cOngimt 8 mi se retind lunar pe stalul de platd
cotizatia sindicald in cuantum de ......% din venitul brut realizat, precum §i o suma care 58
constituie fondurl proprii  pentru  ajutorarea membrilor organizafiei sindicale, Tn  cuanium
O o iiiieeeesneeioee .. Suma retinutd va fi viratd Tn contul nr
ORI B i s e o e s e S , &l sindicatului ...........

2) Nut sunt membru de sindicat §i consimt s& mi se relind lunar, In conformitate cu art. 4 din
Contraciul Colastiv de Muncs al CFR Marfa SA, pe statul de platd 1% din venitul brut realizat. Suma
retinutd va fi viratd in contul nr. RO73BPOST0402775620R0OL03, deschis la Banc Post Sucursala
Falat CFR.

Q. Dispozitii finale

Orice modificare privind clauzele contractuale n timpul executdni contractului individual de
munca impune inchelerea unui sct adiional la contract, conform dispozifiilor legale, cu exceplia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuts in mod expres de lege.

Prerzentul contract individual de muncd s-a Incheiat in doud exemplare, cate unul pentru

fiecare parte.
P, Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea

prezentului contract individual de munca sunt solufionate de instanta judecatoreascd competentd
material gi teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
SNTFM ,,GFR Marfa” 5.A.
SUCURSALA/CIMICIRY

Reprezentant legal,

| V75 Figs \‘\?‘Jﬁ”x




Pedatade .................... prezentul contract inceteaza in temeiul art. ... din Legea nr.
93/2003, republicata, in urma indeplinirii precedurii legale.

" Valoarea colizatiei, cuantumul sumelar fixe
organizaliei sindicale Tn care vor fi virate aceste sume
organizatia sindicald din care face parie salariatul.
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Angajator,

(dupa caz), precum si contul bancar al
vor fi completate de cétre salariat sifsau
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Anexa nr. T

ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

In baza prevederilor Contractului Colectiv de Munca nr. ...l @ prevederilor Hotararil
|| RS AR LY = Consiliului de Administratie al GFR Marfa, & prevederilor Legil nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicat, cu modificarile i completarile ultericars 51 & Legii nr. 62/2011, intervine prezentul act
aditional la contractul individual de munca nr din

A. Partile contractului

Angajator-persoana juridica SNTFM ,CFR Marfd" — S.A., cu sediul in bulevardul Dinicu
Golescu, nr. 38, Sector 1, Municipiul Bucuresti, inregistratd la registrul comerfull sub nr. o
40/9775/1998, cod unic Inregistrare R11054537, telefon 021/2251112, reprezentatd legal prin
(directorul general al societatii sau, prin delegars de comPEtEMA). ... e m o st s ,
Incaltate g8 .....ocre i ier e

gl

domnulldoamna.. .....eeeeceesessecnsanrmannes GNP L s ,

am incheiat prezentul act adttional la contraciul individual de munca in urmatoarele conditii
asupra carora am convenit:

B. Obiectul actului aditional:

C. Durata contractului:

a) nedeterminati, salaratulfsalaniata ... urménd =3 Tnceapd
activitatea la datade .........cocccccciinncvans 2

b) determinats, de ............. luni, pe perioada cupringd intre data de ...........ccimnrinanann gi
data A8 oo Jpe peficada suspenddrii contractulul individual de muncd al fitularulul de
post.

D. Locul de muncé
1. Activitalea se desfigoard la SNT.FM. ,CFRE Marma — 5.4, SucursalafGZMIGIRY

Qg e S e . Subunitatsa (sectie, atelier, birou, serviciu, compartiment }...... din | sediul
social, punct de lucru, alt loc de munca organizat de angajator )
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfagura activitatea astfel: ........

E. Felul muncii
FUNCHA/MBSAMA ... ...ooomiriasarrvrmrmrmenmeasass conform Clasificini ecupatilor din Remania, (cod
COR)

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in figa postului, anex3 la contractul individual de munca.

F1. Criterille de evaluare a activitdti profesionale a salanatului sunt in conformitate cu
Regulamentul intern, respectiv.

#Modul de organizare a activitalil;

» Indeplinirea atributiiler ce-i revin din competentele specifice functiei;

*Cunosterea reglementarilor si a prevederilor legale specifice activitati desfasurate;

*Respectarea regiementanior privind siguranta circulalisis =i iwonnsks 330, U ol MLCDILY

P Atitudine/Conduita/Sanctiunl discipiinare;

FResponsabilitate,

#Abilitati;

¥Dezvoltarea competentelor profesionale;

G. Conditii de munca
1. Activitatea se desfagoara in conformitate
2. Aetivitatea prestatl se desfagoara in co
Legil nr. 263/2010privind sistemul unitar de pensii

it I' l.-:l f_r:_d-v'-r'“

‘previEderile Legii nr. 3171991,
i normaléfdeosebite/speciala de muncd, potrivit
i canle si completarile ulterioare.



H. Durata muncii

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de Ozl oo, ore/sgptamand.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeszd: ... {ore zifore
noaptefinegal).

b) Programul de lucru se poate madifica in conditile regulamentului internieantractului
colectiv de munca’ acordulul aplicabil.
2. O fracliune de norma de ............. ofelzi , ore/saptdmana ...
&) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum UrMEaza: ..., (ore zifore
naapte).
b} Programul de lucru se poate modifica In conditile regulamentului interndcontraciulu
colectiv de muncé/acord aplicabil.
€] Mu se vor efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de forld majord sau pentru alte
lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau TnlSturSrii consacintelor acestora.
d) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara, e respsrtarcs
prevederilor Codului muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

I. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de ... - Zlle lucratoare (conform CCM sau Acord
valabil), in raport cu durata muncii (norma intreagd, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de ................... :

J. Salariul:

1. Salarivl de baza lunar: ......ooocoveei, lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) -spordevechimeinmuncd % din salariul de baza calculat corespunzitor

timpului efectiv lucrat in program normal de munca;
- spor pentru condii de % din salariul de baza calculat corespunzitor
muncd feroviard / grele de timpului efectiv lucrat in program normal de munca:

munci feroviard

- spor penitru condifii  10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat
vitdmaloare (nocive) in plata stabilit prin hotéirare de guvern:

- spor pentru  conditi :

periculoase

- spor pentru fimpul lucrat Tn  25% din salarul de baza aferent timpului efectiv
timpul noptil lucrat intre crele 22:00-8:00:

- alte sporuri care se aplica conform contractelor colective de munca, acordurilor,
conventiilor sau intelegerilor, in forma scrisa, incheiate cu organizatiile sindicale la nivelul CFR. Marfa,
p= percada de valabilitate a acestors:

o spor pentru orele suplimentare 100% din salariul de bazd pentru orele
suplimentare necompensate Tn termen
de 60 de zile;

@ spor pentru lucru sistematic peste _ % din salariul de baza in raport cu

programul normal timpul prestat lunar peste pragramul
narmal de lucru;

o spor pentru conducerea formatiel de %o din  salariul da haza

lucru corespunzator timpului efectiy lucrat;

o spor de lucru in zilele de sdmbéata, 100% din salariul de baz& pentru munca

duminica si sérbétori legale prestatd in zilele de sambéta, duminica si

sarbaton legale;

o spor pentru conducere simplificata S0% din salariul de baza aferent primel
clase de salarizare a funcliei mecanic
ajutor, corespunzator locului de muncl gi
timpulul efectiv lucrat in aceste de

condifii:
‘os+spar pentru conftrol ulirasonic 10% din =alariul de bazad mlcul?i
P AuLos SOrespunzator impului efectiv lucrat in
p e ’} gﬁﬁ‘ hitates d#-:-"c‘dhﬁvﬁf_l_:..&tﬂlras-uni-; in
il e I mul normal deducr,
b indimniza: L I —
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indemnizatie de conducers ...
b1} prestatii suplimentare inbani .............
b2) maodalitatea prestatilor suplimentare in natura
c) alte adaesuri:
- are stationare la cap de seche 94, din salariul de bazé aferent timpului cat personalul

de locomotivi gi de tren sti la cap de sectie la dispozitis angajatorulul, de a predarea gi pani la
luarea in primire a senviciulul

3. Orele suplimentare prestate in afara programului nermal de lucru sau in zilele in care nu
se lucraazd or In zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platese cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munca/acordulul aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Datele la care se plitegte salaritl BUNt ....iinii i :

K. Drepturi i obligatii ale partilor privind securitatea §i Sanatatea In munca:
a) echipament individual de protectie ...

b} echipament individual d& UEHU ..o}

¢) mateniale igenico-SaNIEre ... ...

d) alimentatie de protectie ..........omemreeneens;

&) asigurare pentru risc de accidente de munca §i boll profesionale;

f) alte drepturi si obligatii privind s@ndtatea g securitatea in munca

L. Alte clauze:

a) perioada de probé esle de ... zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucrétoara, conform Legll nr.
53/2003, republicatd , sau coniractul colectiv de munca/acordului aplicabil;

c) peripada de preaviz n cazul demisiei este de ... zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003-Codul muncli, republicat, cu modificarile 5i completarile ulterioare sau contractulul colectiv de
muncd/acordulul aplicabil;

d) In cazul in care salariatul urmeaza sa-gi desfésoare aclivitatea in stréintate, informatiile

previzute la arl, 18 afin. (1) din 3 nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare se vor regasi gl In contractul Individual de munca,
e) alte clauze

M. Drepturi gi obligatii generale ale parilor

1. Salariatul are, in principal, urméatoarele dreptur

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic i saptamanal;

) dreptul la concadiu de odihna anual;

d) dreptul la eqgalitate de sanse gl de tratament,

e) dreptul la securitate 5i s&8natate In munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala

g) dreptul la demnitate In munca;

h} dreptul la informare si consultare;

|) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condiliilor de muncd s a mediului de
muUnca;

j) dreptul Ia protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I} dreptul de @ participa 1a achiun Coleclve,

m) dreptul de a constitui sau de a adera |a un sindicat.

2. Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile o2 T revin
conform figei postulul;

b) obligatia de a respacta disciplina muncii;

c) obligatia. de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munci/acord aplicabil, precum si in contractul Individual de munca, e

dfgbnﬁg de fidefitate faid de angajator in utare battiilor de serviciu;

&) obligatia de-a:respecta masurile de

(™ 1) obligatia de a respecta secretul de serviph.

5l sdin a muncii In unitate;
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3. Angajatorul are, Tn principal, urmétosrele drepturi:

a) 8a dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) s& exercite controlul asupra medului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciy;

C) €3 constate sBvargirea abaterilor disciplinare si 58 aplice sancliunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractulul colectiv de munc&acord aplicabll si regulamertului intern.

d) 54 stabileasca obiectivels de perfomanta individuald ale salariatului

&) s slabileasca afributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, Tn candifiile lagii;

4. Angajatorului fi revin, in principal, urmétoarele obligatii

a) sd acorde salariatulul toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncé, din
contractul colectiv de munca aplicabil gi din lege;

b) s& asigure permanent conditiile lehnice si organizatorice avute in vedere la slaborarea
narmelor de muncd si conditile corespunzitoare de munca:

¢} 58 informeze salariatul asupra conditilor de munca gi asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatilor de muncs:

d) sa elibereze, la cerere, un document care =3 ateste calitatea de salarigt 3 solicitantului,
respecliv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea In munca, in meserie
sl specialitate:

@) 53 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatulyl

f) =8 se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentatil salariatilor Tn privinta deciziilor
susceptibile s3 afecteze substantial drepturile i interesele acestora;

g) s& pliteascd toate contributile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si &3 reting gi =3
vireze confribuiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sd infiinteze registrul general de evidentd a salaratilor si =3 opereze Inregistrérle
prevazute de lege;

i} 84 comunice periodic salanatilor situatia ecenomica si financiard a unitatii,

N. Prevederi sindicale®

1)5unt membru al organizatiei sindicale ..............cooeoeooooo

... §i consimt & mi se reting lunar pe statul de platd

cotizatia gindicald In cuantum de  ........% din venitul brut realizat, precum si © sumi care 83
constituie  fonduri  proprl pentru  ajutorarea  membrilor organizatiei  sindicale, In  cuantum
B i Suma retinutd va fi viratd 'n cnnhd nr
QEBCRIS I8 e e . &l sindicatului ............

2} Nu sunt membru de sindicat si consimt 58 mi se retind iunar.mcmfmmlate nu art. 4 din
Contractul Colectiv de Munca al CFR Marfa SA, pe statul de platd 1% din venitul brut realizat. Suma
refinuta va fl virata in contul nr. ROT3BPOST0402775620R0L03, deschis la Banc Post Sucursala
Palal CFR.

0. Dispozitil finale

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarnii contractului individual de
muncé impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitilor legale, cu exceptia
gituatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul act aditional s-a incheiat In doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte

P. Conflictele in legéturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanta judecitorsascd competentd
material gi taritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat.
SMNTFM ,,CFR Marfa" S.A.

Reprezentant legal,

* Valbarea cotizatiei, cuantumul sumelor_fixe (dupd caz), precum si contul bancar al
| %ipe vor fi completate dg__cﬁi:e_satariat sifsau

organizatiel ‘sindicale, in care vor fi virate

organizatizsindicals din care face parte sglafatul, ) s )
= NOTA: Cu-exceptia elementelor %ﬁuﬁlﬁunal va cuprinde numai acele elemente
ceuprinse de |a litersle Bia O care se mod ' i ! Individual de-munca al salariatului.
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Anexa nr. 8

FUNCTII SI MESERII

CU DURATA TIMPULUI DE LUCRU MAI MICA DE 8 ORE/ZI

;;Em;tamau meseria
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Bulartln de determinare prin expertizare a locului de
muncd eliberat de unititie specializate ale Ministerului
S&natati pentru fiecare loc de muncd in parle, care sa
cerfifice existenta condifilor decsebite ce recomanda
program de muncé sub 8 orelzi;

wmﬁﬁglﬂEMﬁmf

=

Operator intreducere date

buletin de determinare prin expertizare a loculul de munca
eliberat de unititile specializate ale Ministerului Sanatatil
pentru fiecare loc de muncd in parte, care sd certifice
existenta condifilor deosebile ce recomanda program da
munca sub 8 orefzi;

b) programul de lucru este de 7 orefzi

Personalul care lugreaz3 In
atelierele de  reparat
inducteare din CFR Marfa
oA

hulel.an de determinare prin expertizare 8 locului de munca |
eliberat de unitafile specializale ale Minigterului Sanatatil
pentru fiecare loc de munca in pare, care sa cenifice
existenta conditilor deosebite ce recomandé program de
munca sub B orefz;

h) panin meserile utilizate in aceste ateliere, programul
de lucru este de 6 orefz,
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cuprinzand locurile de munei la care concediul de
odihnid este mai mare de 24 de zile

Anexa nr. 9
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Lacuirea gi vopsirea modelelor de lernn in s.p;iii inchise

Acoperiri metalice pe cale chimica si electro-chimics, precum 5 activitatea
rermanentd da glafuire gi luetruire o piooclor metalice cu perii de pa=ld, el
texdile, fibre vegetale, folosingd diverse paste-galvanizator

L7

Decaparea cu acizi in bii cu suprafafa totald de peste 20 mp sau in cazul in care
suprafala totald a produselor decapate depaseste 40 mp pe ord; degreséri cu
percloretilend si tricloretilend, degresare chimica cu solventi organici si clorurati
sau cu alte subslante toxice

28

Acoperii metalice pe cale galvanicd (galvanostegie s galvanoplastie),
ameliorarea suprafetelor metalice pe cale chimicd (bromare, fosfatare, oxidare,
patentare, patinare)

Vopsirea industriald prin pulverizare in spafii inchise, precum s vopsirea cu
vopsele pe bazd de plumb i nitrolac; prepararea si aplicerea cu pensula sau cu

_gpaclul a chiturilor si emailurilor transparente pe baza de plumb

3

Prepararea la locul de muncé a lacurilor i vopselelor, emailuritor §i grundunior
pe baza de nifrocelulozd, ulei si rigini sintetice, precum si utilizarea acestora in
vopsirea prin cufundare, pensulare sau pulverizare

36

Muncitori manevra la minerey i steril; incarcare-descarcare minereur toxice
silicioase

Muid sulluriv, awid sulfurlc oleum, acld clorsulfonic, acd tostonc, acid clorhidnc
depozitare. Neutralizarea apelor industriale reziduale; ingrdséminte fosfatice
complexe, superfosfat din acid sulfuric rezidual, nitrati, toate operatiile

30

Lacuri i vopsele, emailuri, grunduri (chitun) pe bazd de nitroceluloza, grunduri
(chituri) poliesterice, réginl sintetice, mase de tumare pe bazd de substante
toxice sau pulverulente, utilizare; protectia anticoroziv a utilajelor si a instalatiilor
industriale utiliznd in diverse combinati substantele toxice: poliamine,
paratoluensulfoclorurat, benzen, toluan, risini sintstice ol -

10

Lucrari cu vaté de sticld, scame, manipularea si folosirea unor eubstante toxice

11

=88

Silozuri 5i depozite de ciment In vrac; Incircare-descarcare, manipulare ciment
vrac, slatie de impulsare ciment, incluslv statie de preparare a betoanelor:

12

13

Muncitori instalatii electrice, automatizari

Nituirea, créifuirea, stemuirea cu scule pneumatice, fasonarea sau bombarea

manuala cu ciocana la rece a tablei de peste 5 mm grosime sau a profilelor

- curdfarea cu lampa de benzind, ragchetarea, curdtarea cu peria de s&8rmé& a
vopselelor cu miniv de plumb aplicate pe construcli metalice, rezervoare,
cazane, material rulant

= lucran de cazangerie si construcfi metalice, operatia de polizare, slefuire
materiale metalice in mediu usea

14

aaaaaaa -

Impregnarea bobinelor si masinilor elecirice

Activitatea de realizare a circuitelor si cablajelor imprimate

T

Fabricarea elementelor galvanice
- repararea acumulatoarelor electrice din plumb gi manipularea lor

16

Fabricarea acumulatoarelor electrice din plumb, precum si repararea capitala a

aclimulstaarelor electrice din ph.mh.‘/llggﬁgz glementelor gi bateriilor
; ] ':.'l'."l. —

ﬁﬁtp&timﬂm electrocare), ma

] - %tﬂﬂ i plumb T i
Verificator incactivitatea de metrolodie smasinisti porturi interioare (tractoare,
il i ru

e, elﬂctrit:iani’thnstainere_

= ) ,”FA_T :‘:’i E@*-"? s : 79
- - \i,—n\ Fyyihs e |



\A

=i b

Exploatares

pmraa reteteln termofica

, intrefinerea si d
19 | Activitatea de forjare manuald, forjare mecanica i matritare la cald de piese §i
scule in stellere special amensjate din subunitdtile indusfriale; ambutizarea
manuald la cald: indoirea teviler la cald, trasul bandajelor pe rofi peniru
materialul rulant: curitarea si debavurarea pieselor forjate s 34
20 | Vidanjare, inclusiv conducterii autovidanje, autocurdidtori gi autospeciale din
domeniul canalizdrii, incarcatori i descércator gunoi de la statiile de neutralizare
sl incinerare a gunoaielor; curdfatori spatil verzi gi cai publice; decolmatare stafie
i de epurare-decantare 27
21 | Intretinerea, exploalarea i repararea statilor de pompare ape urate gl de
W epurare n centralele termice si a instalafiilor de tratare chimica a apei 28
22 | Parsonalul muncitor care lucreaza a retelele de transport ale energisi termics, in
vanale de distant, instalati Interdeare gi cdmine de vizitare; curstiteri-varificator
si drenorl canale ape reziduale; izolarea si imbrécarea tevilor cu vata de sticla 28
23 | Parsonalul de intratinere si reparatie vehicule din cadrul autobazelor 29
24 | Laboratoare de analize chimice 30
25 | Tamplari mecanici 27
26 | Grunduirea i balluirea suprafetelor ce urmeaza a fi lAcuite sau acoperite cu alte
materiale 28
27 | Slefuirea mecanica a produselor lemnoase, debitarea §i rindeluirea mecanicd a
roeduselor lemnoase 30
28 | Fabricarea obiectelor de cauciuc 28
25 | Presare, extrudare, prefratare, imprimare, sudare, finisare, precum § recuperare
mase plasiice 28
30 | Confectionare piese de cauciuc, vulcanizare cauciuc 30
31 | Repararea, intrefinerea, etalonarea gi verificarea aparatelor de masura §i control
CU mercur 33
32 | Dezmembrarea acumulatoaralor electrice din plumb gl recuperarea plumbului din
dessuri: activitatea de simerizare a piesslor din pulberi i carburi metalice,
inclusiv elaborarea si tumarea aliajelor nefercase 30
33 | Activitatea de intrefinere, elansere, pregdtire tehnicd gl supraveghere a
vagoanelor cisternd, desfagurata in reviziile de vagoane din rafinérii §i combinate
petroliere il 29
34 | Curatarea in interior a cistemnelor, rezervoarelor, tancurilor gi instalatilor utilizale
la depozitarea, transportul si prelucrarea produsslor petroliere gi chimice 34
35 | Personal care lucreazd cu aparaturd de multiplicat (xerox, heliograf) 27
368 | Activitatea de presaj la drukbank a tablel din otel; prelucrarea aliajelor din metale
neferoase cu continut de plumb sub 50%, aclivitatea de slefuire a pieselor finite
_ cu pasle, carpe si materiale sintetice 29
37 | Slefuirea pieselor cu abrazive pe cals uscata 30
38 | Prelucrarea plumbului sl a aliajelor cu peste 50% plumb; ascutirea sculelor
\dietoare cu materiale abrazive; polizare manuald si debitere manuald si
semiautomatd cu discuri abrazive; slefuire materiale metalice In medii uscate %i
lucrini de prelucrare a grafitulul 30
39 | Confectionares prin b&taia la rece la magini automate: guruburi, nituri, piulite;
presarasa gi pilirea hilelor; prelusrarea maranicd a pieselor 30
40 | Rodsjul pe banc si probele de control efectuate la bancul de probe si rodaj al
maotoarelor cu arders interma 3
41 | Spalarea manuald, curdtatul chimic al confeciiilor cu tricloretilend; calcatul
manual al confectiilor si echipamentelor, precum gi cllcatul la presa 30
42 | Sudura electrica si autogena, (8lere cu oxigen 30
47 | Executarea sudurilor [a structura de rezistentd a constructiilor in spafii inchise,
cllindri_de locomotiva, stilpi metalici inchighrconfecii metalice, rezervoare,
jazine Shalte produse aseménitoare la ddtle, sudurd se executE §iin |
| intériorul acestora il =)\ L s 32
~ |_44_| Exploatarea aparatelor telex, telsfax [ PReger, . ';Ejl 20
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centralelor telefonice (telefonisti si telefonisti supraveghetor) cu cel
puiin 250 de abonati si centralelor telefonice manuale interurbane, precum si a
salilor de telegraf 5i a centralelor GENTEX cu cel putin doud posturi de luer;

Conducatorii de utilaje grele de constructil

Soferii pe autovehicule peste doud tone, de transpor persoane:

- auto pana la 7t, transport persoane sub 8 locur, tractorigti

- auto peste T, transport persoane peste B lacur, tractoristi rutieristi care
tracteaza trailere, gofer| automacarale si autospeciale

48

45

28

30

Personal operativ si tehnic al edilor ferate care isi desfdsoard activitatea in
incinta rafinariilor i pe platformele industriale: activitates de tranzil, incdrcéri-
descarchri, manevre, Intretinere si reparatii linii CFU: locurile de muncs si
categariile de personal previzute pentru incircarea si descircarea gunoaielor,

curdtirea reziduurilor petroliers si ginnaisinr din hazinsls partusrs gi la nave

Operatiuni de tratamente termochimice si termice a pieselor §i semifabricatelar

Activitatea de formare a miezurilor de turnatorie Tn camere special amenajate

=288

51

Activitatea din turndteriile de fonta si neferoase cu productie industriald continua,
inclusiv intrefinerea, repararea si reglarea masinilor, utilajelar, podurilor rulante
din turnatorii

32

Fabricares aliajelor neferoase cu plumb sub 50%

an

Sablajul uscat in instalatii ermetizate

31

Curdtirea cu polizorul a pieselor turmnate n atelierele speciale

31

b A4

Topirea aliajelor cu confinut de plumb de peste 50%, tumarea de piese din
aceste aliaje in procesul de fabricatie continus

56

Dezbaterea pieselor turnate; operaiile efectuate In curatatorile de piese tumnate,
inciusiv intretinerea, repararea si reglarea masinilor i utilajelor

a7

2B

Sablaj uscal cu exceptia instalatilor ermetizate
Zidirea si repararea cu cérdmida refractard la rece a cuptoarelor industriale,
utilajelor de tumare, cazanelor din centralele electrice, bolti de la cutia de foc a

locomotivelor, precum i a altora similare .

Zidirea gl repararea cu caramida refractarad a cuptoarelor industriale, wtilajelor de
tumare, cazanelor din centralele electrice, boltilor de la cutia de foc a
locomotivelor, precum i ale altora similare (numal In sltuatia cand acestea nu au

fost récite In prealabil sub temperatura de 40 de grade Celsius)

32

Personalul cu funclii specifice din activitatea de informatica:
- analist ajutor, programator ajutar

- analist, programator, inginer sistem

- operator calculator electronic

- analist sistemn, operalor intreducere date

61

27
28

20

Activitatea de preparare a acetilenei si oxigenului tehnic, de imbuteliere a
oxigenului In statlile de compresoare; activitate continud in centralele fermice pe
bazd de combustibil solid;, incircare-descircare carbid, motorind, uleiuri,
benzind, tubur de oxigen gi acetilens; activitatea de manipulare sl sortare a
semifabricatelor si produselor metalurgice din depozite

62

Aclivitatea manuald de manipulare, incircare sau descircare a produselor in
vrac si a produselor gi materialelor siderurgice gl refractare, inclusiv a varului
bulgar; curdtatul canalelor indusliale de ventilafie, cicleanelor, tubulaturii
Camerelor de colectare a prafulul; tratare si pompare apa

30

Salubrizarea vagoanelor de marfa si a automotoarelor

31

BB

Impregnarea cu substante sintafice si vopsea: activitalea de modelare cu ragini
sintetice; fabricarea acatilensi

28

65

Fochisti caldari aburl industriali $l incalzire centrald, ifronisti buldozeristi,
maginigti masini mobile pentru fransport intem

Executarea de prelucrari mecanice si justarea manuald in grafit gi rasini
epaxidics; intretinere si reparafii poduri 7. activitatea desfsurata in
tarmdtan, fi, galvanizare; maginist po antin b e industriale, e DE Tl
-manipularea, fransportul, depozitarea,

N - & =
.l.-ﬂ-L f __r Il't._.—o-";-"-r.?r.. ‘_';" ",.1;} r:-l"'l-' =¥ Bl‘
QU™ .2 4 o, R 2 ol

area si explgatarea mnﬁtﬁﬁg[ﬂhr&in'r
i@ﬁ_@?q}g_}f&‘\m_{tlaﬁm sintetice clorurate fal pfant [ it

—



— T — = P = Iy, i i
e = i .= - | . = F R E: z
b = ] e e eie— i st T iy 8, o P B e it i e

'

87 | Activitatea de control nedistructiv cu ulirasunete; activitatea de intrefinere 5i
reparalii electrocare i electrostivuitcare a0
68 | Culegere mecanicd, culegere manuald, imprmare tipar inalt, imprimare tipar 33
plan, Bcuire lucrar tipografice
69 | Legatorie manuala 27
70 | Subunitéli de baza din CFR MARFA SA (toate gradele), meserii §i funclil comune
tuturor ramurilor din calea ferald:
1. mstructor 30
2. sof sectie, sef sectie adjunct, gef atelier, gef laborator 29
3. inginer, economist, inginer colegiu, economist colegiu, subinginer, chimist,
biolog, fizician, revizor contabil |, declarant vamal, gef birou, gef district,
contabil, sef complex hotelier, analist, programator, inginer sistem,

administrator retea. 26
4. tehnician, inspector invatdmant, inspector de spec., inspector personal Zf
5. planificator, contabil, merceolog, statistician, revizor contabil 1l, functionar,
casler central, executor debite 27
6. jurisconsult, consilier juridic 27
7. dactilograf
- care lucreaza individual in servicil sau compartimente functionale 27
- care lucreazd In colectiv in Tncéperi special organizate pentru astfel de
Jucrdri 29
B. stenodactilograf, secretar-dactilograf
9. ingrijitor, insotitor vagon cusetd, casier cf 27
10. magazioner, gestionar materiale, primiter distribuitor, gef depozit 27
11. malstru 25
71 | Aparatul sucursalelor, aparatul CFR MARFA SA si cel al subunitafilor
subordonate direct acestora:

1. revizor regional SC, revizor secior SC, revizor central SC, instructor regional,
experl vamal, censilier de sigurantd pentru transpor feroviar al mérfuriler
periculoase. analist servicii client, expert relatii sociale, Responsabil protectia 29
datelor cu caracter personal
2. inginer, economist, inginer colegiu, economist colagiu, subinginer, chimist,

biolog, fiziclan, sociclog, psiholog, analist piala, inspector inval&mdént, revizor
contabil 1, instructor central, inspector de specialitate, inspeclor de protectie
civild, inspector gestiune, traducator, auditor intem, auditor de mediu, auditor
in domeniul calititi, administrator imobile, analist, programator, inginer
sistern, administrator relea, reprezentant GFR MARFA SA in sirdinataie, 28

administrator sistem, analist de sistem. 27
3. tehnician, Inspeclor personal, $ef haltta 30
4. dispecer circulatie |, manager 28

5. sef birow, consilier de siguranta
6. planificator, contabil, merceolog, statistician, revizor contabil Il, functionar, 27

casier central, inspector financiar contabil, executor debite || 28
7. jurisconsult, consilier juridic, executor debite |, inspector profectia mediului
8. dactilograf 27
_ care lucreazs individual in servicii sau compartimente functionale 20
- care lucreaza in colectiv in Inciperi special organizate pentru astfel de lucréri 28
0. stenodactilograf, secretar dactilogratr, §ef cabinet 27
10. sef depozit

11. director general, director general adjunct, director de specialiaie, director,
director adj., dispecer circulatie I, operator |, 1l gi lll in activitatea de migcare
gl comercial, tractiune si vagoane, director departament 31
12. operator comercial 27
13. sef divizie, contabll sef, consilier, gef serviciu, sef proiect, manager enargetic,
sef oficiu juridic, gef oficiu CFG, gef oficiu, wenfTy gomercial marfa central;-gel

|rtantru, gof centru logistie earvire cienti o "5'5;: 20
= | 14> magazioner, primitor distribuitor, fngriftor ‘% 27
: | A5icasier = u. PRESEDINTE 71} 25
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Stalif de cale ferald, centre de marfd, halfe de cale feratd, si aite

unitali din activitatea migcare si comercial meserile i fundlile specifice a céror

aclivitate este legald de siguranfa circuiafiei:

1. operator |, II, lll, sef turd centru comercial, impiegal de migcare, implegat de
migcare responsabil haltd, sef tura (stati), sef manevrd, sef tren, manevrant
vagoane, acar 31

2. operator programator sau manevrd, sef farmatie tranzit, reclamatii Tn statii si
sectii TCM de grad | si | 30

3. gefl centru comercial, gef adjunct centru comercial, sef statie, operator
programator sau manevia, gef formafie tranzit, reclamatii in stati | pe grad Il
i IV, operator exploatare comerciald, operator gef exploatare comercials,
agent comercial marfa I, | oy

4. operator comercial, casier of, casier of verificator, verificator documente
expedifie, muncitor necalificat curétenie generald, avizer 27

5. electrician, tapiter, tamplar, traducStor 28

6. gef turd C, magaziner tranzit sau comercial, magaziner sef turd tranzit sau
comercial, veghetor incarc.-desedire., scritor vagoane a0

7. munciter necalificat la incércare-descdreare §i manipularea marfurilor 5i
materialalor 31
B. macaragiu gi maginist magini grele pentru fransportur interioare 28
73 | Depouri §i remize de locomotive §f aulomotoare, cenire comerciale, recepii
material rulant g echipamente, meserille gi functile a céror activitate este legald
de siguranja circulafiel:
- mecanic locomotiva cu aburi a2
- mecanic locomotivi-automotor, operator tractiune, revizor locomaotiva-
autometor 3
- mecanic instructor, sef furd (subunilati de tractiuna) 31
- mecanic ajutor locomotivi-automotor 30
= CREZANgIU recipiante 30
- curdfarea prin ciocnire In interior a cazanului de lecomotiva cu aburl, curdtirea
camerelor de fum, a cenugarelor, gropilor de =zgurl, a canalelor s
decantoarelor 30
- muncitori la spalarea locomotivelor cu aburi 30
- gef depou exploatare adj., sef depou exploatare, sef PAE, saf remiz3, gef sectie
exploatare, gsef sectie, sef sectie adjunct, personalul trenulul macara si
personalul frenulul ajutor 29
- debitator — glefuitor perii crbune pentru masini slectrice 29
- montator perii carbune pentru masini electrice 28
- personalul de |a revizia, repararea, reconditionarea gi pregétirea tehnics a
materialului rulant, parc auxiliar si din sectorul intretinere si reparare utilaje si
instalatii 25
- strungar |a strunjirea bandajelor gi fusurilor de osie 28
- acar, manevrant vagoane, sef manevrs 29
= uscarea, cernerea §i alimentarea cu nisip pentru locomotive 29
- gef form. curétire cazane locom. cu abur, incércitor aparate de stins incendil 28
- prubetion hidraulic 28
- maginist la alte magini fixe de transport pe orizontal gl verticald (placagiu),
avizer 27
- operator combustibil 27
- maginist centrale electrice diessl 27
- motorist 27
- tamplar, tapiler, croitor 27
- frigotehnist, frigoriferist XULOR 2 } 27
~reseplia constructiilor gi reparatiilor n\?/@ﬁﬂ rul%\?i elaments compofents |
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Revizil de vagoane, sectii gi ateliere de reparal vagoans,

S Em—— =

receplil material rulan,

B -
.. S

meseriite si funclile a cdror activitate este legata de sigurania circulafiei:
- gperator vagoane, revizor tehnic vagoane, ef turd (subunitati de vagoane) #
- meserias sl maistru la echipele complexe de pregatire a trenurilor (lacatusg
montator agregate enargetice si de transport, ungétor, thmplar) 31
- muncitor la salubrizarsa, vidanjarea gi dezinfectia vagoanelor <y
- mesaerias si maistru la repararea vagonelor |a linil de reparatil, secli si SIRV
(lscatus montator agregate energetice gi de transport, gi ungaler) 30
- sef revizie vagoane (adj), sef post revizle vagoane, meseriag i maistru din
activitatea de reconditionat si corfectionat piese, subansambie gi echipaments
necesare la pregatirea tehnicd a trenurilor i repararea vagoaneior (lacatus
montatar agragate energetice si de transport, electriclan, electronisl, tampiar,
instalator, 15c#tus, strungar la masini de strunjit rofi cf) 29
- muncitor necalificat de deservire generald in formatile mai sus menponate 29
- mecanic de locomotivi-automotor, sef manevrd, manevrant vagoanea 22
- personalul din receptiile CFR Marfa 54 la construciia gi repararea vagoanelor si
subansambielor acestora 28
75 | Personalul din activitatea de transporiur maritirme
- ofifer mecanic (electrician) maritim |, comandant neva, gef mecanic maritim. 31
- ofifer maritim punte |, ofiter mecanic {(electrician) maritim 11, Ill, medic de  bord,
sef statie radio 2B
- ofiter maritim purte 11, 11l ajutor ofiter mecanic, gef achipaj maritim, motorist, gef
timonier maritim, timonier maritim, marinar, brutar 27
75 | Personalul din sectorul intretinere §| reparare utilaje §i instalatii care nu a fost
trecut la funciille (activititile) comune sau la activititile menticnate la celelalte
puncte din prezenta 28
(*} A fostinclus i concediul de odihnd suplimentar,
(**}  Num&nil Filalar ds eoncediu de odihnd se va acorda corespunzator activitatii majoritatii
personaluful subordonat.
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Anexa nr. 10

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL COMISIEI MIXTE PATRONAT-SINDICATE LA NIVELUL "CFR MARFA" A

1. Comisia mixtd patronat-sindicate se constituie in baza prevederilor art.2{3) din prezentul
confract colectiv de muncl, in scopul analizini sesizdrilor, reclamatilor si cererilor salariatilor in
begatura cu execularea contractului,

2. Comizgia mixtd patrenat-sindicate Iz nivel “CFR MARFA" SA se constituie din cite 3
mambn de fissarc pare,

Reprezentantii patronatului sunt desemnati prin dispozitia directorului general.

Reprezentanfii sindicatelor sunt desemnati de cétre organizatille sindicala semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

La propunerea uneia dinfre pérti pol sa asiste gi alti invitati a cliror prezentd, in cadrul
gedintei se poate aproba de citre membrii celeilalte panl a comisiai,

3. Comisia se considerd valabil intrunitd numai In prezenta cel putin a mejoritati simple a
membrilor fiecirel péryi.

Comisia se reuneste in prima decadd din prima lund a timestrului dacs sunt sesizdrn, iar in
situalii deosebite la cererea uneia din pari, in termen de 10 zile calendaristice de la primirea cereri,
insd cel mult o daté pe luna.

4. Comisia ia hotarari dupd urmatoarea procedurd:

fiecare parte igi stabileste punctul de vedere cu majoritatea simpld a membrilor sdi prezent;

hot@rérile comisiel e considerd adoptate daca punclele de vedere ale ambelor parti sunt
identice.

Sesizarea comisigi, precum $i hotararile acesteia nu aduc atingera competentei instantelor
de drept comun,

Hetsrdrile comieisl nu conctituic Tnecrelid de conciliens sau concilien la evenlugkle vuniiicte
de munca.

5. Procesul verbal contindnd si hotérérile comisiei se prezintd conducerii reglel in termen de
9 Zlle lucrdtoare de la data incheierii, pentru a dispune masuri de punere n aplicare la nivel
corespunzator.

Modul de realizare & hotdrdrilior va fi comunicat de cétre conducerile unitatilor sau
subunitdtilor din subordine, la secretariatul comisiei in termenul ce va fi dispus de conducerea
societati.

B. Comisia constituitd la nivel central “CFR MARFA" SA Tsi exercitd atribufile pentru
rezolvarea problemelor ridicate la nivelul societdti, precum si peniru cels nesolufionate de comisiile de
la celelalte nivals.

Vor fi analizate de comisie problemele care nu pot fi solutionate de comisiile mixte patronat
sindicate la nivel teritorial.

7. Pentru rezolvarea rapidd si legald & problemelor, reprezentantii sindicateler vor putea
consulla specialigti ai angajatorului pentru a putea Bmuri aspectele diferitelor probleme prezentals,

8. Procesul-verbal al sedintelor cu hotirarile comisiel se intocmesle in cite 2 exemplare,

cate unul pentru fiecare parte.
8. Sacirarea in ecrie 5 comiciol es fase la eecrotaristul ascotcio core cale asigurat de

senviciul Resurse Umane cu cel putin 10 zile calendaristice Tnainte de data desfisuréri sedintei.

Cu cel putin 5 zile Tnainte de data sedintei, secretarialul va pune la dispozilia membrilor
comisiel materialele ce vor fi puse in discufie.

10. La inceputul fiecare! sedinte ordinare, secretariatul va informa comisia asupra modului de
realizare a hotdrarilor luate in sedinta anterioars.




Anexa nr. .1 1

Inregistrat la CFR Marfa SA

ANGAJAMENT
de fidelitate si de respectare a secretului de serviciu *

Subsamnatul{@) e, e L e ey . . cu domiciliul In localitatea
e . O (| A - IO - - Pt — gt Y . - e ;
judetisector .......... , Buletin/Carte de identitate Seria ..._.. . NI .oeiiiiai , eliberat (3) de
................... la data de ............. , e OOODOOOOOOOOU, tn calitate de

salariat al Societéfii Nationale de Transport Feroviar de Marfa .CFR Marfd® S.A. cu sediul principal in
B4 Dinisi Geleeen nr 38, Sector 1. Bucurestl, Nr. Registrul Comertului J40/9775/1898, CUI

11054537, angajat in funcia de _...... e G s din cadrul [ CFR Marfa

GENTRAL / [ CFR Marfsi = SUCURSALA ... coiicrmninnmminsine e

Avand n vedere prevederile art. 38, alin, (2), lit,, ¢}, d) si f) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu

modificdrie si completérile ulterioare, conform cérora salariatul are obligalia do fidelitate faid de

angajator in executarea atributiilor de serviciu, pracum i obligatia de a respecta secretul de sarviciu,
declar urmétoarele:

a) |:| La data prezentei nu detin calitatea de asociat, actionar, administrator, cenzor sau angajat cu

contract individual de muncé la o societals comerciald cane are acelasi obiect de activitale sau cbiect
de activitate simiar cu cel al CFR Marfa SA, nu destasor alte aciivititi care sunt Tn relatie directs de
concurentd cu activitatea desféguratd de CFR Marfa SA si ma ablig la respectarea acastor conditii pe
toatd durata contrectului individual de munca Incheiat cu CFR Marfa S5A

B

b) [] La data prezental ma aflu tntruna din situatiile mentionate Ia it a) , respectiv defin calitalea

de i eemsn e menenoen WL GRS BOCEAEI o e e s ma
angajez c= In termen de 30 de zile calendaristice calculate de la data prezentei 4 comunic
angajatorului CFR Marfa SA optiunea mea cu privire la pastrarea calitalii de salarial al CFR Marfé
54, conditiorsaté de renunfarea |a calitalea care conslitule situatie de interdictie. sau renuntarea |a
calitatea de salarial al CFR Marfa SA in fevosrea pastrari calitdli care constituie situatie de
interdictie.

M2 oblig ca pe toatd durata confractului individual de muncé incheial cu CFR Marfa SA 53 respect
2. | secretul de serviciu In legéturd cu informatiile si documentsle privind activitatea societatil la care am
acces in exercitarea atribuliior de serviciu prevazute in figa postului, regulamentul de organizare gl
funcfionare, precum g Tn ingiruciile si dispozitiile conducerii socielati.

——l

Am lat |2 cunogtingd asupra faplului c& nerespectarea cbiigatior de fidelitale §i de respectare a
3. | secratului de serviciu previzule anterior constituie abatere disciplinard gravé sanclionatd, conform
resguilamentului infern. cu desfacerea contractulul individuzl de munca din inifiativa angajatorulul
pantru motive care fin de perscana salaniatulul. o

Prezentul angajament a fost incheial in doud exemplare originale din care unul pentru angajator gi
unul pentru salariat i constitule anexd la contractul individual de munca facand parie integrants din
acesla.

* NOTA: Prin secrat de serviciu se infelege orice date sau informatii de care salariatul a luat cunoglintd
in timpul executérii contractului individual de muncd in conditile stabilite in Regulamentul Intem si
& aduca prejudicii societatii,

‘Data - T\semnatura’
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Anexa nr. 12.1
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Riscuri posibile - urmare evaluari riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala

V.
.
WiI.
VIl
VIl

IX.
4]

Xl
X,
XL
XV,

AV
EALITE

b

XX1.

#HHl

XL

XXV,

XXM
XV
KXIX

KX
HHXL.

WA

KAXIN,

JOCKIY,
KEXN.

Lovire de cafre vagoane sau vagoane i locomotiva la efectuarea operatiilor de cuplare,
decuplare sau |a fixarea sabotilor

Lovire de citre mijloace de transport (aute sl'sau CF)

Proiectare de corpuri sau particule in impul deplassni (ex. deplasare printre linii CF, mers
pe platforma locomotiva sau vagon)

C#dere liberd de plese grele, materiale

Aruncarea fierului vechi din vagoane de cétre perscans imprevizibile

Rastumares vagoanealor, locomotivelor, pieselor sau materialelor

Jet aer comprimat la cuplarea instalatiel de franare

Lovire. ifiere, la contactul cu suprafete periculoase, ascufite, intepaloare

Reciplente sub presiune — cazane cu gaz kichefial

Atingersa arcidantald a unor suprafete cu temperatura ridicata — ex. sabobi frina, saboti
de mana

Temperaturd coborata a suprafetelor metalice atinse Tn anolimpul rece

Electrocutare prin atingere directd, atingere indirectd sau aparifia tensiuni de pas
Temperaturd ridicatd a aenulul In anotimpul calduros §i scazuta in anotimpul rece
Curenti de aer datorali lucrului In aer liber

Mivel ridicat de zgomot (ex. sala dispecer, manevrarea vagoanelor, material rulant in
migcare, elc.)

Nivel redus de iluminare la lucrul pe timp de noapte

Calamitéti naturale: trisnet, grinding, viscol, etc. - lucrul in aer liber

Vapori toxici provenifi de ia produse toxice fransportate in vagoane: clor, acid sulfuric,
legie de soda etc.

Produse inflamabile sau explozive — uleiur, produse pefroliere, contact substante chimice
Prazenta animalélor periculoase pe traseul de ucru: caini

Agresiune fizics din partea unor persoane imprevizibile

Efest dinamic {la mansvrarea cuplolor) gi pozitii de lueru vicieaes (euplare, decuplare) -
afecliunl ale coloansi verebrala

Executarea de actiuni neprevizute in sarcina de munca

Executarea defectuoesa de manevre, fixdr, pozitiondri (manevrarea gresitd a
schimbdtoarelor de cale, pozilionarea defectiucasé a sabotului de asigurare a vagoanslor,
fixarea gresita a cuplelor vagoanelor — deraieri, tamponari)

Desfasurarea lucrului fara asigurarea conditilor de prevenire a incendiului sau a exploziei
(utilizarea focului deschis, a fumatului, scule producitoare de scantei)

Nerespectaraa gabaritului la deplasarea pe teren

Measigurarea contra fugirii & gamiturilor i a grupunlor de vagoane

Nesincronizar de operali Intre membril formatiei de lucru

Plasament defectuos |a execufia manevrelor de cuplare sau la manevrarea
schimbatoarsior de cale

Deplasari, stationdri in zone periculoase - pe céile de acces CF, aufo

Cadere la acelasi nivel (suprafats denivelatd a ecartamentului, efc.)

Cadere de la indltime. in special prin alunecare de pe scéri, platforme sau dinide pe
vagoane, locomotiva)

Efectusres de comunicari accidentogene intre membrii echipei de lucru (macanic
locomaotiva, manevrant vagoane, sef manevra)

Omiterea operatillor care-i asigurd securitatea fa locul de munca

Neutilizarea echipamentulul individual de protectie i a celorlalte mijloace de protectie din
dotare

Prindere, antrenare de citre organe de magini in miscare Tn timpul desfasurarii sarcinilor
ds e« e

-Eagarq_!ibafiﬁe piesa in umpul reparatiilor, cf‘rig faterialul rulant
fi: Prméctﬂrq-dammm sau particule in !(@pul dapkasﬁn (mers: o -geamul deschis);
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HER|K.
AL

XLI.

ALIL

KL,
XLIV.

XLV,

XLV

XLV,
ALV

ALLX.
L

LI
LII.
LI

LIV,

LV.

LVI.
LWl

LAl
LEX.

X1
LXIL

LXII.
LXI,

particule la purjarea rezervoarelor de aer; particule geam ca urmare a spargerii acestuia
{locomativa)

Jet da ulel la fisurarea accidentald a circuitelor hidraulice

Téiers, infepare — suprafele, conlurur pericuioase

Recipiente aflate sub presiune — compresor aer (p=10 atm.), circuite pompd de injectie
Deviere de la traiectoria normala a trenulul datoritd unor materiale pozitionate accidental

pe sina de cale feratad
Vibraiii ale platformei de conducere din cauza motorubul si a c&ii de rulare

Arsura termica la contactul cu parfi componente din instalatia de ricire, instalatia de
ungere, mobor, compresor, elc.

Aparitia accidentala a flamelor la contactorii uzati din sala masinilor

Lucrul cu substante caustice (electrolitul din baterii)

Lucoul cu sulmlanie infaatls - caErourangl (motorina), wiewn, unson

Curanti de aer - neetangeitati in cabina locomotivei - garnituri ipst sau uzate la feresire,
wsi, faruri; deplasarea cu geamul deschis
Zgomat ridicat in timpul functiondrii motorului la locomotiva

Mivel de iluminare: sczut In cabina locomeotivel gi In sala masinilor: vizibilitate reduss la
deplasarea pe timp de noapta

Potential slectrostatic, camp electromagnetic in sala masinilor — sciderea tensiunii
arteriale, slabiciune musculard

Fum de la functionarea motorului, vaperl de motorind, vaperi ulei de transmisie in
atmosfera mediului de munca

Pozilii de lucru forfate gi vicioase: pozitie statici In cabina locomotivei (in medie 3-4
orefzi), spatii inguste de deplasare in sala masinilor — afectiuni ale coloane| vertebrale,
articulatii, incheieturi

Solicitare permanentd a atentiei Tn timpul deplasiri, decizil dificile n timp scurt —
interventii pe baza reflexelor dobéndite (efort mai accentuat In cazul deplasgrii in condifii
atmosferice grele — ceall, ploaie, ninsoare); regim stresant in organizarea timpului de
adihng si a necesititilor firest

Executarea defactuoasé de manevre, fixéri, pozitiondr

Efectuarea de comenzi si manevre in absenta ordinului manevrantului CF

Aplecarea peste fereastrd sau peste usa cabinei mai mult decét limita gabaritului
Neverificarea nivelulul de ulei Tn sala masginiler

Nerespectarea semnificaliei semnelor, semnalelor gi a altor avertiziri la deplasarea pe
calea ferata
Utilizarea foculul deschis sau fumatul In sala masinilor

Nereapeciarea vitezei de deplasare in functie de vizibilitate si semnale
Merespectarea regimulul de vitez3 impus pentru fizcare tip de linie In parfe
Omitarea inchideril ugilor in timpul mersulul (proiectare Tn gol)

Omiterea urméririi indicatilor aparatelor de m&surd i control de pe panoul de comanda
al locomotivei




INSTRUCTIUNI

privind normativul de acordare i utilizare a
echipamentului individual de protectie

1. TERMINOLOGIE.

1.1. Factor de risc.
Factorl (insusir, stan, procese, fenomene, comportaments) propril elementelor implicate in
procesul de munca gi care pot provoca accidenta de munca sau boli profesicnale.
Eactorii de risc constituie cauze potentiale ale accidentelor de muncd si bolilor profesionale.
Dups producerea unor astfel de evenimente negative, factorn de risc se transformé in cauze ale

accidentelor si bolilor profesionake.
1.2. Factor periculos.

Factor de risc a cirel actiune asupra executantului duce, in anumite conditii la accidentarea
acestuia,
1.3. Factor noclv,

Facter de risc a cirui actiune asupra executantului duce, in anumite conditii la imbolnavirea
acestuia.

1.4. Protectia individuala.

Misura de protectie prin care se previne sau se diminueazd acliunea factorilor de risc de
accidentare si imbolnavire profesionala asupra unei singure persoane.

Protectia individuald reprezintd o modalitate de prevenire a accidentelor de munca s a
imbaln&virilor profesionale la care se apeleazd in cazurile cand au fost epuizate, atat cal este
rezonabil posibil, crice alte mijloace tehnice §i organizatorice de protectie sau cand nu pot fi avute in
vedere asemenea mijloacs.

Protectia individuald se realizeazs cu ajutorul mijloacelor individuale de protectie (M.LP.); prin
intermediul ei s& poate combate un numér limitat de factor de risc.

1.5. Mijloc individual de protectie.

Mijloc individual destinat protecfiei unui singur salariat si care este purtat de acesta.

Mijloacaie inglviduale de protecile fac paite din valeywia prubectoniion a caror particulantate o
reprezintd faptul ci igi indeplineste functia de protectie prin interpunersa intre factorul de risc si
organismul uman. In unele situafii mijloace individuale au o funclie de protectie indirecta in sensul ca
utilizares lor previne declangarea unor fenomene care ar putea conduce la accidente de munca sau
imbolnaviri profesionale.

1.6. Functia de protectie.

Funclia realizati de un mijlos de protectie prin care se combate actiunea unui factor de risc
asupra organismului uman sau numai se semnalizeazd existenta unui factor de risc.

1.7. Protector.

Obstacol destinat a fi interpus Tntre un factor de risc & organismul uman pentru a realiza o
funciie de protectie prin impledicarea contactului dintre acegtia.

1.8. Echipament individual de protectie (E.L.P.).

Totalitatea mijloacelor individuale de protectie cu care este dotat salariatul in timpa! lucrulul.

Echipamentul individual de protectie trebuie s& asigure protectia salariatulul impotriva tuturor
factorilor de risc care actioneaza asupra sa in timpul fndeplinirii sarcinii de munca.

1.9. Sortiment (de mijloace individuale de protechie).

Grup specific de mijloace individuale de protectie care asigurd protecia aceleiagi pari
anatumice, voeuksicald pin acelagl forma generald 3l seracterioficl funoficnale.

1.10. Tip (de mijloace Individuale de protectie).

Grup specific de mijloace individuale de protectie din cadrul unui sortiment, caracterizete prin
faptul c& realizeazd protectia impotriva acelulagl factor de risc.

2. INSTRUCTIUNI DE APLICARE

2.1. Echipamentul individual de protectie ratuit personalului propriu céit §i tuturor
categorillor db persoane ce desfagoard activitati nincinta ilor CFR Marfé (personal de control,
personal defagat la locul de muncd, elevi sau gidentl care ueaza stagi de praciics, vizitator,
ete), funclie de mesera. w. PRESEDINTE &
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In perioada de trecere de la vechiul normativ la noul normativ dacd (pentru aceeasi meserie si
factor de risc) acelagi sortiment de echipament de lucru devine echipament de protectie, se vor restitui
salariatului ratele incasate dupd data aplicarii normativului.

Dacd sortimentul de echipament de lucru acordat nu se regdseste in noul normativ (nici la
echipamentul de pretectie si nici la echipamentul de lucru pentru aceeasi meserie %i factor de risc), dar
figureaza un alt soriment la echipamentul de protectie si acesta ars aceléasi functiuni anatomice da
proteclie salariatul va achita integral cota de 50% din costul sortimentului.

2.2. Normativul cuprinde dotarea maximald de sortimente — tipuri de echipament individual
de protectie pentru acel loc de muncd unde aclioneazd un maxim de factor de risc specificati in
coloana 2 (anexa 14). Dotarea se va efectua cu sortimentele si tipul din coloanele 3 — 27 (ansxa 14),
diferentiat pe sexe gi marimi, corespunzétor existentel si nivelului faclorilar de risc, avandu-se in
vadere gl durata reald de expunere la actiunea acestora.

2.3, La identificarea gi stabilirea nivelului factorilor de risc se va apela la societati specializate
abilitate si agreate de catre Ministerulul Muncii, Familiel si Protectiei Sociale. pentru efectuarea de
MASUTaton si axpanize,

Competenta privind solicitarea acestor masurilor i expertize cade in sarcina conducerii
subunitafil respective, in cazul in care existd divergente in privinta existentel factodlor de risc, s-a
modificat procesul tehnologic sau exista alte elemente care conduc la reactualizarea buletinulul.

2.4. Durata normata de folosire a sortimentului i tipului de echipament prevazut In Anexa 14
pentru echipamentul de proteciie aste minima.

Durata reald este functie de nivelul factorilor de fisc respectiv si de durata efectivd de
expunere la actiunea acestora. Durata reald de folosire a unui tip de mijloc individual de protectie este
slabiditd de comisile mixe formate din specialighi unititi de bazd (din care face parte si
comparimentul de securitate si sanatate in munca gi seful unitdti de bazd), precum si reprezentantul
organizatiei gindicale, care In baza normativului (anex3 la contractul colectly de munc3) gl In urma
analizei condifiilor concrete si factorilor de risc existenti la locurile de muncd, vor intocmi sub
semnatura  Lista internd de dotare cu echipament individual de protectie adecvat executarii sarcinilor
de muncd in condifii de securitate”, pe locuri de muncd, Lista va fi inaintats spre aprobare
conducatorului ierarhic superior sifsau conduceri sucursalei / CZM,

In cazurile in care unele meserii se executd in conditii care duc la un grad inalt de nocivitate
sau de murdarire excesiva si rapida a echipamentului de protectie, pentru asiqurarea unei mai bune
intrefinen cormisia poate propune acordarea a cte doud bucati din tipurile sortimentelor respective, cu
dublarea duratei stabilitd pentru o singurad bucats,

La expirarea termenului legal de folosintd al echipamentului de protectie, acordarea
echipamentului nou nu va condiliona retumarea celui expiral, iar scoaterea din evidenta contabild se
va face pe bazd de tabel nominal, verifical si semnat de lucratorul desemnat SSM din unitate, la
ridicarea noului echipament.

25. Dotarea pe loc de muncd se va aduce la cunostinla fiecirui angajat in cadrul
instructajului intreductiv general, la semnarea contractului de munca.

2.6, Instruirea personalului privind modul de utilizare sl caracteristicile echipamentului
individual de protectie se va efectua de catre conducatorul locului de munca iar periodic, de catre
persoanele care efectueaz3 instructajul periodic de securitate a munaii,

2.7. La modificarsa conditilor de munca, conducatorul locului de muncs, care are si garcina
de a efectua instructajul la schimbarea conditiilor de munca, are obligatia atat de a asigura mijloacele
individuale de protectie necesare noil situatii cat si instruirea executantulyl in legéturd cu utilizarea
corecta a acestora,

2.8. In cazul folosirii de personal pentru executarea unei activititi din cadrul attel meserii sau
pentru cumulul de functii (meseril) se va acorda echipamentul de protectie corespunzitor acestor
nrcamii, Jan sl pe perioada de tmp respecinva,

2.8. La intocmirea ,Listei interne de dotare cu echipament individual de protectie adecvat
executdrii sarcinilor de muncd in conditi de securitate pe locuri de muncd, In cazul In care
meseria/functia nu se regiseste la meserile specificate pentru sectorul de activitate si nici la Meserii
comune”, se va identifica meserla corespunzéitoare activitatii de baz3, aplicindu-se dotarea meseriel
respective din partea a lil-a din normativ,

3. RESPONSABILITAT] oA
~  3.% Subuniatile SNTFM ,CFR Marfa* di unnmuar&"ﬂ\semmi:
' vy -".H . 2z =)

o i . mi
b et Il\._ PRESEDINTE 1
| .IL"' T =N m

W -: } s : F a3
L 2 N ; \?""\ Hl'ﬁi N
b ¥ ol T

HE




a) si asigure verificarea periodica a calitai mijleacelor individuale de protectie, in
conformitate cu prevederile instructiunilor de utilizare a acestora, convenite prin contractele incheiate
intre beneficiar si furnizori gi @ prevederilor STAS-urilor de produs.

Competenta de asigurare a verficarilor o au titulani contractelor, prin compartimentele de
aprovizionare si securitate a muncii.

Aprovizionarea cu echipament de protectie se va efectua de catre subunitatle productive prin
compartimentul de aprovizionare, in cazul In care pentru sortimentele necesare nu existd interdictii
sau limitari legale ce cad in competenta Serviciulul Aprovizicnare din cadrul SNTFM .CFR Marfa®, sau
serviciul subunitafii, dupd caz.

La inchelerea contractelor, se vor solicita furnizorilor, instructiunile de utilizare i intrefiners
pentru sortimentul gi tipul de echipament de proteciie. in scopul realizérii obligatiler de la punctele:
25 27 28

b) sa asigure conditii pentru curifarea sau denocivizarsa mijleacelor individuala de protectie
in functie de:

—  tipul gi modul de utilzare a echipameantulul;
— prevederfle cuprinse in STAS-ul de produs.

c) sd creeze condifi pentru depozitarea, Intrefinerca, repararéa mijloacelor individuale de
protectie, astfel incat 58 se asigure conservarea calitatilor de protectie ale acestora gi implicit marirea
duratei de folosinta.

In cazul pastrari calitdtilor de protectie, durata de felosinia poate fi prelungita de cétre
aceleas organe care au §i competenta de inlocuire a mijloacelor individuale de protectie (punciul 3.1,
=d =alin. 2 din Instructiuni).

d) =4 intocmeasca lista internd de dotare cu echipament individual de protectie adecvat
executdri sarcinilor de munc in conditii de securitate, pe locuri de muncé; s& inlocuiascd mijloacele
individuale de proleciie care nu mai poseda calltdti de protectie pentru care au fost acordate, de
fiecare datd cand se constatd acest lucru indiferent de motiv.

Competenta de inlocuire o au organele de specialitate, dupd caz (conducatorul locului de
munca, compartimentul de securitale a muncii §i geful unitatii de bazd).

&) &3 recupereze paguba pe seama purtdtorului, atunci cand se constatd plerderea calititilor
de proteciie inainte de termenul previzut de producdtor gi dovedit de a se fi produs din vina
purtEtondui.

f) 83 sanctioneze, conform legisiajel In vigoars, nepurnarea echipamentulul de pulsvlie,
eazul cAnd s-a acordal corect si este in stare de funciionare, sau cand se utilizeaza In alte conditii
decat cele previzute In instructiunile de utilizare.

3.2. Obligatiile personalului salariat.

Personalul salariat precum §i celelalte categoril de personal care beneficiazii de echipament
individual de protectie. au urmatoarele obligatii

a) &5 cunoascd caracteristicile si modul corect de ufilizare a mijloacelor individuale de
protectie din dotare, care sunt prevazute in STAS-urile sau instruciiunile de utilizare;

b) s3 poarte echipamentul de protectie pe toata durata indepliniril sarcinilor de munca sau
activitatilor pe care le desfagoars, conform prevederilor prezentului normativ.

Mepurtarea echipamentului individual de protectie (in cazul cand acesia esle corect acordat gl
in stare de functionare), sau utilizarea acestuia in alte conditi decét cele previzute de cétre
instructiunile de utilizare a STAS-urilor de produs sau prezentulul normaliv, va fi sanctionata conform
legislatiel in vigoare.

In cazul acorddri a 2 bucEt din tipul sortimentulul echipamentulul de protectie in conformitate

cu prevederile art. 2.5, personalul salariat va folosi sau va avea asupra sa, un rand de echipament.
C) 5a ulizeze echipamentul Individual Je piuleulic numal Tn scopul pentru care acesto o foot

atribuit: &3 se preccupe de conservarea calitétilor de profectie ale acestuia.

d) =& prezinte mijloacele individuale de protectie la verificérile periodice.

) s& solicite un nou mijloc individual de protectie atunci cand, din diverse motive, cel din
dotare nu mai prezinta calitétile de protechie necesare.

Executantul unei sarcini de munc are dreptul de & refuza executarea scestela dacl nu i se
asigurd mijloacele individuale de protectie necesare previzute In normativ, fard ca refuzul 3 atragd
asupra sa masuri disciplinare. R e

Pie a calitdilor de proteciie, din vina glirtAtoringl. indreptéteste unitatea subunitatea la

recuperarea pagubej pe sgama acestuia,
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4. PREVEDERI FINALE

La aparitia unwi nou factor de risc neinclus in partea a lllka a Normativului — cadru de
acordare ¢i utiizare a echipamentului individual de protecie” subunitatea, prin Directiile de
specialitate, va inainta Directiel Generale de Control al Calitati Transportului Feroviar = Serviciul
Control General, propunerile de completare i dotare cu tipurile de echipament individual de prolectie
pe care le considerd necesare in vederea verificarii si stabilifl dotdril necesare de citre specialisti din
cadrul Inspectiei de Stat pentru Protectia Muncii — Ministerul Muncii, Familiel si Protectie Sociale,
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ANEXA nr. 12.2

NORMATIVUL DE ACORDARE S| UTILIZARE A ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL DE PROTECTIE PENTRU
FUMNCTILE SI MESERIILE DIN CADRUL CENTRULUI DE INTRETINERE SI1 REPARATII VAGOANE
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Riscuri posibile — urmare evaluari riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala

LV,

LEWI.
LAV

LEMII
LI
LXX
LKL,
LXXIL.

LG
1 XXV

LXKV,
LXXWI,
LXXWI,
LGV
LXXIX.

X
LXK,
LR

LKL,
LXKV,

LKAV,
LI

LAXXVIL
_EXXMIIL,

LXK,

AC.
XCl.
XCIL.
XCII.

XCIV,
XCV,
ATV,

XCWVII.

XTI,
KCIX.

Lovire de ciire vagoane sau vagoane gi locomotivi la efectuarea operafiilor de cuplare,
decuplare sau la fixarea saboliior
Lovire de citre mijloace de transport {auto sifsau CF)

Proiectare de corpuri gau parficule in impul deplaséni (ex. deplasare printre linii CF, mers
pe platforma locomotiva sau vagon)

Cédere libera de piese grele, materiale

Aruncares fierului vechi din vagoane de céfre persoane imprevizibile

Ra&sturnarea vagoanelor, locomotivelor, pieselor sau materialelor

Jet aer comprimat la cuplarea instalatiei de franare

Lovire, taiere, la contactul cu suprafele periculoase, ascufite, intepatoare

Recipiente sub presiune = cazane cu gaz lichefiat

Aﬁnngr%a accidentald a unor suprafete cu temperaturd ridicatd — ex. sabotl frina, saboti
de man

Temperatura coboréti a suprafetelor metalice atinse In anctimpul rece

Elactrocutare prin atingere directd, atingere indirecta sau aparitia tensiunii de pas
Temperatur3 ridicatd a aerului In anotimpul clduros gi scézuta in anotimpul rece

Curenti de asr datorati lucrului in aer liber

Nivel ridicat de zgomot (ex. sale dispecer, manevrarea vagoanelor, material rulant in
migcara, atc.)

Mivel redus de illuminare la lucrul pe timp de noapte

Calamitéli naturale: trésnet, grindina, viscol, elc. - lucrul in asr liber

Vapori toxici provenili de la produse toxice fransportate in vagoane: clor, acid sulfune,
lesie de soda elc.

Preduse inflamabile sau explozive — uleiur, produse pelroliere, conlact substante chimice
Prezenia animalelor periculoase pe traseul de lucrw: caini

Agresgiune fizicd din partea unor persoane impravizibile

Eferl dinamio (la manovrarea cupleler) ¢i pexitii de lucru vicioase (cuplars, decuplara) -
afectiuni ale coloansi vertzbrale

Executarea de actiuni neprevazute n sarcina de munca

Executarea defectuoasd de manevre, fixdr, pozifiondri (manevrarea gregitda a
schimbatearslor de cale, pozitionarea defectuoasi a sabotului de asigurare a vagoanelor,
fixarea gresiia a cuplelor vagoanelor — deraien, tampandri)

Desfigurarea lucrului faré asigurarea conditilor de prevenire a incendiului sau a exploziel
{utilizarea focului deschis, a fumatulul, scule producitoare de scantei)

Nerespectarea gabaritulul la deplasarea pe teren

Neasigurarea conira fugirii a garniturilor $i a grupurilor de vagoane
Nesincronizén de operatii intre membril formatiel de lueru
Plazament defectuos la exsculis manevrelor de cuplare sau la manevrarea

schimb&toarelor de cale

Deplaséari, stationdr in zona periculoase - pe ciile de acces CF, aulo

Ciidere la acelagi nivel (suprafatd denivelatd a ecartamentului, efc.)

Cadere de la indlfime, in special prin alunecare de pe scérn, pletforme sau din/de pe
vagoane, locomotiva)

Efectuarea de comunicéri accidentogene Tntre membrii echipei de lucru (mecanic
locomotiv, manevrant vagoane, sef manevra)

Omiterea operatiilor care- asigurd securilatea la locul de munca

Neutilizarea echipamentulul individual de protectie si a celorlalte mijloace de protectie din
dotare

Frindére, antrenare de citre organe de rna§|ru in miscara in timpul dmfasuranl sarcinilor

Jde lucma T

3 :ﬂuammbﬁﬁ“:de piesa in timpul rapara}%ﬂl:ﬁ“"i‘evlzfﬁqnla materiaiul rulal;lf

Frmuﬁi*& du corpuri sau p-artmule"é‘- timpul daﬂasam {mers ciu g&amul dasﬂtls}
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L.
CIv.

CV.
CVI.

CVIL
CVILL

Clx.
CX.
AL

CXIl.,

Gl
CXIV.

CXV.
CXVL

CXVIL

CXVIIL

CXIX,

CHX.
CxXl.
CxX.
CHXIIL

CXXIV.

CXXVI

CXXVII,

CAHHMIIL.
CHHIX.

particule la purjarea rezervoarelor de aer; particule geam ca urmare a spargeril acestuia
(locomotiva)
Jet de ulei |a fisurarea accidentald a circuitelor hidraulice

T&lere, Infepare - suprafele, conturun periculoase

Recipiente aflate sub presiune — compresor aer (p=10 atm.); circuite pompé de injectie
Deviere de la fralectoria normaléd a trenului datoritd unor materiale pozifionate accidental
pe smna de cals feratd

Vibrafii ale platfermei de conducere din cauza motoruls si a cdii de rulare

Arsurd termica la contactul cu pérli componente din instalatia de rdcire, instalatia de
ungere, mator, Compresor, etc.

Aparitia accidentald a flamelor la contactorii uzati din sala masinilor

Lucrul cu substanie caustice (electrolitul din baterii)
Lucrul cu substanie inflamabile - carburant! {(motonna), uleiur, unsori

Curenti de aer - nestangeitél in cabina locomotivei - gamituri lipsd sau uzate la ferestre,
usi, faruri; deplasarea cu geamul deschis
Zgomeot ridicat in timpul functiondrii motorului la locomotiva

Nivel de iluminare: scizut Tn cabina locomotivei si in sala masinilor; vizibilitate redusi la
deplasarea pe timp de noapte

Potential electrostatic, camp electromagnetic In sala masginilor — sciderea tensiunii
arteriale, slabiciune musculara

Fum de la funciionarea motorului, vapori de motoring, vapor ulei de transmisie in
atmosfera mediului de munca

Pozitii de lucru forfate si vicioase: pozitie staticd in cabina locomotivei (in medie 3-4
orefzi), spatii inguste de deplasare In sala masinilor — afectiuni ale coloanei vertebrale,
articulatii, incheieturi

Solicitare permanentd a atentiei In timpul deplasinil, decizii dificile in fimp scurt —
interventii pe baza reflexelor dobandite (efort mai accentuat in cazul deplaséri in conditii
atmosferice grele — ceatd, ploaie, ninsoare); regim stresant In organizarea timpului de
ndihng gi 8 necesitbtilor firagti

Executarea defectuoasd de manevre, fixdri, pozitiondin

Efectuarea de comenzi $i manevre in absenta ordinului manevrantului CF

Aplecarea peste fereastrd sau peste usa cabinei mai mult decét limita gabaritulul
Neverificarea nivelulul de ulei in sala masinilor

Nerespectarea semnificatiei semnelor, semnalelor gi a alior avertizdn la deplasarea pe
calkea feratd

Utilizarea focului deschis sau fumatul in sala masginilor

Nerespeciares vitezei de deplasare in functle de vizibilitate gi semnale
Nerespectarea regimulul de viteza impus pentru fiecare tip de linle in parte
Omiterea Inchideni usilor Tn timpul mersulul {proleciare in gol)

Omiterea urmaririi indicatillor aparatelor de masurd si control de pe panoul de comands
al locomotivei
Contact cu flacsira deschisd si / sau particule incandescente

Radiatii termice
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MATERIALE IGIENICO — SANITARE

Art. 1 Materialele igienico — sanitare se acordd obligatoriu gi gratult persoanelor care igi
desfagoars activitatea in locur de muncd al caroer specific impune o igiend personalé deosehita,

Art. 2 La recomandarea medicului de medicina muncii §i pe baza caracteristicilor locurilor de
muncd, se acordd urmatoarele catagorii de materiale igienico — sanitare cuprinse in urmatorul tabel,

Anexanr. 13

Caracteristica sanitara a Sortimente de Cantitate
Categoria locului materiale Unit. de masura
de munca igmisan itare Parindl:ltataa
1 2
I Procese de munci care se desfagoara in conditii de contact cu praf, dar
fara degajare de substante chimice, fira contact cu uleiuri sau produse
| iritante asupra pielii:
a) care produc murdarirea Sapun 100 = 250
méinilor g. !om { luna
Perie de unghil 1 buc. / om f an
b) care produc murd&rirea Sapun 200 - 300
méinilor si @ corpulul g fom/ |lund
Perie de unghii | 1buc. /om/{an
] Procese de munca ce se desfigoard in conditii de degajare de praf fara
alte substante chimice, uleiuri sau produse iritante asupra plelii:
a) cu degajare medie de praf | Sapun 200 — 400
g. / om /lund
Perie de unghii 1 buc. f om f an
b) cu degajare mare de praf Sapun 400 = 700
@. fom/ luna
Perie de unghii 1 buc. fom / an
c) degajare cu contaminare S&pun 400 = 1500
excesiva de praf g. fom / lund
Perie de unghii 1-2 bue. f om [ an
Perie de dinti 1-2 buc. f om / an
= Pasta de dinti 60 g./ om { luna
1] Procese de muncd ce au loc in conditii de contact direct cu unele
substante iritante asupra plelil:
a) contact cutanat permanent | Sapun 300 - 600
cu acizi reactivi sau cu materil g. f om { lund
corosive Praparate pentru 100g./om/
protectia pielii saptam.
Perie de dinti
Pasid pentru dintl 1buc. /om/an
b) contact cu produse de Sdpun 60 g./om /luna
distilare a huilei, petrolului 5i 300 - 700
sisturilor bitumincase (smoald. | Perie de unghil g. / om § lung
asfalt, ulei si derivate Preparate pentru 1-2 bue. f om [ an
antracenice, gudron, parafind, | protectia pieli 150-400 g. fom [
combinatii azoaminica); alte Perie de dinti luna.
substante irftante cutanate Pastd pentru dinti 1-2 buc. fom / an
{eoloranti, crom, uleiuri 60 g./om [/ luna
minerale etc.} ara
v Process de munci ce au loc in conditii de contact directcu:
_|'a) unele substante toxice care I'iﬁc,{h 300 — 600
Nl awaciiung iriantd cu Ty g.fem/ Iunf&
- | dar'pot. ade in organism il 1bue. fomFaf "
C .. = | pfin piele, suht marcate cu Eﬂﬁﬁgg 1-2buc. fom/an ©
i ) S 3e . -
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litera "P”, inclusiv plumbul gi Pasté de dinti B0 g./om {luna
aliajele Iui)
b) akte noxe chimice care
contamineazd pielea
Sapun 200 - 400
g./om /lun3
Perie de unghii 1 buc. /om/an
v Manipularea gi prelucrarea materiilor infectate
Sépun 300 - 600
g./om / luna
Pernie de unghii 1 buc. fom / an

Vi Procese de produciie care necesitd un regim sanitar special:
- legate de fabricarea si manipularea produsalar alimantans:
- legate de productia materialelor sterile

S4pun 200 — 400
g./ om [/ lund
Parie de unghii ! 1-2 buc. fom / an

Vil Locuri de munca cu zgomot care poate afecta auzul:
Cagti antizgomot sau 1 buc. fom / an
I antifoane (EIF)
Wil Locuri de munca in care sunt prezentate noxe chimice sau pulberi care
pot patrunde in organism pe cale respiratorie:

Masti adecvate 1-2 buc. / om / luna |
protectiei céilor
respiratorii (EIP)
Categoria | - IV, mijloace de uscare;
Cu aer cald, sau prosop | 1 buc. fom/ an
sau lavetd 2 buc. { om / trim.

Art. T Salariati aunt abligati ed utilize=e materalole igicnice  senilare primits, Tn confermitate
cu indicatile personalului sanitar,

Art. 4 Modalitatea de acordare a materialelor igienico — sanitare, se precizeazd In anexa nr
15.1.
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PRECIZARI
privind acordarea materialelor igienico - sanitare

Anexa nr. 13.1

Art. 1 - (1) Materialele igienico — sanitare constituie mijloace de igiena individuald utilizate
pentru prevenirea imbalndviriior profesionate.
{2) Materialele igienico — sanitare se distribuie gratuit salariatilor in scopul asigurarii igienel si
protectisi personale In completarea masurilor generale luate pentru prevenirea unor imbalnaviri

profesionale.

Art. 2 Materialele igienico — sanitare se acorda obligatoriu gi gratult persoanelor care i5i

desfasoard activitatea in locuri de muncl al céror specific impune o igiend personald deosebita,
Art. 2 La rccomandarea medieului de madicing muneii gi pe haza cararteraticilnr larurilar de

muncd, se acordd urmétoarele categorii de materialele igienico — sanitare cu

prinse in urmétorul tabel.

Caracteristica sanitara a Sortimente de Cantitate
Categoria locului materiale Unit. de mésura
de muncé igienico-sanitare Periodicitatea
1 2 4
] Procese de munci ce se desfisoard in conditii de contact cu praf, dar
f4ri degajare de substante chimice, fird contact cu uleiuri sau produce
iritante asupra pielii:
a) care produc murddrnrea Sapun 100 — 250
mainilor g. f om [ lund
Perie de unghil 1 buc. fom /an
b) care produc murdérirea Sapun 200 - 300
mé&inilor gi a corpului g. f om / lund
Perie de unghii | 1buc. fom/an
Il Procese de munca ce se desfigoari in conditii de degajare de praf, fara
alte substante chimice, uleiuri sau produse Iritante asupra pielii:
&) cu degajare medis do prof Edpumn 200 — 400
g. / om { lund
Perie de unghii 1 buc. / om f an
b) cu degajare mare de praf Sapun 400 — 700
g./om/ luna
Perie de unghil 1 buc. / om f an
¢) degajare 5l contaminare Sapun 400 = 1500
excesiva de praf g. fom /[ luna
Perie de unghil 1-2 buec. fom / an
Peria de dint| 1-2 buc. fom { an
il Pasts pentru dinti B0 g./ om [ lund
1] Procese de muncd ce au loc In condifli de contact direct cu unele
substante iritante asupra pielii:
a) comtact cutanat permanent | Sapun 300 = 600
cu acizi reactivi sau cu materil g. { om / lund
corosive Freparate pantru 100 g. fom {
protectia piedi gaptam.
Pario da dinfi
Pasta pentru dinti 1 buc. fom fan
b) contact cu produse de Sapun 60 g. fom [ lund
distilare a huilei, petrolului gi S00 - 700
sisturilor bitumincase (smoald, | Perie de unghii g./ om { luna
asfalt, ulal gi derivate Preparate pentru 1-2 buc. / om / an
od-@piracenice, gudron, parafind, | protectia pielii 160 — 400
& -'*h. combinatli azoaminice); alte Perie de dinti g. / om / lund
© " isubstanie intante cutanate  _[EEstEgentru dinti 1-2 bue: 7 om./ an
£ | (coloranti, crom, uleiun /& an 60°g. / om f lund
~| R mifgrale etc.) =l s [F g
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v Procese de munci ce au | lm: in conditii de contact direct cu:
a) unele substanfe toxice care | S&pun 300 =600
nu au actiune iritantd cutanala, g. f om / lun
dar pot patrunde In organism | Perie de unghil 1 buc. / om / an
prin plele, sunt marcate cu Perie de dinti 1-2 bue. f om / an
ltera "P°, inclusiv plumbul 5i Pasta pentru dinti 60 g. /om [ lund
aligjele lui)
k) alte noxe chimice care
contamineazi pislea Sdpun 200 — 400
gq.fom  lund
Perie de unghii 1 buc./omfan
v Manipularea si prelucrarea n mat-&nllur infectate.
Sapun 300 = 600
g. fom d hind
.y Paria de unghil 1 buc./om/ an
Vi Procese de productie care necesitd un regim sanitar special:

- legate de fabricarea gi manipularea produselor alimentare;
- legate de productia materizlelor sterile,

Sépun 200 - 400
g./om/ lund
S Perie de unghi 1-2 buc. fom f an
Vil Locuri de munca cu zgomot care poate afecta auzul:
Casli antizgomot sau 1 buc. /om / an
antifoane (EIP)*

Vil Locuri de munca in care sunt prezente noxe chimice sau pulberi care pot |
pitrunde In organism pe cale respiratorie al
;| Masti adecvate 1-2 buc. f om /| lund

protectiei cailor
| respiratorii (EIP)*

Categoria | - VI, mijloace de uscare:

= e ke T

Cu aar cald, eau 1 bus. f om / an
prosop, sau laveta 1 buc. f om / frim.

*) Echipament individual de protectie

Art. 4 Lista internd pentru acerdarea materialelor igienico — sanitare pe cele 8 capitole privind
caracteristica sanitard a locurilor de munca, categorii, funclii si cantitati reale (cuprinse intre limitela
cantitafilor stabilite in coloana 4 din tabel, tindnd seama de conditile concrete de la locurile de
munca), se intocmeste anual de unitdfile de bazd cu avizul (recomandarile) medicului la care este
arondetd unitatea, se transmite conduceri| sucursalei / CZM si se supun spre aprobare Consiliulul de
conducare al subunitifi din structura “CFR Marfa" sau forului ierarhic superior Tn cazul unitatilor de
bazd subordonate direct.

Art. & Salariati sunt obligali 3 ulilizeze materalele igienico — sanitare primite, In
conformitate cu indicatiile inscrise in prospecte.

Art. & Neulralizarea corectd a matenalelor igienico — sanitare constifuie abatere de la
normele de securitate a muncii, de care se fac vinovali conducatorul locului de munca si salariatji
raspactivi,

Art. 7 In cazul in care, urmare masurilor luate, condifile de muncd s-au imbunatsti
eliminandilen ranrale rars a0 determinat  scordares materialalor igienice — canitare, unitétile veor

reduce (reactualizarea canfitdtii reale) sau vor sista dupd cez, acordarea materialelor igienico -
sanitare, informand in scris conducerea sucursalai /| CZM sau forul ierarhic superior in cazul unitatilor
subordonate direct.
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Anexanr. 14

ALIMENTATIA DE PROTECTIE

Art. 1 Alimentatia de protectie reprezintd o alimentatie suplimentarad care, In unele cazurn,
poate completa masurile de crestere a rezistenlel nespecifice a organismului, cu conditia ca noxele sa
nu depdseasca limitele maxime admiss, Daca noxele depasesc aceste mite, alimentafia respectiva
nu poate ajuta la prevenirea unor imbalnavir.

Art. 2 Alimentalia de protectie se acord3 obligatoriu si gratuit, perscanelor care lucreaza in
locuri de munca cu conditii grele gi vatdmétoare unde noxele nu depisesc limitele maxime admise, se
incadreazd In tabelul cuprins in ert. 3 ce cuprinde si criterile ce acordare, avandu-se in vedere
recomandérile facute de citre medicul de medicina muncii i medicul specialist de igiena alimentatied
din teritoriu date pe baza principilor de acordare a alimentaliei suplimentare, a crterifior pentru
alegerea alimentelor sl a criterillor de acordare a aimentatiei de protectie prevazule de kegislatia in
vigoare & Ministerulul S&natatii i Ministerului Muncii Familiel &i Protectiel Sociale,

Art. 3 Stabilirea alimentelor, cantitafile §i precizarea pe grupe (criterii de acordare) de
persoane, sunt prezentate in tabel, dupé cum urmeaza.

N2t Criteriul de acordare. Tipul alimentelor Cantitatea/persoand/
e si variante de acordare schimb
1 2 : >
Criteriul nr. 1 Personal expus la metale toxice {plumb, mercur, crom, cadmiu, nichel),
pu I:lrarl agresive.
Varianta 1A,
Lapte dulce, sau derivate (branza telemea) 500 g.
2 Varianta 1B
Lapte dulce sau derivate, asociat cu; 250 g.
came siabd de porc (fripturd) sau 150 g.
derivate (mezeluri) 100 g.
3 Varante 1C
Lapte dulce sau derivate. asociat cu: 250 0.
carne slabd de pore (fripturd) sau 150 g.
derivate si 100 g.
mere 100g.
4 Varianta 10D
Lapte dulce sau denvate, asociat cu: 2004
carne porc (fripturd) si 100 a.
legume 400 g

Criteriul nr. 2 Personal expus la solventi hepatotoxicl.
5 Varianta 28

Lapte dulce, sau derivate 500 g.
L Varianta 2B

Lapte dulce sau semidegresat sau derivate 2009

asociat cu carne slaba (fripturd) si 100 g.

pesta slab 100 g.
T Varianta 2C

Lapte dulce sau semidegresat sau derivate 250 g.

asnniat pacta 200 g,

Criteriul nr. 3 Personal a:pua la gaze Iritante pulmonare.
B Varianta 3A

Lapte dulce, sau derivate 500 g.
9 Varianta 38
Lapte dulce sau derivate, asociat cu 25804,
Paine intermediara 100 g.
Criteriul nr.4 Personal expus 1a mk:m::limq&«!ﬂﬁd "ii‘upmrlhll {temperatura aerului
dapaigaﬁa constant 30°C). o
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Art. 4 La acliuni de deszapezire sau pentru iniaturarea urmdrnilor evenimentelor, accidentelor
sau incidentelor atunci cénd temperatura aerului este sub - 5°C, =& va asigura ceai fierbinte In cantitati
de 0.5 — 1 litru/perscandfschimb. Acest tip de aliment se va acorda dupa posibilitdti, si la alte locuri de
munca atunci cand activitatea se desfagoara la temperatura joas3 sub - 5°C.

Art. 5 Alimeniatia de proteciie se distribule zilnic in conditii igienice corespunzatoare, Sunt
interzise: compensarea In bani, distribuire pe mai multe zile sau acordarea personalulul care lipzeste
sau care-3i desfagoara activitatea mai putin de 75% din timpul normal de lucru.

Art. 6 Modalitatea de acordare a alimentatisi de protectie, se précizeaza in anexa nr. 16.1 jar
lista locurilor de munca vatdmdtoare incadrate pe criteriile de acordare a alimentatiel de protecfiei sunt
cuprinse in anexa nr. 18.2,
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Anexa nr. 141

PRECIZARI
privind acordarea alimentatiei de protectie

Art. 1 Alimentatia de protectie reprezintd o alimentatie suplimentard care, in unele cazun,
poate completa misurile de cresters a rezistentei nespecifice a organismului, cu conditia ca noxels sa
nu depdseasca limitele maxime admise, Dacl noxele depSgesc aceste kmite, alimentalia respectiva
nu poate ajuta la prevenirea unor Imbolndviri.

Art. 2 Alimentatia de protectie se acordd obligatoriu si gratuit, persoanelor care lucreaza in
locuri de munca cu conditii grele si vitimatoare unde noxele nu depagesc limitele maxime admise,
avandu-se In vedere recomandérile facute de citre medicul de medicina muncii i medicul specialist
de igiena alimeniatiei din teritoriu ce sunt dste pe baza principillor de acordare a alimentafiel
suplimentare previizute la pot. 3, a criteriler pentru slegarea alimentslor previzite la pef. 4 5 &
criteriilor de acordare a alimentafiei de protectie prevazute la petl. 5.

Art. 3 Principiile care stau |a baza acordarii alimentatiei suplimentare sunt urmatoarele:

alegerea unor alimente care, prin centinutul lor in substante nuiritive (proteine, lipide, glucide,
slemente minerale, vitamine), pot completa o rafie caloricd insuficientd sau incorectd, dezechilibrele,
carentele sau excesele alimentars;

sa va urméri ca alimentele acordate s& asigure pastrarea structurii gi functionalititii organelor
=l sistemelor mai sensibile (ficat, rinichi, sistern nervos, gonade, etc.) la agresivitatea agentulul nociv
din madiul de munca;

sp va urman ca alimentele acordate, s3 asigure elementele necesare proceselor de
conjugare a noxelor chimice In vederea elimingrii lor din crganism (sulfeconjugare, cisteinoconjugare,
glicoceloconjugare, glutamicconjugare, glicuronocenjugare, acelilare, metitare).

ArL 4 Criterile pentru alegerea alimentelor, sunt dupd cum urmeaza.

Caracteristicile fiziclogice ale persoanelor (fineri sub 21 ani, femel gravide sau care
alipteazs, dacd depun efort intens) pentru care medicul specialist de igiena alimentaiiel poate
recomanda tipul alimentelor (specificate in tabelul de [a pct. 5), care sa reprezinte 10% din valoarea
caloricd a alimentatiei zilnice conventional (3200 — 3500 keal ).

Acoet eriferu ca referd la situsti firinlngice &l ea aplicd strict in legaturd cu activitatea
desfagurat.

Intensitatea mare a efortului fizic (nivelul degajirii de cilduré eliberatd de organismul uman,
de peste 300 kcalth) si necesitatile alimentare suplimentare, pentru care medicul specialist de igiena
alimentatiel poate recomanda tipul alimentslor (specificate in tabelul de la pct. 5), care &3 reprezinte
10% din valoarea calorics a alimentatiei zilnice conventional (3200 — 3500 keal),

Acest criteriu necesitd evaluarea eforlului fizic (buletin de analizd) de catre medicil specialighi
din refeaua sanitard a Ministerului Transporturilor i Infrastructurii.

Natura agentilor nocivi (metale sau metalolzi, gaze sau vapori toxici etc.).

Organul (ficat, rinichi, sistem nervos elfc.) finta al toxiculul.

Slarea sindtati persoanei respective si acceptabilitatea respectivului aliment. Acest criteriu
esle sirict medical 5i se referd la persoana respactiva.

Posibilitatea de achizifionare i de asigurare a alimentelor recomandate in tot cursul anului.

Art. 5 Criterille de acordare a alimentatiei de protectie, tipul alimentelor gi cantitétile acordate
pe grupe de persoane, sunt prezentate in tabelul urmator,

—

Criteriul de acordare. Tipul alimentelor gi Cantitataal
Mr et sy by s persoandl
= PR - schimb
1 2 3

=

Criteriul nr. 1 Expunere la metale toxice (plumb, mercur, crom, cadmiu,
nichel), pulberi agresive
1 Varianta 1A

Lapte dulce, sau derivate (branza telemea) 500 a.
2 Marianta 1B e
2> [fﬂme dulce zau derivate, asocla R 7g 250 g~ :
.. |& = _| Camne slaba de porc (fripturs) /aéﬁp % 1504,
el - |'dedvate (mezealuri) & 100 9.
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3 [varnantaiCc

Lapte dulce sau derivate, asociat cu: 200 g.
carne slaba de pore (fripturd) sau 150 g. '
derivate gl 100 g. |
_merg = 1009, =
4 Varianta 1D
Lapte dulce sau derivate, asocial cu: 200 g,
came porc (fripturd) si 100 g.
legume __1400g.

Criteriul nr. 2 Expunere la solven{i hepatotoxici.
8 Varianta 2A

Lapte dulce sau derivate 500 g.

B Varianta 2B ull
Lapte dulce semidearesat sau derivate asociat cu 200 g.
Came slab (fripturd) si 100 g.
Peste slab 100g.

T Varianta 2C
Lapte dulce semidegresat sau derivate 250 g.
Asociatcupesgte 200 g.

Criteriul nr. 3 Expunere la gaze ritante pulmonare.
8 Varianta 3A

Lapte dulce, sau derivate 500 g.
2 Varianta 3B
Lapte dulce sau derivate, asocial cu 250 4g.
Péine intermediard 100 g.
Criteriul nr. 4 Expunere la microclimat cald nefavorabil (temperatura aerulul
deﬁﬂgtte_t:sa!@!aﬂt 30°C).
10| Ap# carbogazoass salind sau apd minerald | 2 = 4 itri

Art. 6 Apa carbogazoasd saling (1 g. NaCl [ litru), va fi distribuité la temperatura de 16 -18°C,
aArt T La activni de deszédpozire sau pentru TnlSlurares urmdriler evanimantelar, aceidantalar

gl incidentelor atunci cand temperatura aerului este sub - 5°C, se va asigura ceai fierbinte In cantitif
de 0,5 - 1 litru/persoanaischimb. Acest tip de aliment se va acorda dupd posibilitati, si la alte locuri de
munca atunci cand activitatea se desfagsoard la temperaturs joasd sub - 5°C.

Art. 8 Pentru persoanele care au dreplul la alimentatie de protectie dar care lucreaz3 in
locuri izolate sau sunt in numar mic, conducerea unit3fii de bazd poale aproba distribuirea de lapte
praf, peniru cantitalile echivalente in conditiile respectirii prevederilor pet. 9.

Art. 8 Alimeniatia de protectie se distribuie zilnic in condifii igienice corespunzitoare. Sunt
interzise: compensarea in bani, distribuirea pe mai multe zile sau acordarea personalului care lipseste
sau care-5i desfisocard aclivitatea mal pulin de 75% din timpul normal de lueru,

Art. 10 Lista cuprinzand locurile de muncd si numarul de persoans care beneficiazd de
alimentatie de protactie, pe criteril de acordare (variante si tip de alimente), cantitate/persocand/schimb,
avand avizul (recomandarile medicului specialist de igiena alimentatiel, buletinulbuletinels de analiz3
emig de catre medicii specialisti) unititi sanitare ale Ministerului Transporturilor si Infrastructurii la care
sunt arondati salariatii respectivi, se supun anual aprobdri Consiliuli de conducere, respectiv
aprobarii conducerii forului ierarhic superior pentru unititile subordonale direct.

Art. 11 Lista va fi reactualizatd ori de cate ori intervin modificdri Tn procesul tehnologic cu
implicatii asupra conditiilor inifiale de acordare a alimentatiei de protectie, |2 modificaraa nivabidil de
noxe 2au modificarea criteriilor stabilite initial pentru alegerea alimentelor,
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Anexa nr. 14.2

LISTA
locurilor de munca vatamatoare existente, incadrate

pe criteriile de acordare a alimentatiei de protectie
(cu conditia ca noxele sd nu depaseasca limitele maxime admise)

Nr. cri. Denumirea locului de munca sau activitatii
1 2
Criteriul de acordare nr .1 Expunere [a metale toxice (plumb, mercur, cadmiu,
nichel), pulberi agresive I
Tun&torii de fontd gi naferoase
Curétatorii de piese turmnate
Sablaj uscat cu arﬁ::e sau ru;_l::

e e

Izoléir cu vata de sticld, 1and minerala, azbest (inclusiv oparatiunile de
debitare, impachetare, tapitara)

Slefuirea si lustruirea pleselor metalice cu perii de pasla, fetru, tesatur textile,
fibre textile, fibre vegetale sau pér animal, folosind diverss paste

Ciurvirea 'In spatil inchise a nisipulul pentru locomaotive

Manipularea cirbunelui in depozitul de carbune

Incarcarea — descarcarea carbunelul din centrale pe combustibil solid
Activitatea de nivelare a pietrei In mulm:ul de transpurl in timpul funclionari
sliozulul sau buncherului in exploatar miniere la zi

11 Debitarea garniturilor de clincherit, prelucrarea mecanica a piesslor din bronz
gl alamd, confectionarea periilor din carbune

12 Manlpy_igr_ggn substantelor purverulente In vrac

13 Sudura in plumb

14 Preducrarea plumbulul si aliajeler cu continut de plumb
16 “opoirco ou vapsola da minlum do plumk

16 | Activitatea de fabricare si prelucrare a ferodourilor

17 Fabricarea si repararea acumulatoarelor pe bazd de plumb sau nichel-cadmiu
18 Repararea si revizuirea redresoarelor cu mercur si regulatoarelor cu mercur
(DIK) da la vagoanele de cdlaton

19 Curitirea cutilor de foc de la locomotiva

20 Lipirea cu aliaje de plumb

21 Topirea al:a]elnr tipografice

22 Activitatea in turnatoril de linil, litere si material de albitura

23 Tumarea taxtalur dupé program (monotumat)

24 Linofipie in plurnl::

25 Calandrarea si formarea sterectipiiior de plumb pentru imprimare (sterectipie)
26 Prelucrarea plicilor de plumb (frezare, lipire)

27 Culegere manuald (zetirie)

23 Manipularea plumbulul Tn stare solid3

29 Al:tu.rrtata-a de dardcire si scirmanare a prului de cdmild sau de cal, jarba de

N | e | LS | =
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30 UrﬁE’[i de cale feratd sau activilatea de cale ferala din vecinatatea sau mncmnta
unor combinate poluate

31 | Vopsirea cu EEHIE pe bazd de solventi -::rganhnl

Criteriul de acordare nr. 3 Expunere la gaze iritante pulmonare

32 Decapdn in béi cu acizi, clorura ferica sau pasid decapantd pe bazi de soda
caustica si var, degressri cu alcool tehnic, diluant, pemlm‘aillanﬁ ;_au—ﬁ
Jdetricloretilena ﬁul i
¥ Acoperr metalice pe cale g alizare chimich eau '.rerrzarm
Shaincare; i cositorire /Pq‘ E#Tﬂ?&' I
Vuleanizare la cald ,"*u :
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35 | Intrefiners, Inclircare acumulatoare electrice pe baza de plumb sau b
——— nichel-cadmiu

36 Degresarea pieselor de la locomotive, vagoane, automatoare, autovehicule si
_alte utilaje {In bai inchiss, deschise)

a7 Activitatea cu macarale in hale de reparatii cu operatii poluante (ex.: sudura)

38 | Curatirea bazinelor de pdcurd, rezervoare etc.

39 | Incarcarea, descarcarea i manipularea de produse petroliere, toxice,

caustice-corosive

40 Prepararea. manipularea si asternerea emulsiel bituminoase cationice a
imbrécimintilor asfaltice

41 Copierea — corodarea plicilor offsat

42 Aclivitatea in laboratorul chimic uzinal

43 Activitatea de sudurs electrica si autogend

44 Activitatea sontinud do mulfiplioot la heliograf aau xerox

45 Analize chimice de laboratorul chimic (activitatea continug)

46 Unitéti de cale feratd sau activitatea de cale ferata din vecinitatea sau din

incinta unor combinate poluante

Criteriul de acordare nr. 4 Expunere la microclimate cald nefavorabil (temperatura

_aerului depigesgte constant 30°C)
47

Atelier de forja special amenajat cu productie industriala

48 Repararea cazanelor la peste 30°C

49 | Centrale termice pe combustibil solid cu activitate continu

50 | Montarea si demontarea |a cald a bandajelor pe/de pe rotile materialului rulant

51 Activitatea la cuptoarele de cementare, célire, recoacers, revenire,
detensionare o

52 Activitatea continu3l de intretinere la temperaturi de peste 30°C a cuploarelor
industriale. utilajelor de turnare

53 Spalatorii (calandre cu abur, masini de spdlat) cu activitate continua, cu
temperaturi de peste 30°C

54 Alte spatil de lucru inchise, cabina locomotivei In actul de manevra si circulatia
wenuriion, UnNde iIempearatura asruiu depasesta constant 30 grade Celgius
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