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Contractul Colectiv de Munci la Nivelul Companiei Nationale de Céi Ferate ,,CFR”-S.A.
2019 - 2020

PARTILE:

1. Compania Nationali de Cai Ferate ,,CFR”- S.A. (C.N.C.F. ,CFR”-S.A\) cu sediul in
Bucuresti, B-dul Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, inregistrata la Registrul Comertului
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in
negocierea contractului colectiv de munci la Compania Nationala de Cai Ferate ,,CFR” SA.
si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) Prezentul contract colectiv de muncd (CCM) se aplicd tuturor salariatilor din
C.N.CF. ,CFR"-S.A., semnatari ai contractului individual de munc, incadrati in functnle si
meseriile din Anexa nr 2.

(3) Contractul colectiv de munca cuprinde clauze referitoare la contractul individual de
munca, angajarea, conditile de munca si salarizare ale personalului, timpul de munca Si
odihna, drepturile si obllgatule reciproce ale partilor in promovarea unor relatii de munca
echitabile, de naturs sa asigure protectia sociald a salariatilor, drepturile sindicatelor si ale
reprezentantilor salariatilor, protectia celor alesi in organele de conducere ale sindicatelor
conform legii, callflcarea recalificarea, pregatlrea si perfectionarea profesionala si sindicala.

(4) In conformitate cu prevederlle art. 143 (1) lit. a) din Legea nr. 62/2011 prezentul
contract se depune si se inregistreaza la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucurestn

(5) Contractul colectiv de munca se pune la dispozitia salariatilor pentru consultare.
Tiparirea se asigurd prin grija administratiei, care il va difuza subunltatllor din structura
C.N.C.F. ,CFR"-S.A., semnatarilor prezentulw contract colectiv de munca, precum si liderilor
de sindicat din unltate si subunitati. In acelasi numar de exemplare se vor difuza si conditiile
minime de pregatire si vechime, in cazul modificarii acestora.

(6) Drepturile salarlatllor prevazute in prezentul CCM nu pot fi afectate de nici o
tranzactie, renuntare sau I|m|tare indiferent de natura acestora, ele fiind aparate impotriva
oricaror incalcari, abuzuri, arbitrariu si manifestari de subiectivism.

(7) Administratia recunoaste libera exercitare a dreptului sindical conform conventiilor
internationale si a Iegllor natlonale precum si libertatea de opinie a fiecarui slalariat.

Art. 2 (1) Prezentul contract colectiv de muncé devine aplicabil de la data inregistrarii. Fac
parte din prezentul contract colectiv de muncad si acordurile dintre partile semnatare ale
acestuia prin care se solutioneaza eventualele conflicte colective de munca.

(2) Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioadd de 12 luni de la data
inregistrarii. Cu 45 de zile Tnainte de expirarea termenului de valabilitate a contractului, pariile
semnatare se vor intélni pentru negocierea noului CCM. Daca in acest interval de 45 de zile
partile incheie un nou CCM, actualul contract inceteaza de drept pe data inregistrarii noului
CCM la organul competent.

Daca partile nu realizeaza acordui cu privire la negocierea contractului colectiv de
munca, acestea pot hotarf prelungirea aplicarii, in conditiile stabilite de Legea nr. 62/2011, o
singura data cu cel mult 12 luni.

(3) Executarea prevederilor contractului colectivde munca este obligatorie pentru parti.
Modul de aplicare a prevederilor contractului va fi analizat in cadrul comisiilor mixte patronat -
sindicate. Regulamentul de functionare al comisiilor mixte patronat - sindicate este prezentat
in Anexa nr.13.a la contractul colectivde munca.

(4) Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de
munca, sa nu promoveze si sd nu sustina proiecte de reglementéri a cdror adoptare ar
conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din acesta, sd nu sustina si s& nu promoveze




clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele colective
de munca la nivel superior aplicabile la C.N.C.F. ,CFR"-S.A. sau prin legislatie.

Daca o prevedere a prezentului contract colectiv de munca va fi in contradictie cu
prevederile unui act normativ aparut ulterior semnarii contractului, aceasta se va modifica in
conformitate cu legislatia, cu acordul partilor semnatare.

(5) Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui,
in conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze contractul colectiv de
munca convin acest lucru.

Modificarile aduse contractului colectiv de munca se consemneaz intr-un act aditional
semnat de toate partile care au incheiat contractul.

Actul aditional se transmite In scris organului la care a fost inregistrat contractul
colectiv de munca si tuturor partilor semnatare si produce efecte de la data inregistrarii
acestuia sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

(6) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din contractul colectivde munc,
intervin reglementari legale favorabile, ele vor face parte de drept din contract, in conditiile
prevazute de acestea.

(7) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivelul C.N.C.F. »CFR"-S A,
se vor adapta contractelor colective de munci incheiate la nivel superior acolo unde
prevederile minimale ale acestora nu au fost atinse sau ale caror clauze nu se regasesc
incluse.

(8) in cazul in care partile isi incalcd obligatile prevazute in prezentul contract,
neexercitarea de catre partea care suferi vreun prejudiciu a dreptului de a cere legal
executarea intocmai sau, dupa caz, prin echivalent banesc a obligatiilor respective nu
inseamna ca ea a renuntat la acest drept al siu.

Art. 3 Organizarea si conducerea activitatii companiei, pe principii de competents
profesionala si eficientd economica, sunt atribute exclusive ale administratiei care poarta
raspunderea, potrivit legii, pentru Indeplinirea acestora.

Organizatiile sindicale semnatare ale CCM vor avea reprezentanti, respectiv membri,
dupa caz (desemnati de catre acestea sau uniunile teritoriale ale acestora la nivelul
sucursalei) in comisiile de angajare, promovare, examinare, reexaminare, verificare sau
evaluare profesionala periodica, mentinerea competentelor profesionale, cercetare
administrativa, disponibilizare de personal, restructurare si negocierea contractului individual
de munca, negocierea actelor aditionale la contractul individual de munca, stabilirea normelor
de munca, consiliul tehnico — economic, comisia patronat — sindicate, comisia de locuinte,
sedintele de analizd SC, comisia de receptie a lucrarilor pentru asigurarea conditiilor de
munca si achizitiilor pentru echipamentul de protectie.

In cazul luarii unor decizii susceptibile sa afecteze drepturile salariatilor, administratia
consulta sindicatele reprezentative inainte de luarea acestor decizii.

Art. 4 (1) Conform legii, salariatilor membri de sindicat li se retine o cotizatie in cuantum de
1 % din venitul brut realizat .

(2) In scopul asigurarii tratamentului echitabil, salariatilor care nu sunt membri de
sindicat li se va retine o cota de 1% din venitul brut realizat pentru constituirea unui
fond in scopul rezolvarii unor probleme sociale si de ordin umanitar ale salariatilor
C.N.C.F. ,CFR"-S.A. si ale membrilor de familie ai acestora. Din acest fond nu se vor acorda
compensatii cu ocazia pensionérii.

Utilizarea fondului mentionat se va face de cétre o comisie paritara instituita in acest
scop. Componenta, competenta, organizarea si functionarea comisei paritare sunt stabilite
prin Regulamentul din Anexa nr. 13.b.

(3) In acest sens salariatii isi vor exprima optiunea in cadrul contractului individual de
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Art. 5 Pentru personalul preluat de C.N.C.F. .CFR’-S.A. prin reorganizare precum si prin
transfer al intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acesteia si ale carui functii sau meserii
Nu se regasesc ca sistem de salarizare in prezentul contract colectiv de munca, functiile,
meseriile si drepturile salariale se stabilesc prin act aditional. Similar se va proceda si in

cazul functiilor noi care rezultd din reorganizarea C.N.C.F. ,CFR"-S.A.

CAPITOLUL 11
SISTEMUL DE SALARIZARE

A. DISPOZITI| GENERALE

Art. 6 Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, stabilit pe bazd de negociere, cu respectarea
prevederilor contractului colectiv de munca si ale legislatiei in vigoare.

La stabilirea si la acordarea salariului este interzis orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala, ras&, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 7 Salariul personalului din C.N.C.F. ~CFR"-S.A. este confidential si cuprinde:

a) salariul de baza care se stabileste in raport cu pregatirea, competenta, raspunderea
si complexitatea sarcinilor functiei ocupate;

b) sporuri la salariul de baz;

c) adaosuri;

d) premii pentru obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea individuala.

Salarile de baza corespunzitoare fiecarei clase de salarizare sunt prevazute in
Anexa nr.1.

Salariul de bazé orar sau zilnic se stabileste avand in vedere salariul de baza lunar Si
durata normala a timpului de lucru.

Durata normala de lucru din luna respectiva se diminueaza corespunzator, in situatia
stabilirii timpului de munca sub 8 ore zilnic, pentru salariatii care au acest drept in
conformitate cu prevederile legale.

In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea
salariilor nu poate fi opusa reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative semnatare
ale contractului colectiv de munca, in stricts legatura cu interesele acestora si in relatia lor
directa cu angajatorul.

Art. 8 (1) Administratia va tine evidenta activititii desfisurate in baza contractului individual
de munca si a drepturilor de care salariatii au beneficiat si le va elibera dovezi despre
acestea ori de cate ori este nevoie.

(2) Salariatii beneficiaza de protectia drepturilor lor n cazul in care se produce un
transfer al unitatii sau al unei parti din aceasta catre un alt angajator potrivit legii.

B. FORME DE SALARIZARE

Art. 9 Formele de salarizare care se pot utiliza in subunititile din cadrul C.N.C.F. ,CFR"-S.A.
sunt urmatoarele:
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a) In acord direct, pentru salariatii de la locurile de munca unde cantitatea de produse
sau volumul de lucrari ce trebuie executate de citre o persoana sau o echipd in unitatea de
timp sunt stabilite pe baza normelor de munca.

Tarifarea lucrarilor executate in acord se face in functie de sarcinile de muncs pe
unitatea de produs sau lucrare si de categoria de incadrare a lucrarilor respective prevazuts
in indicatoarele tarifare de calificare, respectiv in listele de lucréri necalificate.

Muncitorii calificati care executd in acord individual lucrri de categorii superioare
incadrarii lor sunt salarizati corespunzator tarifelor lucrérilor efectuate.

Pentru salariatii care lucreaza in acord colectiv, repartizarea sumelor cuvenite in
acord se face in raport cu salariul de baz3 corespunzator timpului efectiv lucrat.

b) In regie, cand salariul de bazj stabilit pe luna se acorda personalului pentru timpul
efectiv lucrat la realizarea integrala a sarcinilor de serviciu si a normelor de timp, dup3 caz.

¢)_In acord indirect.

Art. 10 Tn cadrul C.N.C.F. .CFR"S.A., de regula, se utilizeaza forma de salarizare in regie.
Folosirea altor forme de salarizare prevazute in prezentul contract este de competenta
Consiliului de Administratie, cu acordul partilor semnatare ale CCM.

C.SALARIUL DE BAZA AL MUNCITORILOR

Art. 11 Salariile de baza pentru muncitorii necalificati se stabilesc pe trei categorii de lucrari,
conform listelor de lucréri necalificate din Anexa nr. 3.

Art. 12 Salariile de baza pentru muncitorii calificati se stabilesc pe categorii de incadrare sau
functii. Categoriile de incadrare sunt prevazute in retele de salarizare.

Categoriile de ncadrare si functiile se stabilesc in raport de cunostinte, nivel de
calificare i experientd, pe baza indicatoarelor de calificare.

Art. 13 Fiecarei categorii de incadrare sau funcitii 1i corespund clase de salarizare, conform
Anexei nr. 2.

Art. 14 Incadrarea muncitorilor calificati se face conform Anexei nr. 4.

Art. 15 Muncitorii care se recalifica in alte meserii vor fi fncadrati, dupa absolvirea cursurilor
de recalificare, pana la categoria avuta la meseria din care provin, pe bazad de examen
sustinut in fata comisiei de incadrare si promovare din subunitate din care va face parte si
reprezentantul sindicatului.

Art. 16 Muncitorii din ultima categorie de calificare sau functie prevazuta in indicatorul tarifar
de calificare pentru meseria exercitatd, care executd lucrari deosebit de complexe, vor fi
salarizati ca muncitori specialisti. In cazul meseriilor la care indicatorul tarifar de calificare nu
cuprinde lucrari pana la ultima categorie a retelei, muncitorii specialisti primesc salariul de
baza prevézut pentru categoria imediat superioars celei in care sunt incadrati.

Numarul muncitorilor specialisti din subunitate se stabileste Tn functie de
complexitatea si volumul lucrarilor, f4rd a putea depasi 20 la suta din numarul total de
muncitori calificati incadrati pe categorii, de montatori si de electromecanici si se aproba de
directorul subunitatii.

Acest numar se poate calcula la nivelul sucursalei pentru toate subunitatile sau la
nivelul fiecarei divizii pentru subunititile pe care le coordoneaza aceasta. Repartizarea pe
fiecare subunitate a numérului de posturi astfel calculat se va face in functie de nevoile

roductiei, cu consultarea sindicatelor la nivelul fiec @idamuri.
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Art. 17 (1) incadrarea sau promovarea muncitorilor calificati in categorii se va face numai
daca subunitatea are prevazut un volum suficient de lucrari corespunzator categoriei, la care
muncitorii solicita sa fie incadrati, pe baza de examen sustinut in fata comisiei de incadrare si
promovare din subunitate la care va participa reprezentantul sindicatului.

Examenul de promovare intr-o categorie superioara se va tine ori de cite ori va fi nevoie
in cursul unui an.

(2) Clasa de salarizare in cadrul noii categorii se stabileste prin negociere individuala,

in functie de rezultatul favorabil obtinut la examinare.

D. SALARIUL DE BAZA AL PERSONALULUI DE SPECIALITATE $1 ADMINISTRATIV

Art. 18 Salariile de bazé pentru personalul de specialitate si administrativ sunt diferentiate pe
functii si, In unele cazuri, pe grade profesionale, conform Anexei nr. 2.
Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza.

Art. 19 Incadrarea $i promovarea personalului de specialitate si administrativ, in functii sau
grade profesionale se face prin concurs, examen si/sau alte forme de selectie, iar Tn functii
de conducere prin numire, cu respectarea conditiilor de pregatire si vechime si a prevederilor
legale.

Se considera promovare trecerea personalului intr-o functie al cérei nivel maxim de
salarizare este superior nivelului maxim al functiei avute. Stabilirea salariului de baza se face
prin negociere individuald intre conducatorul unitatii sau subunitati cu competentd de
angajare si salariat, avand in vedere propunerea conducétorului locului de muncj,
asigurandu-se cel putin o clasa de salarizare in plus.

E. SISTEMUL DE SPORURI

Art. 20 (1) Personalul din C.N.C.F. ,CFR*-SA. beneficiaza, in afara salariului de baza, de
sporurile prevazute in Anexa nr. 5.

(2) Sporurile pentru conditii vatamatoare (nocive), periculoase si de santier se acorda
proportional cu timpul cat personalul a lucrat in conditiile respective.

(3) Existenta conditilor vatimatoare (nocive) la locurile de munci se stabileste
conform legii, de inspectoratele teritoriale de munca, pe baza determinarilor efectuate de
personalul incadrat in unitdtile specializate ale Ministerului Transporturilor sau ale altor
ministere n cazul in care la Ministerul Transporturilor nu exista dotarea corespunzatoare, din
care rezulta depagirea limitelor previzute de normele de medicina muncii, respectiv a
normelor generale de protectie a muncii.

(4) Pana la normalizarea conditiilor de munca, pe toata durata luarii masurilor tehnico-
organizatorice corespunzatoare, sporurile pentru conditii deosebite prevazute in prezentul
contract colectiv de muncé la C.N.C.F. ,CFR™S.A., (conditii vatidmatoare-nocive, conditii
periculoase si de santier) au caracter permanent.

Caracterul permanent al sporului nu este determinat de timpul lucrat in aceste conditii
(zilnic sau lunar), ci de acordarea acestuia pe toatd perioada anului.

Daca prin decizia organelor abilitate aceste sporuri nu se mai pot acorda, ele se pierd
numai din momentul comunicarii deciziei.

(5) in afara sporului pentru lucrul sistematic peste programul normal de lucru si
sporului pentru ore suplimentare, celelalte sporuri si indemnizatii nu conditioneaza si nu
compenseaza orele efectuate peste programul normal, inclusiv ore efectuate in zilele festive.
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F. ALTE PREVEDERI

Art. 21 (1) Absolventii unei unitati de nvatamant, in primul an de activitate, la incadrarea in
munca, vor fi salarizati la nivelul minim al functiei sau meseriei respective.

(2) Pentru salariatii societatii, absolventi ai invatamantului superior de lunga si scurts
durata, la incadrarea pe o functie corespunzitoare studiilor absolvite, salariul de baza se
stabileste prin negociere, asigurandu-se, daca limitele functiei permit, o crestere de cel putin
O clasa de salarizare fats de salariul de baz avut.

Art. 22 Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionals initiate de
angajator, salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile
salariale detinute.

Art. 23 (1) in mod exceptional, conducatorul care are competenta de angajare poate aproba
nominal reducerea cu pan4 la jumatate a vechimii minime necesare in vederea prezentérii la
concurs sau examen pentru promovarea ntr-o functie, grad profesional, categorie .

(2) Pentru absolventii invatdmantului superior de lungé si scurtd duratd sau de
subingineri care au ocupat functii in specialitatea studiilor absolvite pentru care se prevede
pregatire liceald sau postliceald, la stabilirea vechimii minime necesare promovarii se poate
lua n calcul si cel mult jumétate din timpul cat au lucrat in functiile respective.

(3) Pentru absolventii invatdmantului superior de lunga durati care au ocupat, in
aceeasi specialitate, functii ce necesits pregatire superioard de scurtd duratd sau de
subinginer, la stabilirea vechimii minime necesare promovarii se pot lua in calcul si cel mult
doua treimi din timpul cat au lucrat in functiile respective.

Art. 24 Prin vechime in specialitate se intelege perioada de timp lucratd de persoana
respectiva in activitati corespunzatoare specialitatii functiei sau meseriei in care urmeaza s3
fie incadrat sau promovat (inclusiv perioadele de suspendare a contractului individual de
munca stabilite conform prevederilor legale referitoare la concediul pentru cresterea
copilului).

Art. 25 In situatii exceptionale, Directorul general al C.N.C.F. ,CFR"-S.A. poate aproba,
nominal, derogare de studii si/sau de specialitate pentru promovarea in functi.

Salariatii incadrati fara indeplinirea conditiilor de studii, anterior datei de 1 iulie 1991,
sunt considerati cu conditii indeplinite.

Art. 26 Se admite indeplinirea, pe o durata limitatad, a unei functii superioare de catre un
salariat, ca urmare a faptului c& postul a devenit vacant sau a imposibilitatii titularului de a-si
exercita functia, pentru perioade de inlocuire ce depasesc 30 de zile calendaristice.

Pentru perioada inlocuirii, se va emite o decizie, de citre persoana cu competenta de
angajare pentru functia respectiva, unui salariat care indeplineste conditiile cerute de post,
acesta primind salariul si sporurile corespunzatoare postului.

Decizia se poate emite si salariatilor prevadzuti in instructiile de serviciu ca nlocuitori
de drept, cu indeplinirea conditiilor de studii si stagiu.

Pentru functiile de sef sectie, sef district, sef laborator, sef echipa, sef atelier, sef
regulator, sef statie se admite indeplinirea acestora pe o durata limitatd de catre un salariat
cu acordul acestuia, numai daca perioada de inlocuire depéaseste 15 zile calendaristice.

Art. 27 La trecerea personalului intr-o functie cu nivel de salarizare mai mic, salariul de baza
se va stabili pana la cel mult clasa de salarizare avuta.
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Art. 28 (1) Munca prestats in zilele de sambata, duminica, Ziua feroviarilor si sarbatori legale
(zile festive) se plateste cu spor de 100 la sutd din salariul de baza, cu justificarea orelor
efectuate in afara programului normal de lucru. Aceste ore nu se compenseaza cu timp liber
corespunzator.

Se considera sarbatori legale la C.N.C.F. ,CFR"-S.A. urmatoarele:

- 1'$i 2 lanuarie (,Anul Nou™);

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima gi a doua zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii:

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei:

- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase Iegale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand

acestora.

(2) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de citre angajator in alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Art. 29 (1) Timpul cat personalul din activitatea de intretinere si reparatii a liniilor de cale
ferata, instalatiilor, precum si personalul de deservire a mijloacelor de interventie (plug
zapada, vagon ajutor) este obligat, pe baz3 de dispozitie scrisd, sa stea incazarmat pentru
interventii se plateste cu 70 la suta din salariul de baza aferent timpului de munca respectiv.

Incazarmarea se va realiza pe baza regulamentului aprobat de conducerea C.N.C.F.
.CFR"-S.A. Regulamentul va cuprinde si conditile minime de confort ale spatiului de
incazarmare.

(2) Numarul de ore corespunzatoare timpului de la predarea pana la luarea in primire
a serviciului, precum si cel de incazarmare pentru interventii nu intri in programul normal de
lucru lunar.

(3) Pentru asigurarea continuitatii serviciului la revizoratul general si la revizoratele
regionale de siguranta circulatiei feroviare, denumite in continuare RGSCF, respectiv
RRSCF, se poate executa serviciul pe baza unui regulament de incazarmare, aprobat de
conducerea CNCF ,CFR™-SA. Timpul cat revizorii de serviciu (revizor central SC si de
sinteza, revizor central SC, revizor regional SC sau revizor de sector SC) sunt Tncazarmati,
acestia sunt platiti cu 70% din salariul de baz# aferent timpului de munca. Numérul de ore
rezultat din timpul de Tncazarmare nu intr§ Tn programul normal de lucru lunar.

(4) Personalul de locomotiva si de tren care sti la dispozitia C.N.C.F. ,CFR*-S.A., de
la predarea, pana la preluarea serviciului se plateste cu 70 % din salariul de baza, aferent
timpului respectiv.

Art. 30 Stabilirea clasei de salarizare in cadrul aceleiasi functii sau alteia echivalente, cu
ocazia aplicarii noului contract colectiv de munca sau a unui act aditional de prelungire a
valabilitatii acestuia, se va face prin negociere individuald intre conducatorul unitatii sau
subunitatii cu competenta de angajare si salariat, avand in vedere propunerea conducitorului
locului de munca, in prezenta reprezentantului sindicatului, in limitele bugetului aprobat.
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In situatia inregistrérii unui act aditional la CCM prin care se modifics limitele de

salarizare ale unor functii, se va proceda Ia negocieri individuale pentru personalul incadrat
n aceste funciii.

Art. 31 Pentru evitarea evenimentelor de cale ferata, preintampinarea producerij pagubelor
etc., din fondul de salarii realizat lunar, o cota de pana la 0,5 la suta poate fi utilizatd pentru
acordarea de salarii suplimentare in suma de cel mult zece salarii de baza lunare
corespunzatoare clasei 1 de salarizare. Aceste salarii suplimentare se acorda la propunerea
subunitatii, cu aprobarea Consiliului de Administratie al C.N.C.F. ,CFR"-S A.

Art. 32 (1) Plata salariilor se face chenzinal.

Plata chenzinei | se face pani la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care se
datoreaza drepturile.

Plata chenzinei a ll-a se face pana la data de 20 a lunii urméatoare celei pentru care se
datoreaza drepturile.

(2) Drepturile b&nesti cuvenite angajatului se platesc inaintea oricaror obligatii banesti
ale unitatii.

Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

Intarzierea nejustificatsd a plati salariului sau neplata acestuia poate determina
obligarea companiei la plata de daune - interese pentru repararea prejudiciului produs
salariatului.

(3) Salariul nu poate fi urmérit sau retinut decat in cazurile si conditiile previzute de
lege.

(4) Drepturile banesti care se stabilesc in functie de salariul de baza (de exemplu
sporurile), in cazul aplicarii unei sanctiuni de diminuare a acestuia, se determin3
corespunzator salariului de baza diminuat.

(5) In cazul decesului salariatului, drepturile banesti care i se cuvin pana la data la
care s-a produs decesul se platesc sotului supravietuitor, copiilor sau parintilor, iar in lipsa
acestora se platesc celorlalti mostenitori legali, in conditiile dreptului comun.

(6) Salariatii aflati in greva care, pe durata acesteia, au desfasurat activitate conform
programului stabilit de administratie cu organizatorii grevei, astfel incat sa asigure serviciile
esentiale, dar nu mai putin de o treime din activitate, sunt platiti corespunzator prestatiei si
timpului efectiv lucrat.

Art. 33 Personalul care, datoritd specificului activitatii, se deplaseaza temporar in statii de
frontierd ale cailor ferate vecine, pe o durata care nu Tnsumeaza 24 ore/zi, beneficiaza de
diurna in valuta in conformitate cu prevederile legale.

Personalul formatiei de efectuare méasuritori cu vagon de mésurat calea care se
deplaseaza Tn afara frontierelor beneficiaza de diurna in valuta, al carei cuantum va fi stabilit
de Consiliul de Administratie, conform prevederilor legale.

Pentru functiile in care este incadrat personal de specialitate care are si Indeplineste
efectiv atributii in gestionarea asistentei financiare comunitare acordate Romaniei prin
fondurile structurale, de coeziune sau orice alte instrumente financiare nerambursabile se
prevede acordarea de stimulente financiare/bonusuri in conditiile stabilite prin reglem'ept_érlle
specifice In vigoare (Contracte/Acorduri de Finantare/Ghiduri/Instructiuni al_e"AuftonEat‘u de
Management sau orice legislatie aplicabild) pe baza evalurii si Tndeplinirii criteriilor de
acordare aprobate la nivelul companiei prin stategii/proceduri specifice. _ )

Strategia si procedura de acordare a stimulentelor financiare/bonusurilor se 'aproba de
catre conducerea companiei cu respectarea conditiilor legale n vigoare si a celor impuse de
finantatori. Evaluarea personalului se va realiza cu respectarea cerintelor/criteriilor definite Tn
Strategia de Evaluare, iar metodologia de acordare va fi procedurats.




Resursele financiare pentru acordarea stimulentelor/bonusurilor vor fi asigurate prin
Contracte/Acorduri de finantare, in limitele prevazute de acestea, sursa de finantare fiind
programele POIM 2014-2020/CEF 2014-2020.

Art. 34 (1) Statele de functii ale subunitatilor, ntocmite pentru personalul de specialitate Si
administrativ, in conformitate cu organigrama, vor cuprinde denumirea compartimentelor sia
functiilor, numarul de posturi pe compartimente si functii, nivelul studiilor necesare incadrarii
in functie, limitele minime si maxime de salarizare, vor avea viza compartimentelor de
salarizare si vor fi aprobate de organele ierarhic superioare.

(2) In baza statului de functii se intocmeste situatia nominald a personalului, care
cuprinde denumirea compartimentului si a functiei, nivelul studiilor necesare ncadrarii in
functie, limitele minime si maxime de salarizare ale functiilor, numele si prenumele, clasa,
salariul de baza, sporurile in procente $i in valori absolute si total salariu.

CAPITOLUL 111
ANGAJAREA PERSONALULUI

Art. 35 (1) Angajarea personalului la C.N.C.F. +CFR"-S.A. se face prin concurs, examen
si/fsau alte forme de selectie, cu respectarea conditiilor de pregatire si vechime. Prin alte
forme de selectie se intelege: interviu, chestionar-test, test-grila si altele asemenea.

(2) Cu cel putin 15 zile inainte de data tinerii concursului sau examenului, vor fi facute
publice locurile vacante scoase la concurs, data si locul de desfasurare, conditile de
inscriere, tematica si bibliografia necesare.

(3) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se stabileste o perioad& de proba de:

- 90 de zile calendaristice pentru functii de executie;

- 120 de zile calendaristice pentru functii de conducere.

Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de probda de maximum 30 de zile
calendaristice.

Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
Tnceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia.

Pe durata perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute In legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, n
regulamentul intern precum si in contractul individual de munca.

Pentru absolventii institutiilor de tnvatamant superior, cu exceptia consilierilor juridici,
primele 6 luni dupa debutul in profesie se considera perioada de stagiu. In termen de 30 de
zile calendaristice de la expirarea perioadei de stagiu, absolventii vor sustine un examen in
vederea definitivarii in meserie sau functie. Cei care nu vor reusi la examenul respectiv au
dreptul sa se prezinte la reexaminare, o singura dats, dupa o perioada de cel mult 15 zile,
perioada in care sunt salarizati.

Absolventilor care nu promoveaza examenul de definitivare in meserie sau functie li
se va desface contractul individual de munca, in temeiul art. 61 lit. d) din Codul Muncii
republicat, pentru necorespundere profesional3. _

Consilierii juridici, la debutul exercitarii profesiei, efectueazi obligatoriu un sta_glq ‘,je_
pregatire profesionald cu durata de 2 ani, perioads in care au calitatea de consilieri juridici
stagiari. Examenul de definitivare se sustine in conformitate cu prevederile legale care
reglementeaza statutul profesiei de consilier juridic.
4) Conditiile de angajare sunt urméatoarele:
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a) sa cunoasci limba romana, inclusiv termenii de specialitate:

b) s& aiba varsta de cel putin 16 ani impliniti, exceptie facand functiile legate direct

de siguranta circulatiei si cele cu gestiune, pentru care varsta nu poate fi maj micj

de 18 ani, respectiv 21 de ani Tmpliniti;

Categoriile de gestiuni la care functia de gestionar poate fi ocupats $i de persoane

care au implinit varsta de 18 ani se aprobad de Consiiiul de Administratie al

C.N.C.F. ,CFR"-SA.

c) sa fie apt pentru serviciu din punct de vedere al sanatatii, in baza certificatului
medical;

d) sa aiba studiile, pregatirea $i vechimea minima necesare functiei;

e) sa nu aibd antecedente penale de naturd s&-l faca incompatibil angajarii in
functia respectiva:

f) s& aiba avizul de aptitudine medical, psihologic sau medical-psihologic ,apt”
pentru functiile legate de siguranta circulatiei.

Art. 36 (1) Sunt atributii de competenta exclusiva a administratiei urméatoarele: organizarea
activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea salariatilor pe
locuri de muncad cu precizarea atributiilor si raspunderilor, fundamentarea din punct de
vedere tehnic a normelor de munca, precum i exercitarea controlului asupra modului de
indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati.

Normele de munci se elaboreazi de catre C.N.C.F. .CFR"-S.A. cu acordul
sindicatelor si se fac cunoscute salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.

Elaborarea normelor de munci este un proces continuu, in concordantd cu
schimbairile care au loc in organizarea $i nivelul dotérii tehnice a muncii.

Reexaminarea normelor de munci este impusa de situatiile in care acestea nu
asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesivd sau nu corespund
conditiilor pentru care au fost elaborate. Aceasta poate fi cerutd atat de administratie, cat si
de sindicate.

Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de
baza negociat.

Normativele de personal rezultate din aplicarea normelor de munca, a instructiilor de
serviciu si a reglementarilor privind siguranta circulatiei vor fi conforme conditiilor specifice
fiecarei subunitati.

Sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de munca pot contesta
pe baza de expertiza legald fundamentats $i neutra, decizia administratiei privind gradul de
Tncércare a unui post sau functii.

(2) Angajarea se face numai pe posturi vacante stabilite pe baza normarii, a
normativelor de personal sau a statului de functii.

(3) Concursul sau examenul se desfagoara In limba romana numai din bibliografia Si
tematica publicate si consta din probe teoretice, practice, dupa caz.

Examenul pentru personalul necalificat va consta, de reguld, dintr-o proba practica.

(4) Concursul, examenul si /sau alte forme de selectie se vor desfasura in prezenta
unei comisii aprobate de organul care are competenta de angajare. La examen sau concurs
va asista si un reprezentant al sindicatului.

(5) Angajarea se face in ordinea clasificarii. in cazul in care se obtin rezultate egale,
membrii de familie (sot, sotie, copii) ai salariatilor C.N.C.F. ,CFR"-S.A. sau, dupa caz, ai
celorlalte societéti feroviare rezultate din reorganizarea SNCFR au prioritate la ocuparea
postului. Rezultatul concursului sau al examenului este valabil numai pentru posturile
vacante pentru care s-a organizat.

(6) La angajare se vor intocmi dosare personale cuprinzand, in principal, urmatoarele:

a) curriculum vitae; S
TEHA, £l 5
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b) certificat medical, care constats faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea

acelei munci:

c) acte de studii si calificare;

d) avizul de aptitudine medical, psihologic sau medical-psihologic din care s3 rezulte

ca este apt pentru functiile legate de siguranta circulatiei;

e) cazier judiciar, dup caz;

f) documentatia intocmita la sustinerea concursului sau a examenului;

g) contractul individual de Munca;

h) orice act necesar angajarii, prevazut de legislatia in vigoare.

Dosarul personal al salariatului se completeaza cu toate actele aditionale si celelalte
acte referitoare la modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca.

(7) In vederea asigurarii necesarului de personal cu studii superioare pentru posturi in
cadrul companiei pentru care solicitirile de angajare sunt reduse, C.N.C.F. ,CFR’-SA.
poate:

a) recruta, pentru angajare dupa absolvirea facultatii, studenti din ultimii doi ani ai

Invatamantului acreditat, cu prioritate din rAndul membrilor de familie (sot, sotie, copii)

ai salariatiior C.N.C.F. ,CFR"-S.A. X

b) incheia contracte cu salariatii proprii care urmeazi cursuri la facultatile de stat

sau particulare acreditate.

In ambele situa’gi se vor incheia intre C.N.C.F. ,CFR"-S A. si beneficiar contracte de
finantare angajament. In cazul prevazut la lit. a) se vor putea acorda burse conform criteriilor
si in cuantum aprobate de Consiliul de Administratie, iar in cazul prevazut la lit. b) C.N.C.F.
+CFR"-8.A. va suporta taxele de scolarizare.

Contractele incheiate vor contine prevederi privind obligatia persoanelor in cauzi de a
lucra la C.N.C.F. ,CFR>-S.A. o perioada de cel putin cinci ani dupé incadrarea pe postul
corespunzator studiilor absolvite, precum si obligatia ca, in cazul in care le va inceta
contractul de munca pentru motive imputabile lor, s3 despagubeascd C.N.C.F. ,CFR"-S.A.
proportional cu timpul rAmas nelucrat din cei cinci ani prevazuti in contract.

De asemenea, C.N.C.F. ,CFR"-S.A. va fi despagubita si in situatia in care cei in cauzi
vor intrerupe studiile din culpa lor inainte de a fi incadrati.

Art. 37 (1) La angajare se vor negocia si incheia contracte individuale de munca pe durata
nedeterminata.

(2) Contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratd determinati in
cazurile si in conditiile previzute de lege.

Contractul individual de munca pe duratd determinatd nu poate fi incheiat pe o
perioada mai mare de 36 luni.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa
nr. 7 la contractul colectivde munca.

(4) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtadmantului partilor, n
forma scrisa, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioars inceperii activitati de catre
salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scriss revine
angajatorului.

Anterior Inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

(5) In caz de modificare a contractului individual de munca se vor incheia prin
negociere acte aditionale conform Anexei nr. 8. .

La incadrarea in functia “coordonator programe si ,S€f proiect” se va intocmi act
aditional la contractul individual de munca in care se vor mentiona obiectivele concrete fj?
executie cu termene de realizare, precum si masurile ce se vor lua in_cazul nerespectarii
termenelor sau a nerealizarii parametrilor.impusi. L N»
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(6) Contractul individual de munca nu poate sa contind clauze contrare contractului
colectiv de munc3 si legilor in vigoare.

(7) Contractul individual de munca se poate modifica prin acordul partilor sau din
initiativa uneia dintre parti, in cazurile prevazute de lege.

(8) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor din contractul individual
de munca nu da dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea unilaterald a
contractului individual de munca din acest motiv, cu exceptia cazurilor previzute de lege.

(9) Suspendarea contractului individul de munca are loc potrivit legii.

(10) Incetarea contractului individual de munca poate avea loc in conditiile prevazute
de lege, prin urmatoarele moduri :

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenits de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, Tn cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

(11) In cazurile in care unitatea este obligata, potrivit legii, s& acorde un preaviz la
desfac?rea contractului individual de muncé, durata acestuia va fi de 20 de zZile lucratoare.

In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzétor.

(12) In cazul demisiei salariatului termenul de preaviz va fi de 20 de zile lucratoare
pentru functiile de executie, respectiv de 45 zile lucratoare pentru functiile de conducere.

(13) Desfasurarea de activitati sindicale nu poate constitui motiv pentru desfacerea
contractului individual de munca din initiativa unitatii.

(14) n cazul in care clauzele actului aditional respecté contractul colectiv de munci,
dar salariatul nu este de acord cu acestea, ele raman valabile si se aplicad atata timp cat
salariatul accepta sa presteze serviciu.

(15) In cazul intreruperii activitatii la C.N.C.F. ,CFR"-S.A. ca urmare a pensionarii de
invaliditate, persoanele care au redevenit capabile de munca, in functie de posibilitatiile
companiei, vor fi repuse in munca detinutd anterior sau intr-o munca corespunzitoare cu
pregatirea lor, daca, pana la reincadrare, nu au mai desfasurat activitate pe baza unui
contract individual de munca.

(16) in vederea punerii de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munca,
in termen de cel mult 20 de zile lucratoare de la intrarea in vigoare a acestuia, se vor incheia
acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 38 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestéarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salarialz de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decét cele prevazute la alin. (2), daci acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin
contractul colectiv. de muncd aplicabil, prin contracte individuale de muncid sau prin
regulamente interne.

(4) Tn cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care
rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare daté cand in timpul perioadei de suspendare a contractului va interveni
0 cauza de incetare de drept a contractului individual de munc4, cauza de incetare de drept
va prevala.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de muncéa se suspenda toate tem_‘ngnele
care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual
de muncé, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

7) Contractul individual de muncé se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
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a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
c) caranting; :
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecétoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) fortéd majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditile Codului de
procedura penalj;
h) de la data expirérii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul
nu si-a reinnoit avizele, autorizatile ori atestdriie necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept.

i) in alte cazuri expres prevézute de lege.

(8) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pana la Implinirea varstei de 3 ani:

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsts de pana la 7 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18

ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala:

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la

nivel central sau local, pe toaté durata mandatului:

f) participarea la greva;

@) concediu de acomodare, conform legislatiei privind procedura adoptiei.

(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinut, pand la rimanerea definitiva a hotararii
judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara Tncetarea raportului
de munca, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

¢) in cazul in care Tmpotriva salariatului s-a luat, in conditile Codului de procedura
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului
de muncé, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar
continutul masurii impiedicé executarea contractului de munca:

d) pe durata detasarii:

e) pe durata suspendarii de catre autoritstile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(10) in cazurile previzute la alin. (9) lit. a), daca se constatd nevinovétia celui in
cauza, salariatul isi reia activitatea anterioard si i se pliteste, in temeiul normelor Si
principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi
de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(11) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va
avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe s&ptdmané, cu
reducerea corespunzétoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
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programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ semnatar al contractului
colectivde munci sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

(12) a) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati
in activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfisoars activitate, beneficiaza de o
indemnizatie, pl&tita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 38 (11).

b) Pe durata reducerii si/sau a Intreruperii temporare prevazute la lit. a), salariatii se
vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea
activitatii.

(13) Contractul individual de muncs poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plat& pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 39 (1) Salariatilor care absenteazi nemotivat de la serviciu mai mult de trei zile
consecutiv sau cinci zile pe an, li se desface disciplinar contractul individual de munc3 in
baza art. 248 (1) lit. €) din Codul Muncii, republicat.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constats prin decizie a angajatorului emis& in forma scrisa.

Art. 40 (1) Se pot face si angajari din motive umanitare, in limita posibilitatilor unitatii si cu
acordul sindicatului.

(2) CN.C.F. CFR"-SA. va angaja in conditiile legii unul din membrii familiei (sot,
sotie sau copil) decedatilor ca urmare a accidentelor de munca, daca la data accidentului nu
este angajat un alt membru al familiei.

CAPITOLUL 1V
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 41 (1) Formarea profesionala a salariatilor se va realiza prin:
a) grupuri scolare cf, prin invatdmantul profesional, liceal, postliceal si tehnic de maistri;
b) centre de instruire feroviara, prin scoala personalului;
c) Centrul National de Calificare si Instruire Feroviard — CENAFER, prin cursuri de
calificare, recalificare si perfectionare;
d) institutii de invatdmant superior, prin cursuri postuniversitare;
e) alti furnizori autorizati de formare profesionala.
Formarea profesionala a salariatilor are urmétoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale:
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci Si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baz3;
d) reconversia profesionald determinata de restructurari socio-economice;
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesional din tara sau din strainstate;
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b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munca:
c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizats la locul de munca;

e) formare individualizats:

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

C.N.C.F. ,CFR"-S.A. are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionald Tn conditiile legii.

Partile inteleg prin termenul de ,formare profesionald”, orice procedurd prin care un
salariat dobandeste o calificare atestat3 printr-un certificat sau o diploma eliberatsd in
conditiile prevazute de lege. '

(2) Admiterea candidatilor inscrisi la formele de pregatire profesionala organizate prin

centrele de calificare si grupurile scolare cf se face prin concurs sau examen, conform
reglementarilor.

Candidatii trebuie sa fie apti medical si psihologic, dupd caz, pentru meseria sau
functia in care urmeaza s3 fie pregatiti.

(3) Perfectionarea pregaétirii profesionale a salariatilor este obligatorie si are ca obiectiv
principal insusirea cunostintelor, formarea si dezvoltarea deprinderilor si a aptitudinilor
necesare mentinerii competentei profesionale la nivelul cerintelor postului.

(4) Activitatea de formare profesionala cuprinde si perfectionarea in domeniul relatiilor
sociale si de munca. Nevoile de formare profesionald vor fi stabilite de catre administratie,
tinand cont si de propunerile sindicatelor.

Administratia va asigura, in limita fondurilor prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli, efectuarea de catre salariati a unor deplasari in tard sau striinitate pentru
schimburi de experienta, documentare, cunosterea legislatiei muncii si a legislatiei privind
problemele sociale.

(5) Consiliul de Administratie, in functie de cerintele si specificul activitatii, poate
aproba organizarea unor programe de formare profesionald a personalului in targ sau
strainatate, inclusiv acordarea de burse.

Salariatii care au participat la cursuri sau stagii de formare profesionala initiate de
angajator, cu o durata mai mare de 60 de zile, nu pot avea initiativa Tncetarii contractului
individual de munca o perioada de 3 ani de la data absolvirii cursului sau stagiului de formare
profesionala.

(6) Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
initiatd de companie, toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt suportate de
catre aceasta.

(7) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionals, in
conditiile alin. (6), nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de muncs pentru o
perioada stabilitd prin act aditional.

(8) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea companiei care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesional, precum si orice alte aspecte in
legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act
aditional la contractul individual de munca.

(9) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (7) determina
obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala,
proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la
contractul individual de munca.

(10) Obligatia prevazutd la alin. (9) revine si salariatilor care au fost concediati Tn
perioada stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al céror contract
individual de muncé a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de
60 de zile, a condamnarii printr-o hotdrare judecitoreasca definitiva pentru o infractiune in
legéturd cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia’ de
exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. A TEy L8

Contractul colectiv de munca la nivelul Companiei Nationale dril_ ai Ferate ,,CPKB:‘-SAL"}:ie pericada 2019-2020

I~

w Al WiE T =T
o :aab@\ '\ 2\ pREZoR
W gCe S 2\ & 18

oy
& 3
Ny i)
\\ 4." s
Ly

-~



(11) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregatire profesionala cu scoatere din activitate, conducerea companiei va analiza solicitarea
salariatului, Tmpreun3 cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor.

Directorul general al companiei va decide cu privire la cererea formulatd de salariat, in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata conducerea companiei va decide cu
privire la conditile in care va permite salariatului participarea la forma de pregétire
profesionald, inclusiv dacj va suporta n totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 42 Personalul care a absolvit un curs de calificare sau recallificare va fi incadrat in noua
meserie sau functie in conditiile prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

In situatia in care, Ia absolvire, nu se poate asigura post pentru noua meserie sau
functie obtinuta, absolventul va continua activitatea la vechiul loc de muncs, iar trecerea in
noua meserie sau functie se va face atunci cand va fi posibil.

In functiile de conducere in legatura cu siguranta circulatiei nu se admit salariati care

nu au promovat examenul de stagiu la calea ferata.

Art. 43 Salariatii companiei, absolventi ai nvatamantului superior de scurts sau lunga durats,
la Tncadrarea intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite trebuie s3 efectueze o
perioada de stagiu de cel mult 6 luni.

In cazul in care, in activitatea anterioara, au lucrat in functii sau meserii in cadrul
carora au desfasurat activitati previzute in programul stabilit pentru aceasta perioada, pot fi
scutiti, la cerere, de efectuarea activitatilor respective, durata perioadei de stagiu reducandu-
se corespunzator, dar nu la mai putin de 3 luni. Aprobarea de reducere va fi dati de directia
care coordoneaza desfasurarea activitatii absolventilor in aceasta perioada.

Dupa expirarea perioadei de stagiu, acestia vor sustine un examen in vederea
definitivarii in functie. Cei care nu vor reusi la examenul respectiv au dreptul s& se prezinte Ia
reexaminare dupa o perioads de cel mult 30 de zile si, in caz de nereusita, vor reveni in
functiile detinute anterior sau in altele similare, pe posturi vacante la data respectiva.

Salariatii companiei, angajati in functii de consilier juridic, la debutul exercitarii
profesiei, efectueaza obligatoriu un stagiu de pregatire profesionald cu durata de 2 ani.
Directorul general al companiei, in mod exceptional si numai dupa prezentarea raportului
directorului DJ, poate aproba reducerea pericadei de stagiu cu cel mult 6 luni pentru
consilierii juridici care se remarci in activitatea profesionala. Dupa efectuarea stagiului,
consilierul juridic stagiar va sustine examenul de definitivare.

Art. 44 C.N.C.F. ,CFR"-S.A. va elabora si va aplica anual planuri de formare profesional cu
consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului CCM.
Planul de formare profesionala astfel elaborat devine anexa la CCM.

CAPITOLUL V
CONDITIILE DE MUNCA

Art. 45 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe
saptamana. Acestea pot fi mai mici in cazurile prevazute de reglementarile legale aplicabile
la C.N.C.F. ,CFR"-S.A., conform Anexei nr. 9.

(2) Regimul de munc este zilnic, zilnic pe baza de grafic de serviciu, in schimburi, in
tura si exploatare cf.

Regimul ziinic pe bazi de grafic de serviciu se utilizeaza pentru functiile de revizor
cale sau revizor puncte periculoase. Acest regim se poate utiliza si pentru alte functii, cu
aprobarea Directorului general, in baza propunerilor conducerii subunitétilor.
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(3) Regimul de munci de exploatare cf este impus de necesitatea prezentei la serviciu
a salariatului Tn anumite perioade ale zilei, in functie de cerintele activitatii. El consta dintr-un
program zilnic de 8 ore, in fractiuni stabilite de seful direct (maximum doua fractiuni).

Angajatorul are obligatia de a asigura transportul salariatilor la si de la locul de munca
acolo unde acesta nu corespunde cu localitatea de domiciliu.

(4) In activitatea de interventii (tren ajutor, tren macara, tren All etc.), unde sunt
asigurate conditii de odihna, tura de serviciu poate fi de 24 ore.

(5) Durata normal a timpului de muncs poate fi depasita pentru:

a) preintdmpinarea sau inliturarea efectelor calamitatilor naturale sau a altor
cazuri de fortd majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata
unor persoane;

b) inlaturarea efectelor unor situatii neprevazute care ar dduna continuarii sau
bunei functionari a transporturilor feroviare:

c) efectuarea reparatiilor la linii, lucriri de arta, instalatii si dispozitive din
dotare, daca defectiunea provoaca intreruperea sau impiedica desfasurarea
normala a activitatii feroviare.

(6) Munca peste durata normald a programului de lucru poate fi prestats si in alte
situatii deosebite impuse de necesitatile serviciului, la solicitarea scrisd a conducatorului
unitatii sau subunitatii, cu consimtamantul salariatului,

Consimtamantul scris devine obligatie de serviciu.

(7) Orele in care salariatul presteazi muncs peste durata normald a programului de
lucru sunt ore suplimentare.,

Pentru persoanele care lucreaza zilnic pe bazéd de grafic de serviciu, in turd sau
program de exploatare cf, se considera munca suplimentara toate orele efectiv lucrate peste
numarul de ore normale din luna respectiva.

Orele suplimentare se compenseaza cu timp liber corespunzitor in urmatoarele 60 de
zile, egal ca durata cu timpul efectiv prestat suplimentar, fard a se perturba activitatea Si
tinandu-se o evidenta stricta a acestora.

Dacé aceastd compensare nu este posibila, orele Tn cauza se vor plati obligatoriu cu
sporul prevazut in prezentul contract colectiv de munca in urmatoarele 30 de zile de la data
expirarii termenului de compensare.

Munca prestata peste timpul normal de munca de citre persoanele care beneficiaza de
spor pentru lucru sistematic peste programul normal nu se plateste.

Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depadsi 48 ore pe saptidmana,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de muncé, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungiti peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor
de munca, calculatd pe o perioada de referinta de 12 luni calendaristice, sa nu depaseasca
48 de ore pe saptdmana.

Plafonul maxim de ore suplimentare ce se efectueazi anual de o persoana este de 120
de ore. Depasirea plafonului de 120 de ore se poate face numai cu acordul scris al
salariatului si cu acordul sindicatului, cu exceptia orelor suplimentare efectuate in conditiile
mentionate la art. 45 (5).

(8) Femeile gravide beneficiaza, la cerere, de adaptari ale programului de munca ce
se vor stabili de conducatorul unitatii sau subunitatii.

(9) Femeile care au in ingrijire copii de pana la 6 ani pot lucra cu 1/2 norma, dacéa nu
beneficiaza de cresa sau camin, fara sj li se afecteze drepturile ce decurg din calitatea. d?
salariat. Timpul in care au fost incadrate in aceste conditii se considera, la calculul vechimii
in munca, timp lucrat cu o norma intreaga. _ -

De aceste drepturi beneficiaza si salariatii care au in fingrijire - prin hotarare
judecétoreasca, divort, deces - copii in varsta de péna la 6 ani.
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Art. 46 In cazuri deosebite se poate utiliza consemnul. Acesta consta in obligatia salariatului
de a fi la dispozitia unititii sau a subunitatii, in interesul serviciului, in afara programului sau
normal de lucru. : '

Functiile si meseriile supuse consemnului, precum si conditile sale de aplicare se
stabilesc prin regulament, elaborat impreuna cu sindicatele.

Art. 47 (1) Salariatii au dreptul la repaus saptdmanal de 48 de ore consecutive, de reguld
sambéta si duminica. Zilele nelucritoare in cursul anului sunt cele stabilite prin prezentul
contract si alte reglementari legale.

In situatii de exceptie, zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumulat, dupa o
perioadd de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea
inspectoratului teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dupé caz, al reprezentantilor
salariatilor.

(2) In regimul de munca zilnic pe baza de grafic de serviciu, in schimburi, tura,
exploatare cf, repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte zile ale saptamanii, cu conditia
asigurarii, in cursul unei luni, a dous repausuri in zilele de sambats, duminicad sau sarbatori
legale.

(3) Timpul liber intre doua ture de lucru este de cel putin 24 ore consecutive, cuprinse
intre sfarsitul programului de lucru al unei ture $i inceputul programului de lucru al turei
urmatoare.

(4) Orele efectuate pentru scoala personalului, analiza de sigurantd a circulatiei,
examinarea medicald si psihologica periodica si ordonatd, medicina muncii, examinarea
profesionala si instructajul SSM si All, cand depasesc durata normald a programului de lucru,
nu sunt considerate ore suplimentare si se vor plati ca timp normal de lucru.

Similar se va proceda si in cazul orelor efectuate pentru revizia statiei, a instalatiilor si
efectuarea situatiilor de cas3 zilnice — o ora pe tura de serviciu, pentru situatile de casa
lunare si la schimbarea tarifelor — opt ore pe luna, conform prevederilor din instructii si PTE,
de catre agentii de trafic (IDM responsabil halti, IDM, agenti autorizati de pe sectiile cu
conducere centralizata).

(5) Salariatul chemat Ila ancheta din ordinul conducerii unitatii sau al subunitatii va fi
salarizat corespunzator timpului cat a fost retinut la anchetd, cu asigurarea prin grija
organelor de anchets, a cel putin 8 ore de odihna din 24 de ore.

(6) Salariatul chemat ca martor in interesul unitatii de catre organele judecatoresti sau,
dupa caz, penale va fi salarizat corespunzitor timpului cat a fost chemat in anchets.

Art. 48 (1) Salariatii C.N.C.F. ,CFR"-S.A. au dreptul in fiecare an calendaristic, in conditiile
legii, la un concediu de odihna platit de minimum 24 de zile lucratoare, indiferent de
vechimea in munca.

Durata concediului de odihna este corespunzatoare activitstii desfasurate timp de
un an. - _

In primul an de activitate la C.N.C.F. ,CFR"-S.A., durata concediului de odihna va fi
proportionala cu timpul efectiv lucrat in cadrul societatii. . .

La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediuluj fje risc matevrnal
si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se consideré perioade de activitate presta'ga.

In situatia in care incapacitatea temporara de muncé sau concediul de m_atermtate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu
este posibil urmeaza ca zilele neefectuate s3 fie reprogramate.
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Salariatul are dreptul la concediu de odihn& anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

in cazul in care salariatii sunt in concediu platit pentru cresterea copiilor in varsta de
pand la doi ani, pe o perioadé ce nu cuprinde intregul an calendaristic, durata concediului de
odihna nu este afectata.

(2) Functiile, meseriile, activitatile si locurile de munca pentru care numarul zilelor de
concediu de odihna este diferit de cel mentional la alin. (1) sunt prevazute in Anexa nr. 10.

(3) Salariatii incadrati in grade de invaliditate si handicap au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihn& suplimentar de 3 zile lucratoare.

(4) Durata concediului de odihn& pentru personalul care beneficiaza de concediu fara
platd mai mare de 30 de zile calendaristice va fi proportionalda cu timpul efectiv lucrat. in
cazul in care salariatul a uzat in plus zile concediu de odihnd, acesta va restitui
contravaloarea zilelor de concediu de odihnd necuvenite aferentei perioadei nelucrate.
Aceasta prevedere nu se aplica pentru perioadele de concedii de studii fars platd prevazute
la art. 56 (3) din prezentul contract.

(5) Concediul de odihng cuvenit salariatilor detasati se acorda de angajatorul la care
acestia isi desfasoara activitatea.

Salariatii detagati in alta localitate au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport
dus - intors din localitatea unde sunt detasati in localitatea unde se afld unitatea sau
subunitatea la care sunt angajati, pentru cazul in care concediul de odihna se efectueaza in
timpul detasarii.

(6) Salariatii care sunt incadrati cu fractiuni de normé au dreptul la concediu de odihna
cu durata integralé Tn conditiile prezentului articol.

Art. 49 Concediul de odihna poate fi acordat si fractionat dac interesele serviciului o cer sau
la solicitarea celui in cauzd, atunci cand interesele serviciului permit, cu conditia ca una
dintre fractiuni sé fie de cel putin 10 zile lucritoare.

Administratia nu va abuza de posibilitatea fractionarii concediului de odihna.

Art. 50 (1) Programarea efectudrii concediilor de odihna se stabileste anual de conducerea
unitatii sau subunitétii, impreuna cu reprezentantii sindicatelor, avand in vedere si optiunea
salariatilor.

(2) Programarea concediilor de odihna va fi modificatd, la cererea salariatului, in
urmatoarele cazuri:
a) salariatul se afla in concediu medical:
b) salariata cere concediu de odihn& Thainte sau in continuarea concediului de maternitate;
c) salariatul este chemat s& indeplineasc4 indatoriri publice;
d) salariatul este chemat s satisfaca obligatii militare;
e) salariatul urmeaza sau trebuie s& urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare
sau specializare;
f) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica;
g) salariatul se afld in concediu platit pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani.
(3) Programarea concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea unitatii sau a
subunitatii, daca salariatul solicitd acest lucru.
(4) Daca in timpul concediului de odihn& intervine una dintre situatile mentionate la
alineatul (2) lit. a), c), d) si e), efectuarea acestuia se intrerupe.
(5) Efectuarea concediului de odihn& se intrerupe si in cazul in care salariata intra in
concediu pentru maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, prin




dispozitia scrisd a conducerii unitatii sau a subunitati, numai pentru nevoi de serviciu
neprevazute, care fac necesara prezenta salariatului in unitate sau subunitate.

In situatia rechemarii, cel in cauzi are dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport
si a celor legate de efectuarea concediului in alt3 localitate, egale cu sumele cheltuite pentru
prestatia de care nu a mai putut beneficia datorita rechemarii.

(6) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alineatele anterioare,
salariatii au dreptul s& efectueze restul zilelor de concediu dupa ce situatiile respective au
fncetat sau, cand aceasta nu este posibila, la data stabilité printr-o nous programare in cursul
aceluiasi an calendaristic.

Art. 51 Pentru personalul care beneficiaza de bilete de tratament (minimum 12 Zzile), se va

acorda concediul de odihna pe perioada valabilitatii acestor bilete indiferent de programarea
initiala.

Art. 52 (1) Pentru durata concediului de odihna, salariatii vor primi o indemnizatie de
concediu, formata din salariul de baza, care include si indemnizatia de conducere, la data
plecarii in concediu, corespunzator numarului de zile de concediu, majoratd cu procentul
mediu al veniturilor salariale realizate sub forma de sporuri care sunt expres prevazute in
contractul individual de munca, precum si sporul pentru ore festive in cadrul normei de lucru
si ore de noapte pe o perioada de trei luni anterior plecarii in concediu de odihna.

Indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica decat salariul de bazi (care include si
indemnizatia de conducere) si sporul de vechime luate impreund, corespunzator numdarului
de zile de concediu de odihna.

(2) Indemnizatia zilnica de concediu de odihna prevazuta la alineatul (1) se stabileste
in raport cu numarul zilelor lucritoare din fiecare lund in care se efectueaza zilele de
concediu de odihna (norma de zile lucritoare ale lunii in care se efectueazi concediul de
odihna).”

(3) Pentru cei incadrati cu fractiuni de normé, indemnizatia de concediu se calculeaza
avandu-se 1n vedere veniturile prevazute la alineatul (1) cuvenite pentru fractiunea sau
fractiunile de norma care se iau n calcul.

(4) La solicitarea salariatului, indemnizatia de concediu de odihnd se plateste cu
minimum 5 zile si maximum 15 zile Ilucratoare inaintea plecarii in concediu.

Art. 53 (1) Compensarea in bani a concediului de odihn& neefectuat este permisa numai in
cazul Tncetarii contractului individual de munca.

(2) In cazurile in care, dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul
sau de munca a incetat din motivele prevazute la art. 55 lit. b), art. 61 lit. b) si d), art. 81 si
art. 248 (1) lit. e) din Codul Muncii republicat, acesta este obligat sa restituie unitatii partea
din indemnizatia de concediu corespunzitoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a
acordat acest concediu.

(3) Prevederile alineatului (2) nu se aplica:

a) salariatilor cdrora li s-a desfécut contractul de munci in baza art. 55 lit. C)
coroborat cu art. 61 lit. ¢) din Codul Muncii republicat din cauza starii de sanatate, constatate
prin certificat medical, iar unitatea nu i-a putut oferi o altda munca corespunzatoare starii
sanatatii si calificarii profesionale;

b) salariatelor care au contractul de muncé desfacut in baza art. 55 lit. b) din Codul
Muncii republicat pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 7 ani;

c) salariatilor pentru care, dupa desfacerea contractului de munca in temeiul art. 61
lit. b) din Codul Muncii republicat, au intervenit achitarea, suspendarea urmaririi penale sau
incetarea procesului penal ori a urmaririi penale ;

| d) salariatilor al caror contract de munca a fost desficut in urma unor concedieri

colective.
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(4) Salariatul care se pensioneazi dupé ce a efectuat concediul de odihna conform
programairii nu este obligat sa restituie unitatii partea din indemnizatia de concediu de odihna
corespunzatoare perioadei nelucrate. '

Concediul de odihnd neefectuat de salariatul ciruia fi Inceteazad activitatea ca
urmare a pensiondrii fnainte de perioada programata pentru efectuarea acestuia se
compenseaza in bani proportional cu timpul efectiv lucrat in anul respectiv.

(5) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o

perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

Art. 54 (1)

a) In afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul
urmatoarelor evenimente:

23 Aprilie(,Ziua Feroviarilor”)

casétoria salariatului, casatoria unui copil 5 zile

casatoria frate sau sora 4 zile

decesul sotului, sotiei, copiilor, parintilor, socrilor, ginerilor, 5 zile

nurorilor, fratilor, surorilor, cumnatilor

decesul bunicilor salariatului si ai sotului/sotiei acestuia 4 zile

adoptiunea unui copil 5 zile

mutarea in alta localitate in interes C.N.C.F. .CFR™-S.A. 5 zile

donatorilor de sange conform legislatiei

| pentru ingrijirea sanatatii copilului conform legislatiei |

Prin ,copii ai salariatilor” se intelege:

e copiii salariatilor C.N.C.F. ,CFR"-S.A.

* copiii aflati sub tutela sau in plasamentul familial al salariatilor C.N.C.F. ,CFR"-S.A.

* copiii sotilor salariatilor C.N.C.F. ,CFR"-S.A. proveniti dintr-o casatorie anterioara si
incredintati acestora (softilor salariatilor) printr-o hotérare judecatoreasca;

* copiii sotilor salariatilor C.N.C.F. ,CFR"-S.A. proveniti din afara casatoriei aflati in grija
acestora spre crestere si educare. In acest caz se vor prezenta ca documente
justificative certificatul de nastere al copilului, certificatul de casatorie, dovada
domiciliului comun parinti-copii etc.;

e copiii salariatilor C.N.C.F. ,CFR"-SA. divortati incredintati printr-o hotarare
judecatoreascs celuilalt sof;

b) Evenimentele produse in perioada de aplicare a contractului colectiv de munca,
care dau dreptul salariatilor la zile libere plétite vor fi dovedite cu documente: certificate de
nastere, certificate de deces, certificate de casatorie, buletine/carti de identitate, orice alte
documente care atest relatia de rudenie, etc.

c) Acestea se vor inscrie in pontaj cu ZLP. Plata ZLP se realizeazi in conditiile
art. 52(1);

d) Momentul acordarii acestora nu este strict conditionat de data producerii
evenimentului, cu exceptia ,Zilei feroviarilor”, care este considerata zi festiva.

Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de cinci zile, iar in cazul in
care tatal copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultur,
durata concediului paternal se majoreazd cu zece zile. Concediul paternal se acorda la
cerere Tn primele opt séptdmani de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al
acestuia din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.
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Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile legii se acorda numai o
singura data, indiferent de numarul copiilor titularului.

(2) Zilele libere platite previzute la alineatul (1) se acorda consecutiv, la cererea
solicitantului, de conducerea unitatii sau a subunitatii, dar nu mai tarziu de 90 de zile de Ia
producerea evenimentului, cu exceptia concediului paternal care se acordd la cerere in
primele 8 saptamani de la nasterea copilului.

Art. 55 (1) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi améanate, daca
interesele serviciului permit, salariatii pot beneficia de un concediu fara plata de pana la 5 zile
calendaristice pe an, ce se aproba de conducerea unitatii sau subunitatii.

(2) Daca interesele serviciului permit, concediul fara plata se poate acorda pana la 60
de zile calendaristice, cu aprobarea conducerii directiilor din aparatul central al C.N.C.F.
.CFR"-8.A., sucursalelor cf si unitatilor direct subordonate C.N.C.F. ,CFR’-S.A.

(3) In cazuri exceptionale, cu aprobarea Directorului general al C.N.C.F. ,CFR"-S A., se
pot acorda mai mult de 60 de zile concediu fara plata, dar nu mai mult de un an.

Art. 56 (1) Salariati au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie s fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
de Tncepere a stagiului de formare profesionald, domeniul $i durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(6) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare n anul urmator in
cadrul institutiilor de Tnv&tamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

(7) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(8) in situatia prevazuts la alin. (7) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform
art. 52 (1).

(9) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit prevazut la alin. (7) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionala va fi inaintata angajatorului in conditiile prevazute la alin. (5).

(10) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihnd anual si este asimilata unei perioade de munci efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art. 57 (1) C.N.C.F. ,CFR"-S.A. va aplica in mod obligatoriu prevederile legale in legatura cu
munca femeilor.

(2) Conducerea C.N.C.F. ,CFR™-S.A. va adopta masuri pentru evitarea practicarii
functiilor sau meseriilor in conditii nocive ori periculoase de catre femeile gravide prin
schimbarea, la cerere, a locului de muncd fintr-un post corespunzitor pregatirii, cu
mentinerea aceluiasi salariu.

Femeile gravide vor beneficia zilnic de o pauza cu durata maxima de 30 de minute, ce
oate fi divizatd in doud parti a cate 15 minute, fara diminuarea salariului.
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Art. 58 Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot fi folositi la munci in conditii vitamatoare
(nocive), conditii grele de munca feroviara sau periculoase, precum si in timpul noptii. De
asemenea, acestia nu pot fi folositi in munca peste durata normald a timpului de lucry decat
in situatiile prevazute expres de lege.

Art. 59 (1) Regulamentul intern se intocmeste de administratie si se aprobi de citre
Consiliul de Administratie al C.N.C.F. ,CFR™-S.A. cu participarea delegatilor alesi ai
sindicatelor. Pentru subunitati, regulamentul intern se poate adapta la specificul acestora de
catre conducerea subunitatilor respective cu participarea delegatilor alesi ai sindicatelor.

(2) Regulamentul intern cuprinde in principal:

a) obligatiile specifice companiei si subunitatilor componente cu privire la organizarea

muncii;

b) regulile privind protectia, igiena i securitatea Tn munc& in cadrul unitatii si

subunitatii;

c) regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al nlaturarii oricarei forme

de incélcare a demnitatii;

d) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

e) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

f) obligatiile specifice ale salariatilor in legatura cu disciplina muncii;

g) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile pentru abaterile de la regulamentul

intern;

h) reguli referitoare la procedura disciplinara;

I} procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

J) organizarea timpului de lucru:
Salariatii pot solicita in mod justificat decalarea programului de lucru, aprobarea acestuia
facandu-se conform reglementarilor in vigoare la CFR.

k) modul de organizare a serviciului pe unitate sau subunitate;

[) modul in care se tine evidenta prezentei personalului (pontaj, condica de prezenta

sau alte asemenea), precum si evidenta orelor efectuate peste program;

m) modul in care se tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor de boala, a

invoirilor, a concediilor fara plata si a concediilor de studi;

n) regulile privind accesul in unitate sau subunitate, circulatia personalului si a

persoanelor strdine in cadrul acesteia, determinarea locului de munca unde accesul

sau circulatia sunt permise numai in conditii anume stabilite, asigurarea exercitarii

controlului asupra respectarii acestor reguli;

0) modalitatea de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

p) interzicerea faptelor sau manifestarilor care pot avea ca efecte accidente umane,

defectdri sau avarii ale instalatiilor, utilajelor, masinilor etc.

(3) Regulamentul intern intra in vigoare in termen de zece zile de la aprobare si poate
fi modificat potrivit procedurii prevazute pentru intocmirea lui.

(4) Dupa aprobarea regulamentului intern conducerea companiei sau a subunitatii va
lua masuri pentru a le aduce la cunostinta tuturor salariatilor sub semnatura.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA SALARIATULUI

Art. 60 C.N.C.F. ,CFR"-S.A. actioneaza in vederea protectiei salariatului in procesul muncii
prin organizarea ergonomica a muncii, asigurarea conditiilor de mediu in limitele prevézu.te n
normele generale de protectie a muncii, pri revenire a
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accidentelor de munca s$i a bolilor profesionale, precum si a masurilor recomandate de
specialistii in igiena si medicina muncii.

(1) Protectia sociald si a starii de sinstate este asigurata prin sistemul de salarizare,
indemnizatii si sisteme de invatamant si medico-sanitare specifice ciii ferate.

(2) Salariatii definitivati se bucura de stabilitate in munca.

Este interzisa desfacerea contractului individual de munca al salariatilor, din motive
neimputabile lor, care mai au trei ani pana la indeplinirea conditiilor legale de pensionare.

Elaborarea programelor de restructurare $i reorganizare a C.N.C.F. CFR’-SA.,
precum si aplicarea acestora, se vor face cu consultarea reprezentantilor sindicatelor.

(3) In cazul in care unitatea este pusa in situatia de a efectua concedieri colective,
partile convin asupra respectarii urmatoarelor principii:

a) angajatorul va pune la dispozitia sindicatului justificarea tehnico-economica in
legaturd cu masurile privind posibilitétile de redistribuire a personalului, modificarea
programului de lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau reorientare
profesional3 etc.; _

b) justificarea tehnico - economicé, impreuna cu obiectiile si propunerile sindicatului,
va fi supusa spre analizi si avizare Consiliului de Administratie sau, dupd caz, Adunarii
Generale;

¢) in cazul in care angajatorul intentioneazé s& efectueze concedieri colective, acesta
are obligatia de a initia, cu cel putin 20 de zile calendaristice inainte de a notifica in scris
inspectoratul teritorial de munca $i agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca si in
scopul ajungerii la o ntelegere, in conditiile prevazute de lege, consultdri cu organizatiile
sindicale reprezentative sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire, cel putin, la:

- metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati care vor fi concediati;

- atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.

Tn perioada in care au loc consultéri, potrivit alineatului precedent, pentru a permite
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul
are obligatia sa le furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, Tn scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determina concedierea preconizata;

¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute Tn vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere:

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa
fie acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si contractului colectiv de
munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul cdruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot
face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

In situatia in care disponibilizarile de personal nu pot fi evitate, conducerea unitatii va
comunica in scris fiecarui salariat al carui post urmeaz a fi desfiintat daca i se ofera sau nu
un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionala in vederea
ocuparii unui post in aceeasi unitate. . 5

In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de muncé ori acestia refuza
locul de muncé oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, conducerea unitatii I_e va
comunica in scris termenul de preaviz, in conditiile prevazute in prezentul contract colectiv de
munca. ‘

La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv vor fi luati in calcul si
ridyale de munca din.initiativa angajatorului,

erate ,CFR™-S/A. pe perioada 2019-2020

- '.
o A GWED ' o |
93 e S N GF 1 A 27
= N 7 »



din motive ce nu au legatura cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin 5
concedieri de aceastd natura, cu cel putin 30 de zile Tnaintea expirarii perioadei de notificare
in scris a inspectoratului teritorial de muncs si agentei teritoriale de ocupare a fortei de
munca.

Criteriile prevazute la lit. d) se aplica pentru departajarea salariatilor dupa evaluarea
activitatii profesionale a salariatilor.

(4) Angajatorul are obligatia s& comunice o copie a notificarii prevazute la alineatul
precedent inspectoratului teritorial de muncs si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
munca la aceeasi datd la care a comunicat-o sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor
salariatilor.

(5) Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului
masuri in vederea evitarii concedierilor ori diminudrii numarului salariatilor concediati, Tntr-un
termen de 10 zile calendaristice de la data primirii notificarii.

Angajatorul are obligatia de a réspunde n scris si motivat la propunerile formulate
potrivit prevederilor primului paragraf, in termen de 5 zile calendaristice de Ia primirea
acestora.

In situatia Tn care, ulterior consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor,
potrivit prevederilor art. 60 (3) si art. 60 (5) primele doua paragrafe, angajatorul decide
aplicarea masurii de concediere colectiva, acesta are obligatia de a notifica in scris
inspectoratul teritorial de munca $i agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca, cu cel
putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.

Notificarea prevazuti la paragraful precedent trebuie s& cuprinds toate informatiile
relevante cu privire la intentia de concediere colectiva, precum si rezultatele consultarilor cu
sindicatul sau reprezentantii salariatilor, prevazute la art. 60 (3) si primele doua paragrafe ale
prezentului articol, in special motivele concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul
salariatilor afectati de concediere si data de la care sau perioada in care vor avea loc aceste
concedieri.

Angajatorul are obligata s& comunice o copie a notificarii sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor, la aceeasi dat4 la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de
munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.

Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vedere
inspectoratului teritorial de munca.

La solicitarea motivatd a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munc3, cu
avizul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune reducerea perioadei
de comunicare a notificarii fara a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada
de preaviz.

Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa Tn timp util angajatorul si
sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra reducerii perioadei de notificare,
precum si despre motivele care au stat la baza acestei decizii.

In aceasta perioads, agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca trebuie sa caute
solutii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate si sa le comunice in timp
util angajatorului si sindicatului ori, dup4 caz, reprezentantilor salariatilor.

La solicitarea motivatd a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu
consultarea agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune amanarea
momentului emiterii deciziilor de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, Tn cazul in
care aspectele legate de concedierea colectiva avuti in vedere nu pot fi solutionate pana la
data stabilitd Tn notificarea de concediere colectiva prevazuta la paragraful anterior ca fiind
data emiterii deciziilor de concediere. . _

Inspectoratul teritorial de munci are obligatia de a informa Tn scris anga;atorl:ll $i
sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra amanarii momentuluu. emiterii
deciziior de concediere, precum si despre motivele care au stat la baza acestei decizii,
inainte de expirarea perioadei initiale.
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(6) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariaty concediat
prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat Tn
aceeasi activitate, fara examen. concurs sau perioada de proba.

In situafia in care in perioada prevazuta la alineatul precedent se rejay aceleasi
activitéti, angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror
activitate este reluats in aceleasi conditii de competenta profesionald o comunicare scrisa,
prin care sunt informatj asupra reluarii activitatii.

Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicarii angajatorului pentru a-gi manifesta in scris consimtgmantul cu privire la locul de
munca oferit.

Tn situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit paragrafului al
doilea nu isi manifests in scris consimtamantul in termenul prevazut la paragraful al treilea
sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate face noi incadriri pe locurile de muncs
ramase vacante.,

(7) Administratia va stabili criterii de apreciere a competentei profesionale si a
disciplinei, pentru ierarhizarea in functie de acestea a salariatilor din formatiile de lucru care
isi vor reduce activitatea.

(8) La aplicarea efectivd a masurilor de reducere a numérului de personal, dupi
anularea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor tine seama, n functie de
conditii de competenta egale, de urmatoarea ordine:

a) salariatii care cumuleaza pensia cu salariul sau mai au un alt loc de munca;

b) salariatji care sunt asociatj la alte societati comerciale;

c) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare, la cererea lor;

d) calificativele obtinute in urma evaluarii activitatii profesionale a salariatilor;

e) salariatii care au fost sanctionati pentru abateri de la regulile de disciplina muncii;

f) salariatii care au absente nemotivate;

g) salariatii care au obtinut rezultate slabe la verificarea profesionald periodica;

h) salariatii care au cauzat prejudicii societatii.

(9) La luarea masurii de desfacere a contractelor individuale de muncé& pentru motive
ce nu tin de persoana salariatului vor fi avute in vedere urmstoarele criterii minimale:

a) daca masura ar putea afecta doi sofi care lucreaza in aceeasi unitate, se desface
contractul de munca al unuia dintre sofi, fra ca prin aceasta s& se poats desface contractul
de munca al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere;

b) masura sa afecteze, mai intai, persoanele care nu au copii In intretinere;

C) masura sa afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au In ingrijire copii,
barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretinatorii unici de familie, precum
$i pe salariatii, barbati sau femei, care mai au cel mult 3 ani pana la pensionare la cererea
lor.

(10) in cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un
salariat care a urmat o form& de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a
incheiat cu unitatea un act aditional la contractul de munca prin care s-a obligat sa preste;e
o activitate intr-o anumitd perioads de timp, administratia nu-i va putea pretinde acestuia
despagubiri pentru perioada rdmasa nelucrati pana la implinirea termenului, dacd masura
desfacerii contractului de munca nu-i este imputabila. .

(11) In ipoteza in care doua sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi situatie,
disponibilizarea se va face cu consultarea sindicatelor. _

(12) Unitatea care Tsi extinde sau Tsi reia activitatea intr-o perioada de 45 de zile qe la
luarea masurilor de desfacere a contractului individual de munca pentru motivele ce nu_tln _Qe
persoana salariatului are obligatia s incunostiinfeze Tn scris despre aceasta organizatiile
sindicale si sa faca publicid masura. .

(13) Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute d__t_e lege este lovita
de nulitate absoluta.




(14) Tn caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte
motive de fapt sau de drept decat cele precizate n decizia de concediere.

(15) Unitatea este obligats s& reangajeze salariatii carora li s-a desficut contractul de
munca pentru motivele previzute Ia alineatele (9), (10), (11) care au pregatirea necesars
pentru ocuparea posturilor vacante $i care s-au prezentat in termen de 15 zile de la data
aparitiei anuntului.

(16) Salariati C.N.C.F. ,.CFR’-S.A. care lucreaza la siguranta circulatiei si care, din
motive neimputabile lor, nu mai sunt apti medical, psihologic sau ca urmare a producerii unui
eveniment de cale ferat3, pentru serviciu la instalatii de siguranta circulatiei vor fi trecuti intr-o
functie corespunzatoare.

Nivelul de salarizare va fi stabilit conform functiei raportats la CCM.

(17) In cazul pensionarii pentru invaliditate de gradul Il si daca salariatul nu mai poate
fi mentinut in functia avuts, C.N.C.F. »CFR™S.A. 1i va asigura loc de munca in conditiile legii
si prezentului contract colectiv de munca, n mésura posibilitatilor companiei.

(18) Femeile au dreptul la concediu pentru sarcina, lehuzie si cresterea copilului, la
reducerea programului zilnic de lucru, Tn conformitate cu prevederile legale.

Salariatele gravide au dreptul la dispensa pentru controale medicale in limita a 16
ore/lunar, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucruy,
fara diminuarea drepturilor salariale. Salariatele Tn cauza sunt obligate s prezinte adeverinta
de la medic privind efectuarea controalelor respective.

In afara concediului legal platit pentru sarcing, lehuzie, cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, iar in cazul copilului cu handicap pana la implinirea virstei de 3 ani, salariata
mama poate beneficia de inca un an concediu fara platd, pana la implinirea varstei de 3 ani a
copilului, respectiv pans la implinirea varstei de 4 ani pentru copilul cu handicap, care se
aproba de conducatorul unititii sau subunitatii cu competenta de angajare.

Salariatele gravide, l3uzele, precum si cele care aldpteaza nu vor fi repartizate Ia
munca de noapte.

Conform legii, salariatul tat3 poate beneficia optional de un concediu platit pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, iar in cazul copilului cu handicap pana
la implinirea varstei de 3 ani si de nc& un an concediu fara platd, pana la implinirea varstei
de 3 ani a copilului, respectiv pana la implinirea véarstei de 4 ani pentru copilul cu handicap,
care se aproba de conducatorul unititii sau subunitatii cu competenta de angajare.

Pe perioada in care salariatii se afla in concediile prevazute la acest punct, nu vor
putea fi concediati, iar pe postul lor vor putea fi angajate persoane numai cu contract de
munca pe durata determinati.

De concediul pentru cresterea copilului poate beneficia optional unul dintre parinti. _

(19) Asistenta medico-sanitara se asigura salariatilor C.N.C.F. ,CFR’-S.A., membrilor
de familie, precum si elevilor si ucenicilor cuprinsi in formele proprii de invatdmant, conform
prevederilor legale in vigoare.

Asistatii beneficiazd de urmatoarele servicii gratuite, conform legii:
- asistenta medicalj;

- medicamente si intretinere pe timpul internarii;

- concediu medical platit conform legisiatiei in vigoare.

(20) C.N.C.F. ,CFR™-S.A. va organiza, potrivit legii, la angajare si ulterior, covnform
legislatiei in vigoare, examinarea medicali a salariatilor, in scopul de a constata daca sunt
apti pentru desfasurarea activitatii, in posturile pe care ar urma s3 le ocupe sau pe care le
ocupa, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale. Examinarea medicald se
asigura gratuit. L

(21) Salariatii sunt obligati s& se supuna examenelor medicale in corydlvtu'le organizarii
potrivit prevederilor alin. (20). Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale
constituie abatere disciplinara.
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(22) C.N.C.F. ,CFR™-S.A. se obliga s& asigure egalitatea de sanse si tratament intre
angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, potrivit legii.

(23) C.N.C.F. ,CFR"-S.A. se obliga s3 platesca toate contributiile si impozitele aflate in
sarcina sa, precum si s3 retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati in
conditiile legii.

(24) Masurile privind securitatea, s&néatatea si igiena in munca nu trebuie s& comporte
in nicio situatie obligatii financiare pentru salariat.

(25) C.N.C.F. ,CFR™-S.A. are obligatia s& asigure supravegherea sanatatii salariatilor
prin medicii de medicina muncii.

Art. 61 Salariatii C.N.C.F. ,CFR”-S.A. vor beneficia de:

a) suportarea de catre C.N.C.F. ,CFR"-S.A. a contravalorii serviciilor de tratament,
inclusiv transportul, pentru tratarea unor boli profesionale, in limitele prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli anual ~ capitolul ,cheltuieli sociale”, cu aprobarea Consiliului de
Administratie;

b) suportarea de catre C.N.C.F. ,CFR"-S.A. a contravalorii protezelor si dispozitivelor
medicale pentru salariatii care au suferit accidente de muncs, in limitele prevazute in bugetul
de venituri si cheltuieli anual — capitolul ,cheltuieli sociale”, cu aprobarea Consiliului de
Administratie la care particip4 si delegatii alesi ai sindicatelor:

c) Consiliul de Administratie si delegatii alesi ai sindicatelor invitati la sedintele
acestuia vor analiza si stabili posibilitatea de a asigura fondurile necesare tratamentului in
straindtate pentru cazurile de boald deosebite ce nu se pot trata in tara sau pentru
procurarea din strainatate a unor medicamente foarte costisitoare;

d) locuinte de serviciu.

Locuintele de serviciu devenite libere vor fi distribuite de o comisie paritara.

In situatia in care, pentru eficientizarea unor obiective cu caracter social, cultural,
sportiv, este necesara asocierea cu terte persoane juridice, administratia va avea in vedere
si organizatiile sindicale din calea ferat3, care vor avea prioritate de asociere.

Art. 62 Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd provocati de
accident de munca, de accident survenit in timpul deplasarii la si de la locul de munca in
perioada si pe traseul normal al deplasérii, de boald profesionald, de tuberculoza sau de
celelalte boli infecto-contagioase din grupa A este, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 63 In afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariatii vor mai beneficia de
urmatoarele:

a) nu se percep comisioane de la salariati pentru operatiunile de retinere a ratelor si
virarea acestora in contul C.A.R. si societétilor comerciale de la care acestia cumpara
marfuri cu plata in rate; de asemenea, C.N.C.F. ,CFR”-S.A. nu percepe comisioane de
la salariati pentru virarea, la solicitarea acestora, a drepturilor banesti In conturi
personale;

b) in cazul decesului salariatului, un ajutor de sase salari de baz& lunare
corespunzatoare clasei 5 de salarizare acordat unei singure persoane care face
dovada ca a suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupa caz, sotul
supravietuitor, copilul, parintele, tutorele, curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului
comun, sau, in lipsa acesteia, oricare persoana care face aceasta dovada.

c) daca salariatul a decedat la serviciu in altd localitate decat cea de domiciliu, unitatea
va asigura transportul acestuia;

d) Tn cazul decesului membrilor de familie (sot, sotie sau copii), un ajutor binesc in
valoare de trei salarii de baza lunare corespunzitoare clasei 5 de salarizare;

e) n caz de deces al salariatului, precum si al sotului, al sotiei sau al copilului acestuia,

C.N.C.F. ,CFR"™S.A. se va ingriji de confectionarea sicriului si a crucii; in cazul in care
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nu exista posibilitatea confectionarii acestora, se va acorda o suma echivalents cu un
salariu de baza lunar corespunzator clasei 5 de salarizare;

f) pentru nasterea fiecarui copil sau infierea unui copil minor, un ajutor acordat mamei
sau tatalui salariati la C.N.C.F. ,CFR"-S.A. de trei salarii de bazi lunare corespunzator
clasei 5 de salarizare. in cazul in care ambii parinti sunt salariati ai C.N.C.F. ,CFR’-
S.A., ajutorul va fi acordat mamei.

g) la prima casatorie ca salariat al C.N.C.F. ,CFR"-S.A. se acorda acestuia un ajutor
echivalent cu 3 salarii de baza lunare corespunzétoare clasei 5 de salarizare;

h) C.N.C.F. ,CFR"™-S.A. are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale Tn conditiile legii;

I) acordarea a unui tichet de masa/salariat/zi lucratoare, in valoare de 15 lei, pe suport
electronic sau pe suport de hartie, conform legislatiei in vigoare.

Art. 64 Salariatii cu o vechime de cel putin 10 ani in unititile sau subunitatile de cale ferat§
ori in unitatile sau subunitatile preluate de SNCFR in baza Hotararii Guvernului nr. 235/1991,
modificata prin Hotérarea Guvernului nr. 570/1991, cérora le inceteaza contractul individual
de munca urmare:

-indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare;

-comunicarii deciziei de pensie n cazul pensiei de invaliditate de gradul I1l, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsti cu reducerea varstei
standard de pensionare;

-comunicarii deciziei medicale asupra capacititi de munca in cazul invaliditatii de
gradul | sau I,
vor primi o indemnizatie egald cu un salariu de baza lunar corespunzitor clasei 5 de
salarizare. Salariatii care au o vechime de cel putin 25 de ani in conditiile mentionate primesc
o indemnizatie egald cu ultimul salariu de baza lunar de incadrare, dar nu mai putin de
salariul de baza corespunzator clasei 5 de salarizare.

Art. 65 Personalul care se pensioneazs, cel ciruia i se diminueaza salariul de baza ca
urmare a redistribuirii precum si cel disponibilizat isi pastreazs, pana la sfarsitul anului,
dreptul de utilizare a autorizatiei de caltorie la clasa avuta.

Similar se procedeaza si in cazul membrilor de familie ai acestora, posesori de
permise.

Personalul disponibilizat si membrii s&i de familie Tsi pastreaza pana la sfarsitul
anului dreptul de utilizare a permiselor de calatorie in interes personal.

Art. 66 La incadrarea intr-o subunitate din alta localitate decat cea de domiciliu, Tn primul an
de activitate, la prima angajare dup& absolvirea studiilor, personalul C.N.C.F. ,CFR"-S.A.
beneficiazéd de o indemnizatie de instalare echivalentd cu un salariu de bazi lunar de
incadrare al acestuia. Aceastd indemnizatie se plateste numai in cazul mutarii efective in
localitatea in care lucreaza.

Art. 67 (1) Conducerea unitatii sau a subunitatii poate dispune, in interesul serviciului, cu
consultarea liderului de sindicat, schimbarea locului de munca al salariatului in alt3 localitate,
in conditiile legii.

in acest caz, administratia are obligatia s& asigure cazare sau conditii de naveta.

(2) Tn cazul in care masura prevazuta la alineatul precedent implicd schimbarea
domiciliului sau a resedintei, este necesar acordul salariatului, iar acesta beneficiaza de o
indemnizatie egala cu un salariu de baza din luna precedents, iar membrii de familie si cei
intretinuti beneficiaza fiecare de 1/4 din salariul de baza al celui mutat. Cheltuielile de
transport pentru efectele gospodaresti se deconteazi pentru fiecare membru de familie.

\ i
i o
i ul

CoRE of N 32



Membrii de familie, in intelesul prezentului articol, sunt sotul (sotia) si copiii aflati in
intretinere.

Art. 68 La procurarea combustibilului destinat Tncalzirii locuintelor pe timp de iarna, salariatii
C.N.C.F. ,CFR™S.A., pe baza propriei declaratii scrise, beneficiaza de o reducere a tarifului
de transport pe calea feratd cu 75 la sutd, o singurd datd pe an calendaristic, pentru
maximum 10.000 kg.

Salariatii C.N.C.F. ,CFR"™S.A. pot transporta in vagoane de bagaje, ca expeditie de
mesagerie, avand ca destinatie statia cf care deserveste localitatea de domiciliu, 1000 kg
produse agro-alimentare, fara tigari si alcool, o singura datd pe an calendaristic, cu
suportarea de cétre administratie a 75 la suté din cheltuielile de transport. in vederea ocupdrii
unui vagon salariatii se pot asocia, cu indeplinirea conditiilor solicitate de articol.

Art. 69 Administratia va asigura uniforme de serviciu.

Functiile care au obligatia s& poarte uniforma de serviciu si cotele de participare la
costurile acesteia sunt prevazute in Anexa nr. 11.

Salariatii Incadrati definitiv la C.N.C.F. ,CFR"-S.A., ale caror functii nu sunt prevazute
in Anexa nr. 11, vor beneficia, la cerere, de uniforma de serviciu tip A sau B, cu plata in 5
rate lunare, cu suportarea de catre administratie a 50 la sut# din costul acesteia.

Uniforma de serviciu pentru functile care nu sunt prevdzute in Anexa nr. 11 se
compune din: costum de vara, costum de iarna, scurtd imblanita, bluza si cravata.

Durata de uzurd normati pentru aceste componente de uniforma de serviciu se
majoreazd cu 50 la sutd fatd de durata de uzurd normats prevazutd pentru aceleasi
componente ale uniformei de serviciu ale functiilor prevazute in Anexa nr. 11.

Asigurarea uniformelor de serviciu se va face cu prioritate pentru functiile din Anexa
nr. 11.

In cazul promoviirii, disponibilizarii, pensionarii sau decesului salariatului, nu se va mai
recupera contravaloarea ratelor neachitate pentru uniforme.

Art. 70 (1) La nivelul C.N.C.F. ,CFR"S.A. se constituie un fond de maxim 5 la suti aplicat
asupra valorii cheltuielilor cu salariile in vederea efectuarii unor cheltuieli sociale.
(2) Intré sub incidenta limitei prevazute la alin. (1), cheltuieli efectuate, pentru:

a) ajutoarele pentru nagtere, ajutoarele pentru inmormantare, ajutoarele pentru boli
grave si incurabile, ajutoare pentru dispozitive medicale si proteze, ajutoare pentru pierderi
produse in gospodériile proprii ca urmare a calamitatilor naturale;

b) cheltuielile pentru functionarea corespunzatoare a unor activitati ori unitati aflate in
administrare: gradinite, crese, muzee, biblioteci, cantine, baze sportive, cluburi, cdmine de
nefamilisti, pentru scolile aflate sub patronaj, servicii de sinatate acordate Tn cazul bolilor
profesionale si al accidentelor de munca pan4 la internarea intr-o unitate sanitara;

c) cheltuieli reprezentand cadouri in bani si/sau natura, inclusiv tichete cadou, oferite
salariatilor cat si cele oferite copiilor minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie,
Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase, precum si cadourile, inclusiv
tichetele cadou, oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie:

De cadouri in bani si/sau naturd beneficiaza copiii minori ai salariatilor C.N.C.F.
.CFR"-S.A. care au pana la 18 ani impliniti in cursul anului calendaristic respectiv.
Prin ,.copii minori ai salariatilor” se intelege:
e copiii salariatilor C.N.C.F. ,CFR’-S.A.;
e copiii aflati sub tutela sau in plasamentul familial al salariatilor CNCF,CFR"-S.A;
* copiii sofilor salariatilor C.N.C.F. ,CFR"-S.A. proveniti dintr-o cas&torie anterioars si
Tncredintati acestora (sotilor salariatilor) printr-o hotirare judecatoreasc3;




e copiii sotilor salariatilor C.N.C.F. ,CFR"-S.A. proveniti din afara casatoriei aflati in grija
acestora spre crestere si educare, documentele justificative fiind certificatul de nastere
al copilului, certificatul de casatorie, dovada domiciliului comun parinti-copii etc.:

 copiii salariatilor C.N.C.F. ,CFR"™-S.A. divortati incredintati printr-o hotarare
judecatoreasca celuilalt sot care nu este salariat C.N.C.F. ,CFR™-S.A.

d) cheltuieli reprezentand tichete de cresa acordate in conformltate cu legislatia in
vigoare;

e) cheltuieli reprezentand contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament,
inclusiv transportul pe perioada concediului, acordate pentru salariatii proprii si membrii lor de
familie;

f) cheltuieli reprezentand contravaloarea transportului la si de la locul de munca al
salariatului, cu mijloace de transport auto ale operatorilor de transport persoane si cu
mijloace de transport feroviare, altele decét cele apartinand S.N.T.F.C. ,CFR Calatori"- SA,
intre localitatea in care acestia isi au domiciliul/ resedinta si localitatea in care se afl3 locul
de munca/ locul desfasuraru activitatii, pentru situatiile Tn care nu se asigura locuinta de
serviciu si nu se suporta contravaloarea chiriei;

g) cheltuieli reprezentand vouchere de vacanta acordate salariatilor, potrivit legii;

h) alte cheltuieli sociale efectuate in baza contractului colectiv de munca sau a unui
regulament intern.

(3) Acordarea ajutoarelor sociale pentru boli grave si incurabile, ajutoare pentru
dispozitive medicale si proteze, ajutoare pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca
urmare a calamltatllor natural, cadouri in bani si/sau naturd acordate salariatilor si copiilor
acestora, se aprobd de Consiliul de Administratie, iar documentatia pentru aprobare va
cuprinde documentele din Anexa nr. 13b punctul 10.

(4) Modul de utilizare a acestui fond va fi stabilit in baza unui acord incheiat intre
administratie si sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectivde munca, care
va fi supus aprobarii Consiliului de Administratie al C.N.C.F. ,CFR"-S.A., in termen de 60 de
zile de la incheierea si inregistrarea CCM.

Art. 71 (1) Pentru a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitatii si sanatatii in munca se vor infiinta si organiza Comitete de Securitate Si
Sanatate In Munca (CSSM)

(2) Comitetele de Securitate si S&natate in Munca se constituie la urmatoarele nivele
organizatorice :

-C.N.C.F. ,CFR™-S.A;;

- sucursale cf;

- alte subunitati.

(3) Activitatea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca se va desfasura pe
baza unui regulament de organizare si functionare propriu.

Comitetul de Securitate si Sanatate in Muncs este constituit din reprezentantii
lucratorilor cu raspunderi speCIflce in domeniul SSM, pe de o parte, si reprezentantii
angajatorului in numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor i medicul de medicina
muncii, pe de alta parte.

Presedintele Comitetului de Securitate si S&natate in Munca este Directorul Generall,
Directorul sucursalei sau seful de unitate in functie de nivelul organizatoric. Lucritorul
desemnat cu securitatea si s&natatea in munca este secretarul Comitetului de Securitate Si
Sanatate in Munca.

Membrii Comitetului de Securitate si Sanétate in Munca se nominalizeaza prin decizie

scrisa a presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinta tuturor
lucratorilor.
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Atributiile Comitetului de Securitate si San&tate in Munca sunt:
a) analizeaza si face propuneri pr|V|nd politica de securitate si sanatate In munca si
planul de prevenire si protectie, conform Regulamentului de Organlzare si Functionare;
b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realiz&rii lui si eficienta din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca:
c) analizeaza introducerea de  noi tehnologii, alegerea echlpamentelor ludnd 1n
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in
situatia constatérii anumitor deficiente;
d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca,
a echipamentelor de protectie colectiva si mdeuaIa
e) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd cont de grupurile sensibile
la riscuri specifice;
f) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate;
g) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea Tn munca, masurile dispuse de inspectorul de munc si inspectorii
sanitari;
h) anahzeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditilor de munca si
propune introducerea acestora in pIanuI de prevenire si protectle
i) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si
poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dlspuse in urma cercetarii;
J) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instuctiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris;
k) dezbate raportul scris, prezentat CSSM de cétre conducatorul unitatii cel putin o data
pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatati in munca, la actlunlle care au fost
intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerlle pentru planul de
prevenire si protectie ce se va realiza Th anul urmator.

Art. 72 (1) La C.N.C.F. ,CFR"-S.A. masurile de securitatea si sanatatea muncii devin
obligatorii in ansamblul lucrarilor si actiunilor tehnice | si organizatorice, de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profeS|onaIe

Cheltuielile realizarii masurilor de sanatate si securitate in munca vor fi suportate de

C.N.C.F. ,CFR™-S.A. de la capitolul ,Alte cheltuieli de exploatare” din bugetul de venituri si
cheltuieli, conform unui program aprobat stabilit impreuns cu reprezentantii sindicatelor
reprezentative.

Obligatiile administratiei sunt considerate indeplinite daca aceasta a realizat:

a) asigurarea conditilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibrati sau
trepidatii, temperaturd, aerisire, umiditate etc.) in limitele admise de legislatia in
domeniu;

b) amenajarea anexelor sociale (vestiare, bai, grupuri sanitare) si a spatiilor de
incazarmare;

c) diminuarea, pana la eliminarea treptatd, a emisiunilor poluante;

d) asigurarea igienizarii zilnice a spatiilor prin personal propriu sau firme specializate;

e) asigurarea si acordarea echipamentului individual de protectie (conform Anexei nr.
14). Instructiunile privind normativul de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie sunt cuprinse in aceeasi anexa;

f) asigurarea si acordarea materialelor igienico-sanitare (conform Anexei nr. 15);

g) asigurarea si acordarea alimentatiei de intérire a rezistentei organismului (conform
Anexei nr. 16). Precizari privind acordarea alimentatiei de mtartre a organismului
sunt prevazute in Anexa nr. 16;
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h) sé realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea Si
sanatatea in muncs, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice:

[) sa decid& asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

j) sa asigure informarea fiecérei persoane, anterior angajarii In munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusad la locul de munca, precum si asupra
masurilor de prevenire si de protectie necesare;

k) sa ia masuri pentru autorizarea exercitérii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;

) sa angajeze numai persoane care, in urma exemenului medical si, dupa caz, a
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncé pe care urmeaza
sa o execute si sa asigure controlul medical periodic si, dupad caz, psihologic,
ulterior angajarii;

m) sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

n) sa& asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

0) sa asigure echipamente individuale de protectie;

p) sé& acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii
sau al pierderii calitatilor de protectie ;

q) alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajator
persoanelor care lucreazd in conditi de muncad ce impun acest lucru si se
stabileste prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munc4;

r) materialele igienico-sanitare se acordd in mod obligatoriu si gratuit de catre
angajator;

s) supravegherea sanatatii lucratorilor este asiguratd prin medicii de medicind a
MUnNCii.

(2) Realizarea efectiva a obligatiilor asumate de administratia C.N.C.F. ,CFR"-S A.

revine persoanelor cu atributii in organizarea si conducerea procesului de munca.

(3) Reprezentantii salariatilor desemnati in Comitetele de Securitate si Sanatate in
Munca, vor fi consultati, la nivelurile organizatorice unde se aprovizioneaza cu echipamente
de lucru si protectie, asupra indeplinirii calitatilor de securitate specifice ale acestora (atét la
contractarea, cat si la receptionarea acestora).

(4) In cazul personalului C.N.C.F. ,CFR"-S.A. pensionat, concediat sau care a
decedat, contravaloarea echipamentului de protectie si de lucru nu se va recupera.

(5) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de sanatate si securitate in
munca specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu In deplind capacitate de munca, astfel incat sa nu se
expuna la pericole de accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de sanatate si securitate Tn munca individuale din dotare
corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si sa le intretind intr-o perfecta stare
de utilizare;

d) s& anunte in cel mai scurt timp organele competente cand observa o defectiune la
instalatia electrica, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau
incendii;

e) sa fumeze numai in locurile desemnate cu aceasta destinatie.

Art. 73 Pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor in perioadele in care se vor
inregistra temperaturi ridicate ce depasesc +37°C sau corelat cu conditii de umiditate mare,
administratia va asigura cate 2 - 4 litri/persoana apa minerala pe zi sau tura de seviciu, dupa
caz. :
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In cazul in care temperatura scade sub -20°C sau corelatd cu véant intens poate fi
echivalatd cu acest nivel, administratia asigura distribuirea de ceai fierbinte 0,5 — 1
litru/persoand, acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare, scop in care
se asigura spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzator.

In situatia in care administratia nu poate asigura conditiile de mai sus, de comun acord
cu reprezentantii sindicatelor va lua masuri de reducere a zilei de lucru, esalonarea in doua
perioade a zilei de lucru (pana la ora 11,00 si dupa ora 17,00), intreruperea colectivé a
lucrului cu asigurarea continuitatii activitatii la locurile de muncé in care aceasta nu poate fi
intrerupta, conform prevederilor legale.

Pe perioada intreruperii colective a lucrului, contractele individuale de munca ale
salariatilor se mentin, iar perioada de intrerupere constituie vechime in munca.

Masurile prevazute se vor stabili dacé temperaturile extreme se mentin pe o perioada
de cel putin doua zile consecutiv.

in unitatile si subunitatile unde sursa de apd nu existd sau nu este potabila,
administratia va asigura 2 litri de apa potabild (sau apa plata ori apd minerald) pentru o
persoana pe zi.

Stabilirea nepotabilitatii apei va fi efectuata prin buletine de analizé de catre institutiile
abilitate, plata acestor servicii fiind asigurata de catre C.N.C.F. ,CFR’-S.A.

Art. 74 incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sanatate si securitate In muncé atrage
raspunderea disciplinara, administrativé, materiala, civild sau penala dupé caz, potrivit legii.

CAPITOLUL VII
DELEGAREA S| DETASAREA

Art. 75 (1) Delegarea sau detasarea salariatiior se face in conditile prevazute de
reglementarile legale, cu drepturile ce decurg din prezentul contract colectivde munca.

(2) Delegarea constituie executarea temporarda de catre salariat, din dispozitia
conducerii unititii sau a subunitatii, a unor lucrari sau sarcini corespunzéatoare atributiilor sale
de serviciu, in afara locului sdu permanent de munc, asa cum este prevézut in contractul
individual de munca, fisa postului si celelalte reglementéri aplicabile postului respectiv.

(3) Delegarea poate fi dispusé pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice
in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu
poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(4) Sunt considerati in delegatie si salariatii trimisi in interesul serviciului la cursuri de
calificare, recalificare si perfectionare in alte localitéti decat cea de domiciliu.

Art. 76 Pentru delegari sau deplaséri in striintate, indemnizatia se va acorda conform
legislatiei Tn vigoare.

Art. 77 (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de
munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in
interesul acestuia.

fn mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

in mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitéd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni. o TER .. _
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Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional
si pentru motive personale temeinice.
(3) Salariatii detasati raspund disciplinar fata de angajatorul unde lucreaza efectiv.
Sanctiunile disciplinare se aplica de angajatorul unde lucreazé persoana detasata, cu
acordul unitatii sau al subunitatii de care apartine, cu exceptia desfacerii disciplinare a
contractului de muncd, masurd care se aplica numai de catre conducerea unitatii sau
subunitatii care a dispus detasarea.

Art. 78 La expirarea termenului de detagare, angajatul revine pe acelasi post sau functie

avute anterior detasarii, cu toate drepturile ce i se cuvin.

Art. 79 In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a unitatii sau
subunitatii, conducerea acesteia poate dispune, cu acordul salariatului si al sindicatului,
trecerea temporaré in altd munca a salariatului, pe o perioada de cel mult un an.

Art. 80 Pe durata delegarii, detasarii sau trecerii temporare intr-o altd munca decat cea
prevazuta in contractul individual de munca, cel in cauzi isi pastreazad functia si toate
celelalte drepturi prevézute in contractul individual de munca.

Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu fisi indeplineste integral si la timp
toate obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de C.N.C.F. ,CFR"-S.A.

In cazul in care exist3 divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile, salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul s&u de munci de Ia
C.N.C.F. ,CFR"™-S.A., de a se indrepta impotriva oriciruia dintre cei doi angajatori si de a
cere executarea siliti a obligatiilor neindeplinite.

Art. 81 Pe durata delegarii sau a detasarii, in afara drepturilor salariale, salariatii beneficiaza
de urmatoarele:

a) decontarea indemnizatiei de delegare, daca durata delegarii depaseste 12 ore, in
cuantumul prevazut pentru autoritatile si institutiile publice, majorat cu un coeficient de 2.5

Cuantumul zilnic determinat in conditiile delegarii pentru o perioada sub 30 de zile se
utilizeaza si pentru situatiile In care perioada mentionatd este depasita.

b) decontarea cheltuielilor de transport dus - intors intre domiciliu si sediul unitatii sau
al subunitatii la care efectueaza delegarea sau detasarea;

c) salariatii incadrati pe functii pentru care, prin fisele posturilor, sunt stabilite sarcini
care necesita deplasari frecvente cu mijloace de transport in comun, inclusiv cu metroul, au
dreptul la decontarea cheltuielilor de transport efectuate pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu in cadrul localitatii in care 7si desfésoara activitatea;

Decontarea cheltuielilor de transport mentionate mai sus se efectueaza pe baza unui
raport de necesitate/unei note justificative aprobat(3) de conducatorul companiei sau de o
alta persoana desemnatd de catre acesta, in care trebuie si se specifice mijloacele de
transport utilizate si cheltuielile aferente.

Cheltuielile efectuate vor fi justificate cu documente/acte doveditoare in original
(abonamente de calatorie, bilete de calitorie, chitanta alimentare CARD de céaltorie, factura
etc.). .

d) decontarea cheltuielilor de cazare in limita tarifelor practicate in unitatile hoteliere
de 3 stele pentru un pat in camera cu baie si televizor sau, in cazul in care unitatea nu
dispune de o astfel de camera, pentru o camera cu doua paturi;

In situatii deosebite, rezultate din declaratii pe proprie réspunder_emT_n care ca urmare
a_imposibilitatii cazdrii in structurile de primire turistice de 3 stele, perstana trimisa in
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delegare a fost cazatd in structurile de primire turistice de confort superior decontarea
cheltuielilor de cazare se face in limita tarifelor practicate in structurile turistice de 4 - 5 stele
pentru o camera cu pat individual sau, in cazul in care unitatea nu dispune de o astfe| de
camera, pentru o camera cu doud paturi.

In cazul in care pe nota de platd a cazarii nu se face mentiunea tarifelor practicate de
0 unitate hoteliera de 3 stele din aceeasi localitate, se va deconta numai 50 la suti din tariful
perceput.

Drepturile de delegare si detasare se vor actualiza in functie de prevederile legale.

Decontarea cheltuielilor de deplasare se face pe baza ordinului de delegare vizat de
unitatea sau subunitatea la care s-a efectuat deplasarea.

Salariatii C.N.C.F. ,CFR"™-S.A. care cilitoresc in interes de serviciu au dreptul la
calatoria cu vagon de dormit pentru distante mai mari de 300 km.

In situatia in care contravaloarea calitoriei cu vagonul de dormit este mai mare decat
contravaloarea calatoriei cu avionul pe aceeasi distanta/ruta, salariati C.N.C.F. CFR’-S.A.
care calatoresc in interes de serviciu au dreptul la decontarea calatoriei cu avionul pentru
distante mai mari de 300 Km.

Personalul de specialitate care isi desfasoard activitatea pe vagoanele si
automotoarele echipate special pentru masurarea in regim dinamic a parametrilor caii si a
instalatilor de semnalizare beneficiaza de o indemnizatie n cuantum de 112 lei pentru
fiecare noapte corespunzitoare pericadei de deplasare cu conditia s& nu pardseasca
vehiculele de masurare care asigurs spatii de odihna.

Art. 82 1n cazul in care localitatea de domiciliu este alta decat locul permanent de munca
durata deplasarii se considera de la data si ora plecarii/sosirii mijlocului de transport dinfin

localitatea de domiciliu sau a locului permanent de muncd, dupd caz, cu aprobarea
emitentului delegatiei.

CAPITOLUL VIII
FACILITATI

I.  FACILITATIDE CALATORIE S| TRANSPORT PENTRU SALARIATII PROPRII

Art. 83 Pentru deplasarea pe calea ferati cu mijloacele de transport ale S.N.T.F.C. ,CFR
Calatori” — S.A. personalul incadrat cu contract individual de muncs pe duratd nedeterminata
la C.N.C.F. ,CFR"™-S.A. beneficiaza gratuit de autorizatie de calatorie.

Pentru salariatii cu contract de munca pe durati determinata sau cu conventii civile de
prestari servicii se elibereaza gratuit bilete de calatorie n interes de serviciu sau abonamente
cu numar nelimitat de calatorii pe zone kilometrice. Conditiile concrete de eIibgrare se
stabilesc prin conventii incheiate de unititile angajatoare cu S.N.T.F.C. ,CFR Calatori” — S.A.

Art. 84 Pensionarii si membrii lor de familie beneficiaza de facilitdti de calatorie pe calea
feratd, comform prevederilor legale.

Art. 85 Membrii de familie ai salariatilor C.N.C.F. ,CFR"-S.A. beneficiazd de 12 calatorii
gratuite pe calea ferats dus-intors, anual. . ' o
Membrii de familie, in intelesul prezentului capitol, sunt sotia, sotul si copiii minori.




Art. 86 Beneficiaza de calatorii gratuite potrivit art. 87 urmatori:

a) copiii salariatilor C.N.C.F. ,CFR"-S.A. aflati in intretinerea acestora, a tutorilor sau
aflati Tn plasament familial si care nu realizeaza venituri, in cazul in care continui, dupa
majorat, fara a depasi varsta de 25 ani, respectiv 26 de ani in cazul in care urmeaza studii
superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, studiile universitare, tehnice, profesionale sau de
alta naturé organizate in cadrul formelor de fnvatdmant de stat sau particular, din tara sau
strainatate; pentru anul calendaristic in care acestia implinesc varsta de 25 ani, respectiv 26
ani primesc permise de calatorie gratuiti pe calea feratd cu numér de file corespunzitor
Intregului an calendaristic;

b) copiil minori, infiati sau aflati sub tuteld, in plasament familial sau incredintati in
conditiile legii unor persoane care beneficiazd de calatorii gratuite, precum si cei ai
beneficiarilor de calatorii gratuite aflati in aceleasi situatii la alte persoane care nu beneficiaza
de acest drept;

¢) copiii majori inapti de munca ai beneficiarilor de calatorii gratuite, inclusiv in cazul
cand sunt infiati, sub tuteld, plasament familial sau incredintati in conditiile legii unor
persoane care nu beneficiaza de calatorii gratuite. De asemenea, si copiii majori inapti de
munca ai unor persoane care nu beneficiaza de célatorii gratuite, aflati, in aceleasi situatii, la
persoane care beneficiaza de calatorie gratuita;

d) copiii minori ai sofilor beneficiarilor de calatorii gratuite proveniti dintr-o csatorie
anterioara si incredintati acestora printr-o hotarare judecitoreascs;

e) copiii minori ai beneficiarilor de cilatorie gratuits, divortati, chiar atunci cand au
fost incredintati, prin hotérare judecatoreasca, parintelui care nu are dreptul la cilitorie
gratuita;

f) membrii de familie ai beneficiarilor de calatorii gratuite care au decedat, in cazul in
care primesc pensie de urmas.

Art. 87 Legitimatiile de calatorie pe calea feratd nu sunt transmisibile.

Art. 88 Studentii si elevii, pana la varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani impliniti, in cazul in
care urmeaza studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, copii ai salariatilor C.N.C.F.
,CFR"-S.A. aflati in Intretinerea acestora, a tutorilor sau aflati in plasament familial si care
urmeaza cursuri si practica in alta localitate decat cea de domiciliu, au dreptul la abonamente
de calatorie gratuitd pana la distanta de 100 km inclusiv, iar pentru distanta cuprinsa intre
101 - 300 Km abonamentele se acord& pentru zilele de vineri, sambata si duminica (VSD),
pentru trenurile Regio si InterRegio nominalizate de S.N.T.F.C. ,CFR Calatori” — S.A., cu viza
corespunzatoare.

Art. 89 Salariatilor C.N.C.F. ,CFR"-S.A. ce calatoresc in interes de serviciu cu legitimatie de
calatorie gratuitd si ordin de deplasare cu mentiunea "Circuld cu Intercity” cu aprobarea
conducerii unitatii sau subunitétii, li se va deconta plata diferentelor pentru célatoria cu trenul
Intercity.

Art. 90 Salariatii si membrii lor de familie beneficiaza de facilititi de calatorie in trafic
international, conform conventiilor incheiate.

Art. 91 Salariatii companiei beneficiaz de autorizatii si permise de calatorie de clasa a 2-a.

Art. 92(1) La numire, mutare sau pensionare, salariatii au dreptul la transport gratuit pe calea
ferata atat pentru ei si membrii de familie cu care conlocuiesc, cét si pentru efectele casnice,
pana la localitatea unde au fost numiti sau mutati ori pana la resedinta pe care si-o aleg dupé
pensionare.

(2) Salariati C.N.C.F. ,CFR"-S.A. beneficiazd de decontarea cheltuielilor cu
transportul la si de la locul de munca al salariatului cu mijloace de transport auto ale
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operatorilor de transport persoane si cu mijloace de transport feroviare, altele decat cele
apartinand S.N.T.F.C. ,CFR Calatori"- S.A., intre localitatea in care acestia isi au domiciliul/
resedinta si localitatea in care se afld locul de muncé/ locul desfasurarii activitatii, pentru
situatiile in care nu se asiguré locuinti de serviciu $i nu se suporta contravaloarea chiriei.

Decontarea cheltuielilor de transport se face in conditiile art.70 (2) litera f.

Art. 93 (1) Personalul cu functii de conducere si administrativ din cadrul C.N.C.F. L,CFR"-
S.A. ~ Central si sucursale CF 1-8 poate beneficia de un singur autoturism/ vehicul n limita
parcului auto disponibil:

(2) Functiile de conducere si administrativ care pot beneficia de autoturism /vehicul
potrivit aliniatul (1) se stabilesc prin dispozitie a directorului general al C.N.C.F. ,CFR™-S A :

(3) Utilizarea autoturismului/ vehicului atribuit personalului cu functii de conducere si
administrativ potrivit alin (1) si (2), pentru deplasarea pe distantd dus-intors de la domiciliu
sau resedintd la locul de muncd sau locul desfasurarii activitatii reprezintd deplasare in
scopul exercitdrii atributiilor de serviciu;

(4) Cheltuielile aferente intretinerii si exploatarii autoturismelor/ vehiculelor atribuite
personalului cu functii de conducere si administrativ, inclusiv cheltuielile cu carburantul, sunt
asigurate de C.N.C.F. ,CFR"-S.A.

Art. 94 (1) Salariati C.N.C.F. ,CFR"-S.A. incadrati pe functii pentru care, prin fisele
posturilor, sunt stabilite sarcini de serviciu care necesita deplasarea frecventd cu mijloace de
transport in comun, inclusiv cu metroul, au dreptul la decontarea cheltuielilor de transport
efectuate pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in interiorul localitatii unde au locul de
munca/ locul de desfasurare a activitatii;

(2) Decontarea cheltuielilor de transport potrivit aliniatului (1) se efectueaza lunar, n
baza unei raport de necesitate/ note justificative, aprobat(&) de conducatorul companiei sau
de o altd persoand desemnati de catre acesta, in care se vor specifica mijloacele de
transport utilizate si cheltuielile aferente deplasarii;

(3) Cheltuielile efectuate vor fi justificate cu documente/ acte doveditoare in original
(factura, chitanta, etc).

Il. FACILITATI DE COMUNICARE PENTRU SALARIATII PROPRII

Art. 95 (1) Tn vederea Indeplinirii sarcinilor/ atributiilor de serviciu salariatii C.N.C.F. ,CFR"-
S.A. pot beneficia de aparate de telefonie mobild cu suportarea de companie a cheltuielilor
pentru abonamentele telefonice si pentru convorbirile telefonice, inclusiv cheltuielile cu
cartelele telefonice;

(2) Functiile care beneficiazé de aparate de telefonie mobile potrivit aliniatului (1) se
stabilesc prin dispozitie a directorului general al C.N.C.F. ,CFR"-S.A.

lll. FACILITATI DE CAZARE PENTRU SALARIATII PROPRII

Art. 96 (1) Salariatii care ndeplinesc activitdfi sau au functii care necesitd prezenta
-permanenta sau in caz de urgentd in cadrul companiei pot beneficia de locuinte de
interventie aflate in patrimoniul companiei, in limita fondului locativ disponibil cu aceasts
destinatie, in baza unui contract incheiat intre companie si salariat, accesoriu la contractul
individual de munca;

(2) Functiile care beneficiaza de locuinte de interventie si conditiile de acordare se

stabilesc prin dispozitie a directorului generalal C.N.C.F. ,CFR"-S.A.

-~ Contractul colectiv de munca la nivelul Companiei Nationale deoaétEg;aie LCFR™SA, pé perioada2019-2020
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CAPITOLUL IX
DREPTUL SINDICAL

Art. 97 Partile contractante recunosc libertatea salariatilor de a se asocia in sindicate in
vederea apararii si promovarii intereselor profesionale, economice, sociale, culturale Si
sportive ale membrilor lor si a drepturilor acestora previzute in legislatia in vigoare si in
prezentul contract colectiv de munca.

Art. 98 (1) Administratia va asigura pentru activitatile sindicale ale organizatiilor sindicale
reprezentative semnatare ale prezentului CCM la nivel de unitate, urmatoarele:

A. autoturisme fara conducator auto, astfel:

( Federatia Nationald “Drum de Fier” 13
Federatia Nationala Feroviard Miscare Comercial Vagoane 13
L Alianta Federatiilor Tehnice Feroviare S

Cheltuielile cu carburantul aferente unei cote lunare de maxim 150 litri/autoturism sunt
suportate de C.N.C.F. ,CFR"-S.A.

Cheltuielile aferente intretinerii si exploatarii autoturismelor/ vehiculelor atribuite pentru
activitatile sindicale ale organizatiilor sindicale reprezentative semnatare ale CCM la nivel de
unitate sunt asigurate de C.N.C.F. ,CFR"-S.A.

Punerea Ia dispozitie a altor autoturisme se realizeaza fard suportarea cheltuielilor
aferente de catre C.N.C.F. ,CFR’-S.A.

B. in Bucuresti:

a) Spatiile necesare, dotate cu mobilier, telefon CFR, telefon PTT, fax si copiator
(reparatia, intretinerea si consumabilele aferente), calculator cu acces la retea.

Abonamentele telefoanelor PTT vor include gratuit convorbiri in valoare de maximum
200 lei/luna.

b) telefoane mobile (cate unul la 2000 de membri de sindicat ai sindicatelor afiliate) cu
plata abonamentelor pentru functia de specialist relatii sociale. Abonamentele telefoanelor
mobile vor include gratuit convorbiri si date in valoare de maximum 20 euro/luna.

Se asigura spatii corespunzitoare functionarii, astfel :

Federatia Nationald “Drum de Fier” 7
Federatia Nationala Feroviard Miscare Comercial Vagoane 5
Alianta Federatiilor Tehnice Feroviare 4

C. la nivel de sucursala:

a) Spatiile necesare, dotate cu mobilier, telefon CFR, telefon PTT, fax si copiator
(reparatia, intretinerea si consumabilele aferente), calculator cu acces la retea.
Abonamentele telefoanelor PTT vor include gratuit convorbiri in valoare de maximum 150
lei/luna. .

b) telefoane mobile cu plata abonamentelor pentru functia de specialist relatii sociale.
Abonamentele telefoanelor mobile vor include gratuit convorbiri si date in valoare de
maximum 20 euro/luna. SREHN, : %
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D. in subunitati: - Spatiile necesare, dotate cu mobilier, telefon CFR cu plata abonamentului.

(2) Spatiile necesare vor fi folosite de organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
CCM dupéa aprobarea C.N.C.F. .CFR"-S.A., cu suportarea de citre administratie a tuturor
cheltuielilor cu folosirtea si intretinerea spatiilor primite si fard posibilitatea subinchirierii
acestor spatii.

Art. 99 (1) Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati libertatea
de opinie.

(2) Conform contractului individual de muncd sau actului aditional la acesta,
administratia va dispune masuri pentru retinerea pe statul de platd a cotizatiei de sindicat in
contul si in conditiile mentionate.

(3) Din suma retinuta pe statul de plata drept cotizatie de sindicat, compartimentele
financiare vor vira in contul organizatiilor sindicale reprezentative o cota stabilita in consiliul
de conducere al acestora. Organizatiile sindicale reprezentative, semnatare ale CCM in
vigoare, vor face cunoscut in scris compartimentelor financiare cota parte ce urmeazi si se
vireze acestora, conturile de virament, precum si orice altd modificare pe parcursul derularii
CCM, in conditiile stabilite prin anexele nr. 7 si 8.

Art. 100 (1) Tn scopul apararii intereselor sociale ale membrilor lor, sindicatele vor primi
informatiile necesare pentru negocierea contractului colectiv de muncd, precum si cele
privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunéatatirii conditiilor la locul de munca,
protectiei muncii si utilititilor sociale, asigurarilor si protectiei sociale.

Administratia recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale de a verifica
la locul de munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul
colectivde munca.

(2) Baza materiala cu destinatie sociald, culturals, sportiva, in cazul in care nu exista
solicitare de inchiriere, va fi folositd de citre organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
CCM pe baza contractului de comodat, dupa aprobarea CNCF"CFR’-SA pentru actiuni din
aceste domenii de activitate organizate in interesul salariatilor C.N.C.F. ,CFR” S.A, cu
suportarea de catre organizatiile sindicale a tuturor cheltuielilor cu folosirea si intretinerea
spatiilor primite in comodat si fara posibilitatea subinchirierii acestor spatii.

Art. 101 (1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, nu li se poate
modifica sau desface contractul individual de munca pentru motive neimputabile lor, pe care
legea le lasa la aprecierea celui care angajeaza, decét cu acordul scris al organului colectiv
de conducere ales al organizatiei sindicale.

Sunt interzise modificarea sau desfacerea contractelor individuale de munca, atat ale
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cat si ale
membrilor acestora, din initiativa angajatorului, pentru motive care privesc activitatea
sindicala.

(2) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alineatului (1) cei care au fost revocati
din functiile sindicale detinute pentru incalcarea prevederilor statutare sau legale.

(3) Pe perioada in care persoana din organul de conducere este salarizatd de
sindicate, aceasta isi pastreaza functia si locul de munca avute anterior, precum si vechimea
fn munca. Pe postul acesteia poate fi incadrati o alti persoana numai cu contract de munca
pe durata determinata.

(4) La revenirea in postul avut a celor aflati Tn situatia prevazuta la alineatul (3), Ii se
va asigura un salariu care nu poate fi mai mic decat cel ce putea fi obtinut in conditii de
continuitate la acest loc de munca.

TEHN,, Ry
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Art. 102 Administratia C.N.C.F. ,CFR"-S.A. se va abtine de la orice forma de conditionare,
constrangere sau limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale
sindicatelor.

Organizatiile sindicale reprezentative, semnatare ale CCM in vigoare, la cererea
organizatiilor sindicale din componenta lor, pot delega reprezentanti care sa trateze cu
conducerile administrative ale unitatilor la care C.N.C.F. ,CFR™-S.A. este actionar majoritar,
sa le asiste sau sa le reprezinte interesele acestora in toate situatiile.

Art. 103 Cercetarea si/sau investigarea accidentelor si incidentelor de cale ferats se face in
modul si de ctre organele previzute in reglementarile legale si instructiile specifice.

Reprezentantul sindicatului are dreptul s& asiste la cercetarea si/sau investigarea
accidentelor si incidentelor de cale feratd, insa lipsa acestuia nu va impiedica inceperea si,
respectiv, continuarea acestor cercetari.

Pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare se va face o cercetare administrativa de catre
conducatorul subunitatii, conducétorii ierarhici superiori acestuia, organele de control in
exercitarea atributiilor lor sau organele imputernicite in acest scop, dupa caz.

La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat de citre un reprezentant al federatiei
sindicale semnatare a C.C.M. al carui membru este.

Dupa finalizarea cercetarii, inainte de aplicarea masurilor administrative, la solicitarea
salariatului, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.
Aceasta prevedere este valabils Pana la data intrarii in vigoare a Statutului personalului cilor
ferate romane.

Art. 104 Angajatorul poate invita delegatii alesi ai organizatiilor sindicale reprezentative,
semnatare ale CCM in vigoare (céte un reprezentant de la fiecare federatie), sa participe la
sedintele Consiliului de Administratie pentru discutarea problemelor de interes profesional,
economic, social, cultural si sportiv.

Participarea delegatilor alesi ai sindicatelor la sedintele Consiliului de Administratie,
salarizati de C.N.C.F. ,CFR"-S.A., constituie prezenta la serviciu.

Hotararile Consiliului de Administratie, privitoare la probleme de interes profesional,
economic, social, cultural si sportiv vor fi comunicate in scris organizatiilor sindicale
reprezentative, n termen de 2 zile lucritoare de la data desfasurarii sedintei.

Art. 105 Deplasarile efectuate de salariati pentru tratarea unor probleme sociale, in baza
convocdrilor cu aprobarea conducerii C.N.C.F. ~CFR™-S.A. sau a sucursalelor cf, se
considera deplasari in interesul serviciului.

Durata convocarilor al cérui cost este suportat de C.N.C.F. ,CFR"-S.A. nu poate fi mai
mare de doua zile consecutive, cu exceptia cazului cadnd sunt convocati la negocierea
contractului colectivde munca sau a actului aditional la contractul colectiv de munca.

Decontarea cheltuielilor respective se va face numai pe baza ordinelor de deplasare
vizate de Directia Resurse Umane pentru convocarile in Bucuresti, de serviciile resurse
umane pentru convocarile in orasele sedii de sucursals cf sau de persoana imputernicita prin
convocare de conducerea C.N.C.F. ,CFR"-S.A. sau a sucursalelor cf.

Art. 106 (1) Administratia impreuna cu organizatiile sindicale reprezentative semnatare ale
contractului colectiv de muncé stabilesc salariatii din cadrul C.N.C.F. .CFR"-S.A. care detin
functii eligibile Tn organizatiile sindicale, in masura a ocupa functia de specialist relatii sociale
(cu gradele profesionale Il i ), astfel: Federatia Nationald ,Drum de Fier" — 15 salariati,
Federatia  Nationald Feroviar Miscare Comercial Vagoane — 15 salariati si Alianta
Federatiilor Tehnice Feroviare — 6 salariati. Acestia vor desfasura numai activitati in interesul
salariatilor subunitatii sau al C.N.C.F. ~CFR™-S.A., atét la locul de munca cat si la sediul
federatiei, fiind considerate activititi in interesul serviciului.
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(2) Acestia vor urmari in principal realizarea urmatoarelor obiective:

a) informarea salariatilor asupra implicatiilor tehnice, economice, juridice $i sociale ale
programului de restructurare si reforma al CFR;

b) participarea, in cadrul CFR, la dezbateri cu privire la probleme de drept al muncii si drept
sindical;

c) informarea salariatilor asupra cazurilor de sustrageri din patrimoniul CFR in scopul
eliminarii acestora;

d) identificarea acelor clauze din contractul colectiv de muncd ce au creat dificultati in
interpretare si aplicare $i propuneri in sensul clarificarii si imbunatatirii continutului acestora;
) propuneri concrete in scopul optimizarii organizarii muncii, imbunatatirii conditiilor de
munca si respectarii normelor de protectie a muncii.

(3) Reprezentantii vor ocupa functia respectiva cu conditia mentinerii functiei eligibile
detinute la data nominalizarii.

Pe aceasta perioada acestia isi pastreaza functia si locul de muncs avute anterior.

La expirarea termenului pentru care ocupd functia respectiva, salariatul va reveni pe
postul detinut anterior, iar in cazul in care postul nu mai existad acesta va fi incadrat pe un
post corespunzator pregatirii profesionale a carui salarizare nu poate fi mai mica decat cea a
postului din care a fost nominalizat.

(4) Membrii comitetelor directoare ale organizatiilor sindicale constituite la nivel
regional, componente ale federatiilor reprezentative semnatare ale CCM, care lucreaza in
unitate sau subunitate in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar cu
pana la 2 zile pentru activitati sindicale, cu plata drepturilor salariale.

Cei care pot beneficia de prevederile paragrafului anterior sunt stabiliti in Anexa nr. 12.

CAPITOLUL X
COMISIILE MIXTE PATRONAT-SINDICATE

Art. 107(1) in termen de 30 de zile de la data ntrarii In vigoare a prezentului contract colectiv
de munca se constituie comisia mixt3 patronat-sindicate la nivelul companiei, precum Si
comisii mixte patronat-sindicate la nivelul organizatoric al sucursalelor cf si al unitatilor direct
subordonate C.N.C.F. ,CFR"-S.A.

(2) Comisiile constituite la nivelul C.N.C.F. .CFR™-S.A. si al sucursalelor. cf vor fi
compuse din cate 5 reprezentanti pentru fiecare parte, iar pentru celelalte niveluri de
organizare din cate 3 reprezentanti pentru fiecare parte. _

(3) Reprezentantii patronatului vor fi desemnati prin dispozitii ale directoru_lw .general
al C.N.C.F. ,CFR"™S.A. sau ale conducerii subunitatilor nominalizate, iar cei ai sindicatelor,
de federatiile reprezentative semnatare ale prezentului contract colectiv de mun_c_é. o

(4) Comisiile se reunesc in prima decads din prima lund a trimestrului iar, in situatii
deosebite, la cererea uneia dintre parti, in termen de maximum 10 zile calendaristice de la
primirea cererii, insa cel mult o data pe luna. 5

(5) Comisiile au atributii de a analiza sesizarile sindicatelor in legatura cu executarea
contractului colectiv de munca. .

Incélcarea prevederilor sau neindeplinirea obligatiilor stabilite prin contractul colectiv
de munca se constatd de comisiile mixte patronat-sindicate, care vor propune cercetarea
celor vinovati, iar rezultatele cercet&rii vor fi prezentate la termenul convenit. o

(6) Comisia constituita la nivel C.N.C.F. ,CFR’-S.A. isi va exe:rcita atnbutnlg pentru
rezolvarea problemelor ridicate la nivelul intregii companii, precum si al apargtulw central
C.N.C.F. ,CFR™S.A., iar celelalte comisii pentru problemele ridicate la nivelul lor de
organizare.
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(7) Sesizarea comisiei, precum si hotararile acesteia nu aduc atingere competentei
instantelor de drept comun.

(8) Pe perioada desfasurarii lucrarilor, reprezentantii parilor In comisie sunt
considerati prezenti la serviciu.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 108 Partile contractante stabilesc ca Ia urmatoarele discutii privind un nou contract
colectiv de munci sj se negocieze atat clauzele stabilite in articolele anterioare cat si
urmatoarele prevederi:

(1) Pentru munca desfasurata in cursul unui an calendaristic, dup expirarea acestuia,
personalul companiei va primi un salariu suplimentar echivalent cu salariul de bazi de
incadrare din luna decembrie a anului respectiv.

Salariul suplimentar se poate acorda si trimestrial, In baza hotararii Consiliului de
Administratie, luata cu acordul delegatilor alesi ai sindicatelor. In acest caz, cuantumul anual
al salariului suplimentar va fi echivalent cu un salariu de baza mediu lunar realizat.

Din veniturile realizate, fondul necesar pentru acordarea acestui salariu se constituie
lunar in cadrul fondului de salarii, in procent de pana la 10 la sutd din fondul de salarii
realizat lunar.

Criteriile care conditioneaza acordarea salariului suplimentar sunt cele din Anexa nr. 6.

In cazul in care salariul suplimentar se acord3 fractionat, criteriile si modul de calcul
prevazute in Anexa nr. 6 se aplici pentru trimestrul respectiv.

Sumele constituite si neconsumate pentru plata salariilor suplimentare vor fi
repartizate salariatilor proportional cu salariul de baz3 al fiecaruia.

Sumele se vor plati odatd cu acordarea salariului suplimentar aferente trimestrului
| al anului urméator,

(2) Salariatii vor beneficia si de un ajutor material pentru recuperarea fortei de munca
egal cu un salariu de bazj corespunzétor clasei 5 de salarizare valabil la data inceperii
concediului de odihna. Tn cazul in care concediul de odihna se acordé fractionat, ajutorul
material respectiv se plateste pentru o fractiune de cel putin 10 zile, |a solicitarea salariatului.

Dreptul de a beneficia de ajutor material pentru recuperarea fortei de munca se
mentine si in cazul in care concediul de odihna sau fractiunea de concediu de cel putin 10
Zile au fost intrerupte datorits situatiilor prevazute la art. 50 alin. (2) Iit. a) - e) sialin. (5), daca
zilele ramase se efectueazs imediat dupa ncetarea cauzei care a determinat intreruperea.

Pentru salariatii incadrati cu fractiune de norma, ajutorul material pentru recuperarea
forfei de muncéa se acorda similar cu modul de acordare a indemnizatiei de concediu potrivit
prevederilor art. 52.

La solicitarea salariatului ajutorul material pentru recuperarea forfei de munca se
plateste cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea plecarii in concediu. o N

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetdrii contractului individual de munca. 3

in acest caz se acords si ajutorul material pentru recuperarea fortgi de munca
personalului care are dreptul la cel putin 10 zile lucratoare de concediu de odihn dacs, in
anul respectiv, nu a mai beneficiat de acesta. 5

In cazurile in care, dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul_ sau
de munca a incetat din motivele prevazute la art. 55 lit. b), art. 61 lit. b) si d), art. 81 si art.
248 lit. e) din Codul Muncii republicat, acesta este obligat sa restituie unitatii contravaloarea
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ajutorului material pentru recuperarea fortei de munca in situatia in care nu are dreptul la cel
putin 10 zile lucratoare de concediu de odihna pentru perioada lucrata.

Prevederile paragrafului precedent nu se aplica:

- salariatilor carora li s-a desficut contractul de munca in baza art. 55 |it. b)
coroborat cu art. 61 lit. ¢) din Codul Munaii republicat din cauza starii de sénatate, constatate
prin certificat medical, iar unitatea nu i-a putut oferi o altd munca corespunzstoare stirii
sanatatii si calificarii profesionale;

- salariatelor care au contractul de muncs desfacut in baza art. 55 lit. b) din Codul
Muncii republicat pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 7 ani:

- salariatilor pentru care, dupa desfacerea contractului de munca in temeiul art. 61
lit. b) din Codul Muncii republicat, au intervenit achitarea, suspendarea urmaririi penale sau
incetarea procesului penal ori a urmaririi penale;

- salariatilor al caror contract de munca a fost desfacut in urma unor concedieri
colective.

(4) Pentru personalul obligat prin instructii sau dispozitii ale conducerii s& locuiasci in
locuinte de interventie, cheltuielile cu chiria si utilitatile vor fi suportate de C.N.C.F. CFR’-
S.A.1n limita urmatoarelor cote maximale:

- consum apa rece potabild — 5 mc/pers/luna:

- consum apa calda menajera — 3,4 mc/pers/luna:

- consum de gaze pentru centrale (Incélzire) — 300mc/100mp/lun de iarnd sau 200 mc/
lund/apartament cu 2-3 camere timp de 6 luni pe an;

- consum de gaze pentru prepararea hranei — 10 mc/pers/luna (aragaz);

- consum de energie electric -120 kwh/luna de vari $i 180 kwh/luna de iarna;

- consum lemne pentru incalzire 2,5 t/iarna.

Pentru consumurile care depésesc limitele de mai sus, cheltuielile vor fi suportate de
catre salariat.

(5) In afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariatii vor mai beneficia:

- CU ocazia sarbatorilor de Paste, de Craciun si de Ziua feroviarilor se va acorda
salariatilor un ajutor material al cirui cuantum va fi de cel putin un salariu de baz3 la nivelul
clasei unu de salarizare; de ajutorul respectiv nu vor beneficia salariatii care, in cursul anului
respectiv, au absentat nemotivat de la serviciu mai mult de o zi, au fost sanctionati pentru
consum de bauturi alcoolice sau, la data acordarii ajutorului, se aflau in concediu fara plata
pentru o perioada de 1 an;

(6) Autorizatiile de cilatorie de clasa | se acorda incepand cu clasa de salarizare 23
inclusiv.

(7) Spor pentru lucru sistematic peste programul normal (in locul sporului pentru ore
suplimentare)

1. Personalul de executie care, prin specificul muncii, lucreazd sistematic peste
programul normal de lucru poate primi in locul sporului pentru ore suplimentare un spor de
pana la 25 la suta din salariul de baz3.

2. Procentele cu care se majoreaza salariul de baza, stabilite in raport cu timpul
prestat lunar peste programul normal de lucru, sunt urméatoarele:

-celputin50deore.............coooooeveiveceeeee 25%
-celputind0deore.............ocooooeevoeeeeeee 20%
-celputin 30 de ore..........ooeeeovoeeiee 15%
-celputin 20 de ore..........coeeeeeevvvieeeeee 10%
=cel putin 10 Ore.....oeouiiiiceeeeeeeeeeeee 5%

(8) Spor pentru utilizarea cel putin a unei limbi straine.

Se acorda in cuantum de 10 la suta din salariul de baza, acolo unde atributiile postului
o impun, cu conditia atestdrii de catre organele autorizate a nivelului corespunzator de
cunostinte. Sporul se aprobi de conducerea unitatii sau subunitati cu competentsd de
angajare. - '
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Sporul nu se acorda pentru posturile care au mentionats, la conditile minime de
pregatire si vechime pentru ocuparea lor, cunoasterea unei limbi striine (traducator etc.).

(9) Spor pentru titlu stiintific.

Salariatii C.N.C.F. ,CFR"S.A. care au obtinut titlu stiintific de ,doctor” in domeniu
beneficiazd de un spor pentru titlul stiintific de 15% din salariul de bazi, corespunzator
timpului efectiv lucrat in program normal de lucru.

Prevederile alineatelor 1 - 9 nu se vor aplica pe perioada de derulare a prezentului
contract.

9
ey
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Anexa nr. 1

SALARIILE DE BAZA BRUTE
CORESPUNZATOARE CLASELOR DE SALARIZARE

Anexa nr. 1 valabila de la data inregistrarii

Clasa de salarizare Va::;ai;'ea
1 1.915
2 1.970
3 2.060
4 2.135
5 2.170
6 2.291
7 2.504
8 2.623
9 2.678
10 2.754
11 2.829
12 2.905
13 2.983
14 B 3.070
15 3.157
16 3.242
17 3.336
18 3.427
19 3.532
20 3.633
21 4.389
22 4,587
23 5.068
24 6.028
25 6.743
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SALARIILE DE BAZA BRUTE
CORESPUNZATOARE CLASELOR DE SALARIZARE

Anexa nr. 1 valabila de la data de 01.09.2019

Clasa de salarizare Va:feai;'ea
1 2.392
2 2.412
3 2.429
4 2.455
5 2.496
6 2.635
7 2.880
8 3.016
9 3.080
10 3.167
11 3.253
12 3.341
13 3.430
14 3.5631
15 3.631
16 3.728
17 3.836
18 3.941
19 4.062
20 4178
21 5.047
22 5.275
23 5.828
24 6.932
25 7.754

Contractul colectivide munca la nivelul Companiei Nationale de Cai Feract)sp,,mEHN%\pe perioada 2019-2020
1 O, ",

i A




Anexa nr. 2

CLASELE DE SALARIZARE CORESPUNZATOARE
MESERIILOR SI FUNCTIILOR
DIN C.N.C.F. ,CFR”-SA

A. MUNCITORI

1. Muncitori necalificati

retea baza

NOTA

Muncitorii necalificati din activitatea de linii, curatirea macazelor-de cale ferat3 si a franelor
de cale, sudura céii, precum si cei de Ia echiparea cu acumulatori a materialului rulant, vor fi

salarizati cu o clasa de salarizare in plus faté de nivelul prevézut la reteaua pentru categoriile
de lucrari la care sunt incadrati.

2. Muncitori calificati

a) incadrati pe categorii

Clase de salarizare

Categoria




b) Din activitatea de exploatare

Insotitor vagoane

1.
2. | Pazitor bariera
3. | Cantonier 2
4. | Acar 4,5
5. | Conductor tren 4
6. | Meserias intretinere cale sau lucrari arta )
7. | Revizor ace 4,5
8. | Masinist lucrari cale 4,5
9. | Manevrant vagoane 4,5
10. | Telegrafist (teleimprimatorist) 5
Montator SCB 2 4
11. 1 5
12. | Revizor puncte periculoase 6
13. | Revizor cale 6
14. | Sef manevra S
15. | Sef tren 56
16. | Sef echipa intretinere lucrari arta 7.8
17. | Sef echip4 intretinere cale 7,8
18. | Mecanic ajutor locomotiva-automotor 6
19. | Mecanic drezini pantograf 7
IDM D 7,8,9
C 9,10,11,12
20. B 13,14
A 15,16
responsabil halt&® 8,9
Operator infrastructura |l 5,6
21. | 6.7
22. | Conducétor tren ajutor () 10,11
23. | Conducdtor tren macara 10,11
Mecanic masini grele de cale I 6,7
24, | 8,9,10,119
specialist 9,10,11,12,139
25. | Picher 9,119
26. | Mecanic locomotivi-automotor 9,10,11,12
Electromecanic SCB 4 7,8
3 9,10
2. 2 11,12
1 14,15,16
28. | Revizor tehnic vagoane 7,8
29. | SefturaM @6 T 13,14
30. | Sef turd remiza 11,12
31 Operator |l 15,16
. [ @ 16,17
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. | Instructor M, L, masini grele cale, I, T 16,17

33. [ Mecanic instructor remiza 15

34. | Sef tura regulator ¥ 16,17

(1) Se utilizeazd numai la trenurile de ajutor specializate dotate cu instalatii de vinciuri
hidraulice.
Cei ce coordoneaza activitatea operatorilor (1 post pe fiecare regulator de circulatie) vor fi

(2) | salarizati cu o clas& in plus. Cei care coordoneaza activitatea operatorilor (1 post pentru
fiecare regulator regional de circulatie) vor fi salarizati cu doua clase in plus.

3) IDM responsabil halté va fi salarizat cu o clasa in plus fatd de IDM din subordine cu
clasa cea mai mare

) Een?ficiazé de un spor de conducere a formatiei de lucru de 10% din salariul de

aza

Clasa maxima de salarizare se utilizeazd numai pentru personalul care lucreaza pe

(5) | masini grele de cale tip PLASSER, DESEC, ROBEL, MULTIFUNCTIONALE
RUTIER-CF

6) In statile CF, seful de tura M va fi salarizat cu o clasa in plus fatd de IDM din
subordine cu clasa cea mai mare

Din activitatea de informatica

o L. g
1 Operator introducere date ¥ Il 3,4
) | 45
2. | Controlor date 5
Operator calculator electronic i 5
3. | 5,6

c¢) Din activitatea de transporturi auto

4

1. Sofer 5,6,7
2. Tractorist 5,6
3. Impiegat auto 4.5
4. | Revizor tehnic auto 4,5
5. Sef coloana auto 5,6

Contractul colectiv de munci la nivelu
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B. FUNCTII DE SPECIALITATE S| ADMINISTRATIV

1. Functii de executie

1 Paznic, ingrijitor, curier 1,2 1,2 1,2
) Controlor poarté, arhivar, 1,2 1,2 1,2
cameristi
3 Magaziner 2,3 2,3 2,3
4 Sef formatie paza 2,3
Functionar, dactilograf, casier, 3.4 3,4 3.4
5 secretar-dactilograf, desenator
tehnic
6 Stenodactilograf 3,4 3.4
7 Casier central 4.5 4.5 4.5
8 Bibliotecar 1I 3,4 34
I 6,7 6,7,8
9 Sef depozit, gqspodar,. - 4,5 4,5 4,5
receptioner unitate turistica
10 | Receptioner materiale 4,5 45
11 | Secretar redactie 4,5
12 Corector 5,6
13 | Sef cabinet 6,7 6,7 6,7,8
14 Tehnoredactor 7.8
15 Merceolog 6,7 6,7 6,7
16 Operator juridic 7.8 7,8,9
17 Revizor gestiune, sef formatie I 5,6,7 6,7 6,7
All I 7.8 7,8.9 7,8,9,10
Tehnician, tehnician proiectant, II 7,8 7,8 8,9
18 contabil, statistician, I 8,9,10 8,9,10,11 9,10,11,12
planificator, inspector resurse sp.? 9,10,11,12 10,11,12,13 11,12,13,14
umane
19 Analist (programator) ajutor II 5,6,7 5,6,7 5,6,7
I 6,7,8,9 7,8,9 7.8,9,10
20 Grafician mers tren 14
21 Dispecer circulatie I 18,19
I 19,20
Inspector de specialitate ¥ I 10,11,12,13,14 | 11,12,13,14,15 | 12,13,14,15,16
22 I 13,14,15,16,17 | 14,15,16,17,18 | 15,16,17,18,19
23 Inspector de protectie civild 9,10,11,12 10,11,12,13 11,12,13,14
Subinginer, subinginer
24 proiectant, conductor architect, 13,14 14,15 15,16
inginer colegiu, economist
colegiu
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Subinginer specialist > 16
26 | Diriginte de santier” 14,15,16,17 15,16,17,18
27 Diriginte de santier lucréri 14,15,16,17,18 15,16,17,18,19
reabilitare ©
28 | Redactor 12,13
99 | Redactor rubricd 14,15
30 | Asistent junior 6,7
31 | Asistent 10,11
32 | Asistent senior 14,15
Analist de piatd junior,
33 promotor de imagine junior,
specialist in relatii publice 8,9,10,11
junior
Analist de piatd, promotor de
34 | imagine, specialist in relatii 12,13,14,15,16
publice
Analist de piatd senior,
35 promotor de imagine senior,
specialist in relatii publice 17,18,19,20,21
senior
Inginer'?), economist, chimist,
fizician, inspector invatimant,
geolog, matematician,
36 | psiholog, sociolog, traducétor, 1T 15,16 16,17 17,18
inginer proiectant, arhitect,
analist, programator, inginer
sistem
Inginer'”, economist, mspector 3 17,18 19,20 20,21
invagimant, sociolog ” ¥ 20,21 21,22
37 | traducator, inginer prmectant, sp>) 23
arhitect, analist, programator,
inginer sistem
Consilier juridic debutant 15,16 16,17 17,18
18 II 17,18 19,20 20,21
I 20,21 21,22
sp.? 23
39 | Expert achizitii publice 21 23
40 Auditor intern I 17,18
1 21,22
41 Coordonator tehnic,
coordonator financiar® 15,16,17,18
42 Revizor contabil II 7,8,9 7,8,9,10 8,9,10,11
I 11,12,13,14 12,13,14,15 13,14,15,16
43 Inspector de gestiune CFG II 8,9,10,11,12 9,10,11,12,13
I 14,15,16,17,18 | 15,16,17,18,19
Administrator de sistem 23,24 24,25
44 | informatic de siguranta
circulatiei
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de sistem informatic de |

45 siguranta circulatiei )
46 | Manager energetic 20,21 22
47 Specialist relatii sociale I 22 22

I 24 24

(*) Functiile se prevad in structurile organizatorice din activitatea de instalatii.

2. Alte functii de executie

evizcentral C iintez o

1

2 |Revizor central CFG si de sinteza 24,25
3 [Revizor central SC, instructor central 24,25
4 [Revizor central CFG ™ 23,24
5 [Revizor regional SC, instructor regional 23,24
6 |Revizor sector SC 21,22

(*) Se utilizeazd numai pentru activitatea de control financiar de gestiune din aparatul central
al companiei
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3. Functii de conducere

IY | 11,12 VII
2  |Seflaborator 15,16 v 15,16 v
3 [Sefatelier 17,18 v
4 | Sef district I 13,14 \Y%
1 |[15,16,18!) IV
5 |Sef district rezerva 15,16 v
Contabil gef sectie L, II 16,17 v
6 |contabil gef sectie I, contabil | 18,19 TII
sef trafic
7 |Sefsectie adjunct I 16,17 v
I 18,19 11!
8 |Sefsectie I 18,19 III
I 21,22 11
9 |Sef statie rezervi 13,14 v
10 [Sef statie IV | 11,12,13 \Y%
11 13,14 v
I 18,19 v
1 19,20 I
11 (Sefregulator circulatie 19,20 IAY 19,20 | III 21,22 III
adjunct
12 |Sefregulator circulatie 21,22 111 21,22 | IO
13 |Sef proiect 21,22 VI
14 [Sefremizd (Remiza 16,17 v
Mogosoaia)
15 |Sef birou In? 7 VIII 8 VIII 9 VIII
I 15 v 20,21 I 21,22 I
16 |Redactor sef editura 21,22 \Y%
17 |Sef compartiment 1 21,22 \4
18 |Sef UMP 22,23 111 22,23 I 22,23 I
19 |Sef serviciu 20 v 21,22 I 22,23 II
20  |Sefserviciu SC 23 I
21 |Sef divizie 23 II
22 Sefoficiu e | 22,23 V
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B = 1 2 3 4 5 6 7 5
23 |Director adj., Revizor 23 I 24 I
general adj.
24 |Consilier 23,24 II 24 II
25 |Director 25 II 25 I
26 |Revizor general 25 I
27 |Director general adjunct de la data inregistrarii CCM - 9.491 lej I
de la data de 01.09.2019 - 10.915 lei N

Procentele maxime previzute pentru indemnizatii de conducere:

I-55% V-25%
II-45% VI-20%
IIT - 35% VII-15%
IV -30% VIII - 10%

C. MESERII S| FUNCTII DIN ACTIVITATEA DE TRANSPORTURI
MARITIME SI FLUVIALE

Nr. Functia Grad profesional Clase de salarizare

ert.
1 | Marinar II(*) 1,2

I 3

2 | Pontonier 1,2
3 | Carmaci 2,3
4 | Timonier 5,6
5 | Sef timonier 5,6
6 | Motorist 6,7
7 | Sef echipaj 6,7
8 | Ajutor ofiter mecanic 6,7
9 | Sef statie radio 6,7

(*) Gradul profesional Il se utilizeazi numai pentru transporturile fluviale, iar gradul
profesional | numai pentru cele maritime.
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NOTA

1. Se poate folosi in subunit&ti care utilizeazé echipament de informatica.

2. Numarul posturilor de tehnician (tehnician proiectant, contabil, statistician, merceolog,
planificator, inspector resurse umane) specialist poate fi de cel mult 20% din numarul total
de astfel de posturi aprobate in subunititile de baza sau in aparatul sucursalelor cf si,
respectiv, in aparatul C.N.C.F. ,CFR"-S.A..

3. - Numarul posturilor cu grad profesional |, precum si numarul posturilor cu grad profesional
Il pot fi de cel mult 45% din numarul total de posturi cu studii superioare aprobate pentru
aparatul sucursalelor cf, farad ca numarul posturilor cu grad profesional | sa il depaseasca
pe cel cu grad profesional Il.

- Numérul posturilor cu grad profesional 1l din unitatile de baza se stabileste numai pentru
functiile de inginer si economist si poate fi de cel mult 35% din numarul total de posturi cu
studii superioare aprobate pentru unitatile respective.

- Numarul posturilor cu grad profesional |, precum si numarul posturilor cu grad profesional
Il pot fi, fiecare, de cel mult 35% din numarul total de posturi cu studii superioare
aprobate pentru aparatul C.N.C.F. ,CFR"-S.A.

- Numarul posturilor cu grad profesional specialist poate fi de cel mult 20% din numarul
total de posturi cu studii superioare aprobate pentru aparatul C.N.C.F. ,CFR"-S A.

4. Functia inspector de specialitate se utilizeaza dupa cum urmeaza:
gradul profesional Il

- absolventi ai invatamantului liceal cu vechime de minim 6 ani in functii prevazute la
poz.18, sau in functia de IDM, electromecanic SCB, operator |, Il, n activitatile de control,
protectia mediului, All, organizare, tehnic si resurse umane din cadrul revizoratelor SC,
compartimentelor organizare, si resurse umane ale aparatului sucursalelor cf, respectiv din
cadrul RGSCF, Directia Comercial&, Directia Resurse Umane si Directia Tehnica din
aparatul C.N.C.F. ,CFR"-S.A.

- absolventi ai tnvatamantului liceal cu vechime de minim 2 ani in functii prevazute la poz.18,
sau in functia de IDM, electromecanic SCB, operator I,ll pentru activitatile de SSM din
cadrul revizoratelor SC, ale aparatului sucursalelor cf si unitatile de baza.

La divizii, unitatile de baza, regulatoarele de circulatie functia se normeazé numai
pentru activitatile de SSM, All si protectia mediului.
gradul profesional |

- absolventi ai invatamantului superior de specialitate si 4 ani vechime minima n specialitate
pentru personalul care are atributii in activitatile de control, organizare, tehnic, SSM, All,
protectia mediului si resurse umane din cadrul revizoratelor SC, compartimentelor
organizare si resurse umane ale aparatului sucursalelor cf, respectiv din cadrul RGSCF,
Directia Comerciala, Directia Resurse Umane si Directia Tehnica din aparatul C.N.C.F.
.CFR"-S.A.

La divizii, unitatiie de baza, regulatoarele de circulatie functia se normeaza numai
pentru activitatile de SSM, All si protectia mediului.

5. Se utilizeaza in activitatea de dirigentie de santier.

6. Se utilizeaza in cadrul Unitatilor de Management de Proiect.

7. Se utilizeaza numai in centralul C.N.C.F. ,CFR"-S.A.

8. Numarul posturilor de maistru | poate fi de cel mult un post la trei posturi de maistru.

9. Se utilizeaza numai in cadrul compartimentelor administrative.

10. Se utilizeaza numai la UMP- uri.

11. Clasa maxima de salarizare se utilizeazd numai pentru sefii de district din ramura

instalatii care au in intretinere instalatii CE (centralizare electronica).

12. Inginerii din activitatea de reparatii linii si utilaje care lucreaza in echipajele masinilor

grele de cale tip PLASSER, DESEC, ROBEL, MULTIFUNCTIONALE RUTIER-CF, Automotor
de masurat geometria céii si liniei de contact se salarizeaza cu doua clase in plus.
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Anexa nr. 3

LISTA LUCRARILOR NECALIFICATE

. LUCRARI OBISNUITE

1. Manipularea (incarcarea, transportul prin purtare directd, descarcarea, aranjarea sau
stivuirea) obiectelor in greutate de pana la 20 kg, de fiecare incarcatura, precum si legarea
acestora in sarcini la mijloace mecanizate.

2. Curatirea locurilor de munca, a drumurilor de acces, platformelor de parcare, rigolelor,
a peroanelor statiilor; curatirea interioara a cladirilor si altor spatii aferente unitatii sau
subunitatii.

3. Curédtirea dormitoarelor de la trenurile de lucru si din baraci si executarea micilor
reparatii la lenjeria de pat, respectiv gestionarea bunurilor din inventar.

4. Colectarea si depozitarea deseurilor in locuri special amenajate; arderea acestora la
crematoriu.

5. Curatirea si gresarea cu vaselina a pieselor si materialelor pentru stocaj sau stocate.

6. Lucrari necalificate in cadrul laboratoarelor de determinari fizico-chimice; amestecarea
substantelor chimice dezincrustante si brichetarea lor prin presare.

7. Verificarea accesului calatorilor in statii si alte incinte unde se percepe taxa

8. Participarea la operatiile de primire-distribuire a corespondentei, a produselor petroliere,
a materialelor si sculelor.

9. Lucrari necalificate in complexele turistice, hoteliere, de agrement si de alimentatie
publica.

10. Lucrari necalificate in serele de flori si arbusti ornamentali.

Il. LUCRARI GRELE

1. Manipularea (incarcarea, transportul prin purtare directa, descarcarea, aranjarea sau
stivuirea) obiectelor In greutate de 20-50 kg de fiecare incarcatura, precum si legarea
acestora n sarcini la mijloace mecanizate, ghidarea in vederea pozitionarii si asigurarea
incarcaturii pe mijloacele de transport.

2. Manipularea (incarcarea, transportul prin purtare directa, descarcarea, aranjarea Si
stivuirea) obiectelor in greutate de pana la 20 kg fiecare incarcatura dacd acestea sunt
fragile, in stare de incandescenta sau sunt manipulate pe teren accidentat sau pe scari.

3. Manipularea cu ajutorul mijloacelor manuale sau manual-mecanice simple (parghii, role,
scripeti, trolii, planuri inclinate etc.) sau vehicule actionate manual (roabe, lize, carucioare) a
incarcaturilor care nu pot fi purtate direct, in greutate de pana la 150 kg fiecare transport.

4. Manipularea prin rostogolire a butoaielor cu capacitate de peste 100 litri.

5. Transportul cu ajutorul atelajelor, participarea la primirea si distribuirea produselor ce se
transporta cu acestea, inclusiv ingrijirea si hranirea animalelor.

6. Incarcarea prin lopatare a sacilor, vagonetilor, benzilor, carucioarelor cu materiale
(greutatea unei incarcaturi fiind de peste 5 kg), precum si lopatarea diferitelor produse n
scopul aerarii, amestecarii sau alimentarii unor instalatii sau agregate.

7. Trasul la rame, scoaterea la mal si darea la apa a barcilor si ambarcatiunilor usoare de
pescuit si agrement.

8. Spalarea si calcarea lenjeriei, hainelor si echipamentului de protectie, huselor,
perdelelor si altor materiale textile.

9. Curatirea grupurilor sanitare, incarcarea si descarcarea gunoaielor.
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10. Curatirea si dezinfectarea cu ajutorul substantelor chimice nocive (si véruirea dupa
caz) a cladirilor, spatiilor de depozitare, utilajelor de transport si conditionare etc.

11. Curatirea prin raschetare, rézuire, periere, spalare cu substante chimice a utilajelor,
filtrelor, pieselor, agregatelor, subansamblelor, sculelor etc.

12. Curatirea cu perii, pensule, aspiratoare a echipamentelor din statiile CED, substatii de
tractiune electrica.

13. Curétirea locomotivelor si automotoarelor, a autovehiculelor de orice fel.

14. Curatirea depunerilor de nisip, a n&molului, scoaterea pietrei si a altor corpuri straine
din rezervoarele de apa si fantani; curatirea mecanismelor de pe baraje si de la sifonarii:
repararea malurilor, canalelor si digurilor de pdmant; curatirea stavilarelor si a gratarelor.

15. Demontarea, recuperarea si reconditionarea ambalajelor din lemn (inlocuirea de sipci,
lamele, doage etc.).

16. Taierea cu dalta, toporisca, foarfeca, stanta manuald, fierastraul de mani a

materialelor ca: tabld subtire, bitum compact, scandurd, lemn de foc sau ajutarea la tiierea
cu fierastraul mecanic.

17. Doborérea arborilor izolati, scoaterea ridacinilor acestora, tiierea lor in bucati,
defrisarea palcurilor, arboretelor tinere.

18. Erbicidarea prismei de piatra sparta de Ia liniile cf.

19. Desfacerea capacelor de la domele de incércare si executarea legaturii cu conducta
de abur pentru incélzirea p&curei din vagoanele cisternd, precum si racordarea tuburilor
flexibile la robinetele de descarcare a vagoanelor cisterni la statiile de pompare a péacurei.

20. Saparea santurilor pentru pozarea cablurilor dupéa trasaj, saparea gropilor pentru
plantarea de semnale, stalpi, balize etc. pentru instalatiile SCB, IFTE-ELF.

21. Protejarea prin brazduire si insamantare a taluzelor, executarea de sapaturi, gropi
pentru plantarea arbustilor, plantarea, strangerea si depozitarea parazapezilor.

22. Lucrari necalificate In cadrul echipelor complexe din subunitatile cf pentru activitati de:

- Intretinere si reparatii cladiri de orice fel;

- intretinerea si repararea materialului rulant, a utilajelor, instalatiilor si mijloacelor de
transport de orice fel;

- reconditionari de piese, agregate, subansamble si scule de orice fel;

- pregatirea tehnica a trenurilor;

. LUCRARI FOARTE GRELE

1. Manipularea (incarcarea, transportul prin purtare directs, descarcarea, aranjarea sau
stivuirea) obiectelor in greutate de peste 50 kg de fiecare Tncarcatura , precum si legarea
acestora in sarcini la mijloacele mecanizate, ghidarea in vederea pozitionarii si asigurarea
Incarcaturii pe mijloacele de transport.

2. Manipularea (incarcarea, transportul prin purtare directs, descarcarea, aranjarea sau
stivuirea) obiectelor in greutate de peste 20 kg de fiecare incarciturs, dacd acestea sunt
fragile, in stare incandescenta sau sunt manipulate pe teren accidentat ori pe scari.

3. Manipularea cu ajutorul mijloacelor manuale sau manual-mecanice (pérghii, trolii,
vinciuri etc.) sau vehicule actionate manual (roabe, lize, carucioare) a incarcaturilor de peste
150 kg fiecare transport.

4. Lucréri necalificate de la trenul de ajutor, trenul macara si de interventii.

5. Manipularea obiectelor care necesitd in timpul manevrérii lor masuri deosebite de
precautie (praf de zinc, butoaie cu sodd caustica, damigene cu acizi, materiale explozive,
acumulatoare etc.).

6. Curatirea canalelor, cadminelor, camerelor de vizitare, decantoarelor, separatoarelor de
grasimi, neutralizatoarelor, conductelor de canalizare, tevilor si camerelor de fum,
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cenusarelor de la locomotive, gropilor de zgura, colectarea reziduurilor, ndmolurilor si
transportul acestora la locuri special amenajate.

7. Curédtirea si ungerea macazelor, a franelor de cale, a pedalelor electromagnetice,
precum si a cuvelor franelor de cale si a distribuitoarelor grupurilor de compresie.

8. Curatirea sedurilor, cupolelor, firmelor luminoase, lanternourilor si copertinelor (de la
silozuri) etc., la mare inaltime, in conditii speciale de asigurare.

9. Transportul prin impingere cu ajutorul carucioarelor, vagonetilor, a Tncarcaturilor de
peste 500 kg; transportul prin impingere a boghiurilor cu ocazia transpunerii si retranspunerii
vagoanelor.

10. Manipularea cu lopata, uscarea, ciuruirea nisipului prin instalatii speciale.

11. Spargerea manuald cu barosul, spitul, pene etc. a materialelor de mare rezistenta si
demolarea zidurilor, planseelor, fundatiilor.

12. Lucréri necalificate in cadrul echipelor din subunitatile cf pentru activitati de:

- Intretinerea si repararea liniilor cf;
- intretinerea si repararea lucrarilor de art3 cf (poduri, viaducte, tuneluri).

e A
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LISTA MESERIILOR
SALARIZATE CONFORM ANEXElI NR.2A.2.a

Anexa nr. 4

NF. _ Indicato_r ita_rifa'r de
ot Meseria cahfica_rg
0 |1 oy e
1. | Ambalator manual 25.00.0
2. | Artificier la lucrari de suprafata 02.01.02
3. | Ascutitor scule, instrumente medicale si obiecte de uz casnic 05.19.04
4. | Asfaltator 20.00.02
5. | Betonist 20.12.07
6. | Bobinator masini electrice rotative 05.04.01
7. | Bobinator transformatoare 05.04.02
8. | Cantaragiu 25.00.02
9. | Cartonagist 16.02.02
10. | Cazangiu recipiente 05.02.01
11. | Ceasornicar 05.03.00
12. | Cosar 19.01.00
13. [ Compresorist 25.54.03
14. | Conducator auto pentru autospeciale de stins incendii 00.01.15
15. | Confectioner la masina 12.03.01
16. | Confectioner protectii si obiecte anticorozive 06.52.07
17. | Controlor calitate (operator carucior masurat calea) 3152 01
18 Controlor de calitate la confectionarea periilor masinilor 05.64.90
" | electrice
19. | Copist forme tipar plan 16.00.01
20. | Croitor 12.04.00
21. | Croitor uzinal 25.00.04
22. | Culegator manual (zetar) 16.01.01
23. | Debitator slefuitor perii de masini electrice 05.64.03
24. | Dulgher pentru constructii 20.02.01
25, | Electrician de intretinere si reparatii 05.04.08
26 Electrician montator de instalatii electrice la mijloace de 05.04.04
" | transport
57 E_Iectromecanio pentru deservire instalatii si utilaje de prevenire 00.01.13
" | si stins incendii
28. | Fascinar 20.00.05
29. | Fierar beton 20.03.00
30. | Fochist la caldari pentru incalzire centrald 25.51.03
31. [ Fochist la caldari pentru abur industrial 25.51.02
32. | Forjor arcurar 05.07.03
33. | Forjor manual si mecanic 05.07.01
34, | Fotograf 18.05.00
35. | Fotoreproducator 16.04.01
36. | Frezor universal 05.08.01
37. | Frigoriferist 25.54.04
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38. | Frizer 18.04.00
39. | Galvanizator 05.17.01
40. | Geamgiu 20.00.08
41. | Gauritor filetar 05.09.00
42. | Gravor manual 05.10.01
43. | Heliografist 25.00.05
44. | Incarcator aparate de stins incendi 18.00.06
45. | Instalator de incalzire central si gaze 20.05.02
46. | Instalator de alimentari cu ap3 la retele exterioare apa 20.05.05
47. | Instalator de apa si canal 20.05.01
48. | Instalator electrician in constructii 20.04.00
49. | Instalator frigorist 20.05.03
90. | Izolator hidrofug 20.07.01
51. | Izolator termic, frigorific si fonic 20.07.02
92. | Laborant incercéri de rezistente fizico-mecanice 06.01.03
53. | Laborant determinari fizico-chimice 06.01.02
94. | Laborant structurd macroscopica si interna 06.01.04
55. | Legator manual 16.02.01
56. | Lenjer 12.06.00
57. | Liftier 25.00.10
58. | Lacatus constructii metalice si navale 05.11.01
99. | Lacatus mecanic de intretinere si reparatii universale 05.11.05
60. | Lacatus montator agregate energetice si de transport 05.11.03
61. | Lacatus montator utilaje industriale de constructii si agricole 05.11.02
62. | Masinist instalatii alimentari cu ap4 si de canalizare 19.02.00
63. | Masinist instalatii impregnare lemn 22.00.03
64. | Masinist la alte masini fixe de transport pe orizontala si vertical3 25.52.06
65. | Masginist la centrale electrice diesel 01.05.03
66. | Masinist la masini mobile pentru transporturi interioare 25.52.05
67. | Masinist pod rulant 25.52.02
68. | Macaragiu 25.52.01
69. | Mecanic pentru deservire instalatii si utilaje de stins incendii 00.01.14
70. | Metrolog 05.30.00
71. | Modelier 05.13.00
72. | Montator acumulatori 05.67.05
73. | Montator de placaje interioare si exterioare (faiantar) 20.09.02
74. | Montator filme 16.04.04
75. | Montator perii carbune 05.64.04
76 Montator reglor si depanator de aparate radio, televizoare,

| redresoare si amplificatoare (electronist) 05.05.02
77 Montator reglor si testor de aparatura telecomunicatii si de

_| instalatii de semnalizare, centralizare si blocare (electronist) 05.05.01
78. | Motorist 25.54.01
79. | Mozaicar 20.09.01
80. | Operator chimist la diverse produse anorganice 06.02.04
81. | Operator (defectoscopist) control nedistructiv 315204
82. | Operator hidraulic in alimentérile cu apa .. 19.00.09
83. | Operator la masina de multiplicat 3 ~(25.00.06
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84. | Operator la masinile de fotoculegere 16.00.10
85. | Operator la prelucrarea maselor plastice 06.52.03
| 86. | Operator la tratarea apei tehnologice 01.04.04

87. | Parchetar-linolist 20.10.00
88. | Pavator 20.00.11
89. | Peisagist floricultor 19.03.00
90. | Pictor executant 17.17.00
91. | Pompagiu 25.54.02
92 Pompier pentru supravegherea locurilor de munca cu pericol

" | ridicat de incendiu si explozie (post fix) 00.01.11
93. | Pregatitor completator 05.00.19
94. | Presator metale la rece 05.16.00
95. | Primitor-distribuitor materiale si scule 25.00.07
96. | Primitor-predator produse fluide 03.51.01
97. | Probator hidraulic 05.51.04
98. | Proiectionist 24.52.08
99. | Rabotor mortezor universal 05.18.01
100.| Rectificator universal 05.19.01
101.| Reglor masini in industria constructiilor de masini 05.00.80
102.| Retusor clisee 16.04.03
103.| Sculer SDV 05.20.00
104.| Sef grupa (Al 00.01.16
105 Servant pompier pentru deservire utilaje si masini de stins 00.01.12

‘| incendiu, salvator
106.| Slefuitor metale 05.17.04
107.| Sobar 20.12.06
108.| Sondor la forajul manual 03.04.01
109.| Sortator produse 25.00.08
110.| Sortator, stivuitor si receptioner la industrializarea lemnului 09.00.13
111.| Spalator textile 11.00.12
112,| Strungar la masini de alezat 05.21.05
113.| Strungar la masini de prelucrat in coordonate 05.21.06
114.| Strungar la masini orizontale 05.21.04
115.| Strungar la strung paralel si de detalonat 05.21.01
116.| Strungar la strung revolver 05.21.02
117.| Sudor cu gaze 05.22.02
118.| Sudor electric 05.22.01
119.| Tamplar la slefuit 09.06.05
120.| Tamplar la frezat si gaurit 09.06.03
121.| Tapiter 09.05.00
122.| Termist tratamentist de piese semifabricate sau finite 05.23.02
123.| Termist tratamentist de produse brute forjate, turnate sau laminate 05.23.01
124.| Tinichigiu invelitor 20.11.00
125.| Tinichigiu carosier 05.24.02
126.| Tinichigiu industrial 05.24.01
197 Tip_ograf turnator la masinile de turnat litere, linii si materiale de

| albitura 16.05.02
128.[ Tiparitor la tipar plan

16.03.02




129.| Topograf 20.00.12
130.| Taietor-slefuitor-lustruitor de piatra 08.51.02
131.| Turnator-formator metale feroase si neferoase 05.27.02
132.| Tamplar carosier 09.09.00
133.| Tamplar la croit si dimensionat 09.06.01
134.| Tamplar la rindeluit 09.06.02
135.| Tadmplar la strunijit 09.06.04
136.| TAmplar manual universal 09.08.00
137.| Ungator-gresor 25.00.09
138.| Uscéator-aburitor material lemnos 09.00.14
139.| Vopsitor in lemn 09.00.16
140.| Vopsitor industrial 05.29.00
141.| Vulcanizator 06.54.04
142.| Zidar samotor 20.12.05
143.| Zidar-pietrar 20.12.02
144.| Zidar-rosar tencuitor 20.12.01
145.| Zugrav-vopsitor 20.13.00
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Anexa nr. 5

SISTEMUL DE SPORURI

. SPOR DE VECHIME IN MUNCA

1. Pentru vechimea in munca personalul C.N.C F. +CFR"-S.A. beneficiaza de un spor de
vechime de pana la 25% din salariul de baza calculat corespunzator timpului efectiv lucrat in
program normal de lucru, astfel:

~ Transe de vechime in munca ' Cotele din salariul de baza
dela3lab5 ani 12%
dela5la 10 ani 15%
de la 10 la 15 ani 18%
de la 15 la 20 ani 21%
peste 20 ani 25%

2. La stabilirea vechimii in munca se iau in calcul toate perioadele de activitate Tnscrise in
carnetele de munca care constituie vechime in munca in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Sporul de vechime in munca se plateste cu incepere de la 1 ale lunii urmétoare aceleia
in care s-a implinit vechimea in munca prevazuts la transa respectiva.
In situatia in care vechimea in munca la transa privind acordarea sporului se implineste
la data de 1 a lunii, acesta se acord din luna respectiva.
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Il. SPOR PENTRU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA

1. Se acordd persoanelor care lucreazd in conditii de efort fizic sau psihic ridicat, Ia
temperaturi foarte ridicate sau scézute, in mediu umed, cu viituri de apa, conditii de izolare,
alte conditii de mediu deosebite sau nedorite, unde atragerea fortei de munca se face cu

dificultate.

2. Sporul pentru conditii grele de muncé feroviard se acorda in procent de 10 - 15 la sut3

din salariul de baza, diferentiat pe categorii de personal si locuri de munca.

LISTA FUNCTIILOR $I MESERIILOR CU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA

Denumirea functiei sau meseriei

Procent din
sal. de baza

0

1

TRAFIC

acar in statii de gradul IV si halte de miscare; DM din statii de gradul IV, halte

de miscare, PR si Pajm; IDM responsabil halta; instructor M; telegrafist
teleimprimatorist;

sef statie rezerva; sef statie; sef regulalator circulatie: sef regulator circulatie adj.

10

acar in statii de gradul |, Il si lll; revizor ace; IDMin statii de gradul |, Il si lll; sef
tura M; operator LI, sef tura regulator; dispecer circulatie;

15

LINTII

insotitor vagon de madsurat calea; instructor L; instructor masini grele cale;
masinist la masini pentru terasamente; mecanic masini terasamente ; masinist
instalatii impregnare lemn; peisagist-floricultor:

sef sectie adjunct; sef sectie.

10

meserias intretinere cale sau lucrari artd; masinist lucrari cale; revizor cale sau
puncte periculoase; sef echipa intretinere cale sau lucrari artd; mecanic masini
grele de cale; picher; maistru la atelierul de masini grele de cale; constructor
de cai ferate; controlor de calitate la sudura; electrician si electronist de
intretinere si reparatii in activitatea de service masini grele de cale; fierar
beton in activitatea de intretinere si reparatii linii; l&catus mecanic de
intretinere si reparatii universale in activitatea de service masini grele de cale
$i in activitatea de intretinere si reparatii linii; macaragiu in activitatea de
service masini grele de cale; lacatus din activitatea de tabliere metalice;
inginer din echipajul masinilor grele de cale tip PLASSER :

_sef district; sef district rezerva; sef atelier.

15

INSTALATII

instructor I; gauritor filetar: modelier; operator la prelucrarea maselor
plastice;

sef atelier; sef laborator, sef sectie adjunct; sef sectie.

10




0 : i

montator SCB, electromecanic SCB, electronist, lacatus, macaragiu,
motorist Tn activitatea de productie, intretinere si reparatii instalatii
automatizare, confectioner cablaje imprimate; 15
maistru in activitatea de intretinere si reparatii instalatii ATC; sef district; sef
district rezerva .

TIPOGRAFIE
corector revizor; desenator cromotipograf; retusor clisee; turnétor valuri; 10
sef atelier; sef sectie.
dactilorotaprint; fotoreproducator; masinist in legatoria mecanica; legator manual 12
copist forme tipar plan; culegétor la masina de perforat programe pentru
masina de turnat text; culegator manual; culegator la masina de cules si
turnat randuri; frezor montator clisee; operator la masinile de fotoculegere; 15

stereotipar; tiparitor la tipar Tnalt; tipograf turnitor la masinile de turnat
litere, linii si material de albitura; tipograf turnator la masinile de turnat text
dupa program,; topitor aliaj tipografic

NOTA: Personalul de intretinere si controlorii CTC primesc sporul

acordat locului de muncéa la care 7si desfdsoara activitatea.

FUNCTI!I SI MESERII COMUNE

conducator tren ajutor; conducator tren macara;conductor tren; manevrant
vagoane; veghetor incarcare-descarcare; sef manevra; mecanic ajutor
locomotiva-automotor; revizor tehnic vagoane;, sef tren; operator
introducere date; operator calculator electronic: controlor date; inspector
santier (*), inginer (*); tehnician (*); subinginer (*); inspector de
specialitate (*); revizor sector SC; instructor regional; revizor regional SC;
dactilograf; secretar-dactilograf; stenodactilograf;

ascutitor scule, instrumente medicale si obiecte de uz casnic; betonist:
bobinator masini electrice rotative; bobinator transformatoare; cartonagist;
cazangiu recipiente; cosar; croitor uzinal; dulgher pentru constructii;
electrician de fintretinere si reparatii; electrician montator de instalatii
electrice la mijloace de transport; electromecanic pentru deservire instalatii
sl utilaje de prevenire si stins incendii; fierar beton la reparatii cladiri; fochist
la caldari pentru abur industrial; fochist la caldari pentru incalzire centrala;
frezor universal; frigoriferist; geamgiu: gravor manual: instalator de apa si
canal; instalator electrician n constructii; instalator frigorist; instalator de
incalzire centrald si gaze; izolator termic frigorific si fonic; ncarcator
aparate de stins incendii; laborant determinari fizico-chimice; lacatus
constructii metalice si navale; lacatus mecanic de intretinere si reparatii
universale; lacatus montator agregate energetice si de transport; lacatus
montator utilaje industriale de constructii si agricole; legator manual;
macaragiu; masinist la alte masini fixe de transport pe orizontald si
verticald; masinist la masini mobile pentru transporturi interioare; montator
filme; mecanic masinisi utilaje; mecanic pentru deservire instalatii si utilaje
de stins incendii; montator reglor si depanator de aparate radio,
televizoare, redresoare si amplificatoare, tehnicd de calcul; electronist,
montator reglor si depanator de instalatii de electronica si curenti purtatori
(electronist); montator reglor si testor de aparatura si de instalatii de
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semnalizare, centralizare si blocare (electronist); mozaicar, operator
chimist produse anorganice;operator tratare apa tehnologica; operator la
masgina de multiplicat; pavator; pompagiu; rabotor mortezor universal;
rectificator universal; reglor masini in industria constructiilor de masini;
sculer SDV; sobar; sondor la forajul manual; spélator textile; strungar la
masini de alezat; strungar la masini de prelucrat in coordonate; strungar la
masini orizontale; strungar la strung paralel si de detalonat; strungar la
strung revolver; slefuitor metale; tapiter; tinichigiu industrial; tinichigiu
invelitor; tdmplar carosier; tamplar la croit si dimensionat; tamplar la frezat
si gaurit; tdmplar la rindeluit; tdmplar la strunjit; tamplar la slefuit; tamplar
manual universal; topograf, ungator-gresor; vulcanizator; zidar-rosar
tencuitor; zugrav vopsitor,
muncitor necalificat lucrari grele;
maistru; sef laborator.

10

(*) Lucreaza direct in activitatea de exploatare, intretinere, mediu, protectia muncii,
reparatii si tipografie din subunitati de baza.

conducator autodrezind, conductor tren remiza, conducdtor drezind
pantograf; compresorist; electrician tren macara, electrician montator
instalatii electrice la mijloacele de transport remiza, forjor arcurar; forjor
manual si mecanic; galvanizator; heliografist; lacatus tren macara; lacatus
montator agregate energetice si de transport remizd, manevrant vagoane
remizd, masinist la centrale electrice diesel (mecanic grup electrogen);
mecanic instructor remiza, mecanic (ajutor) locomotiva-automotor remiza,
mecanic locomotiva-automotor, montator acumulatori; motorist; presator 15
metale la rece; revizor tehnic vagoane remizé, sudor cu gaze; sudor
electric; sef tren remiza, sef turd remiza, termist tratamentist de piese
semifabricate sau finite; termist tratamentist de produse brute, forjate,
turnate sau laminate; tinichigiu carosier; tiparitor la tipar plan; turnator
formator metale feroase si neferoase (inclusiv miezuitor); vopsitor
industrial; zidar samotor; strungar la masini de strunjit roti cf;

muncitor necalificat lucrari foarte grele

TRANSPORTURI MARITIME
sef statie radio | 10
marinar, timonier maritim, sef timonier maritim, motorist, sef echipaj
maritim, ajutor ofiter mecanic, ofiter maritim punte, ofiter mecanic 15

(electrician) maritim;

NOTA: Functiile si meseriile nominalizate pe activitdti specifice beneficiazd de procentul
prevazut la activitatea respectiva numai dacd executa lucrdri in aceasta activitate.

Controlorii CTC primesc sporul acordat locului de muncad la care isi desfasoara
activitatea.

Maistrii primesc sporul acordat locului de muncé la care isi desfasoard activitatea.
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IIl. SPOR PENTRU CONDITII DE MUNCA FEROVIARA

Se acorda in cuantum de 7 la sutd din salariul de baza calculat corespunzator timpului
efectiv lucrat in program normal de lucru, personalului C.N.C.F. ,CFR"-S.A. care nu
beneficiaza de spor pentru conditii grele de munca feroviara.

1.

2.

IV. SPOR PENTRU CONDITII VATAMATOARE (NOCIVE)

Se acorda personalului care lucreaza in urmatoarele conditii:
(1) locuri de munca n perimetrul carora se dezvolta in procesul de productie diferite
pulberi nocive sau un complex de noxe care cumulate pot fi nocive;

(2) locuri de munca la care in procesul de productie se elaboreaza sau se folosesc
diferite substante toxice;

(3) locuri de munca la care conditile vatamatoare (nocive) sunt determinate de
actiunea zgomotelor si trepidatiilor;

(4) locuri de munca cu conditii vatdmatoare (nocive) determinate de actiunea radiatiilor
ionizante, infrarosii, luminoase si ultraviolete;

(9) locuri de munca la care actioneaza curenti de Tnalta frecventa.

Sporul pentru conditii vatamatoare (nocive) se acorda in procent de 10 la suta din clasa

1 de salarizare.

LISTA LOCURILOR DE MUNCA (ACTIVITATILOR) CU CONDITII VATAMATOARE

(NOCIVE)

Nr.
crt.

Categorii de locuri de munci cu conditii nocive, functii si meserii
la care se poate acorda spor pentru conditii vitamatoare (nocive)

0

1

I Locuri de munca in perimetrul cdrora se dezvolta in procesul de productie diferite
pulberi nocive (de azbest, siliciu, talc, mica, efc.)

Turnatoriile de fonta si neferoase cu productie industriald continud n care:
a) nu se executa si operatiile de dezbatere sau de curatire a pieselor in hala de turnare
b) se executa si operatiile de dezbatere sau de curétire a pieselor in hala de turnare

Curatatoriile de piese turnate

Sablaj uscat cu alice sau nisip cu exceptia instalatiilor ermetizate

o A~ WIN

Prelucrarea mecanica a pieselor cu abrazive pe cale uscata fara instalatie de absorbtie
sau umezire inclusiv slefuirea lor precum si rectificarea pieselor

Prelucrarea mecanica a pieselor din fonta (strunjire, frezare, rectificare)

a) lzolari cu vata de sticld , 1ana minerald, ampora, azbest, inclusiv operatiunile de
debitare si impachetare, precum si tapitarea cu vata sau panza de sticla
b) Lucrari de izolatii si cu alte substante sau materiale inlocuitoare

Slefuirea si lustruirea pieselor metalice cu perii de péasla, fetru, tesaturi textile, fibre
vegetale sau par animal, folosind diverse paste

Ciuruirea in spatii inchise a nisipului pentru alimentarea locomotivelor

e e, ————
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a) Descarcatorii si alimentatorii de carbune din centralele pe combustibil solid
b) Personalul de reparatii instalatii de alimentare cu combustibil solid din centralele

9 termo-electrice care lucreazd in aceleasi conditi cu muncitorii descarcatori
alimentatori combustibil solid
Activitatea continua privind nivelarea pietrei in mijlocul de transport in timpul functionarii
10 | silozului sau buncherului (roci cu continut cu bioxid de siliciu) in exploatérile miniere la
zi
11 | Lucrari de constructii, reparatii si intretinere a galeriilor aferente drenurilor de adancime
12 | Curatirea, suflarea si spélarea filtrelor de la locomotive, vagoane
Debitarea garniturilor de clingherit, prelucrarea mecanic a pieselor din bronz si alama,
13 confectionarea periilor de carbune ale masinilor electrice
Manipularea substantelor pulverulente in vrac (ciment, minereuri, apatita, negru de fum, fosfati),
14 | precum si manevrarea sau asistenta tehnica la incércarea-descircarea cu aceste substante
pulverulente in vrac a vagoanelor de cale ferats
15 | Balotarea deseurilor de hartie si carton
16 | Croirea cartonului pentru bilete de tren (kreischere)
17 | Ascutirea cutitelor pentru masini poligrafice de taiat

Il. Locuri de muncé la care in procesul de productie se elaboreaza sau se folosesc diferite
substante toxice, metale sau metaloizi si compusii lor, hidrocarburi, acizi etc. care pot fi nocive

18 | Sudura in plumb (activitate continua)

19 | Prelucrarea plumbului si a aliajelor cu continut de plumb
Rodajul de banc si probele de control efectuate la standul de probe si rodaj al

20 | motoarelor, reductoarelor, transmisiilor, agregatelor de incilzire, a compresorului LDE, a
generatorului LDE precum si spalarea motoarelor si blocurilor in spatii inchise

21 | Activitatea de reparare, verificare si rodaj a pompelor de injectie si a injectoarelor
Activitatea de tamplarie:
a) slefuirea si lustruirea mobilierului sau a partilor lemnoase cu nitrolac sau serlac in

22 spatii inchise
b) prelucrarea mecanica a lemnuilui in spatii inchise

23 Decapéri in bai cu acizi, clorura fer_icé sau cu pasté decapanté pe bgzé de soda causticd
si var, degresari cu alcool tehnic, diluant, percloretilena sau tricloretilena

24 Acqperiri metalice_ pe cale gal\(anicé, metalizare chimicd sau pulverizare, zincare,
cositorire precum si oxidare anodica a aluminiului

25 | Vopsirea cu vopsele in a caror compozitii intra substante toxice

26 | Vopsirea cu vopsele din minium de plumb

27 Impregnarea ma_terialului lemnos cu creuzot, manipularea acestuia in incinta unitatii in
care se executa impregnarea

28 | Activitatea de fabricare (impregnare, polimerizare si prelucrare) a ferodourilor

29 Confec;t_ionarea artic_olelor tehnice din cauciuc, precum si repararea prelatelor;
vulcanizarea la cald si resaparea
Activitatea:
a) fabricare si reparare a acumulatoarelor electrice pe baza de plumb sau nichel-cadmiu

30 b) intretinere, incarcare si control tehnic al acumulatoarelor electrice pe baza de plumb

sau nichel-cadmiu
c) electricienilor acumulatoristi

d) montatorilor de precizie aparataj termotehnic

Contractul colectiv de munci la nivelul Companiei Nationale g @i M@&.CFR”—S.A,Z}'}E perioada 2019-2020
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Repararea:
31 | a) redresoarelor cu mercur
b) si revizuirea regulatoarelor cu mercur (DIK) de la vagoanele de calatori
Degresarea pieselor de la locomotive, automotoare, vagoane, autovehicule si alte utilaje:
32 | a) in bai deschise
b) in bai Tnchise (tuneluri)
33 | Activitatea cu macarale Tn hale sau zone de demontare sau spalare
Curétirea reziduurilor petroliere din interiorul bazinelor de pacurd, a rezervoarelor, a
tenderelor si altor recipienti, precum si curétirea cutiilor de foc a camerelor si tevilor de
34 | fum de la locomotive; curatirea si repararea canalelor pentru scurgerea reziduurilor:
incarcarea, descarcarea si manipularea produselor petroliere, a produselor toxice,
caustice-corozive, pulverulente sau granulare, cét si a celor electroizolante
Lipirea cu aliaje de plumb a instalatilor de depozitare a apei si a combustibilului la
35 | material rulant si auto, a elementelor de radiatoare auto precum si a mufelor de
jonctiune a cablurilor, SCB, ELF
36 | Prepararea si brichetarea materialelor dezincrustante
37 Prepararea, manipularea si asternerea emulsiei bituminoase cationice a imbracamintilor
asfaltice
38 | Dezinsectia, deratizarea si deparatizarea in statii, magazii, cdmine, etc.
39 | Gudronarea tuburilor de fonts si a accesoriilor acestora: gudronarea cablurilor
40 | Topirea aliajului tipografic
41 | Activitatea in turnatoriile de linii, litere si material de albitura
42 | Turnarea textelor dupa program (monoturnat)
43 | Culegerea si turnarea randurilor la masina (linotip)
44 | Calandrarea si formarea stereotipiilor de plumb si plastic pentru imprimare (stereotipie)
45 | Prelucrarea placilor de plumb prin frezare si lipirea acestora pe suporti de plastic
46 Qule_gerea mangalé a literelor si formarea randurilor, precum si a paginilor pentru
imprimare (zetarie)
47 Manipularea pI_umbului in sf[are solida (pagini, spatii, forme pentru imprimare, tipar inalt,
bilete de tren, tighele); manipularea banilor
48 | Imprimare tipar plan
49 | Lacuirea lucrarilor tipografice
50 | Copierea-corodarea plécilor offset
51 | Activitatea in laboratorul chimic uzinal
52 | Activitatea de ierbicidare a liniilor cf curente si din statiile cf
lll. Locuri de muncé la care conditiile nocive sunt determinate de actiunea zgomotelor si
trepidatiilor
53 Craituirea, incalzirea-distribuirea niturilor si nituirea, stemuirea si capuirea cu scule pneumatice
54 | Confectionarea la masinile automate prin bataie la rece a danturarii pilelor
55 Masinisti pod rulant din halele de cazangerie, constructi metalice si ateliere de
tratamente termice si impregnare; macaragiu pe macaralele cu motoare termice
Activitatea la;
a) masini grele de cale care executd operatii complexe de burare, ciuruire, profilare si
56 transport a balastului in cadrul lucrarilor de intretinere si reparare a liniilor de cale ferat

b) vibrofinisoare de beton si la cilindri compactori- -vibratori

c) Activitatea de masurare Tn regim dinamic la instalatia de autostop din cale cu
automotor.
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Activitatea cu instalatiile fixe de aer comprimat din halele de executie a traverselor de

57 |linii de cale feratd din beton armat, din statile de compresoare si din halele de
producere a aerului comprimat pentru franele de cale
Activitatea:
a) personalul de intretinere si reparatii care lucreaza in centralele telefonice automate
mari cu comutatii mecanice, precum si din salile de relee SCB ale statiilor cu peste
58 30 macazuri centralizate
b) la teleimprimatoare (telex) si la centralele telefonice cu fise
c) telefonistilor cu activitate continua de receptie (in casca, microreceptor, difuzor)
d) de confectionare a pieselor prin stantare sau presare
Culegerea la masinile de perforat programe pentru masinile de turnat texte
59 (monotaster)
60 | Personalul de locomotiva-automotor
IV. Locuri de muncé cu conditii nocive determinate de actiunea radiatiilor ionizante,
infrarosii, luminoase si ultraviolete
a) Locuri in care se lucreaza la intretinerea si repararea detectoarelor de fum ale
instalatiilor pentru sesizarea si avertizarea incendiilor
61 | b) Lucrul cu video-display functionand cu tub cu fascicul catodic in program de lucru

permanent
¢) Activitatea de proiectie film executatd cu aparate dotate cu l&mpi cu xenon

V. Locuri de muncd unde activitatea se desfasoara in conditii de microclimat nefavorabil

(temperatura, umiditate, curenti de aer)

Curatirea manuald cu peria de sarma, rascheta, prin sablare, inlaturarea prafului cu

62 e T N Ny
maturica la podurile si viaductele cu suprastructura metalica
Activitatea:
a) la sectiile (atelierele) de forja special amenajate cu productie industriald continua

63 (forjare, matritare la cald, indoirea tevilor la cald)
b) de forjare manuala continua
c) personalului care executa reparatii la cazane la temperaturi peste 40 grade Celsius
Centralele termice pe combustibil solid cu activitate continua:

64 | a) exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor de alimentare cu carbune
b) activitatea fochistilor

85 | Montarea si demontarea la cald a bandajelor pe/de pe rotile materialului rulant

66 Strunjirea bandajelor vechi pe strunguri de profilat, montarea prin incalzire oxigaz a
bucselor de pe fusurile osiilor

67 Cgptoare d_e cementare, calire, recoacere, revenire, detensionare si instalatii de calire
prin curenti de inalta frecventa

68 Activitatea coptinué de intretinere si reparatii la temperaturi de peste 40 gr_ade Celsius
a cuptoarelor industriale, utilajelor de turnare precum si a altor asemenea utilaje

69 Calandre cu qburi si masini de spalat din spalatoriile mecanice cu temperatura de peste
40 grade Celsius, cu activitate continua

20 Lycréri c_ie montare si demontare a instalatiilor de incalzire a ventilelor si serpentinelor
din interiorul cisternelor, bazinelor, tenderelor si WIT-urilor

71 Intretinerea si repararea podurilor peste caile navigabile, precum si a podurilor si

viaductelor cu Tnaltimi cuprinse intre 7 si 80 m
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VI. Locuri de muncé in perimetrul cdrora se dezvolta in procesul de productie un complex
de noxe care cumulate pot fi nocive

Activitatea de sudura electrica si autogena (inclusiv tdierea metalelor cu oxigen sau arc

electric):

a) in spatii Inchise: interiorul cazanelor, conductelor, cilindrilor de locomotiva, stalpilor
metalici inchisi, rezervoarelor, bazinelor si altora asemanatoare

72 | b) la locomotive, vagoane, autovehicule sau la subansamblele acestora (activitate
continua)

c) continud, in afara celor care lucreaza in aer liber

d) a tinichigiilor auto cu activitate de sudura de cel putin 50 la suta din timpul normal de
munca

73 Sudura electrica sub strat de flux (automatad, semiautomata, in baie de zgura sau alte
procedee si pe masini specializate) si sudura cu aluminiu

74 Tapitarea materialului rulant si auto; activitatea celor care lucreaza la daracirea si
scarmanarea parului de camila sau de cal, a ierburilor de mare etc.

Pregatirea vopsirii instalatiilor sanitare, timoneriei de frana, aparatelor de rulare, a
75 | sasiului de la locomotive si vagoane prin curatirea cu peria de sarma, rascheta si
maturica, a murdariei si a prafului

76 Activitatea lacatusilor montatori la operati de dezmembrare pentru casare a
locomotivelor si vagoanelor

77 | Activitatea continua de multiplicat la heliograf sau xerox

78 | Statiile generatoare de acetilend, oxigen sau alte gaze comprimate

Activitatea de reparatii si intretinere a tunelurilor sub circulatie, in lungime cuprinsa intre
79 X TS ;
100 si 2000 m

80 | Activitatea de reparatii si intretinere a locomotivelor

81 Activitatea de exploatare, intretinere si revizie a materialului rulant, a instalatiilor si
constructiilor efectuata in tunele

82 | Analize chimice de laborator cu substante toxice (activitate continuad)

Prelucrarea maselor plastice, termoplaste si termorigide: dozare, pregatire retete,
83 malaxare, granulare, calandrare, valtuire, presare, extrudare, imprimare, sudare si finisare

Curatarea canalelor de zgura, a interiorului vagoanelor cisternd, de marfa si a partii
sanitare a vagoanelor clasd sau a vagoanelor de dormit si restaurant, a statiilor de
84 decantare si neutralizare a apelor reziduale, a decantoarelor de WC, vidanjarea
manuala sau mecanica a WC-urilor, a cazanelor de locomotive sau a celor stabile, cu

grad mare de contaminare, precum si vidanjarea, incarcarea-descarcarea si arderea
gunoiului

85 Personalul care concurd la proba de parcurs si rulaj a motoarelor diesel ale
locomotivelor precum si la proba locomotivelor electrice

86 Impiegati de miscare (localist sau blochist), operatori I, 11, sef tura M si sef tura regulator
de la regulatoare si sucursale cf

87 | Activitatea de combatere a ddaunatorilor agricoli cu substante insectofungicide

Unitéti de cale feratd amplasate in vecinatatea unor combinate sau complexe
gg | industriale si in Port-Constanta unde, ca urmare a proceselor de productie din acestea,
se dezvoltd un complex de noxe care, cumulate, pot fi nocive

89 | Activitatea de demontare a materialului rulant

90 | Activitatea de reparare si montare a materialuiui rulant
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91 Activitatea de cale feratd in incinta unor combinate sau complexe industriale unde se
dezvoltid un complex de noxe care, cumulate, pot fi nocive
92 | Fotoreproducerea imaginilor fotografice pentru copiat

93 | Retusarea-montarea filmelor fotografice pentru copiat

94 | Sudarea electrica si autogena (inclusiv taierea metalelor cu oxigen sau arc electric)
95 | Personalul tehnic de specialitate cu activitate in sectoarele cu noxe din poligrafie

NOTA: Instructorii din toate ramurile de activitate beneficiaza, pentru timpul efectiv lucrat in
activitatea de instruire practicd, de acelasi spor pentru conditii vatamatoare (nocive) ca
personalul instruit.

V. SPOR PENTRU CONDITIl PERICULOASE

1. Se acord4 acolo unde, cu toate masurile privind protectia muncii, se mentine un anumit
grad de pericol, persoanelor care lucreaza in urméatoarele conditii:
(1) locuri de munca unde se fabrica sau se utilizeaza substante explozive precum si
transportul acestora;

(2) locuri de munca cu conditii periculoase determinate de desfasurarea activitatii la
Tnaltime sau alte cauze;

(3) locuri de munca in care activitatea se desfasoara in si sub circulatia trenurilor
precum si la manevra;

(4) locuri de munca cu activitate de predare-primire, revizie, intretinere si manevra a
vagoanelor incarcate cu produse explozive, radioactive, petroliere si chimice pe platforme
industriale producatoare sau utilizatoare a acestor produse.

2. Sporul pentru munca in conditii periculoase se acorda in procent de pana la 15 la suta
din salariul de baz3, diferentiat pe categorii de personal si locuri de munca.

LISTA PERSONALULUI CARE LUCREAZA LA LOCURIDE MUNCA (ACTIVITATH)
CU CONDITIl PERICULOASE

Nr. | Categoriile de personal care lucreaza la locuri de munca la care Procent din
crt se poate acorda spor pentru conditii periculoase sal. de baza
0 1 2

I. Locuri de muncéa unde se fabricd sau se utilizeaza substante explozive, precum si
transportul acestora

| Personal care prepard, transporta, manipuleaza si utilizeaza materiale
explozive sau radioactive, inclusiv personalul care confectioneaza si
repara inductoarele de autostop in SPIACT si atelierele CT 15

Contra_m.;gul colectiv de munc3 la nivélul Companiei Nationale-de-Caj Ferate ,CFR™S.A. pe;\getioada._2019-2020
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/. Locuri de muncé cu conditii periculoase determinate de desfasurarea activitatii la
indlfime sau de alte cauze

Personalul care lucreazg la montarea turnurilor, pilonilor, antenelor
radio, viaductelor si podurilor de cale ferats, luminatoarelor, sistemului
de iluminat artificial, sistemelor de ventilatie, hidroizolatia halelor,
2 | precum si la montarea si exploatarea unor utilaje ca macarale sau
poduri rulante la fnaitimi:

a) de pana la 20 m sau tensiuni peste 6 kV pentru electricieni 10
b) peste 20 m 15

Personalul care lucreaza la indltime, la revizuirea, repararea si
3 intretinerea pilonilor si antenelor de radio, macaralelor, podurilor

rulante, sistemelor de ventilatie, sistemelor de iluminat artificial, 10
luminatoarelor si hidroizolatia halelor la inaltimi

4 Personalul din subunitstile de intretinere a cladirilor care lucreaza la 10
Tnaltimi de peste 7 m

5 Personalul care lucreazi la intretinerea si repararea instalatiilor de 15

automatizéri, in conditii meteorologice deosebite

Personalul care lucreazd sub circulatia si manevra trenurilor in
activitatea de intretinere si reparare a vagoanelor | instalatiilor SCB,
6 | personalul de deservire a schimbatoarelor de cale cu incuietori cu 15
chei sau fard instalatii de asigurare (acar, revizor ace si IDM in statiile
in care deservirea posturilor de macazuri se face de acestia)

Personalul care lucreazi sub circulatia si manevra trenurilor in
activitatea de intretinere si reparare a caii in unitatile de linii, care
7 | executd, intretinerea si repararea lucririlor de arta, tunelelor si 15
peroanelor, precum si cei care executa intretinerea si repararea
mecanizata a cdii, inclusiv cei care executd masuratori topometrice

Personalul de cale feratd cu activitate de predare-primire, manevra,
intretinere, etansare, pregatire tehnica si supraveghere a vagoanelor
8 | cisterna, a vagoanelor incircate cu produse explozibile, radioactive, 15
petroliere si chimice pe platforme industriale producatoare sau
utilizatoare ale acestor produse

Personalul de locomotiva si de tren din activitatea de circulatie a
trenurilor, precum si personalul de locomotiva si manevra din
activitatea de manevra, personalul din activitatea de trafic (IDM),
9 | revizor locomotiva- automotor (pentru timpul cat, in conformitate cu 15
fisa postului, executa manevra sau circulatie), sef turd M, sef statie,
sef statie rezerva, instructor pentru timpul cat lucreaza la posturile
exterioare de macaz.

Activitatea de conducere a autovehiculelor pe drumurile publice Tn
cadrul atributiilor de serviciu (soferi si tractoristi rutieristi), precum Si
10 | manevrarea manuald a remorcilor auto de citre sofer la locurile de 15
incarcare-descércare acolo unde nu este posibila manevrarea,
incércarea sau descarcarea simultana a autotrenului (autovehicul+remorca)

11 Personalul care lucreazi la retele cabluri si SCB (in canalizatii, 15
sapéturi, subsoluri, corturi aeriene si subterane)

12 Personalul formatiilor de intretinere, revizie si interventie la statiile de 10
radiocomunicatii (radiatii determinate de curentii de inalta frecventa)

~"Contractul colectiv de munci la nivelu Companiei Nationale de CaiFfe;rgzte JCFR™S.A. pe pericada 2018-2020
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13 Personalul care executd operatii de precomprimari la elemente de
beton armat (grinzi, decantoare, silozuri, rezervoare, etc.)

14 Personalul de exploatare, intretinere si reparatii din centralele

electrice si termice cu puteri mai mici de 50 MW 10

Personalul care executd lucrari de montare, intretinere, revizii si
15 | reparatii ale liniilor electrice si de aeriene pe stalpi la inaltime de peste 10
m

Personalul de exploatare, intretinere, revizii si reparatii care executa
lucréri  Tn  imediata apropiere a instalatiilor sub tensiune
16 (electromecanici PRAM-AMC, electromecanici statii _§i pos’;uri de
transformare, LEM-LES traversari si subtraversari de linii electrice sub
tensiune, lucrari in tuneluri sau galerii de cabluri, cai ferate
electrificate)

10

17 Personalul care executa fucréri de intretinere si reparatii la instalatii

aflate sub tensiune 10

NOTA: Instructorii din toate sectoarele de activitate, inginerii, inspectorii de specialitate,
subinginerii, tehnicienii beneficiaza, pentru timpul efectiv lucrat in activitatea de instruire
practicd si control, de acelasi spor pentru conditii periculoase ca personalul instruit si
controlat.

Echipajul masinii grele de cale beneficiaza de sporul prevazut la pct. 9 pe perioada cat
vehiculul condus de acestia circul4 in regim de tren, coroborat cu sporul de la pct. 7.

Personalul care executa insotiri in cabina locomotivelor si automotoarelor conform
atributiilor de serviciu si a programelor aprobate, beneficiazs de sporul prevazut la pct.9.

VI. SPOR PENTRU TIMPUL LUCRAT iN CURSUL NOPTII

Munca prestata in timpul noptii intre orele 22 si 6 se plateste cu un spor de 25 la suta din
salariul de baza aferent timpului efectiv lucrat in aceasts perioada.

VII. SPOR DE SANTIER

1. Se acordé personalului nelocalnic pentru atragerea acestuia la realizarea unor lucrari de
constructii-montaj sau lucrari executate in continud miscare.

2. Cuantumut zilnic al sporului de santier este de 4 la sut3 din clasa 3 de salarizare.

3. Prin personal “nelocalnic” se intelege personalul care are domiciliul la o distanta de
peste 10 km de localitatea in care lucreazs si care, neavand posibilitatea sa se Inapoieze
zilnic la domiciliu dup3 orele de program, este cazat prin grija unitatii sau a subunitatii.

4. Sporul de santier se calculeaza in raport cu numarul de zile calendaristice in care
personalul a fost prezent la locul de munca respectiv.

Salariatii care beneficiaza de acest spor nu pot beneficia concomitent si de diurna sau
indemnizatie de deplasare.
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VII. SPOR PENTRU ORE SUPLIMENTARE

Orele suplimentare necompensate cu timp liber corespunzitor se vor plati cu un spor
de 95 la suta din salariul de baza.

In situatii exceptionale, care genereazi efectuarea de ore suplimentare de catre
personalul de conducere in baza unei dispozitii scrise a conducatorului unititii, acestea se
compenseaza cu timp liber corespunzator in urmatoarele 60 de zile, egal ca durata cu timpul
efectiv prestat suplimentar, fara a se perturba activitatea si tinandu-se o evidenta stricta a
acestora. Daca aceasté compensare nu este posibild, orele in cauza se vor plati obligatoriu
cu un spor de 95 la suta din salariul de baza.

Persoanele cu functii de conducere care, din motive imputabile lor, au dispus ih mod
nejustificat efectuarea de ore suplimentare, nu au asigurat compensarea cu timp liber

corespunzator a orelor suplimentare efectuate, raspund material sau disciplinar conform
reglementarilor Tn vigoare.

IX. SPOR PENTRU LUCRU SISTEMATIC PESTE PROGRAMUL NORMAL
(in locul sporului pentru ore suplimentare)

1. Personalul de executie care, prin specificul muncii, lucreaza sistematic peste
programul normal de lucru poate primi in locul sporului pentru ore suplimentare un
spor de pana la 15 la suta din salariul de baza.

2. Procentele cu care se majoreaza salariul de baza, stabilite In raport cu timpul prestat
lunar peste programul normal de lucru, sunt urmatoarele:

-celputin 50de ore.....................cc.cccoeivvcvian 15%
-celputin 35de ore....................ccocoeiiivivea 10%
-celputin 20 de ore..................c..cocvivivera 5%

3. Sporut pentru lucru sistematic peste programul normal se acorda si pe timpul delegarii
sau detasarii, daca sarcinile de serviciu la locul de munca unde a fost delegat (detasat)
impun mentinerea unui astfel de program.

4. Personalul caruia i se suspends exercitarea dreptului de a conduce autovehicule nu
beneficiaza pe perioada suspendarii de acest spor.

X. SPOR PENTRU CONDUCEREA FORMATIEI DE LUCRU

Pentru conducerea formatiei de lucru, seful de formatie poate primi un spor de pana la 10
la sutd din salariul de bazad corespunzitor timpului efectiv lucrat. Sporul se aprobd de

conducerea subunitatii, daca in indicatoarele tarifare de calificare nu s-a prevazut sarcina de
conducere a formatiei.

Xl. SPOR PENTRU CONDUCERE SIMPLIFICATA

Mecanicii locomotiva~-automotor care deservesc, fard mecanic ajutor locomotivele in
circulatie si la manevrd, cu exceptia manevrei din depou sau remiza, beneficiazd de un
adaos de 50 la suta din salariul de bazi aferent primei clase de salarizare a functiei mecanic
ajutor, corespunzator locului de munca si timpului efectiv lucrat in astfel de conditii.
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Anexa nr.6

CRITERIILE

care conditioneaza acordarea salariului suplimentar
pentru munca prestata in cursul anului

1) Salariul suplimentar se acorda pentru munca prestata in cursul anului calendaristic.

Cuantumul salariului suplimentar acordat o singura data, integral, este echivalent cu
salariul de baza de Tncadrare din luna decembrie a anului respectiv.

In cazul acordé&rii fractionate a salariului suplimentar, cuantumul acestuia este
echivalent cu salariul de baza mediu lunar realizat in anul calendaristic respectiv in cadrul
programului normal de lucru. Din calcul se exclud atat perioadele, cat si sumele aferente
concediului legal de odihna, conform urmatorului mod de calcul:

SBR in cursul trimestrului
--X 21,25 = salariul suplimentar pentru trimestrele |, [| sau lli

NTZL - NZCO

SBR in cursul anului

X 21,25 - suma sal. suplim. primite in tr. I, Il si lll=salariul suplim. pt tr.IV

NTZL - NZCO
unde:
SBR i cursul suma salariilor de _baza realizate la C.AN.C.F. ,,CFR -S.A. in
trimestrului: cadrul programului normal de lucru in cursul trimestrului

pentru care se acorda salariul suplimentar

suma salariilor de baza realizate la C.N.C.F. ,CFR"-S.A. in
anul calendaristic respectiv in cadrul programului normal de

SBR in cursul anului: lucru, mai putin cele realizate in trimestrele pentru care
persoana respectiva nu a beneficiat de salariu suplimentar
in conditiile prezentei anexe

. numarul total de zile Iucratoare din anul calendaristic
NTZL: )
respectiv

NZCO: numarul de zile de concediu legal de odihng efectuate in

perioada respectiva

21,25: numarul mediu de zile lucrétoare pe luna

2) De salariul suplimentar nu beneficiaz4 salariatii carora, in perioada aferentd acordérii
acestuia, au fost in una din urmatoarele situatii:
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a) salariatii carora li s-a aplicat una dintre urmatoarele sanctiuni:

- retrogradarea din functie sau categorie, in cadrul aceleiasi profesii, pe o perioada de 60
de zile conf. art. 248 alin. (1) lit. b) din Codul Muncii republicat)

- desfacerea disciplinard a contractului de munca (art. 248 alin. (1) lit. e) din Codul
Muncii republicat)

- retragerea disciplinard, pe o perioada de 1 - 6 luni din functii care concura la siguranta
circulatiei trenurilor si trecerea intr-o functie inferioard, corespunzatoare pregatirii
profesionale, in aceeasi sau in alta localitate (art. 42 pct. 1 lit. a din Statutul disciplinar al
personalului din unitatile de transporturi);

- Tnlocuirea disciplinard din functii care concura la siguranta circulatiei trenurilor si
trecerea in altd muncd corespunzatoare pregatiri profesionale in aceeasi sau in alta
localitate (art. 42 pct 1 lit. b din Statutul disciplinar al personalului din unitétile de
transporturi);

b) salariatii cérora In cursul anului calendaristic respectiv li s-au aplicat repetat sau
cumulat sanctiunea de retragere a uneia sau a mai multor clase de salarizare pe o
perioadd de 1-3 luni sau celor incadrati cu salariul la nivelul minim al functiei sau meseriei,
diminuarea acestuia cu 5-10% pe aceeasi perioada (art. 35 lit. ¢ din Statutul disciplinar al
personalului din unitatile de transporturi, respectiv art. art. 248 alin. (1) lit. ¢) din Codul
Muncii republicat).

c) salariatii carora li s-a desfacut contractul de munca in conformitate cu art. 61 lit. b), 61
fit. d), 56 lit. alin. (1) f), 56 alin. (1) lit. g) din Codul Muncii republicat.

d) salariatilor care, in cursul anului calendaristic respectiv, au absentat nemotivat de la
serviciu mai mult de o zi, respectiv o tura.




Anexanr.7

COMPANIA NATIONALA DE CAl FERATE ,,CFR”-S.A.
Subunitatea
Sediul

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat gi inregistrat sub nr. / in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului
Angajator - persoana juridicAi Compania Nationald de C&i Ferate "CFR"-SA, subunitatea

cu sediul In . inregistratd la registrul comerfului din sub
nr. din , cod fiscal , telefon , reprezentata legal prin (directorul general
al companiei sau prin delegare de competents) , In calitate de i
i
; salariatul/salariata - domnul/doamna , domiciliat/domiciliatd T localitatea
, str. nr., . judetul , posesor/posesoare al/a
buletinului/c&rii de identitate/pasaportului seria ___ nr. , eliberat/eliberatd de la data de
CNP , autorizatie de muncéd/permis de sedere n scop de munca
seria. nr. din data

am incheiat prezentul contract individual de muncé in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului:

C. Durata contractuiui:
a) nedeterminata, salariatul/salariata urménd sa inceapa activitatea la data de

b) determinata, de luni, pe perioada cuprinsg intre data de si data de /pe perioada
suspendarii contractului individual de munci al titularului de post.

D. Locul de munci

1. Activitatea se desfdgoard la Compania Nationald de Cai Ferate "CFR"-SA, Sucursala

Subunitatea . (directia, serviciul, biroul, compartimentul etc.) din sediul social/punct de
lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului

2. In lipsa unui loc de munc# fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

E. Felul muncii
Functia/meseria cod COR conform Clasificarii ocupatiilor din Romania

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexa la contractul individual de muncs.
F1. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului sunt:
a) pentru personalul din centralul companiei si centralul sucursalelor regionale CF;
1. cunostinte tehnice
. productivitate
. calitate
. abilitati utilizare computer
. siguranta
. satisfactia colaboratorilor
. atitudine =
. lucrul in echipj ~ ==
. comunicare
10. factor de organizare

11. capacitate de conducere (doar pentru personalul de conducere) OB A%
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b) pentru personalul din cadrul unitatilor de baza ale CFR-SA (sectii, statii, regulatoare, etc.):
. cunostinte tehnice

. productivitate

. calitate

. siguranta

. atitudine

. lucrul in echip

. comunicare

. loialitate fatd de companie

. punctualitate

10. asumarea raspunderii

11. capacitate de conducere (doar pentru personalul de conducere)

OCO~NOOOTA WN

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfdgoara Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de
munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatdmétoare, grele sau periculoase.
2. Activitatea prestatd se desfdgoara in conditii normale de munca, potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de ore/zi, ore/sdptdmana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dup cum urmeaza: (ore zi/ore noapte/inegal)

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

2. O fractiune de norma de ore/zi, , ore/saptémaéana

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: . (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

l. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de __ zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma
intreagd, fractiune de normé)

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de

J. Salarizare:

1. Salariul de baz |lunar brut stabilit prin negociere, corespunzétor clasei este de ___lei si 0 indemnizatie
de conducere tip___de_ %.

2. Alte elemente constitutive:

a) Sporuri :

1. spor de vechime In munca: % din salariul de baza calculat corespunz&tor
timpului efectiv lucrat in program normal de lucru:

2. spor pentru conditii de munca feroviara: % din salariul de baza calculat corespunzétor
timpului efectiv lucrat in program normal de lucru;

3. spor pentru conditii grele de munc4 feroviar: % din salariul de baza calculat corespunzator
timpului efectiv lucrat;

4. spor pentru conditii vatamatoare (nocive): proportional cu timpul efectiv lucrat in conditiile
respective;

5. spor pentru conditii periculoase: % proportional cu timpul efectiv lucrat in

conditiile respective;
6. alte sporuri:

b) indemnizatii: :
b1) prestatii suplimentare in bani ;
b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natur
c) alte adaosuri :
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in

zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de muncj aplicabil.

4, Datafdatef_e la care se plateste salariul este/sunt 5 si 20 ale lunii.
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K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munci:
a) echipament individual de protectie X
b) echipament individual de lucru

c) materiale igienico-sanitare.
d) alimentatie de protectie . i

e) alte drepturi i obligatii privind s&natatea si securitatea in munca .

L. Alte clauze:

a) perioada de probd este de zile calendaristice.

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de zile lucratoare conform Contractului
Colectiv de Munca aplicabil;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile lucratoare conform Legii nr. 53/2003-Codul

Muncii, republicat sau Contractului Colectiv de Munc aplicabil;
d) in cazul in care salariatul urmeaz3 s&-si desfésoare activitatea in strainatate, informatiile prevdzute la art. 18
alin. (1) din Legea nr.53/2003- Codul muncii republicat, se vor regasi si in contractul individual de munck,
e) alte clauze:

1. Sunt membru al organizatiei sindicale
i consimt s& mi se retinad lunar pe statul de plati cotizatia sindicals in
cuantum de .......... % din venitul brut realizat precum $i 0 suma care sa constituie fonduri proprii pentru
ajutorarea membrilor organizatiei sindicale, in cuantum de....... Suma refinutd va fi viratd in contul
nr. , deschis la
, al sindicatului .
Din cotizatia lunara consimt ca lunar s fie viratd in contul federatiei profesionale reprezentative, semnatare a
prezentului CCM la care sunt afiliat, respectiv Federatia , 0 coté stabilitd de aceasta,
precum si in contul Uniunii Teritoriale Regionale recunoscuts de federatie o cota stabiliti de respectiva uniune.
Nu sunt afiliat la nici o federatie reprezentativa semnatara, dar consimt ca lunar s fie virat3 in contul federatiei
profesionale, semnatare a CCM si care reprezintd ramura din care fac parte, cota stabilitd de aceasta.

2. Nu sunt membru de sindicat si consimt sa mi se retina lunar pe statul de platad 1% din venitul brut
realizat. Suma retinuta va fi virata in contul nr. , deschis la

M. Drepturi i obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus3;

b) dreptul la repaus zilnic si s&ptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionals.
2. Salariatului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei

postului;

b) obligafia de a respecta disciplina muncii:

c) obligatia de fidelitate fat& de angajator in executarea atributjilor de serviciu;

d) obligafia de a respecta masurile de securitate i s@ndtate a muncii Tn unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern:

d) sa stabileascd obiectivele de performants individual ale salariatului.
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exem plar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitati;

b) s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munc, din contractul
colectiv de muncé aplicabil si din lege:

c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzétoare de munca:

d) sd informeze salariatul asupra conditiiior de munca si asupra elementelor care privesc desfésurarea
relatiilor de munca;

e) s& elibereze, la cerere, un document care s3 ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurat de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea In muncg, in meserie si specialitate;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Contractul colectiv de munca la nivelul Companiei Nationale de Gaf Eétats: ‘CFR"-S.A. pesperioada 2049-2020
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N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncé se completeaza cu dispozitile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicat si ale contractului colectiv. de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului,
inregistrat sub nr. / la Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca
impune incheierea unui act adifional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazuts in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele Tn legaturd cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau fncetarea prezentului
contract individual de muncad sunt solutionate de instanta judecatoreascd competentd material si teritorial,
potrivit legii.

ANGAJATOR
Reprezentantul legal cu competenta de angajare Salariat

Numele si prenumele

Functia Semnatura
Semnatura Data
Pedatade ..., prezentul contract inceteaza in temeiul art. ............ din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii republicat, n urma indeplinirii procedurii legale.

ANGAJATOR
Reprezentantul legal cu competenti de angajare
Numele si prenumele
Funciia
Semnatura

- Contractul-colectiv de munca la nivelul Gompaniei Nationale de Cai QW@E@“—S.A. pe perioada 2018-2020
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Anexanr. 8
COMPANIA NATIONALA DE CAlI FERATE ,,CFR”-S.A.

Subunitatea
Sediul

ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

In baza prevederilor Contractului colectiv de munca inregistrat sub nr. din“ la
Inspectoratul Teritorial de Muncad al Municipiului Bucuresti, intocmit conform prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicat si Legii nr. 62/2011 a dialogului social,

intervine prezentul act aditional fa contractul individual de muncé Tnregistrat sub nr.

din

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridicA Compania Nationald de Cai Ferate ,CFR”-SA, subunitatea
reprezentatd legal prin (directorul general al companiei sau prin delegare de
competenta) in calitate de
i
sgalariatullsalariata - domnul/doamna , domiciliat/domiciliatd in localitatea ,
str. nr. , judetul ., posesor/posesoare al/a buletinului/cariii de
identitate/pagaportului seria ____ nr. , eliberat/eliberatd de la data de .
CNP , autorizafie de muncd/permis de sedere Tn scop de muncd seria. nr.
din data , functia (meseria) la

am incheiat prezentul act aditional la contractul individual de munca in urméatoarele conditii asupra cérora am
convenit:

B. Obiectul contractului: prestarea de catre salariat/salariat a activitatilor specifice functiei/meseriei conform
prezentului act aditional.

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata urménd sd nceapa activitatea in conditiile
prezentului act aditional la data de ;
b) determinatd, de [uni, pe perioada cuprins3 ntre data de si data de /pe

perioada suspenddrii contractului individual de munc4 al titularului de post.

D. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoars la
2. In lipsa unui loc de munc fix salariatul va desfasura activitatea astfel;

E. Felul muncii
Functia/meseria cod COR conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anex# la contractul individual de munca.
F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului sunt:

a) pentru personalul din centralul companiei si centralul sucursalelor regionale CF:
1. cunostinte tehnice

. productivitate

. calitate

. abilitati utitizare computer
. siguranta

. satisfactia colaboratorilor 7
. atitudine I~

. lucrul in echip& '

. comunicare
10. factor de organizare Hoe—r"
11. capacitate de conducere (doar pentru personalul de conducere)

OoO~NOOTA WN
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b) pentru personalul din cadrul unitafilor de baza ale CFR-SA (sectii, statii, regulatoare, etc.):
1. cunostinte tehnice

. productivitate

. calitate

. siguranta

. atitudine

. lucrul in echipa

. comunicare

. loialitate fatd de companie

. punctualitate

10. asumarea raspunderii

11. capacitate de conducere (doar pentru personalul de conducere)

OO~NOOThWN

G. Conditii de munca:

H. Durata muncii

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de ore/zi, ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dup# cum urmeaz: (ore zi/ore noapte/inegal)

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

2. O fractiune de norma de ore/zi ore/saptdmana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditile regulamentului intern/contractului colectiv de munci
aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucréri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inl&turrii consecintelor acestora.

l. Concediul
Durata concediului anual de odihng este de ___ zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norm&
intreaga, fractiune de norma)
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de _ zile lucrétoare.
J. Salarizare
1. Salariul de baza lunar brut stabilit prin negociere, corespunzator clasei ____ este de lei si o
indemnizatie de conducere tip___de __ %.
2, Alte elemente constitutive:
a) Sporuri:
1. spor de vechime in munca: % din salariul de baza calculat corespunzator
timpului efectiv lucrat in program normal de lucru;
2. spor pentru conditii de munc feroviar: % din salariul de baza calculat corespunzitor
timpului efectiv lucrat in program normal de lucru;
3. spor pentru conditii grele de munca feroviara: % din salariul de baza calculat corespunzator
timpului efectiv lucrat;
4. spor pentru conditii vatamatoare (nocive): proportional cu timpul efectiv lucrat Tn conditiile
respective;
5. spor pentru conditii periculoase: % proportional cu timpul efectiv lucrat in

conditiile respective;
6. alte sporuri:
b) indemnizatii ;
b1) prestatii suplimentare in bani __;

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura

¢) alte adaosuri 3

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele Tn care nu se lucreazd ori in
zilele de s&rbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se pldtesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003- Codu! Muncii, republicat.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt 5 si 20 ale lunii.

1

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea gi sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie : (5
b) echipament individual de lucru '
¢) materiale igienico-sanitare
d) alimentatie de protectie
)

securitatea Tn munc_é,ﬂw :
g P c

e) alte drepturi si obligatii privind s&natatea si

1\ X
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L. Alte clauze:

a) perioada de prob3 este de zile calendaristice

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de zile lucrdtoare conform Contractului
Colectiv de Munca aplicabil;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile lucratoare conform Legii nr. 53/2003-Codul

Muncii, republicat sau Contractului Colectiv de Munca aplicabil;
d) in cazul in care salariatul urmeaz¥ si-si desfasoare activitatea in strainétate, informatiile previzute a

art.18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003- Codul muncii republicat, se vor regasi si In contractul individual de muncy;
e) alte clauze;

1. Sunt membru al organizatiei sindicale
i consimt s& mi se reting lunar pe statul de plati cotizatia sindicald in
cuantum de .......... % din venitul brut realizat precum si o sum& care s3 constituie fonduri proprii pentru
ajutorarea membrilor organizatiei sindicale, in cuantum de....... Suma retinutd va fi viratd in contul
nr. , deschis la
, al sindicatului .

Din cotizatia lunard consimt ca lunar s3 fie viratd in contul federatiei profesionale reprezentative,
semnatare a prezentului CCM la care sunt afiliat, respectiv Federatia , 0 cota stabilitg
de aceasta, precum sgi in contul Uniunii Teritoriale Regionale recunoscutd de federatie o cotd stabilitd de
respectiva uniune.

Nu sunt afiliat la nici o federatie reprezentativa semnatara, dar consimt ca lunar s3 fie viratd in contul
federatiei profesionale, semnatare a CCM §i care reprezintd ramura din care fac parte, cota stabilitd de aceasta.

2. Nu sunt membru de sindicat si consimt s& mi se refind lunar pe statul de platd 1% din venitul brut
realizat. Suma retinuta va fi virata in contul nr. , deschis la

M. Drepturile si obligatiile generale ale pirtilor sunt cele prevézute in contractul individual de munca:

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul la repaus zilnic si s&ptadmanal;

c) dreptul la concediu de odihng anual:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si s&natate in munca:

f) dreptul la acces la formare profesional.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a Indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sdndatate a muncii In unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legailitafii lor;

b) s& exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare $i sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern:

d) sa stabileasc obiectivele de performantd individuala ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior Tnceperii activitatii;

b) s&@ acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

) sad asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditile corespunzatoare de munca:

d) sa informeze salariatul asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munc;

e) sa elibereze, la cerere, un document care s3 ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurats de acesta, durata activitaii, salariul, vechimea in muncg, in meserie si specialitate;

f) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale:
Prevederile prezentului act aditional la contractul individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.

53/2003 - Codul muncii, republicat si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului,
inregistrat sub nr. A la Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

Contractul colectiv de munc3 la nivelul Companiei Nationale de Cai %q;;éaﬁtmgé-s.;\, pe perioada 2019-2020
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Prezentul act aditional la contractul individual de munca s-a incheiat in dous exemplare, cate unul pentru
fiecare parte. \

O. Conflictele Tn leg&turd cu tncheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munc& sunt solutionate de instanta judecatoreascd competentd material si teritorial,

potrivit legii.

ANGAJATOR
Reprezentantul legal cu competenta de angajare Salariat
Numele si prenumele Semnatura
Functia Data

Semnaétura




Anexanr. 9

FUNCTII SI MESERII 5
CU DURATA TIMPULUI DE LUCRU MAI MICA DE 8 ORE/ZI

Nr. - - Conditii minime ce trebuie indeplinite cumuiat

crt. Bilicta saumosera pentru a se acorda timp de lucru mai mic de 8
ore/zi

1 | Culegator la masini de cules si turnat | a) buletin de determinare prin expertizare a

O oo~NO O A w

| -
—_ O

randuri (linotip)
Tipograf turnator la masinile de turnat
text dupa program (monoturnat)

Tipograf turnator la masinile de turnat
litere, linii si material de albitura
Topitor aliaj tipografic

Stereotipar

Frezor montator (zinco) clisee
Masinist legatorie mecanica (lacuit)
Copist forme tipar plan
Fotoreproducéator

Laborant determinari fizico-chimice

locului de munca eliberat de unitatile
specializate ale Ministerului Sanatatii
Publice pentru fiecare loc de munca in
parte, care sa certifice existenta conditiilor
deosebite ce recomanda program de
munca sub 8 ore/zi;

b) pentru meseriile de la poz. 2-11 utilizate in
cadrul Tipografiei “Filaret”, programul de
lucru este de 7 ore/zi

Operator introducere date, operator
calculator electronic

a) buletin de determinare prin expertizare a
locului de munca eliberat de unitatile
specializate ale Ministerului  Sanatatii
Publice pentru fiecare loc de munca in
parte, care sa certifice existenta conditiilor
deosebite ce recomanda program de
munca sub 8 ore/zi;

b) programul de lucru este de 7 ore/zi

12

Personalul care lucreaza in

atelierele de reparat inductoare din
C.N.C.F. ,CFR"S.A.

a)buletin de determinare prin expertizare a
locului de munca eliberat de unitatile
specializate ale Ministerului  Sanatatii
Publice pentru fiecare loc de munca in
parte, care sa certifice existenta conditiilor
deosebite ce recomanda program de
munca sub 8 ore/zi;

b) pentru meseriile utilizate in aceste ateliere,
programul de lucru este de 6 ore/zi.

N
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Anexa nr. 10

LISTA
cuprinzand locurile de munca
fa care concediul de odihna este diferit fatd de cel prevazut la art. 48 (1)

;’t Activitatea, locul de munca, operatia sau profesia Nrézc;la '
1 Lacuirea si vopsirea modelelor de lemn in spatii inchise 27

Acoperiri metalice pe cale chimica si electro-chimica, precum si activitatea
2 permanentd de slefuire si lustruire a pieselor metalice cu perii de pasla,
tesaturi textile, fibre vegetale, folosind diverse paste-galvanizator 30

Decaparea cu acizi in bai cu suprafata totald de peste 20 mp sau n cazul n
3 care suprafata totald a produselor decapate depaseste 40 mp pe ora;
degreséri cu percloretilend si tricloretilend, degresare chimicad cu solventi

organici si clorurati sau cu alte substante toxice 29
Acoperiri metalice pe cale galvanicad (galvanostegie si galvanoplastie),
4 ameliorarea suprafetelor metalice pe cale chimicd (bromare, fosfatare, 30

oxidare, patentare, patinare)

Vopsirea industriala prin pulverizare in spatii inchise, precum si vopsirea cu
5 vopsele pe baza de plumb si nitrolac; prepararea si aplicarea cu pensula sau
cu spaclul a chiturilor si emailurilor transparente pe baza de plumb 31

Vopsirea cu vopsele cu miniu de plumb a grinzilor casetate inchise la podurile
metalice si viaducte; prepararea la locul de munca a lacurilor si vopselelor,
6 emailurilor si grundurilor pe bazad de nitroceluloza, ulei si rasini sintetice,
precum si utilizarea acestora in vopsirea prin cufundare, pensulare sau 36

pulverizare
7 Creuzotarea sau gudronarea traverselor, stalpilor din lemn, precum si a
diblurilor din lemn 30
8 Muncitori manevra la minereu si steril; inc&rcare-descarcare minereuri toxice
silicioase 30

Acid sulfuric, acid sulfuric oleum, acid clorsulfonic, acid fosforic, acid clorhidric
9 depozitare. Neutralizarea apelor industriale reziduale; ingrasaminte fosfatice
complexe, superfosfat din acid sulfuric rezidual, nitrati, toate operatiile 30

Lacuri si vopsele, emailuri, grunduri (chituri) pe baza de nitroceluloza, grunduri
(ch|tur|) poliesterice, rasini sintetice, mase de turnare pe bazi de substante
10 | toxice sau pulverulente utilizare; protectia anticoroziva a utilajelor si a
instalatiilor industriale utilizand in diverse combinatii substantele toxice:

pohamlne paratoluensulfoclorurat, benzen, toluen, rasini sintetice 30
11 Lucrari cu vatd de sticld, scame, manipularea si folosirea unor substante 30
toxice

Silozuri si depozite de ciment In vrac; incércare-descarcare, manipulare
ciment vrac; statie de impulsare ciment, inclusiv statie de preparare a
12 | betoanelor; compactare betoane cu vibratoare manuale, mase vibrante;

personalul care lucreaza in tunele de agregate cu benzi transportoare la statii 29
de betoane

Montarea, revizia, intretinerea si reparatia pilonilor pentru antenele de emisie
13 radio si televiziune, radiorelee, precum si piloni pentru sustinerea liniilor de

transport al energiei electrice de peste 60 kKW; muncitori instalatii eiectnce 30
automatizari '

Contractul Colectw de munca la nivelul- Compatiiei Nationale de Cab?'erate +S.A/ pd perioada 2019-2020
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14 | Executarea lucrarilor de constructii, intretinere si reparatii tunele CF 33
Nituirea, créituirea, stemuirea cu scule pneumatice, fasonarea sau bombarea

manuala cu ciocane la rece a tablei de peste 5 mm grosime sau a profilelor:
- curatarea cu lampa de benzina, raschetarea, curatarea cu peria de sarma a
15 vopselelor cu miniu de plumb aplicate pe constructii metalice, rezervoare,
cazane, material rulant, stalpi si piloni pentru sustinerea retelei electrice 31
- lucrari de cazangerie si constructii metalice; operatia de polizare, slefuire
materiale metalice in mediu uscat 30
16 | Impregnarea bobinelor si masinilor electrice 30
17 | Activitatea de realizare a circuitelor si cablajelor imprimate 30
18 Fabricarea elementelor galvanice _ 27
- repararea acumulatoarelor electrice din plumb si manipularea lor 30
Fabricarea acumulatoarelor electrice din plumb, precum si repararea capitala
19 | a acumulatoareler electrice din plumb; incarcarea elementelor si bateriilor 33
- sudarea n plumb 34
Verificator in activitatea de metrologie, PRAM si AMC, masinisti transporturi
20 | interioare (tractoare, motostivuitoare, electrocare) macaragii podurl rulante,
electricieni transtainere 29
21 | Exploatarea, intretinerea si repararea retelelor de termoficare 30
22 | Electricieni ateliere CT 30
Activitatea de forjare manual, forjare mecanic# si matritare la cald de piese Si
scule in ateliere special amenajate din subumtatlle industriale S apretarea
23 | materialului mérunt de csle; ambutisarea manuali la cald; indoirea tevilor la
cald, trasul bandajelor pe roti pentru materialul rulant; curatarea si 34
debavurarea pieselor forjate
Curatarea si repararea de canale subterane, curatarea cosurilor (inclusiv cele
industriale si canale de fum); curatarea canalelor industriale de ventilatie
cicloane, tubulatura camere de colectare a prafului; vidanjare, inclusiv
24 | conductorii autov1danje autocuratatori si  autospeciale din domeniul
canalizérii, incarcatori si descarcatori gunoi de la statile de neutralizare si
incinerare a gunoaielor; curatatori spatii verzi si cai publlce decolmatare statle 27
de epurare-decantare
05 Tntretlnﬂrea exploatarea si repararea statiilor de pompare ape uzate si de
epurare in centralele termice si a mstalatulor de tratare chimica a apei 28
Personalul muncitor care lucreazai la retelele de transport ale energiei termice,
in canale de distants, instalatii interioare si camine de vizitare; curatitori-
26 verificatori si drencri canale ape reziduale: izolarea si Imbracarea tevilor cu 28
vata de sticla
27 | Personaiul de intretinere si reparatie vehicule din cadrul autobazelor 29
28 | Laboratoare de analize chimice 30
29 | Tamplari mecanici 27
30 Grundu%refa si baituirea suprafetelor ce urmeaza a fi lacuite sau acoperite cu
alte maieriale 28
31 Slefuirea mecanica a proauselor lemnoase; debitarea si rindeluirea mecanica
a produselor lemnoase 30
32 | Fabiicarea obiectelor de cauciuc 29
33 Presare, extrudare, _pretratare, imprimare, sudare, finisare, precum Si
recupeiare mase plastice : - 28
34

Confectionare lese de cauciuc, vulcanizare cauciuc
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Activitate continud de frecare a mozaicului; cioplirea, slefuirea si lustruirea
35 | rocilor calcaroase de constructii 30

36 Repararea, intretinerea, etalonarea si verificarea aparatelor de masura Si
control cu mercur, electrician la repararea regulatoarelor DIK 33

Dezmembrarea acumulatoarelor electrice din plumb si recuperarea plumbului
37 | din deseuri; activitatea de sinterizare a pieselor din pulberi si carburi metalice,

inclusiv elaborarea si turnarea aliajelor neferoase 30
Activitatea de fintretinere, etansare, pregatire tehnica si supraveghere a
38 | vagoanelor cisterna, desfisuratd in revizile de vagoane din rafingrii Si 29

combinate petroliere

Curatarea in interior a cisternelor, rezervoarelor, tancurilor si instalatiilor

39 | utilizate la depozitarea, transportul si prelucrarea produselor petroliere si 34
chimice

40 | Personal care lucreaza cu aparaturd de multiplicat (xerox, heliograf) 27
Vibrarea betonului manualad sau cu vibrofinisorul si compactarea cu cilindrii
41 | vibratori; confectionarea traverselor din beton in sectii si ateliere cu activitate
continua; masini intins si debitat otel beton 27

Activitatea de presaj la drukbank a tablei din otel; prelucrarea aliajelor din
42 | metale neferoase cu continut de plumb sub 50%: activitatea de slefuire a
pieselor finite cu pasle, carpe si materiale sintetice 29
43 | Slefuirea pieselor cu abrazive pe cale uscata 30

Prelucrarea plumbului si a aliajelor cu peste 50% plumb; ascutirea sculelor
44 taietoare cu materiale abrazive; polizare manual si debitare manuala si
semiautomata cu discuri abrazive; slefuire materiale metalice in medii uscate

si lucrari de prelucrare a grafitului 30
45 Confection_argg prin‘ bataia la rece la ma$ini_autom‘ate: suruburi, nituri, piulite;
presarea si pilirea bilelor; prelucrarea mecanici a pieselor 30
Rodajul pe banc si probele de control efectuate la bancul de probe si rodaj al
46 | motoarelor cu ardere interna 31
47 Spalarea manual?, curétatgl chimic al confect_iilpr cu tricloretilegé; calcatul
manual al confectiilor si echipamentelor, precum si calcatul la presa 30
48 | Sudura electrica si autogena; taiere cu oxigen 30

Executarea sudurilor la structura de rezistenta a constructiilor n spatii inchise,
49 cilindri de locomotiva, stalpi metalici inchisi, confectii metalice, rezervoare,

bazine si alte produse asemanitoare la care operatia de sudura se executa si 32
in interiorul acestora
50 | Exploatarea aparatelor telex, telefax 29

Exploatarea centralelor telefonice (telefonisti si telefonisti supraveghetori) cu
51 cel putin 250 de abonati si centralelor telefonice manuale interurbane, precum
si a salilor de telegraf si a centralelor cu cel putin doua posturi de lucru;

electromecanici, maistri si restul personalului din centrale automate 29
Jonctiunea si repararea cablurilor telefonice si electrice imbracate in manta de

52 plumb; Tntretinerea cablurilor subterane in canale, camere de tragere 30

53 | Conducatorii de utilaje grele de constructii 30
Soferii pe autovehicule de transport persoane:

54 | auto pana la 71, transport persoane sub 8 locuri, tractoristi 28

- auto peste 71, transport persoane peste 8 locuri, tractoristi rutieristi care
tracteaza trailere, soferi automacarale si autospeciale ECAI,

\
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Personal operativ si tehnic al cailor ferate care isi desfasoard activitatea in
incinta rafinariilor si pe platformele industriale; activitatea de tranzit, incarcari-
55 descarcéri, manevre, intretinere si reparatii linii CFU; Iocurilg de mlencé si
categorile de personal prevazute pentru incdrcarea si descarcarea
gunoaielor, curatirea reziduurilor petroliere si gunoaielor din bazinele portuare 29
si la nave
56 Operatiuni de tratamente termochimice si termice a pieselor i 30

semifabricatelor

57 | Activitatea de formare a miezurilor de turnatorie in camere special amenajate 30
Activitatea din turnatorile de fontd si neferoase cu productie industrialg
58 | continud, inclusiv intretinerea, repararea si reglarea masinilor, utilajelor,

podurilor rulante din turnatorii 32
59 | Fabricarea aliajelor neferoase cu plumb sub 50% 30
60 | Sablajul uscat in instalatii ermetizate 31
61 | Curatirea cu polizorul a pieselor turnate in atelierele speciale 31
62 Topirea aliajelor cu continut de plumb de peste 50%, turnarea de piese din

aceste aliaje in procesul de fabricatie continua 33
63 Dezbaterea pieselor turnate; operatiile efectuate in curatatorile de piese

turnate, inclusiv intretinerea, repararea si reglarea masinilor si utilajelor 34
64 | Sablaj uscat cu exceptia Instalatiilor ermetizate 34

Zidirea si repararea cu caramida refractara la rece a cuptoarelor industriale,
65 | utilajelor de turnare, cazanelor din centralele electrice, bolti de la cutia de foc
a locomotivelor, precum si a altora similare 30

Zidirea si repararea cu ciramida refractara a cuptoarelor industriale, utilajelor
66 de turnare, cazanelor din centralele electrice, boltilor de la cutia de foc a
locomotivelor, precum si ale altora similare (numai in situatia cand acestea nu

au fost racite in prealabil sub temperatura de 40 de grade Celsius) 32
Personalul cu functii specifice din activitatea de informatica:
- analist (programator) ajutor 29
- analist (programator), inginer sistem, analist (programator) sistem, 29
- depanator mecanica fina si tehnica digitala si analogica 29
67 1. operator calculator electronic, operator introducere date 29
- controlor date 29
- administrator de sistem informatic de siguranta circulatiei 29
- inginer de sistem informatic de siguranta circulatiei 29

Activitatea de preparare a acetilenei si oxigenului tehnic, de imbuteliere a
oxigenului in statiile de compresoare; activitate continua in centralele termice
68 | pe bazd de combustibil solid; incarcare-descarcare carbid, motorina, uleiuri,
benzina, tuburi de oxigen si acetilend; activitatea de manipulare si sortare a
semifabricatelor si produselor metalurgice din depozite 29

Activitatea manuald de manipulare, incircare sau descarcare a produselor in
69 | Vrac si a produselor si materialelor siderurgice si refractare, inclusiv a varului
bulgari; curdtatul canalelor industriale de ventilatie, cicloanelor, tubulaturii

camerelor de colectare a prafului: tratare si pompare apa 30
70 | Salubrizarea vagoanelor de calatori si marfa si a automotoarelor 31
71 Impregnarea cu substante sintetice si vopsea; activitatea de modelare cu

rasini sintetice; fabricarea acetilenei 28

Fochisti caldari aburi industriali si incalzire centrala, ifronisti, buldozeristi,
72 masinisti masini mobile pentru transport intern _ 30

Cantractul colectiv de munci la nivelul Companiei Nationale
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Executarea de prelucrari mecanice si ajustarea manuala in grafit si rasini epoxidice;:
intretinere si reparatii poduri rulante - activitatea desfasurata in turnatorii, forja,
73 | galvanizare; masinist pod rulant in halele industriale; manipularea, transportul, 31
depozitarea, montarea si exploatarea condensatoarelor impregnate cu uleiuri
sintetice clorurate si roti material rulant

74 Activitatea de control nedistructiv cu ultrasunete: activitatea de intretinere si reparatii

electrocare si electrostivuitoare 30

5 Culegere mecanica, culegere manual3, imprimare tipar inalt, imprimare tipar plan,
7 l&cuire lucrari tipografice 33
76 | Pregatire forme offset 30
77 | Balotare deseuri de hartie si carton in poligrafie 32
78 | Suduré electrica sau cu gaze in poligrafie 27

9 Croirea cartonului pentru bilete tren (kreischer), legatorie manuald, cartonaje in
7 poligrafie 27

Aparatul sucursalelor cf, aparatul C.N.C.F. ,CFR™-S.A. si cel al subunitatilor
subordonate acestora:

80

1. director general, director general adj., director coordonator proiecte 31
europene, director (inclusiv adjunctii acestora), revizor general, redactor sef

2. sef divizie 29

3. sef serviciu, consilier, coordonator programe, sef proiect, coordonator 29

marketing, contracte, achizitii, sef UMP, expert achizitii publice
4. sef (adjunct) regulator circulatie, sef statie (rezerva), sef (adjunct) sectie, sef 29
atelier, sef laborator, sef oficiu, contabil sef

5. sef birou, sef compartiment, contabil sef sectie L, I, trafic 28
6. sef district, sef district rezerva 30
7. revizor regional SC, revizor sector SC, revizor central SC, instructor regional, 29

revizor central SC si de sinteza, reprezentant C.N.C.F. ,CFR"-S.A. in strainatate,

8. inginer, inginer proiectant, economist, auditor intern, revizor central CFG si 28
de sinteza, revizor central CFG, arhitect, asistent, analist de piat3,
negociator, promotor de imagine, specialist in relatii publice, inginer-
economist colegiu, subinginer(proiectant), chimist, fizician, matematician,
sociolog, psiholog, inspector invatdmant, revizor contabil |, instructor
central, inspector de specialitate, inspector de gestiune CFG |, inspector de
protectie civila, inspector general, coordonator financiar, coordonator tehnic,
diriginte santier |, diriginte de santier lucrari reabilitare, conductor arhitect,
redactor rubrica, manager energetic

9. diriginte santier |l, tehnician, tehnician proiectant, inspector resurse umane, 27 |
tehnolog alimentatie publica, tehnoredactor, traducéator, redactor, corector-
revizor
10. dispecer circulatie | 30
11. grafician mers tren 28 |
12. revizor gestiune, planificator, contabil, inspector de gestiune CFG I, 27
merceolog, statistician, revizor contabil II, functionar, casier central,

executor debite I, desenator tehnic, calculator devize, contabil verificator
venituri, operator juridic

13. consilier juridic, executor debite | | 28
14. dactilograf _ '

- care lucreaza individual in servicii sau compartimente functionale 27
- care lucreazd in colectiv in Incéperi special organizate pentru astfel-de |ucrari 29
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15. sef cabinet, stenodactilograf, secretar-dactilograf, 28
16. sef depozit, magaziner, gestionar materiale, receptioner materiale, bucatar, 27
paznic, secretar redactie, documentarist, bibliotecar, gospodar
17. dispecer circulatie 1l, operator |, I 31
18. instructor 30
19. primitor distribuitor , topograf, sondor 27
20. muncitor necalificat lucrari grele sau foarte grele, ingrijitor 29
21. casier 25
22. maistru  (*)
23. specialist relatii sociale 30
81 Unitati exterioare din structura‘ C.N. C.F._,,CFR_”—_S.A.- meseriile si functiile a
caror activitate este legata de siguranta circulatiei:
mecanic locomotiva-automotor, mecanic instructor remiza, sef turd T 31
mecanic ajutor locomotiva-automotor, instructor T 30
conducétor tren macara si personaiul trenului macara, conducator tren ajutor 29
(conducator vagon ajutor) si personalul acestuia
personalul de la revizia, repararea, reconditionarea si pregatirea tehnica a 29
materialului rulant, parc auxiliar si din sectorul intretinere, reparare utilaje si
instalatii
strungar la strunjirea bandajelor si fusurilor de osie 29
manevrant vagoane, sef manevra, sef tren 29
incarcator aparate de stins incendii 28
motorist 27
tamplar, tapiter, croitor 27
frigotehnist, frigoriferist 27
revizor tehnic vagoane 31
meserias si maistru la echipele complexe de pregatire a trenurilor (lacatus 31
montator agregate energetice si de transport, electrician vagoane, electronist,
ungator, tAmplar, tapiter), sef tura remiza, conductor tren
sondor la forajul manual 30
muncitor la salubrizarea, vidanjarea si dezinfectia vagoanelor 31
operator |, II, sef turd regulator, impiegat de miscare, impiegat de miscare 31
responsabil haltd, sef turd M, acar, revizor ace
pazitor bariera 27
muncitor necalificat curatenie generala si peroane 27
personalul din activitatea de linii si instalatii care confectioneaza si repara 29
instalatii si echipamente legate de siguranta circulatie
revizor cale sau puncte periculoase 31
cantonier 27
picher _ o 29
masinist lucrari cale, mecanic masini grele de cale ) 31
constructor cai ferate la lucrari RK linii, lucrari de arta B 29
sudor, fierar, forjor din formatiile lucrari cale sub circulatie 30
lucrator intretinere cale si lucrator intretinere lucrari arta din cadrul sectiilor L 31
electrician instalatii sudura cale, deservirea, intretinerea si repararea masinilor 29
| _grele de cale ) - -
ldcatus mecanic si lacatus mecanic slefuit sind, motorist, slefuitor sina 29
(activitate de baza) {EHi. 23! el ]
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| pontonier 27
lacatus mecanic vagon de mésurat calea 27
mecanic si mecanic ajutor locomotiva-automotor la vagonul de masurat calea 30
mecanic grup electrogen la intretinere si reparatii linii 29
macaragiu si motorist macara din activitatea intretinere si reparatii linii 30
meserias intretinere cale sau lucrari arta 31
| sef echipa intretinere cale sau lucrari arta 31

operator (defectoscopist) control nedistructiv 31
controlor calitate (operator cdrucior masurat calea) 31
electromecanic SCB de la vagonul de masurat calea 30
conducator carucior de m3surat calea 28
controlor calitate sudura (defectoscopie) 28
operator infrastructurd 27
masinist instalatii sudura 31
electromecanic SCB 31
montator SCB 30
sudor, fierar, forjor, care lucreaza la instalatiile din cale 30
curatitor macazuri si frana cale 30
montator-reglor relee electrice 29
masinist centrale electrice diesel 28
mecanic grup electrogen, mecanic compresoare din triaje mecanizate si 29
automatizate
electronist, tehnician instalatii 29
mecanic drezina pantograf 29
lacatus din activitatea auxiliara 28
ceasornicar 28
muncitor necalificat 28
macaragiu si motorist macara de pe trenurile de interventii 29

82 | Personalul din activitatea de transporturi maritime Si fluviale
ofiter mecanic (electrician) maritim si fluvial | 31
ofiter maritim si fluvial punte |, ofiter mecanic (electrician) maritim si fluvial |l 28
Ill, sef statie radio
ofiter maritim si fluvial punte II, [l ajutor ofiter mecanic, sef echipaj maritim si 27
fluvial, motorist, sef timonier maritim si fluvial, timonier maritim si fluvial,
marinar
Personalul din sectorul intretinere si reparare utilaje,instalatii si cladiri care nu

83 | a fost trecut la functiile (activitatile) comune sau la activitétile mentionate la 28
celelalte puncte din prezenta

84 | Personalul din activitatea PAZ 27

(*)  Numarul zilelor de concediu de odihna se va acorda corespunzator activitatii
majoritatii personalului subordonat.
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Anexa nr. 11

LISTA FUNCTIILOR CARE AU DREPTUL LA UNIFORMA DE SERVICIU
$1 OBLIGATIA DE A O PURTA

NR. TIP COTA
&RT. DENUMIREA FUNCTIEI UNIFORMA | PROCENTUALA
SUPORTATA DE
BENEFICIAR
0 1 2 3
L.TRAFIC
1. Sef statie A 25
2. Instructor A 25
3 Impiegat de miscare, impiegat de miscare
) responsabil halta, sef tura M A* 25
4. Sef manevra, manevrant A 25 B
5. Revizor ace B G
6. Acar B G
7. Pazitor bariera B G
8. Muncitor necalificat curatitor macazuri B G
9. Paznic B G
ILLINII
1. Sef district A 25
2. Sef sectie A 50
3. Sef sectie adjunct A 50
4. Insotitor vagoane la vagoanele de méasurat calea A 25
5. Picher A 25
6. Sef echipa intretinere cale sau lucréri arta A 25
7. Pontonier A 25
8. Revizor de cale sau puncte periculoase A 25
9. Cantonier A 25
10. | Instructor A 25
11. | Paznic A 25
12. | Meserias cale si lucrari arta A 25
HLINSTALATII
1. Sef sectie A 50
2. Sef sectie adj. A 50
3. Sef district A 25
4. Muncitor necalificat (lucrator, curatitor macazuri) B G
5. Electromecanic 1 SCB A 25
6. Electromecanic SCB A 25
7. Montator SCB A 25 B
8. Instructor A 25
9. Paznic B G
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IV. TELECOMUNICATII

0 1 2 3
1 Instructor | A 25
2 | Muncitor necalificat B G
V. APARATUL SUCURSALELOR CF
1. Director A 50
2. Sef divizie A 50
3. Sef serviciu SC A 50
4. Revizor regional SC, revizor sector SC A 50
5. Instructor regional A 50
6. Paznic B G
VI.  SECTIA SPECIALA EXPLOATARE MATERIAL RULANT MOGOSOAIA
1. Sef birou A 50
2. Maistru A 25
3. Inginer (care fnlocuieste seful de birou) A 50
4. Sef turd A 25
5. Tehnician A 25
6. Mecanic locomotiva - automotor A 25
7. Electrician montator instalatii electrice la mijloacele
de transport sau electronist A 25
8. Lacatus mecanic de intretinere si reparatii A 25
universale
9. Revizor tehnic vagoane A 25
10. | Mecanic ajutor locomotiva - automotor A 25
11. | Sef tren A 25
12. | Conductor tren A 25
13. | Manevrant vagoane A 25
14. | Instructor A 25




LISTA OBIECTELOR DIN CARE SE COMPUNE UNIFORMA,
CANTITATEA S| DURATA DE UZURA NORMATA

Tipul de Denumirea obiectelor Cantitatea Durata de uzuri
uniforma (buc.) normata (luni)
0 1 2 3
Costum de vara din tergal, compus din
sacou si doud perechi de pantaloni 1 24
Costum de iarna din stofa compus din 1 24
sacou si pantaloni
., .| Scurtd impermeabila 1 48
A Bérbafi rgy s 2 12
Cravata 1 24
Sapca de vara din tergal 1 24
Sapca din stofa 1 24
Caciula 1 48
Costum de vara din tergal compus din 1 24
sacou, doud fuste si pantaloni
Costum de iarna din stofd compus din
sacou si fustd sau pantaloni 1 24
Femei Scurtd impermeabila 1 48
Bluza 2 12
Cravata 1 24
Basca sau palariuta din stof3 1 24
Basca sau sapca din tergal 1 24
- Caciula 1 48
Costum de vara din doc diagonal, compus
din sacou si doua perechi de pantaloni 1 24
Costum de iarna din stofa (tergal), compus
din sacou si pantaloni 1 24
< . | Manta 1 36
B Bérbali 5] 3 2 12
Cravata 1 24
Sapca din doc diagonal 1 24
Sapca din stofa 1 24
Caciula 1 36
Costum de vara din doc diagonal, compus
din sacou, doud fuste si pantaloni 1 24
Costum de iarna din stofa (tergal), compus
din sacou si fusta sau pantaloni 1 24
Femei Bluza 2 12
Cravata 1 24
Manta 1 36
Basca sau sapca din doc diagonal 1 24
Basca sau sapca din stofa 1 24
Caciula 1 36

Nota: Pentru impiegatii de miscare, bérbati si femei, sapca
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NOTA

Prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia fira a purta uniforma primit3
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor art. 35 lit. a-f
din Statutul disciplinar.

Salariatii care au dreptul la uniforma de serviciu vor beneficia de scurta
impermeabila sau manta si in situatia in care beneficiaza, la echipamentul individual
de protectie, de scurta impermeabila termoizolanta cu gluga.

Dupa expirarea duratei de uzura normate a uniformei de tip B, cu gratuitate,
beneficiarii acestora pot renunta si opta pentru uniforma de tip A, cu suportarea a 25
la suta din cost.

- =<
.Y

c 101
SR\ ]



Anexa nr. 12

REDUCEREA PROGRAMULUI DE LUCRU LUNAR
PENTRU MEMBRII ALESI IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATELOR

Partile contractante convin sa reducé programul de lucru lunar pentru membrii alesi in
organele de conducere ale sindicatelor astfel:

Functia Nr. zile

Membrii comitetelor directoare ale organizatiilor sindicale 2
constituite la nivel regional, componente ale federatiilor
reprezentative semnatare ale CCM, care lucreazi in unitate sau
subunitate n calitate de salariati
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Anexa nr.13a

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL COMISIEI MIXTE PATRONAT-SINDICATE LA NIVELUL
COMPANIEI NATIONALE DE CAI FERATE ,CFR’-SA

1. Comisia mixtd patronat-sindicate se constituie in baza prevederilor art. 2(3) din
Contractul colectiv de muncd, In scopul analizarii sesizarilor, reclamatiilor si cererilor
salariatilor in legdtura cu executarea contractului colectiv de munca.

2. Comisia mixta patronat-sindicate la nivel C.N.C.F. ,CFR"-S.A. se constituie din cate
5 membri de fiecare parte.

Reprezentantii patronatului sunt desemnati prin dispozitia directorului general al
C.N.C.F. ,CFR™-S.A.

Reprezentantii sindicatelor sunt desemnati de organizatiile sindicale reprezentative
semnatare ale prezentului Contract Colectiv de Munca.

La propunerea uneia dintre parti pot s3 asiste si alti invitati a caror prezenta, in cadrul
sedintei se poate aproba de catre membrii celeilalte parti a comisiei.

3. Comisia se considera valabil intrunitd numai in prezenta cel putin a majoritatii
simple a membrilor fiecarei parti.

Comisia se reuneste Tn prima decada din prima lun4 a trimestrului, daca sunt sesizari,
iar in situatii deosebite la cererea uneia din parti, in termen de 10 zile calendaristice de la
primirea cererii, insa cel mult o dat3 pe luna.

Data intalnirii trimestriale va fi stabilitd de membrii comisiei in sedinta precedenta.

4. Comisia ia hotarari dupa urméatoarea procedura:
— fiecare parte isi stabileste punctul de vedere cu majoritatea simpld a membirilor sai
prezenti;
— hotarérile comisiei se considerd adoptate daca punctele de vedere ale ambelor parti
sunt identice.

Sesizarea comisiei, precum $i hotarérile acesteia nu aduc atingere competentei
instantelor de drept comun.

Hotararile comisiei nu constituie incercari de conciliere sau concilieri la eventualele
conflicte de munca.

5. Procesul-verbal continand si hotararile comisiei se prezintd conducerii companiei in
termen de 5 zile lucratoare de la data incheierii, pentru a dispune masuri de punere in
aplicare la nivel corespunzitor. _

Modul de realizare a hotaréarilor va fi comunicat de catre condtcérea. unitatii sau
subunitatilor din subordine, la secretariatul comisiei n termenul<ce va fi. dispus de
conducerea C.N.C.F. CFR’-S.A. *

6. Comisia constituitd isi exercitd atributiile pentru rezolvarea -'b_fg_t}lgmeldf ridicate la
nivelul companiei, precum si pentru cele nesolutionate de comisiile de la célelalte niveluri.

Vor fi analizate de comisie problemele care nu pot fi solutionate de comisiile mixte
patronat sindicate la nivel teritorial.
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7. Pentru rezolvarea rapida si legald a problemelor, reprezentantii sindicatelor vor
putea consulta specialisti ai administratiei pentru a putea lamuri aspectele diferitelor
probleme prezentate.

8. Procesul-verbal al sedintelor cu hotirarile comisiei se intocmeste in cate 2

exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

9. Sesizarea in scris a comisiei se face la secretariatul acesteia care este asigurat de
Directia Resurse Umane - Serviciul Personal, Salarizare, Social, cu cel putin 10 zile
calendaristice Tnainte de data desfasursrii sedintei.

Cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei, secretariatul va pune la dispozitia
membrilor comisiei materialele ce vor fi discutate.

10. La inceputul fiecarei sedinte ordinare, secretariatul va informa comisia asupra
modului de realizare a hoté&rarilor luate n sedinta anterioara.

11. Regulamentul comisiei mixte patronat - sindicate constituita la nivelul sucursalei cf
si la celelalte subunitati direct subordonate C.N.C.F. +CFR™-S.A. va fi adaptat prezentului
regulament in termen de 30 de zile de la inregistrarea contractului colectivde munca.

,,Cl;@\@%&ﬁamﬂerioada 2019-2020
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Anexa nr.13b

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

AL COMISIEI PARITARE LA NIVEL C.N.C.F. ,CFR”-S.A. DE UTILIZARE A
FONDULUI REZULTAT DIN INCASARILE CORESPUNZATOARE COTEI
DE 1 LA SUTA DIN SALARIUL DE BAZA DE LA NEMEMBRII DE SINDICAT

ORGANIZAREA S1 FUNCTIONAREA COMISIEI PARITARE

1. Conform prevederilor art. 4 din CCM, se constituie comisia paritard la nivelul

C.N.C.F. ,CFR"-S.A. formata din cate 4 reprezentanti ai administratiei si 4 reprezentanti ai
sindicatelor.

2. Reprezentantii administratiei sunt desemnati prin imputernicirea conducerii C.N.C.F.
,CFR”-S.A.

Reprezentantii sindicatelor sunt desemnati de federatiile reprezentative semnatare ale

prezentului contract colectiv de munca prin imputerniciri ce se depun la Directia Resurse
Umane.

Membrii comisiei pot fi inlocuiti pe baza imputernicirii emise de titular.

3. Comisia se considera valabil intrunitd numai in prezenta a cel putin 3 membri ai
fiecarei parti, iar hotararile se iau cu cel putin 6 voturi pentru.

4. Comisia se intruneste de reguld in a treia decada a lunii, cu conditia s3 existe cel
putin o solicitare de ajutor social. Convocarea comisiei se face in scris de catre Directia
Resurse Umane, cu cinci zile lucratoare inainte de data stabiliti in sedinta anterioara.

5. Fiecare intrunire a comisiei se va finaliza printr-un proces-verbal semnat de toti
membrii prezenti, care va fi difuzat acestora si unitatilor de la care provin solicitérile.

6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de céatre Directia Resurse Umane.

UTILIZAREA FONDULUI

7. Fondul social se constituie centralizat la nivel C.N.C.F. ,CFR’-S.A. din sumele
incasate de catre sucursalele cf si subunitatile care au cont in banca si sunt virate prin ordine

de plata in cont. Dobénzile aferente sumelor depuse in cont au aceeasi utilizare ca si fondul
de baza.

8. Din fondul social astfel constituit, pot solicita ajutoare sociale toti salariatii C.N.C.F.
,CFR"-S.A. si membrii de familie ai acestora (sot, sotie, copii).

9. Fondul va fi utilizat pentru:

- tratamente medicale in situatii deosebite (interventii chirurgicale, tratamente medicale
in tara, medicatie costisitoare pe termen indelungat, tratament recuperator etc.);

- alte situatii deosebite dovedite cu documente justificative.

10. Cererile de ajutoare sociale vor fi primite la secretariatul comisiei, insotite de
documentele care vor justifica necesﬁatea acordarii ajutorului social, astfei
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a) recomandarea conducatorului sucursalei cf sau, dupa caz, a celorlalte subunitati CF,
care au drept de angajare;

b) cererea solicitantului, in care se va preciza care sunt actele depuse in original, in
sustinerea cererii. in cazul in care actele doveditoare sunt depuse in copie, acestea vor fi
certificate pentru conformitate de catre compartimentele resurse umane al unitatii sau
subunitatii;

d) ancheta sociald efectuata asupra solicitantului, semnata de conducitorul unitatii si
liderul de sindicat;

e) adeverinta medicald care specifici diagnosticul, tratamentul si durata acestuia, in
original;

f) certificatul medical;

g) documente ce justificd suma solicitata (recomandare medical, retete ce contin
pretul medicamentelor, facturi etc.);

h) certificatul de c&satorie;

i) certificatul de nastere;

J) copia actului aditional la contractul individual de munca, conform anexei nr. 8.

Dosarele prin care se soliciti acordarea ajutoarelor sociale vor fi transmise
secretariatului comisiei numai prin compartimentele de resurse umane din teritoriu, care
raspund de intocmirea corecta a acestora.

Hotararea comisiei privind modul de solutionare a cererii de ajutor social, va fi
comunicata solicitantului de catre compartimentul de resurse umane al unitatii sau subunitatii
de care apartine.

Cuantumul ajutorului social, care se poate acorda in cursul unui an calendaristic unei
persoane, poate fi de pana la 1000 lei.

11. Comisia va analiza fiecare cerere in parte si va stabili prioritdti in functie de
gravitatea cazurilor sau va respinge cererile neintemeiate si dosarele incomplete.

12. In termenul stabilit de comisie, solicitantul este obligat s& prezinte la Directia
Resurse Umane, prin compartimentele de resurse umane din teritoriu, acte doveditoare din
care sd rezulte c& sumele acordate au fost cheltuite in scopul pentru care au fost solicitate.

La incheierea perioadei pentru care a fost acordat ajutorul social, beneficiarul de ajutor
social are obligatia de a trimite documentele justificative la compartimentul de resurse umane

care a intocmit dosarul. Pentru partea din suma, ce nu o justifica, beneficiarul are obligatia
restituirii acesteia.

13. Comisia va elabora si distribui modele de acte tip: pentru cerere ajutor social (care
va cuprinde si angajamentul de platd) si ancheta sociala.

14. Tn cadrul fiecsrei sedinte se va prezenta o informare asupra modului de utilizare a
fondului.

15. Controlul asupra constituirii si gestionarii fondului se efectueaza de citre organele
financiare abilitate sa indeplineasca aceste sarcini.
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Anexa nr. 14

NORMATIV DE ACORDARE
$1 UTILIZARE A ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL DE PROTECTIE

l.INSTRUCTIUNI PRIVIND NORMATIVUL DE ACORDARE $I UTILIZARE A EIP
1. TERMINOLOGIE

1.1 Conducator loc de muncé: conducatorul unei structurii organizatorice, respectiv al
unei unitati cf care are responsabilitati in organizarea si conducerea procesului de
munca si aplicarea masurilor de prevenire si protectie in domeniul SSM

1.2 Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau
méanuit de un lucrator pentru a-| proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar
putea sa i puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice
supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv.

1.3 Factor de risc — Insusiri, stari, fenomene, comportamente proprii elementelor implicate
in procesul de muncd si care pot provoca accidente de muncd sau imbolnaviri
profesionale.

1.4 Loc de muncid (LM): locul destinat s3 cuprindd posturi de lucru, situat in cladirile
C.N.C.F ,CFR"S.A., inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care
lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii;

1.5 Noxa (factor nociv) — agent fizic, chimic sau biologic cu actiune in mediul de munca
asupra organismului uman, daunator sanatatii; factor de risc de Tmbolnivire
profesionala.

1.6 Protectie colectiva - protectie constand in utilizarea unor mijloace tehnice de protectie
destinate s& asigure protectia simultana a doi sau mai multi excutanti.

1.7 Protectie individuald - protectie care constd in utilizarea de mijloace individuale de
protectie destinate sa asigure protectia unui singur executant. '

1.8 Risc - combinatie intre probabilitatea $i gravitatea unei posibile leziuni sau afectiri a
sanatatii intr-o situatie periculoas3. Risc {nseamna pericol potential. Pericol nu
fnseamna risc.

1.9 Sarcina de munci - totalitatea actiunilor ce trebuie efectuate de executant, prin
intermediul mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu, pentru realizarea
scopului sistemului de munca.

1.10 Sortiment - grup specific de echipamente individuale de protectie care asigura proteciia
aceleiasi parti anatomice, caracterizata prin aceeasi forma generald si caracteristici
functionale.

1.11 Tip - grup specific de echipamente individuale de protectie din cadrul aceluiasi

sortiment, caracterizat prin faptul ci realizeaza protectia impotriva aceluiasi factor de
risc.

2. INSTRUCTIUNI DE APLICARE

2.1 Echipamentul individual de protectie se distribuie gratuit de angajator pentru toti
lucrétorii proprii, functie de activitatile desfagurate, diferentiat pe sexe si marimi.

2.2 Pentru lucrétorii agentilor economici care desfagoara activitati pe infrastructura feroviars
pe bazé de contract de lucrari sau prestari servicii, precum si pentru elevii si participantii
la cursuri de formare profesionals, aflati in practica profesionald n unitafi cf,

e
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echipamentul individual de protectie specific riscurilor feroviare se asigura de
angajatorul acestora.

2.3 Vizitatorii in grup i organele din exterior cu atributii de control, care prin natura activitatji
ajung in zona caii ferate, se doteazi cu casci de protectie si vesta reflectorizants pe
durata prezentei in gabarit.

2.4 Modul de acordare se detaliaza in Lista internd de dotare pentru activitatile (functiile)
desfasurate la locurile de munca in functie de factorii de risc identificati. Lista intern3 de
dotare cu EIP este intocmita pentru unitatile cf subordonate, la nivelul sectiilor L/CT,
respectiv Divizia Trafic de catre o comisie din care face parte conducatorul structurii
organizatorice respective, lucratorul desemnat si reprezentantul lucratorilor din cadrul
acesteia si se aproba de seful diviziei de specialitate. Lista intern& de dotare cu EIP este
revizuita ori de céate ori apar modificari ale conditiilor inifiale de intocmire.

2.5 Dotarea, caracteristicile si modul de utilizare a echipamentului individual de protectie se
aduc la cunostinta fiecarui lucrator de catre conducatorul locului de munca, prin instruire
si demonstratie practica.

2.6 Normativul cuprinde dotarea maximala de sortimente/tipuri de echipamente individuale
de protectie pentru fiecare functie, asupra careia actioneaza un maxim de factori de
risc.

2.7 La expirarea perioadei de utilizare a fiecarui sortiment/tip de EIP, acordarea
echipamentului nou pe inventar personal nu este conditionatd de returnarea celui
expirat, iar casarea efectiva se opereaza in contabilitate la ridicarea noului echipament.
Exceptie fac sortimentele centura si cordite de siguranta, casca de protectie, masca de
protectie, ochelari de protectie, antifon extern, sort si ghetre din piele, sortimente care
se acorda pe inventar unitate cf.

2.8 Lunar, compartimentele de aprovizionare de la fiecare structurs organizatorica,
respectiv unitate cf, intocmesc tabele nominale cu lucratorii si echipamentul care se
inlocuieste, precizandu-se data ultimei acordari; tabelele se vizeaza de lucratorul cu
atribufii SSM din fiecare structurd organizatorica, respectiv seful de statie in cazul
personalului de trafic.

2.9 Evidenta acordérii echipamentului individual de protectie se tine la nivelul fiecarei sectii
sau statii cf. Stocurile fara migcare sau cu miscare lents, precum si situatia acordarii
acestuia se analizeaz4 trimestrial.

2.10 In cazul in care un sortiment/tip de echipament individual de protectie isi pierde calitatile
de protectie inaintea termenului de utilizare normat, acesta se inlocuieste imediat.

2.11 Competenta inlocuirii Tnainte de termen, precum sgi de analizare a cauzelor pierderii
calitatilor de protectie revine comisiei care intocmeste Lista internd de dotare cu EIP
care formuleaza un proces verbal in care se consemneaza concluziile.

241210n cazul in care pierderea calititilor de protectie se datoreaza utilizatorului
contravaloarea echipamentului Tnlocuit se imputa acestuia.

2.13 Pentru toate categorile de lucritori care igi desfagoara activitatea in aer liber, in
perioada de vara, se acorda sortimentul de echipament sapca de protectie cu cozoroc,
cu periodicitate de acordare de 1 buc/12 luni.

2.14 Sortimentul de echipament bocanci rezistenti la uzura se va achizitiona numai de tipul
prevazut cu bombeu intarit si talpa antiperforatie.

2.15 in cazul in care lucrtorii desfagoara si alte activitati dispuse, diferite de cele de baza, se
completeazd dotarea acestora cu echipament individual de protectie specific noii
activitati, dar numai pe durata executarii acesteia. Echipamentul suplimentar acordat pe
inventar personal nu se retrage. Exceptie fac sortimentele centurd si cordite de
siguranta, casca de protectie, masca de protectie, ochelari de protectie, antifon extern,
sort si ghetre din piele, sortimente care se acorda pe inventarunitate.

rd

2 i s
Contractul colectiv de munc3 la nivelul Compafiiei Nationale de Cai Ferate;; CFR!™
» < Ve GG [R3
B F 308
SR >
N
" by )
Ny



3. RESPONSABILITATI

3.1 Obligatiile C.N.C.F. ,CFR"-S.A.:

a) Sa achizitioneze numai echipamentul individual de protectie care respectd prevederile
Hotararii Guvernului nr. 115/2004 privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale
echipamentelor individuale de protectie si a conditiilor pentru introducerea lor pe piata, cu
modificarile ulterioare.

b) Directia Comercial din cadrul C.N.C.F. ,CFR’-S.A. achizifioneaza si repartizeaza prin
structurile din sucursale, sortimentele/tipuriie de EIP conform Listei cu EIP care se
aprovizioneaza centralizat; pentru sortimenteleftipurile de EIP pentru care nu exista
restrictii sau limitari legale aflate in competenta Directiei Comercial, responsabilitatea
achizifiondrii revine compartimentelor de aprovizionare din fiecare structurd
organizatorica, cu respectarea procedurilor de achizitie.

c) La achizitionarea echipamentului individual de protectie solicitd Tn mod obligatoriu
furnizorilor instructiuni de utilizare, intretinere si verificare, dupé caz.

d) Sa& creeze conditii pentru depozitarea, intretinerea si verificarea EIP in vederea
conservarii calitatilor de protectie.

e) Sa sanctioneze disciplinar neutilizarea EIP atunci cand este corect acordat si in buna
stare sau cand este utilizat in alte conditii decat cele prevdzute in instructiunile de
utilizare.

3.20bligatiile lucratorilor care beneficiaza de echipament individual de protectie:

a) Sa cunoasca caracteristicile si s3 isi insugeasca modul corect de utilizare a EIP conform
instructiunilor producatorului si/sau standardelor de produs.

b) Séa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 il
Tnapoieze sau s il puna la locul destinat pentru pastrare.

c) Sa utilizeze EIP numai in scopul Tn care acesta a fost atribuit si s se preocupe de
conservarea calitatilor de protectie ale acestuia.

d) Sa prezinte EIP la verificarile periodice, dupa caz.

e) Sa solicite inlocuirea EIP, atunci cand echipamentul din dotare si-a pierdut calitatile de
protectie, indiferent de motiv.

4. DISPOZITII FINALE

4.11n cazul in care se constats aparifia unor noi riscuri in activitate lucratorilor pentru care nu
a fost prevazut niciun sortiment/tip de echipament individual de protectie sau daca in
depozite au ramas sortimente/tipuri de EIP care nu se mai regasesc in lista de dotare cu
EIP se informeazd CSSM constituit la nivel de sucursala, care analizeaza si stabileste
modul de acordare a sortimentului/tipului de EIP.

4.2Necesarul anual de EIP pe sortimente/tipuri este intocmit de responsabilul cu
aprovizionarea si este avizat de lucratorul cu atributii SSM din stuctura organizatorica.
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Anexa nr.15

PRECIZARI PRIVIND MODUL DE ACORDARE
A MATERIALELOR IGIENICO-SANITARE

Materialele igienico-sanitare constituie mijloace de igiena individuald utilizate pentru
prevenirea imbolnavirilor profesionale.
Materialele igienico-sanitare se acorda gratuit salariafilor expusi proceselor de murdarire,
in completarea masurilor generale luate pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.
In functie de caracteristicile locului de munca, pe baza Listei interne de acordare a
materialelor igienico-sanitare, se acorda urméatoarele:

= Sapun — 100 g/persoana/luni;

* Perie unghii — 1 buc/persoana/an;

= Prosop — 1 buc./persoana/trimestru.
In cazul lucratorilor din secliile de intretinere care intrd in contact cu unele substante cu
efecte iritante asupra pielii cantitatea de sapun se dubleaza si suplimentar se acordd o
crema de protectie a pielii — 100 g/persoana/luna.
La recomandarea medicului de medicina muncii si pe baza caracteristicilor locurilor de
munca, se pot acorda si alte tipuri de materiale igienico-sanitare, fata de cele prevazute in
prezentul acord.
Lista internd pentru acordarea materialelor igienico-sanitare se intocmeste de comisia
care a stabilit i Lista interna de dotare cu EIP.
Lucratorii sunt obligati s& utilizeze materialele igienico-sanitare primite. Pentru

neutilizarea acestora se fac responsabili conducatorii locurilor de munci si lucratorii
implicati.

Yy N‘d\:\‘y' _ -
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Anexa nr.16

Alimentatia de protectie si precizari privind acordarea acesteia

1. Alimentatia de protectie reprezinti o alimentatie suplimentara care, in unele cazuri,
poate completa méasurile de crestere a rezistentei nespecifice a organismului, cu
conditia ca noxele sa nu depaseasca limitele maxime admise. Daci noxele depasesc
aceste limite, alimentatia respectiva nu poate ajuta la prevenirea unor imboln&viri.

2. Alimentatia de protectie se acorda obligatoriu si gratuit, persoanelor care lucreaza in
locuri de munca cu conditii grele si vitdmatoare unde noxele nu depasesc limitele
maxime admise, avandu-se in vedere recomandarile ficute de catre medicul de
medicina a muncii.

3. Pentru persoanele care au dreptul la alimentatie de protectie dar care lucreaza in
locuri izolate sau sunt in numar mic, conducerea unitatii de baza poate aproba
distribuirea de lapte praf, pentru cantititile echivalente in conditiile respectarii
prevederilor punctului 4.

4. Alimentatia de protectie se distribuie zilnic in conditii igienice corespunzatoare. Sunt
interzise: compensarea in bani, distribuirea pe mai multe zile sau acordarea
personalului care lipseste sau care-si desfisoard activitatea mai putin de 75% din
timpul normal de lucru.

5. Lista cu locurile de munca si numarul de persoane care beneficaza de alimentatie de
protectie, se va intocmi pe baza criteriilor de acordare si a buletinelor de analizi emise
de organele de specialitate medicale.

6. Criteriile de acordare a alimentatiei de protectie, tipul alimentelor si cantitatile acordate
pe grupe de persoane, sunt prezentate in urméatorul tabel.

7.
Nr. Criteriul de acordare. Cantitatea/
crt. Tipul alimentelor gi variante de acordare. persoanalzi
(schimb)
1. 2 3.

Criteriul nr.1 Expunere la metale toxice (plumb, mercur, crom, cadmiu, nichel),
pulberi agresive.

1. | Lapte dulce | 0,51.
Criteriul nr.2 Expunere la solventi hepatotoxici.

2. Lapte dulce 051,
Criteriul nr.3 Expunere la gaze iritante pulmonare.

3. | Lapte dulce | 051
Criteriul nr.4 Expunere la microclimat nefavorabil

4. Apa minerala  (la temperaturi extrem pozitive) 201

5. Ceai (la temperaturi extrem negative) 0,51




LISTA

locurilor de munca vatamaétoare existente, incadrate pe criteriile de acordare a

alimentatiei de protectie (cu conditia ca noxele si nu depiseasca limitele maxime

admise)

Nr. Denumirea locului de munca
crt. sau activitatii
1. 2,
Criteriul de acordare nr.1 Expunere la metale toxice (plumb, mercur, cadmiu,

nichel), pulberi agresive.

1.

Vopsirea cu vopsele de minim de plumb

2.

Unitati de cale ferata sau activitatea de cale ferata din vecinitatea sau din

incinta unor Combinate poluante

Criteriul de acordare nr.2 Expunere la solventi hepatotoxici.

3,

| Vopsirea cu vopsele pe bazi de solventi organici

Criteriul de acordare nr.3 Expunere la gaze iritante pulmonare

4. Intretinere, incircare acumulatoare electrice pe baza de plumb sau nichel -
cadmiu

5. Degresarea pieselor de la locomotive, vagoane, automotoare, autovehicule si
alte utilaje (in bai inchise, deschise)

6. Activitatea de sudura electrica si autogena

7. Analize chimice de laboratorul chimic (activitate continua)

8. Unitati de cale ferata sau activitatea de cale ferata din vecindtatea sau din

incinta unor Combinate poluante

Criteriul de acordare nr.4 Expunere la microclimat nefavorabil

9. Centrale termice pe combustibil solid cu activitate continua.
10. Activitate in aer liber pe timp cu temperaturi extreme ridicate
11. Activitati in aer liber pe timp cu temperaturi extreme scazute.
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