Anexa nr.1

SALARIILE DE BAZA BRUTE CORESPUNZATOARE
CLASELOR DE SALARIZARE

Clasa de Salariile de baza brute(lei)
salarizare valabile valabile
in perioada 16.07.2019-31.08.2019 de la data de 01.09.2019
20 2,100 2,415
21 2,178 2,505
22 2,240 2,576
23 2,258 2,597
24 2,300 2,645
25 2,349 2,701
26 2,402 2,762
27 2,459 2,828
28 2,485 2,858
29 2,547 2,929
30 2,601 2,991
31 2,668 3,068
32 2,736 3,146
33 2,801 3,221
34 2,868 3,298
36 2,943 3,384
36 3,019 3,472
37 3,092 3,560
38 3,073 3,649
39 3,256 3,744
40 3,334 3,834
41 3,424 3,938
41(1) 3,535 4,065
41(1)' 3,782 4,349
41(2) 3,917 4,505
42 4,082 4,694
43 4 256 4,894
43(1) 4,302 4,947
43(2) 4,415 5,077
44 4,644 5,341
44(1) 4,721 5,429
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Anexa nr.1

44(1) 4,998 5,748
44(2) 5,275 6,066
45 5,483 6,305
45bis 5,678 6,530
45(1) 5,929 6,818
46 6,106 7,022
46(1) 6,371 7,327
47 6,673 7,674

47 bis 6,830 7,855
47(1) 6,988 8,036
47(1) bis 7,146 8,218
47(2) 7,304 8,400
47(2) bis 7,461 8,580
48 7,619 8,762
48(1) 7,800 8,970
49 7,980 9,177

Nota: Salariatii incadrati in grad de handicap grav sau accentuat beneficiaza de salariile de baza brute
corespunzatoare claselor de salarizare din prezenta Anexa, majorate cu un procent de 7%.
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Anexa nr.2

CLASELE DE SALARIZARE CORESPUNZATOARE
MESERIILOR SI FUNCTIILOR DIN SNTF CALATORI

A. MUNCITORI

1. Muncitori necalificati

Clase de salarizare

20,21

2. Muncitori calificati

a) Incadrati pe grade

Clase de salarizare

Grad de incadrare

23,24,25,26,27 28,29,30,31,32

b) Din activitatea de exploatare

WATIO
\"‘

""'ff 3

:Irrt Functia Clasa de salarizare
0 1 2
1 Vanzator bilete 23,24
2 Acar 24,25
3 Conductor tren 26,27
4 Informator calatori 23,24
5 Magaziner comercial 24,25
6 Manevrant vagoane 26,27
7 Sef turd la comanda personalului de tren 32,33
8 Sef manevra 30,31
9 Casier cf Il 24,25
| 31,32
sp. 32,33
10 | Casier cf verificator 34,35
11 Sef tren 30,31
12 | Mecanic ajutor locomotiva-automotor 26,27
13 | Mecanic locomotiva-automotor Il 32,33
| 34,35,36
Operator manevré in statii % P OMARN 36,37
Qperator exploatare comerciala 19 = "o\ 31,32 junrAmis,
@perator programator in statji 5 ;;fétﬁ/ ATET:
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0 1 2
17 | Revizor tehnic vagoane | 33,34
sp. 35,36
18 Sef tura 37,38
19 | Revizor locomotive-automotoare 37,38
20 | Operator Il 35,36
| 37,38
21 Operator legitimatii calatorie 35,36
22 Instructor I 38,39
sp. 40,41
23 Mecanic instructor I 38,39
sp. 40,41
24 | Conductor vagon de dormit si cuseta 27,28

25 | Sef turd la comanda personalului de servire a vagoanelor
restaurant si de dormit 32,33
NOT: casier cf sp., revizor tehnic de vagoane sp., instructor sp. si mecanic instructor sp.

se utilizeaza numai in subunitatile de grad special. Casier cf sp.se utilizeaza si la
compartimentul de deservire vagoane speciale;

- personalul care efectueaza reparatii la we-uri ecologice, dezinsectia si deratizarea
materialului rulant si personalul incadrat in meseria de strungar universal care
desfasoara activitatea de strunjire roti cf beneficiaza de 2 clase de salarizare in
plus;

- personalul Statiei Bucuresti Grivita, autorizat in functiile acar si manevrant vagoane,
care efectueaza atributiile ambelor functii, beneficiaza de 2 clase de salarizare in
plus;

- personalul Tncadrat in functia de mecanic locomotiva — automotor | care conduce
trenuri cu viteze mai mari de 140 km/h va fi salarizat la clasa de salarizare 36;

- negocierea individuald la personalul incadrat in functia de mecanic locomotiva —
automotor | pentru acordarea de clase de salarizare superioare (cls. 35 si cls.36) se
face in functie de autorizatia panta si/sau numarul de autorizatii pe tip de material
rulant motor (minim 2);

- personalul incadrat in functile de operator manevra in stati i operator-
programator in statii din Statia Bucuresti Grivita vor fi salarizati cu 2 clase de
salarizare in plus;

- personalul fncadrat in functile de sef tura si revizor locomotive-automotoare
beneficiazid de o indemnizatie de conducere de 10% din salariul de baza.
Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza;

- personalul incadrat in unitatile de grad special, in functiile de sef tura si revizor
locomotive-automotoare beneficiaza de 1 clasa de salarizare in plus;

- personalul incadrat in functia de sef turd la comanda personalului de tren si sef
turd la comanda personalului de servire a vagoanelor restaurant si de dormit
beneficiazd de o indemnizatie de conducere de 10% din salariul de baza.
Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza;

- personalul incadrat in functia de mecanic instructor, desemnat responsabil centru
de formare (conform reglementarilor legale specifice activitati de tractiune),
beneficiazd pe perioada desemnarii de o indemnizatie de conducere de 5 la suta
din salariul de baz3. Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza;

- in subunitatile de vagoane unde nu este normat post de sef tura, personalul

incadrat in functia de revizor tehnic de vagoane care coordoneaza activitatea turei

de serviciu, beneficiaza de o indemnizatie de conducere de 5 la suta din salariul de
baza. Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza;

personalul incadrat in functile de instructor si mecanic instructor care are in

programul de instruire teoreticid si practicd mai mult de 50 de salariati vor fi

salarizati cu o clasa de salarizare in plus; '--f?;fv\ Ty
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personalul incadrat in functile de operator Il si | care efectueaza verificarea
mecanicilor de locomotiva si a personalului de la vagoane speciale, la intrarea in

serviciu beneficiazad de o indemnizatie de conducere de 10% din salariul de baza.
Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza.

c) Din activitatea de circulatie a marfurilor i alimentatie publica

personalul incadrat in functia de sef manevra in cadrul Statiei Bucuresti
Grivita beneficiaza de 1 clasa de salarizare in plus.

personalul care lucreaza in activitatea de reparare a vagoanelor si echipamentelor
defecte (mecanic si electric) beneficiaza de 1 clasa de salarizare in plus

Nr. Functia Clase de
crt. salarizare
26 Lucrator comercial 20,21
27 | Lucrator gestionar cazare 21,22
28 | Lucrétor gestiune alimentatie publica 20,21
d) Din activitatea de informatica
:;\Irrt Functia Clase de
i salarizare
29 | Operator calculator electronic 29,30
e) Din activitatea de transporturi auto
Nr. Functia Clase de
crt. :
salarizare
30 Sofer 28
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B. FUNCTII

1.a. Functii de executie

DE SPECIALITATE SI

ADMINISTRATIV

Grad Clase de salarizare
Nr. Functia profe- Nivel
crt. sional Subumtgtl de Qucdrsall SNTEC
baza
0 1 2 3 4 5
1 Functionar 21,22 21,22
2 | Sef cabinet ¥ 41(1)
3 | Gestionar materiale 26,27 27,28
4 | Tehnician, statistician, | 29,30,31 30,31,32 31,32,33
inspector resurse umane spec 31,32,33" 32,33,34 33,34,35
5 | Contabil Il 25,26,27 26,27,28
| 29,30,31 30,31,32 31,32,33
spec 31,32,33 32,33,34 33,34,35
6 | Maistru® 36,37,38
7 | Dispecer circulatie Il 38,39 41,41(1)
| 40,41,41(1) 41,41(1),41(1)
8 | Inspector de specialitate Il 31, 32,83 37,38,39 38,39,40
| 37,38,39 40,41(1),41(2) 41(1),41(2),43(1)
9  Subinginer, inginer colegiu,
economist colegiu I 31,32,33 32,33,34
| 33,34,35 34,35,36 35,36,37
10 | Specialist in relatii publice® 44 44(1) 45
11 | Auditor intern 1 40,41,42,43
[l 43(1),43(2),44,44(1)
[ 44(2),45,45(1),46
12 | Inginer, analist, programator,
inginer sistem, economist,
inspector invatamant, Il 38,39 39,40 39,40,41
psiholog, sociolog etc.
13 | Traducator 1l 39,40,41
(| 40,41,41(1)
| 43(1),43(2),44
14 | Inginer, economist, psiholog I 38,39,40 39,40,41 40,41,41(1)
[ 40,41(1),41(2),42 | 41(1),41(2),42,43 43,43(1),43(2),44
spec‘” 43,44 44(1),44(1) 45(1),46
15 | Specialist resurse umane'®) 44,44(1),44(1) 45,45(1),46
16 | Expert achizitii publice'” 44,44(1),44(1) 45,45(1),46
17 | Specialist in domeniul 43,44,44(1)44(1) |  44(2),45,45(1),46
calitatii'®
18 | Analist, programator, inginer Il 38,39,40,41 39,40,41,41(1)
sistem [ 40,41,41(1),41(1) 41,42,43,43(1)
Spec® 44,44(1),44(1)’

I Personalul incadrat in functia de inspector resurse umane spec. la Revizia deyagc

curesti Grivita va fi sglarizat cu o
clasé de salarizare in plus. : oV Se,
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0 1 2 3 4 5
19 | Inspector invatamant, sociolog Il 38,39,40 38,39,40,41 39,40,41,41(1)
| 40,41,41(1),41(1) 41,42,43,43(1)
20 | Consilier juridic debutant 38,39,40
Il 38,39,40,41 39,40,41,41(1)
| 42,43,43(1) 43,43(1),43(2),44
spec.?) 44.44(1),44(1y 45(1),46
21 | Inspector gestiune Il 31,32,33,34
| 37,38,39,40 38,39,40,41
22 | Administrator de sistem 44 44(1),44(2),45
23 | Manager energetic 45 bis,45(1)
24 | Asistent director” 46
25 | Revizor regional SC,
instructor regional 7 43,44,44(1),44(1)
26 | Revizor regional ticketing,
instructor regional ticketing 43,44,44(1),44(1)
27 | Expert relatii sociale Il 45 bis,45(1)
| 46(1),47
28 | Instructor central 7, revizor
central SC 45(1), 46
29 | Analist sisteme salarizare? 47 bis
30 | Expert economist in gestiunea 48, 48(1)
economica®
31 | Consultant in informatica 48, 48(1)
32 | Responsabil cu protectia 46, 46(1)
datelor cu caracter personal
2.a. Functii de conducere
Clase de salarizare /
Grad indemnizatia de conducere
gl:g Functia or:aeniz Nivel
are
SUbumtet' 2k Sucursala SNTFC
baza
0 1 2 3 4 5
33 | Sef agentie voiaj 37 Vi
34 | Sef post revizie vagoane,
sef punct lucru tractiune, 371V,38 IV
sef punct comanda
personal
35 | Sef atelier Il 37 1V,38 1V
| 38 IV,39 IV
special 3811, 3911
36 | Sef sectie administrativa® 43 VI, 43(1) VI
37 Sef birou 39 VI, 40 VII 41(2) 1, 42 111 43(2) IV, 44 IV
39 1V9)- 40 IV
38 | Sef sectie exploatare I 37111, 38 1l
adjunct
39 | Sef sectie exploatare Il 3811, 391l
| 3911, 4011
40 | Sef depou adjunct I 39111, 4011
| 40 111, 41 11
special A41(1) 11, 41(1) I doana




0 1 2 3 4 5
41 | Sef depou 1] 41 11, 41(1)
| 41(1) 11, 41(1) 1
42 | Sef revizie vagoane adjunct Il 39 111, 40 111
[ 40 111, 41 111
special 41(1) 11, 41(1)" 11
43 | Sef revizie vagoane 1l 3811, 391
I 41 111, 41(1) 11l
| 41(1) 11, 41(1) 1Nl
special | 43(1)1la 43(2) Il
44 | Sef stafie adjunct | 40111, 41 11
special A1(1) 11, 41(1) 11
45 | Sef statie rezerva 38111, 39 1l
46 | Sef statie 11 38111, 391
Il 41 11, 41(1) 11
| A1(1) 111, 41(1)" 1Ml
special | 43(1)11a,43(2) ll.a
47 | Sef serviciu 44(1) IV, 44(NIN 45 ||
48 | Sef divizie 44(1)' Il.a, 44(2) lL.a
49 | Contabil sef [l 39111, 40 NI _
| 40 11, 41 111 44(2) 1l.a, 45 ll.a
special 41(1) 11, 41(1)" Nl
50 Sef oficiu 44 111, 44(1) Il 4511, 45 bis Il
51 Consilier 43(2) 1l 48 11
52 | Director adjunct 47 bis ll.a
53 | Director 46(1) Il 48(1) Il
54 | Director general adjunct 491
2.b. Alte functii de conducere
Nr. Grad Clase de salarizare/
Crt. indemnizatia de conducere
Functia de Nivel
organi- | Subunitati | g0 15q) SNTFC
de baza
zare
0 1 2 3 4 5
55 | Sef serviciu resurse umane 4511, 45 bis Il
56 | Revizor general SC 48(1) 1l
57 | Sef oficiu juridic 48 11, 48(1) Il
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PROCENTELE MAXIME PREVAZUTE PENTRU INDENMNIZATIA DE CONDUCERE

Y = | 30 % din salariul de baza
| = | 50% din salariul de baza V = | 25 % din salariul de baza
[l = | 45 % din salariul de baza VI = | 20 % din salariul de baza
l.a | = | 40% din salariul de baza VI = | 15 % din salariul de baza
1 = | 35 % din salariul de baza Vi = | 10 % din salariul de baza

IX = | 5% din salariul de baza
NOTA

1. Se utilizeaza la cabinetul directorului general;

2. Se utilizeaza in activitatea de resurse umane;
3. Personalul incadrat in functia de maistru beneficiaza de o indemnizatie de conducere de 10% din
salariul de baza.

4. Functia se utilizeaz4 la sectia administrativé subordonata structurii centrale a societaii.

5. Se utilizeaza in subunitatile de grad special.
6. Se utilizeaza numai in compartimentul comunicare(media).
7. a) Se utilizeazd numai pentru locurile de munca care au activitate de instruire conform figei
postului.

b) Instructorii regionali (ramura tractiune), desemnati responsabili centru de formare (conform
reglementarilor legale specifce activitatii de tractiune), beneficiaza pe perioada desemnarii de o
indemnizatie de conducere de 5 la suta din salariul de baza.

8. a) Se utilizeaza pentru functia de inginer, economist, consilier juridic, psiholog din aparatul central
al sucursalelor regionale de transport feroviar de calatori si din structura centralda a CFR Calatori,
respectiv pentru functia analist, programator si inginer sistem din aparatul central al sucursalelor
regionale de transport feroviar de célatori.

b) Numarul posturilor de inginer(economist, consilier juridic, psiholog, analist, programator si
inginer sistem) spec. poate fi de cel mult 20% din numarul total de posturi cu studii superioare
aprobate pentru aparatul central al sucursalelor regionale de transport feroviar de calatori, inclusiv
compartimentele care functioneazé la nivel teritorial direct subordonate centralului CFR Calatori,
aferente zonei acestora;

c¢) Numarul posturilor de inginer(economist, consilier juridic si psiholog) spec. poate fi de cel
mult 40% din numarul total de posturi cu studii superioare aprobate pentru structura centrala a CFR
Calatori, inclusiv compartimentele exterioare direct subordonate acesteia.

9. Se utilizeaza in compartimentele cu specific economic.

10. Se utilizeaza in compartimentele specializate in achizitii sectoriale/publice.

11. La nivel de subunitate de baza, se normeaza doar la subunitatile de baza de grad special.
12. Se utilizeaza in compartimentele specializate SMQ.

13. Se utilizeaza in compartimentele specializate de resurse umane.
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ANEXA NR. 3 LISTA MESERIILOR AUXILIARE
Anexa nr. 3
LISTA MESERIILOR AUXILIARE
NI CLASIFICAREA OCUPATIILOR DIN
] Meseria ROMANIA
crt.
0 1 2
1. | Bobinator masini electrice rotative 741204
2. | Compresorist 818907
3. Electrician de intretinere si reparatii 741307
Electrician montator de instalatii electrice la
% mijloace de fransport Fl50d
5. | Electronist 742207
6. | Forjor manual 722106
7. | Frezor universal 722408
8. | Frigoriferist (frigotehnist) 712701
9. Instalator de apa si canal 712602
10. | Laborant chimist 311101
11. | Laborant determinari fizico-chimice 311103
12, Lépétus mecanic intretinere reparatii 791424
universale
13, Lacatus montator agregate energetice si de 793301
transport
14. Magi.nist la masini mobile pentru transporturi 834401
interioare
15. | Masinist pod rulant 834302
16. Mgsinist la glte masini fixe de transport pe 834402
orizontala si verticala
17. | Montator acumulatori 821207
18. | Primitor-distribuitor materiale si scule 432104
19. | Primitor-distribuitor benzina si motorina 432110
20. | Rectificator universal 722412
21. | Strungar la masini de strunjit roti cai ferate 722425
22. | Strungar universal 722422
23. | Sudor 721208
24. | Tapiter 753401
25. | Tamplar carosier 752202
26. | Tamplar universal 752201
27. | Tinichigiu industrial 721304
28. | Turnator-formator 721112
29. | Vopsitor industrial 713202
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Anexa nr.4
SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI
Subunitatea
Sediul

ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA

1. PARTILE

SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI “CFR
CALATORI” S.A — persoana juridicd cu sediul in BUCURESTI, B-dul Dinicu Golescu, nr.38, sector
1, inregistrata la Registrul Comertului sub nr.J/40/9764/1998, C.U.l. RO11054545, Cod IBAN RO24
BACX 0000 0000 7023 0310, deschis la Sucursala UniCredit Bank Grigore Mora Bucuresti,

reprezentata prin DIRECTOR GENERAL, (sau prin delegare de
competenta) , in calitate de ANGAJATOR
si
domnul/doamna , salariatul/salariata in
functia/meseria , Tn calitate de CURSANT,

am fncheiat prezentul act aditional la contractul individual de munca privind formarea
profesionald in urmatoarele conditii asupra cérora am convenit :

2. OBIECTUL

Art.2.1. Efectuarea de catre CURSANT a cursului de formare profesionala (calificare,
recalificare, formare profesionald continua, perfectionare, specializare, dupa
caz), organizat de

3. DURATA

Art.3.1. Prezentul act aditional la contractual individual de munca privind formarea
profesionala intra in vigoare la data de , data de incepere a cursurilor.

4. PERIOADA DE DESFASURARE A PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONALA
Art.41 Programul de formare profesionalé se desfasoara de Ila data de
pana la data de -

5. CHELTUIELI PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA

Art.5.1. Costul aferent programului de formare profesionala este in valoare totald de

lei, compus din:

a) costul cazarii, daca este cazul;

b). indemnizatia de delegare zilnica, daca este cazul;

c) costul cursului de formare profesionald, dacd acesta a fost suportat de catre
socijetate;

d) costul transportului, daca este cazul.

6. OBLIGATII

Art.6.1. ANGAJATORUL S.N.T.F.C."CFR CALATORI"-SA se obliga :

Art.6.1.1. Pe perioada desfasurarii programului de formare profesionald s& asigure costul
aferent programului de formare profesmnala prevazut la Art.5.1.

Art.6.1.2. Sa plateascéa contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, respectiv sé retina si sa
vireze cele datorate de CURSANT, in conditiile legii.

Art.6.1.3. S3 asigure conditiile de finalizare integrald a programului de formare profesionala
care constituie obiect al prezentului act aditional.
Art.6.2. CURSANTUL.: Dl./dna se obliga :

Art.6.2.1. Sa participe la toate activitatile pe duratadgss arii programululpge formare
profesionald, lipsurile fiind in conformitate cu prevedetile’ I’eQ e giverneg
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Art.6.2.2. S4 se comporte disciplinat pe toatd durata desfasurarii programului de formare
profesionala.

Art.6.2.3. S& isi insuseascd cunostiniele necesare absolvirii programului de formare
profesionald, sa sustina si s& promoveze examenul de absolvire.

Art.6.2.4. In cazul in care este declarat “nereusit “ la examenul de absolvire, sa suporte
integral cheltuielile de reexaminare.

Art.6.2.5. S3 nu aiba initiativa incetarii raporturilor de muncd cu SOCIETATEA NATIONALA
DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI “CFR Calatori™-SA pe o duratd de......... ani dupa
promovarea examenului de absolvire;

Art.6.2.6. Sa suporte toate cheltuielile ocazionate de formarea profesionaléd aferente timpului
rdmas nelucrat din cei ........ ani in situatia in care, in interiorul termenului de ........ ani de la data
promovarii examenului de absolvire, i se desface contractul individual de munca din urmatoarele
motive :

a).- este concediat pe motive disciplinare;

b).- este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, n conditiile Codului de
procedura penala;

c).- este condamnat la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotatarii judecatoresti,

d).-ca urmare interzicerii exercitarii profesiei sau a functiei ca masura de siguranta ori
pedeapsd complementard, de la data rémanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

e).-ca urmare retragerii de céatre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atest&rilor necesare pentru exercitarea profesiei.

f).- la cererea salariatului.

_ _Art6.2.7. Sa anunte SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE
CALATORI “CFR Calatori’-SA de intentia sa de a intrerupe formarea profesionald din motive
personale si sd suporte in acest caz costurile aferente.

7. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.7.1. Incalcarea obligatiilor prevadzute n prezentul act aditional atrage dupa sine
suportarea despagubirilor de catre partea in culpa.

Art.7.2. Forta majora, asa cum este definitd prin lege, exonereaza de raspundere partea care
o invoca, dar numai la nivelul si pe durata pentru care indeplinirea obligatiilor a fost afectata de acea
situatie.

Art.7.3. in situatia in care, la absolvire, nu se poate asigura post pentru noua meserie sau
functie, absolventul va continua activitatea la vechiul loc de munca, iar trecerea in noua meserie sau
functie se va face conform prevederilor legale.

8. DISPOZITII FINALE

Orice neintelegeri aparute pe durata prezentului act aditional vor fi solutionate pe cale
amiabil3, iar daca acest lucru nu este posibil, partile se vor adresa instantei de judecata competente,
potrivit legii.

Prezentul act aditional a fost fincheiat astazi , In doua
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,
S.N.T.F.C. “CFR Calatori"-SA
DIRECTOR GENERAL
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Anexa nr. 5

SISTEMUL DE SPORURI

I. SPOR DE VECHIME IN MUNCA

1. Pentru vechimea in muncé personalul SNTFC beneficiazd de un spor de vechime de pana la
25% din salariul de baz3 calculat corespunzator timpului efectiv lucrat in program normal de lucru,
astfel:

Transe de vechime in munca Cotele din salariul de baza
dela 3 la 5 ani 12%
dela5la 10 ani 15%

de la 10 la 15 ani 18%
de la 15 la 20 ani 21%
peste 20 ani 25%

2. La stabilirea vechimii in muncd se iau in calcul toate perioadele de activitate inscrise in
carnetele de munca care constituie vechime in munca in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Sporul de vechime Tn munca se plateste cu incepere de la 1 ale lunii urmatoare aceleia in care
s-a Implinit vechimea in munca prevazuta la transa respectiva.
In situatia Tn care vechimea in muncé la transa privind acordarea sporului se implineste la data
de 1 a lunii, acesta se acordé din luna respectiva.

Il. SPOR PENTRU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA

1. Se acordd persoanelor care lucreaza in conditii de efort fizic sau psihic ridicat, la temperaturi
foarte ridicate sau scazute, in mediu umed, cu viituri de apa, conditii de izolare, alte conditii de
mediu deosebite sau nedorite, unde atragerea fortei de munca se face cu dificultate.

Sporul se acorda doar pentru perioada lucrata in astfel de conditii.

2. Sporul pentru conditii grele de muncé feroviara se acorda in procent de 3 - 8 la suta din

salariul de baz4, diferentiat pe categorii de personal si locuri de munca.

LISTA FUNCTIILOR S| MESERIILOR CU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA

Procent

Denumirea functiei sau meseriei din
sal.de

baza

COMERCIAL

informator calatori; casier cf; casier cf verificator; sef turé la comanda personalului de
tren; sef tura (statii cf si agentii de voiaj cfr), operator programator in statii; instructor; sef
statie adjunct; sef statie rezervd; sef statie; sef agentie voiaj; sef punct comanda 3
personal; sef turd la comanda personalului de servire a vagoanelor restaurant si de
dormit.

conductor tren; manevrant vagoane; magaziner comercial, sef manevrad, sef tren;
inspector de specialitate Il si I(control trenuri); operator exploatare comerciala; operator
1,11, operator legitimatji de calatorie; dispecer circulatie; operator manevra in statii de grad
special si I; conductor vagom dormit si cusetd; lucrator gestionarcazare, lucrator | sns8s,
gestiyne alimentatie publi;ﬁ\‘“‘ 4, /0¥ RN dl ¥,
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ANEXA NR.5 SISTEMUL DE SPORURI

Denumirea functiei sau meseriei

din

baza

Procent

sal.de

TRACTIUNE

sef depou adjunct, sef depou, sef sectie exploatare adjunct, sef secie exploatare, sef
punct lucru tractiune, sef atelier, sef birou (*)

mecanic ajutor locomotiva-automotor; mecanic locomotiva-automotor; sef turd; revizor
locomotiva-automotor; mecanic instructor; l&catus montator agregate energetice si de
transport; electrician montator de instalatii electrice la mijloacele de transport; electronist;
masinist la alte masini fixe de transport pe orizontala si vertical, maistru

VAGOANE

Instructor; sef revizie vagoane adjunct ( Il I); sef revizie vagoane (lll, Il, I); sef post revizie
vagoane; sef atelier (1)

sef revizie vagoane adjunct (special); sef revizie vagoane (special); revizor tehnic
vagoane; sef turd; maistru; Iacatus montator agregate energetice si de transport pentru
activitatea de revizii si reparatii vagoane; electrician montator de instalaii electrice la
mijloace de transport; electronist; sef atelier (I, sp.);

FUNCTII SI MESERII COMUNE

operator calculator electronic; inginer (*); inginer colegiu (*); subinginer (*); tehnician
(*); instructor regional; instructor regional ticketing; revizor regional SC; revizor
regional ticketing; lacatus montator agregate energetice si de transport de intretinere
si reparatii universale; lucrdtor comercial™; tapiter; tamplar carosier; personalul de
la receptiile tehnice (locomotive si vagoane); laborant chimist, bobinator masini
electrice rotative: electrician de intretinere si reparatii; frezor universal; instalator de apa si
canal: laborant determinari fizico-chimice; lacatus mecanic intretinere si reparatii
universale; rectificator universal; tamplar universal.

acar; dispecer; primitor-distribuitor materiale si scule de la vagoane speciale;
compresorist; montator acumulatori; sudor; turnator formator; vopsitor industrial;
strungar universal; frigotehnist(frigoriferist); masinist la masini mobile pentru
transporturi interioare; forjor manual; strungar la masini de strunjit roti cai ferate

(*) Lucreaza direct in activitatea de exploatare, programe, prestatii, intretinere, reparaii din

subunitati de baza.
(**) Lucreaza direct in conditiile de mediu exterioare unei incaperi inchise.

- sporul de conditii grele de munca feroviard se acordd pentru orele lucrate efectiv in astfel de
conditii. Nu se incadreazé in aceastd categorie orele: agteptare, regie, paza cap sectie si rezerva

fara locomotiva.

. SPOR PENTRU CONDITII VATAMATOARE (NOCIVE)

1. Se acorda personalului care lucreaza in urmatoarele conditji:

(1) locuri de muncé in perimetrul cérora se dezvolta in procesul de productie diferite pulberi

nocive sau un complex de noxe care cumulate pot fi nocive,

(2) locuri de munca la care in procesul de productie se elaboreaza sau se folosesc diferite

substante toxice;

(3) locuri de munca la care conditile vatdmatoare (nocive) sunt determinate de actiunea

zgomotelor si trepidatiilor,

(4) locuri de muncd cu conditi vatamatoare (nocive) determinate de actiunea radiatiilor

ionizante, infrarosii, luminoase si ultraviolete;
(5) locuri de munca la care actioneaza curenti de inalta frecventa.

2. Sporul pentru conditii vatdmatoare (nocive) se acordd in procent de 10 la sutd din salariul

minim garantat in plata.
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LISTA LOCURILOR DE MUNCA (ACTIVITATILOR) CU CONDITII VATAMATOARE (NOCIVE)

Nr. Categorii de locuri de munca cu conditii nocive, functii si meserii
crt. la care se poate acorda spor_pentru conditii vatdmaétoare (nocive)
0 1

I. Locuri de muncé in perimetrul cdrora se dezvolta in procesul de productie diferite pulberi
nocive (de azbest, siliciu, talc, micd, etc.)

Ciuruirea in spatii inchise a nisipului pentru alimentarea locomotivelor

Curatirea, suflarea si splarea filtrelor de la locomotive, vagoane

Curatatorii de pise turnate

Prelucrarea mecanica a pieselor cu abrazive pe cale uscata fara instalatie de absobtie

sau umezire inclusiv slefuirea lor precum si rectificarea pieselor

Prelucrarea mecanica a pieselor din fonta (strunjire, frezare, rectificare)

a) lzolari cu vata de sticla, lana minerala, ampora, inclusiv operatiunile de debitare si
impachetare, precum si tapitarea cu vata sau panza de sticla

b) Lucrari de izolatii si cu alte substante sau materiale inlocuitoare

7 | Debitarea garniturilor de clingherit, prelucrarea mecanica a pieselor din bronz si alama,

confectionarea periilor de carbune ale masinilor electrice

II. Locuri de muncé la care in procesul de productie se elaboreazé sau se folosesc diferite
substante toxice, metale sau metaloizi si compugii lor, hidrocarburi, acizi etc. care pot fi
nocive

8 | Rodajul de banc si probele de control efectuate la standul de probe si rodaj al

motoarelor, reductoarelor, transmisiilor, agregatelor de incalzire, a compresorului LDE, a

generatorului LDE precum si spalarea motoarelor si blocurilor in spatii inchise

9 | Activitatea de reparare, verificare si rodaj a pompelor de injecfie si a injectoarelor

10 | Activitatea de tamplarie:

a) slefuirea si lustruirea mobilierului sau a partilor lemnoase cu nitrolac sau serlac in
spatii inchise

b) prelucrarea mecanica a lemnului in spatji inchise

11 | Decapéri in bai cu acizi, clorura ferica sau cu pastd decapantd pe baza de soda caustica si var,

degresari cu alcool tehnic, diluant, percloretilena sau tricloretilena

12 | Vopsirea cu vopsele in a cdror compozitii intré substante toxice

13 | Vopsirea cu vopsele din minium de plumb

14 | Activitatea:

a) reparare a acumulatoarelor electrice pe baza de plumb sau nichel-cadmiu

b) intretinere, incércare si control tehnic al acumulatoarelor electrice pe baza de plumb
sau nichel-cadmiu

c) electricienilor acumulatoristi

d) montatorilor de precizie aparataj termotehnic

15 | Degresarea pieselor de la locomotive, automotoare, vagoane, autovehicule si alte

utilaje:

a) in bdi deschise

b) in bai inchise (tuneluri)

16 | Incarcare, descércarea si manipularea produselor petroliere, a produselor toxice,

17 | Dezinsectia, deratizarea si deparatizarea in statii, magazii, cdmine, material rulant.

18 | Manipularea banilor

19 | Activitatea in laboratorul chimic uzinal

20 | Activitatea cu macarale in hale sau zone de demontare sau spalare

21 | Curatirea reziduurilor petroliere din interiorul bazinelor de pacura, a rezervoarelor, a

tenderelor si altor recipienti, precum si curatirea cutiilo;df_rqc.gﬁamerelor si tevilor de
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ANEXA NR.5S SISTEMUL DE SPORURI

22 | Lipirea cu aliaje de plumb a instalatiilor de depozitare a apei si a combustibilului la
material rulant si auto a elementelor de radiatoare auto

Ill. Locuri de muncd la care conditiile nocive sunt determinate de actiunea zgomotelor si
trepidatiilor

23 | Masinisti pod rulant din halele de cazangerie, constructi metalice si ateliere de
tratamente termice si impregnare; macaragiu pe macaralele cu motoare termice
24 | Activitatea cu instalatiile fixe de aer comprimat din statiile de compresoare
25 | Personalul de locomotivd-automotor, personalul de tren (autorizat la manipularea
instalatiilor de siguranta circulatiei cu care sunt echipate locomotivele pentru mentinerea
pe loc a acestora) cat circuld in cabina locomotivei

IV. Locuri de munca cu conditii nocive determinate de actiunea radiatiilor ionizante, infrarosil,
luminoase si ultraviolete

26 |[Lucrul cu video-display functionand cu tub cu fascicul catodic in program de lucru
permanent

V. Locuri de muncd unde activitatea se desfdsoaré in conditii de microclimat nefavorabil
(temperaturd, umiditate, curenti de aer)

27 | Montarea si demontarea la cald a bandajelor pe/de pe rotile materialului rulant

28 | Strunjirea bandajelor vechi pe strunguri de profilat, montarea prin incélzire oxigaz a
bucselor de pe fusurile osiilor (strungar roti cf.)

29 | Activitatea continua de intretinere si reparatii la temperaturi de peste 40 grade Celsius a
cuptoarelor industrial, utilajelor de turnare precum si a altor asemenea utilaje

VI. Locuri de muncd in perimetrul cédrora se dezvolta in procesul de productie un complex de
noxe care cumulate pot fi nocive

30 | Activitatea de sudura electrica si autogena (inclusiv tdierea metalelor cu oxigen sau arc

electric):

a) in spatii Tnchise: interiorul cazanelor, conductelor, cilindrilor de locomotiva, stalpilor
metalici inchisi, rezervoarelor, bazinelor si altora asemanatoare

b) la locomotive, vagoane, autovehicule sau la subansamblele acestora (activitate
continua)

c) continua, in afara celor care lucreaza in aer liber

d) a tinichigiilor auto cu activitate de sudura de cel putin 50 la suté din timpul normal de munca

31 | Tapitarea materialului rulant ;

32 | Pregétirea vopsirii instalatiilor sanitare, timoneriei de frana, aparatelor de rulare, a

sasiului de la locomotive si vagoane prin curdtirea cu peria de sarma, rascheta si

maturica, a murdariei si a prafului

33 | Activitatea personalului la operatii de dezmembrare pentru casare a locomotivelor si

vagoanelor

34 | Activitatea de reparatii si intretinere a locomotivelor

35 | Activitatea de exploatare, intrefinere si revizie a materialului rulant

36 | Analize chimice de laborator cu substante toxice (activitate continua)

37 | Curdtarea partii sanitare a vagoanelor clasd sau a vagoanelor de dormit i restaurant,

automotoare si rame electrice, a statjilor de decantare si neutralizare a apelor reziduale,

a decantoarelor de WC, vidanjarea manuald sau mecanica a WC-urilor

38 | Activitatea electricienilor si a LMAET de reparare si intretinere a instalatiilor sanitare

ecologice

39 | Personalul care concurd la proba de parcurs si rulaj a motoarelor diesel ale

locomotivelor precum si la proba locomotivelor electrice

Operatori manevra din statii, operatori |, Il de la regulatoare;

Operatori manevra din statii

Unitati de cale feratd amplasate in vecinatatea unor compinate-sau_complexe jndtistrialg
unde, ca urmare a proceselor de productie din acestee;/_ se dezvoltdun complex de noxe ¢,
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care, cumulate, pot fi nocive
43 | Activitatea de demontare a materialului rulant
44 | Activitatea de reparare si montare a materialului rulant
45 | Sudarea electrica si autogend (inclusiv tdierea metalelor cu oxigen sau arc electric)
NOTA: - Instructorii din toate ramurile de activitate beneficiazd, pentru timpul efectiv lucrat in

activitatea de instruire practicd, de acelasi spor pentru conditii vatamatoare (nocive) ca

personalul instruit;

- sporul pentru conditii vatamatoare (nocive) se acorda pentru orele lucrate efectiv in conditii
vatamatoare. Nu se incadreaz3d in aceasté categorie orele : asteptare, regie, paza cap sectie
si rezerva fara locomotiva. Acest spor se acorda si personalului tehnico — ingineresc care are

program insotire locomotive.

IV. SPOR PENTRU CONDITII PERICULOASE

1. Se acorda acolo unde, cu toate masurile privind protectia muncii, se mentine un anumit
grad de pericol, persoanelor care lucreaza in urmatoarele conditii:

(1) locuri de munca cu conditii periculoase determinate de desfasurarea activitatii la inaltime;
(2) locuri de munca in care activitatea se desfésoara in si sub circulatia trenurilor precum si la

manev

ra;

(3) locuri de muncd cu activitate de predare-primire, revizie, intretinere si manevra a
vagoanelor incércate cu produse explozive, radioactive, petroliere si chimice pe platforme industriale
producétoare sau utilizatoare a acestor produse.

2. Sporul pentru muncé in conditii periculoase se acorda in procent de pana la 15 la suta din

salariu

| de baza, diferentiat pe categorii de personal si locuri de munca.

Nr. Categoriile de personal care lucreaza la locuri de munca la care se Procent
crt poate acorda spor pentru conditii periculoase din sal. de
baza
0 1 2
I. Locuri de muncé cu conditii periculoase determinate de desfasurarea activitatii la inaltime
sau de alte cauze
1 [ Personalul care lucreazd la montarea luminatoarelor, sistemului de
iluminat artificial, sistemelor de ventilatie, hidroizolatia halelor, precum si la
montarea si exploatarea unor utilaje ca macarale sau poduri rulante la
inaltimi:
a) de pana la 20 m sau tensiuni peste 6 kV pentru electricieni 10
b) peste 20 m 15
2 | Personalul care lucreaza la indltime, la revizuirea, repararea si intrefinerea
podurilor rulante si sistemelor de iluminat artificial, 10
3 | Personalul care lucreaza sub circulatia si manevra trenurilor in activitatea
de fintretinere si reparare a vagoanelor locomotivelor, AM-urilor si
personalul din echipele complexe din ramurile C,V,T, sef tura si personalul 15
din compartimentele de echipare a VD/BC
4 | Personalul de locomotiva si de tren din activitatea de circulatie a trenurilor,
precum si personalul de locomotiva si manevra din activitatea de manevra,
revizor locomotiva-automotor si sef turd (pentru timpul cat, in conformitate
cu fisa postului, executd manevra). 15
5 | Activitatea de conducere a autovehiculelor pe drumurile publice in cadrul
atributiilor de serviciu (soferi) AT 15, .
Oewa‘Go?Eersonalul de exploatare, intretinere si reparatii din c;eentr@}&_(é‘ﬁe‘Y c?lfagjtﬁié‘e;ﬁi ‘5.@‘“‘ ”304%
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ANEXA NR.5 SISTEMUL DE SPORURI

termice cu puteri mai mici de 50 MW. 10
7 | Personalul care executa lucrari de intretinere si reparatii la instalatii aflate
sub tensiune (electrician montator de instalatii electrice la mijloace de 10
transport).
8 | Personalul care lucreaza la inaltime, la revizuirea, repararea si intretinerea 10

materialului rulant, antenelor de radio, macaralelor, podurilor rulante,
sistemelor de ventilatie, sistemelor de iluminat artificial, luminatoarelor si
hidroizolatia halelor la inaltimi

9 | Personalul formatiilor de intretinere, revizie si interventie la statile de 10
radiocomunicatii (radiatii determinate de curentii de inalta frecventa)
Il. Locuri de munca unde se fabrica sau se utilizeaza substante explozive, precum si
transportul acestora

10 | Personal care prepara, transporta, manipuleaza si utilizeaza materiale 15
explozive sau radioactive

NOTA: - Instructorii din toate sectoarele de activitate beneficiaza, pentru timpul efectiv lucrat in

activitatea de instruire practicd, de acelasi spor pentru conditii periculoase ca personalul
instruit;
- sporul de conditii periculoase se acorda pentru orele lucrate efectiv in conditii
periculoase. Nu se incadreaza in aceastd categorie orele: asteptare, regie, paza cap
sectie si rezervd fara locomotivd. Acest spor se acorda si personalului tehnico —
ingineresc care are program insotire locomotive.

V. SPOR PENTRU TIMPUL LUCRAT IN CURSUL NOPTII

Munca prestata in timpul noptii intre orele 22 si 6 se plateste cu un spor de 25 la suta din
salariul de baza aferent timpului efectiv lucrat in aceasta perioada.

VI. SPOR PENTRU ORE SUPLIMENTARE

Orele suplimentare necompensate cu timp liber corespunzator se vor plati cu un spor de 100
la suta din salariul de baza.

VIl. SPOR PENTRU LUCRU SISTEMATIC PESTE PROGRAMUL NORMAL
(in locul sporului pentru ore suplimentare)

1. Personalul de executie care, prin specificul muncii, lucreaza sistematic peste programul
normal de lucru poate primi in locul sporului pentru ore suplimentare un spor de pana la 25 la suta
din salariul de baza.

2. Procentele cu care se majoreaza salariul de baza, stabilite in raport cu timpul prestat
lunar peste programul normal de lucru, sunt urmétoarele:

- g8l putin BOER O svssm st assess 25%
-cel putin 40 de ore........coocciiiiiisiiniiiininiinns 20%
-cel putin 30 de Ore......ocoviiiiiiiiie i 15%
-G8l priin 2088 OFiwmsamsmmpemssi 10%
- cel pUtin 10 OFe. .o 5%
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3. Sporul pentru lucru sistematic peste programul normal se acorda si pe timpul delegarii
sau detasarii, daca sarcinile de serviciu la locul de muncd unde a fost delegat (detagat) impun
mentinerea unui astfel de program.

4. Personalul caruia i se suspendd exercitarea dreptului de a conduce autovehicule nu
beneficiaza pe perioada suspendarii de acest spor.

Vill. SPOR PENTRU CONDUCEREA FORMATIEI DE LUCRU

Pentru conducerea formatiei de lucru, seful de formatie poate primi un spor de 10 la suta din
salariul de baza corespunzator timpului efectiv lucrat. Sporul se aproba de conducerea sucursalei
regionale de transport feroviar de calatori, la propunerea sefului de subunitate.

IX. SPOR PENTRU CONDUCERE SIMPLIFICATA

Mecanicii locomotiva-automotor care lucreaza, fara mecanic ajutor beneficiaza de un adaos
de 50 la sutd din salariul de bazi aferent primei clase de salarizare a functiei mecanic ajutor. Nu se
acordd pentru orele asteptare, regie, paza cap sectie, rezervd fard locomotiva si serviciul de
dus/adus locomotive la si de la uzinele reparatoare (cand locomotiva este in stare rece).

X. SPOR PENTRU ACTIVITATEA DE CONTROL ULTRASONIC

Se acorda in cuantum de 10% din salariul de bazé& calculat corespunzator timpului efectiv
lucrat in program normal de lucru, personalului care a absolvit cursul de instruire si a fost autorizat in
specialitatea Control Ultrasonic Nedistructiv si lucreaza efectiv in activitatea de control ultrasonic.

XI. SPOR PENTRU ACTIVITATEA DE FORMARE TEORETICA

Pentru desfasurarea activititi de formare teoreticd a mecanicilor de locomotiva-
automotor, personalul beneficiaza de un spor de 10 la suté din salariul de baza pentru timpul efectiv
lucrat Tn activitatea de formare teoretica.

XIl. SPOR PENTRU ACTIVITATEA DE FORMARE PRACTICA

1. Pentru desfisurarea activitatii de formare practicd a mecanicilor de locomotiva — automotor,
personalul incadrat in functia de mecanic locomotivd — automotor (cu competente de
formator), comandat ca mecanic locomotiva — automotor titular in conducerea trenurilor,
beneficiaza de un spor de 10 la suta din salariul de baza pentru timpul efectiv lucrat in activitatea de
formare practica.

2. Pentru desfasurarea activitati de formare practicd a mecanicilor de locomotiva — automotor,
personalul incadrat in functia de mecanic locomotivd — automotor (cu competente de
formator), comandat ca mecanic locomotivda — automotor titular in activitatea de
manevrd, beneficiazd de un spor de 30 la suta din salariul de bazd pentru timpul efectiv
lucrat in activitatea de formare practica.

3. Pentru desfasurarea activitatii de formare practicd a mecanicilor de locomotivé — automotor,
personalul incadrat in functia de mecanic locomotiva — automotor (cu competente de formator),
care nu este comandat ca mecanic locomotivd — automotor ti qur-_w”l_p\conducerea trenurilor,
beneficiaza de un spor de 50 la suta din salariul de baza EQn’trﬁ t‘i’ﬁﬁpg}\\ efectiv lucrat fin
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ANEXA NR.5 SISTEMUL DE SPORURI

Xlll. SPOR PENTRU ACTIVITATEA DE EVALUARE

Pentru desfisurarea activitati de evaluare a mecanicilor de locomotiva — automotor,
personalul incadrat in functia de mecanic locomotiva — automotor si care face parte din comisia de
evaluare beneficiaza de un sporde 10 lasuta din salariul de bazd pentru timpul efectiv
lucrat in activitatea de evaluare.

XIV. SPOR PENTRU MUNCA PRESTATA iN ZILELE NELUCRATOARE(S+D) Sl
SARBATORI LEGALE

Munca prestata in zilele de sdmbata, duminica, sarbatori legale si “Ziua ceferistilor’, se
plateste cu spor de 100 la sutd din salariul de bazd. Aceste ore nu se compenseaza cu timp liber
corespunzator.
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Anexa nr.6

CRITERIILE

care conditioneaza acordarea salariului suplimentar
pentru munca desfasurata in cursul unui an calendaristic

1) Salariul suplimentar se acordad pentru munca ireprogabila prestata in cursul anului
calendaristic.

Cuantumul salariului suplimentar acordat o singurd datd, integral, este echivalent cu salariul de
baza de incadrare din luna decembrie a anului respectiv.

In cazul acordarii fractionate a salariului suplimentar, cuantumul acestuia este echivalent cu
salariul de baza mediu lunar realizat in anul calendaristic respectiv in cadrul programului normal de
lucru. Din calcul se exclud atat perioadele, cat si sumele aferente concediului legal de odihna,
conform urmatorului mod de calcul:

SBR in cursul trimestrului

x 21,25 = salariul suplimentar pentru trimestrele I, Il sau lll
NTZL - NZCO

SBR in cursul anului

X 21,25 - suma sal. suplim.primite in tr.l, Il silll = salariul suplim. pt tr.lV
NTZL - NZCO

unde:

SBR in cursul trimestrului:  suma salariilor de bazé realizate la SNTFC n cadrul programului normal
de lucru n cursul trimestrului pentru care se acorda salariul suplimentar

SBR in cursul anului: suma salariilor de baza realizate la SNTFC n anul calendaristic respectiv
in cadrul programului normal de lucru, mai putin cele realizate n
trimestrele pentru care persoana respectivd nu a beneficiat de salariu
suplimentar Tn conditiile prezentei anexe

NTZL: numarul total de zile lucratoare din anul calendaristic respectiv

numarul de zile de concediu legal de odihnd efectuate in perioada
respectiva
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2) De salariul suplimentar nu beneficiaza salariatii carora, in perioada aferenta acordarii
acestuia, li s-a aplicat una dintre urmatoarele sanctiuni:

- retrogradarea in funciie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile (art. 248, alin.(1) lit.b) din Legea
nr.53-2003 / Codul muncii);

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca (art. 248, alin.(1) Iit. e) din Legea
nr.53/2003- Codul muncii);

- retragerea disciplinard, pe o perioada de 1 - 6 luni din functii care concura la siguranta
circulatiei trenurilor si trecerea intr-o functie inferioard, corespunzatoare pregatirii profesionale, in
aceeasi sau in alta localitate (art. 42, pct. 1, lit. a) din Statutul disciplinar al personalului din unitatile
de transporturi);

- inlocuirea disciplinaré din functii care concura la siguranta circulatiei trenurilor i trecerea in
altd munca corespunzitoare pregétirii profesionale in aceeasi sau in alté localitate (art. 42, pct. 1, lit.
b) din Statutul disciplinar al personalului din unitatile de transporturi);

- salariatilor care, in cursul anului calendaristic respectiv, au absentat nemotivat de la serviciu
mai mult de o zi, respectiv o tura;

- salariatii cdrora in cursul anului calendaristic respectiv li s-au aplicat repetat sau cumulat
sanctiunile:

a) retragerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% (art. 248, alin.(1) lit.c) din
Legea nr.53/2003 — Codul muncii);

b) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10% (art. 248, alin.(1) lit.d) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii).
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Anexa nr.7

SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI

Subunitatea
Sediul
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. / in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului
Angajator — persoana juridicai SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR

DE CALATORI “CFR CALATORI” S.A,, cu
sediul in inregistratd la registrul comertului/autoritatile
administratiei publice din sub nr. , cod
fiscal , telefon , reprezentatéd legal prin
(directorul general al societétii sau, prin delegare de competent&) ,in
calitate de ,

Si

salariatul/salariata — domnul/doamna , domiciliat/domiciliata in
localitatea str. nr. judetul
posesor/posesoare alla cartii de identitate/pasaportului seria nr. )
eliberatda de la data de , CNP

, autorizatie de muncéd/permis de sedere in scop de munca

seria nr. din data de

am incheiat prezentul contract individual de muncé in urmatoarele conditii asupra cérora am
convenit :
B. Obiectul contractului : prestarea de cétre salariat/salariatd a activitatilor specifice

functiei/meseriei de : conform prezentului contract.
C. Durata contractului :
a) nedeterminata, salariatul/salariata urmand sa
inceapa activitatea la data de 3
b) determinaté, de luni, pe perioada cuprinsé intre data de Si
data de /| pe perioada suspendarii contractului individual de munca al

titularului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc).

din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al

‘angajatorului
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul(a) va desfasura activitatea astfel :

E. Felul muncii
Functia/meseria conform Clasificarii ocupatiilor din Roméana

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anex& la contractul individual de munca.

F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului :
a) Rezultate obtinute — pondere 40%

- Capacitate de implementare

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele

- Gradul de realizare a atributiilor prevazute in figa postului

b) Asumarea raspunderii — pondere 30%

1. pentru functii de executie

- Capacitatea de asumare a responsabilitatii
- Loialitate fata de institutie
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ANEXA NR 7 CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

- Capacitatea de asumare a responsabilitatii

- Loialitate fata de institutie

c) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate — pondere 20%
- Nivelul cunostintelor si abilitatilor

- Capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita

d) Capacitatea relationald si disciplina muncii—  pondere 10%

- Capacitatea de a lucra in echipa

- Competenta in gestionarea resurselor alocate

G. Conditii de munca

1. Activitatea se/nu se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfasoaré in conditii normale / deosebite / speciale de munca,
potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norméa intreagd, durata timpului de lucru fiind de _____ ore/zi, ore/saptdmana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd : __ (ore zi/ore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica Tn conditiile regulamentului intern/Contractul
Colectiv de Muncé al S.N.T.F.C ,CFR Calétori" S.A.

2. O fractiune de norma de ore/zi, ore/saptamana -

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazé : ____(ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditile regulamentului intern/Contractul
Colectiv de Munca al S.N.T.F.C ,CFR Calatori” S.A.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inléturérii consecintelor
acestora.

|. Concediul

Durata concediului anual de odihné este de zile lucratoare, in raport cu durata
muncii (norma intreag4, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de -

J. Salarizare

1. Salariul de baza lunar este de lei, corespunzator clasei de
salarizare ____, la care se adauga :
2. Alte elemente constitutive :
a) Sporuri
- spor de vechime in munca : ____ % din salariul de baza calculat corespunzétor
timpului efectiv lucrat in program normal de
lucru
- spor pentru conditji grele % din salariul de baza calculat corespunzator
de munca feroviara : timpului efectiv lucrat
-spor pentru conditii 10% din salariul minim garantat in platd calculat
vatamatoare (nocive) : corespunzator timpului efectiv lucrat in aceste
conditii;
- spor pentru conditji
periculoase : R
- alte sporuri : G
- spor pentru timpul lucrat in 25% din salariul de baza aferent timpului efectiv
timpul noptii lucrat intre orele 22:00 — 6:00

- spor pentru orele suplimentare  100% din salariul de baza pentru orele
suplimentare necompensate in termen de 60 de

zile
- spor pentru lucru sistematic ___ % din salarjut ok za in raport cu timpul
peste programul normal prestat lunar peste program;,_ normal q;i;\luaru
- spor pentru conducerea ____ % dinsa mg@k@aza 'J:respuﬁzator tlmpulw
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b)
b1)
b2)

formatiei de lucru
- spor pentru
simplificata

conducere

- spor pentru control ultrasonic

- spor pentru munca prestata in
zilele  nelucratoare(S+D)  si
sarbatori legale

- spor pentru activitatea de
formare teoretica

- spor pentru activitatea de
formare practica

- spor
evaluare
Indemnizatia de conducere :
Prestatii suplimentare in bani:
Modalitatea prestatiilor
suplimentare in natura:

Alte adaosuri :

Ore stationare la cap de sectie

pentru activitatea de

efectiv lucrat

50% din salariul de baza aferent primei clase de
salarizare a functiei de mecanic ajutor
corespunzator locului de munca si timpului efectiv
lucrat in aceste conditii

10% din salariul de baza calculat corespunzator
timpului efectiv lucrat in program normal de lucru

100% din salariul de baza

10% din salariul de baza pentru timpul efectiv
lucrat in activitatea de formare teoretica

10% din salariul de baza pentru timpul efectiv
lucrat in activitatea de formare practica- titular in
conducerea trenului

30% din salariul de baza pentru timpul efectiv
lucrat in activitatea de formare practica- titular in
activitatea de manevra

50% din salariul de baz& pentru timpul efectiv
lucrat in activitatea de formare practica- cand nu
este comandat ca mecanic locomotiva -
automotor titular in conducerea trenurilor

10% din salariul de baza pentru timpul efectiv
lucrat in activitatea de evaluare

%, face parte din salariul de baza

% din salariul de bazad aferent timpului de
stationare la cap de sectie

2. - Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu

se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseazéa cu ore libere plétite sau se platesc cu
un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca;

- Orele efectuate pentru scoala personalului,

analiza de siguranta circulatiei,

recensamintele si scontrérile ordonate, examinarea de medicina muncii (reexaminare, dar nu mai
mult de 4 ore), incheierea situatiilor de casd, examinarea medicald si psihologica periodica si
ordonatd, examinarea profesionald, instruirea periodica conform prevederilor legale, sunt in afara
normei lunare, nu se compenseaza cu timp liber corespunzator si sunt platite ca timp normal de

lucru.

3. Datele la care se plateste salariul sunt 15 si 30 ale lunii .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sé@natatea in munca :

a)
b)
c)
d)
e)

f) alte drepturi si obligatii privind sénatatea si securitatea in munca

echipament individual de protectie
echipament individual de lucru
materiale igienico-sanitare
alimentatie de protectie

asigurare pentru risc de accidente de muncé si securitatea in munca :

L. Alte clauze :
a) perioada de proba/stagiu este de

zile calendaristice;

a') perioada de stagiu este de 12 luni din care: 6 luni cu atributii de mecanic ajutor

locomotiva-automotor si 6 luni cu atributii de mecanic locomotiva-automotor asistent sau de 6 luni cu

atributii de mecanic loco
locomotiva — automotor).

itomotor asistent (pentru cei_proveniti din

mecanic ajutor
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ANEXA NR7 CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Perioada de stagiu se finalizeazd prin obtinerea cumulativa, in termen de 180 de zile
calendaristice a urmatoarelor documente :
1.  Fisa de evaluare;
2.  Permis de mecanic de locomotiva;
3.  Certificat complementar in care se vor preciza:
= autorizatia pentru categoria de conducere A1;
- autorizatia pentru conducerea unui tip de locomotiva;
- infrastructura feroviara pe care este autorizat s& conduca.
Obtinerea la evaluare a calificativului “nesatisfacator” se incadreaza in prevederile art.61
lit.d) coroborat cu cele ale art.64.-(1) din Legea nr.53/2003 ~Codul muncii, republicat.

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de zile lucratoare, conform
Legii nr.53/2003, republicata. ;
c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile lucratoare, conform Legii

nr. 53/2003, republicata;
d) informatii referitoare la activitatea in stréinatate ;
e) alte clauze:

- Sunt membru al organizatiei sindicale si
consimt s& mi se retina lunar pe statul de plata cotizatia sindicaléd in cuantum de....... % din venitul
brut realizat. Suma retinuta va fi virata sindicatului

Din cotizatia sindicald se va vira lunar in contul organizatiei sindicale profesmnale
semnatare a Contractului Colectiv de Munca al S.N.T.F.C. ,CFR Calatori" S.A. si care reprezinta
ramura din care fac parte, cota stabilitd de aceasta, comunicata de sindicat;

- Nu sunt membru de sindicat si consimt s mi se retina lunar in conformitate cu art. 4
din Contractului Colectiv de Munca al S.N.T.F.C. ,CFR Célatori” S.A. pe statul de platd 1 % din
venitul brut realizat. Suma retinutd va fi viratd in contul nr. , deschis
la ;

f) Clauza de neconcurenta:

Pe durata existentei contractului individual de munca se interzice salariatului sa incheie un
contract individual de muncd pe duratd determinatd sau cu timp partial cu un alt angajator care
presteaza transport feroviar de calatori.

g) Clauza de confidentialitate in conformitate cu Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, Regulamentul Intern si Lista functiilor aprobata conform competentelor de aprobare.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi :

a) dreptul la salarizare pentru munca depus,
b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanétate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionald;

2. Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii :

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce fi revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributjilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta méasurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi :

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva Iegahtatu lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de iciu;
c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice egr‘fctlljr‘rrieU
Mle@b‘wlt legii, contractului colectiv de munca si regulamentului intern. ‘; <CFR Qe ,%ﬁ
< d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale s Iané’tﬁép—‘ )
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4. Angajatorului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii .

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior Tnceperii
activitatii;

a1) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzétoare de muncé;

c) sé informeze salariatul asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncg;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea fn munca, in meserie
si specialitate;

e) s4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

f) s& completeze contractul individual de munca cu toate drepturile prevazute in contractul
colectiv de munca, precum si cele prevazute de lege.

N. Dispozifii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazé cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003, republicata si contractului colectiv de munca, inregistrat sub nr. /

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii contractului individual
de munca impune ncheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

O. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncé sunt solutionate de instanta judecatoreascd competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
S.N.T.F.C. ,CFR Calatori" S.A.

DIRECTOR GENERAL

Pe data de prezentul contract inceteaza in temeiul art. din
Legea nr. 53/2003, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
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ANEXA Nr, 8 ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Anexa nr. 8
SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI

Subunitatea
Sediul

ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

In baza prevederilor contractului colectiv de munca inregistrat sub nr. din la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti, intocmit conform prevederilor Legilor nr.53/2003,
republicatd si nr.62/2011, intervine prezentul act aditional la contractul individual de munca
inregistrat sub nr. din

A. Partile contractului

Angajator — persoana juridici SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR
DE CALATORI “CFR CALATORI” S.A., reprezentatd legal prin (directorul general al societétii sau,
prin delegare de competenta) , in calitate de

si

domnul/doamna , salariatul/salariata in
functia/meseria .

am incheiat prezentul act aditional la contractul individual de munca in urméatoarele conditii
asupra cérora am convenit :

B. Obiectul contractului : prestarea de céatre salariat/salariatd a activitatilor specifice
functiei/meseriei de conform prezentului act
aditional.

C. Durata contractului :

a) nedeterminata, salariatul/salariata urmand sa
inceapa activitatea la data de 2

b) determinata, de luni, pe perioada cuprinsa intre data de si
data de | pe perioada suspenddrii contractului individual de muncéa al

titularului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.)

din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncé organizat al
angajatorului -

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul(a) va desfasura activitatea astfel :

E. Felul muncii
Functia/meseria conform Clasificérii ocupatiilor din Romana

F. Atribufiile postului

Atributiile postului sunt prevézute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.
F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului :

a) Rezultate obtinute — pondere 40%

- Capacitate de implementare

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele

- Gradul de realizare a atributjilor prevazute in fisa postului

b) Asumarea raspunderii — pondere 30%

1. pentru functii de executie

- Capacitatea de asumare a responsabilitafii
- Loialitate fata de institutie
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ANEXA Nr. 8 ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
- Creativitate si spirit de initiativa
- Capacitatea de asumare a responsabilitatii
- Loialitate fata de institutie
c) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate — pondere 20%
- Nivelul cunostintelor si abilitatilor
- Capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita
d) Capacitatea relationala si disciplina muncii—  pondere 10%
- Capacitatea de a lucra in echipa
- Competenta in gestionarea resurselor alocate
G. Conditji de munca
1. Activitatea se/nu se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991.
2. Activitatea prestatad se desfagoard in conditii normale / deosebite / speciale de munca,
potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completérile ulterioare
H. Durata muncii

1. O norma fintreaga, durata timpului de lucru fiind de ore/zi, ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza : (ore zilore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditile regulamentului intern/Contractului
Colectiv de Muncd al S.N.T.F.C ,CFR Calatori” S.A.

2. O fractiune de norma de ore/zi, ore/saptamana

a) Repartizarea programului de lucru se face dupé cum urmeazé . ____ (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditile regulamentului intern/Contractului
Colectivde Muncéa al S.N.T.F.C ,CFR Calatori” S.A.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora.

|. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de zile lucratoare, in raport cu durata
muncii (norma intreag4, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de -

J. Salarizare

1. Salariul de baza lunar este de lei, corespunzéator clasei de
salarizare ____, la care se adauga :
2. Alte elemente constitutive :
a) Sporuri
- spor de vechime in muncé : _____% din salariul de baza calculat corespunzétor
timpului efectiv lucrat in program normal de
lucru
- spor pentru conditii grele % din salariul de baza calculat corespunzétor
de muncé feroviara : timpului efectiv lucrat
-spor pentru conditii  10% din salariul minim garantat in plata calculat
vatamatoare (nocive) : corespunzator timpului efectiv lucrat in aceste
conditii;
- spor pentru conditii
periculoase : g
- alte sporuri : N
- spor pentru timpul lucrat in 25% din salariul de baza aferent timpului efectiv
timpul noptii lucrat intre orele 22:00 — 6:00

- spor pentru orele suplimentare  100% din salariul de baza pentru orele
suplimentare ne/om bensate in termen de 60 de

zile oA -
- spor pentru lucru sistematic % din &ﬂag{;jisde bazé in raer‘SﬁJ cu tl
peste programul normal prestat luna pesté pﬁggramul nom}?a&@
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- spor pentru conducerea _ % din salariul de baza corespunzétor timpului
formatiei de lucru efectiv lucrat

-spor pentru conducere 50% din salariul de baza aferent primei clase de
simplificata salarizare a functiei de mecanic ajutor

corespunzator locului de munca si timpului efectiv
lucrat in aceste conditii

- spor pentru control ultrasonic 10% din salariul de baza calculat corespunzator
timpului efectiv lucrat in program normal de lucru

- spor pentru munca prestata in

zilele  nelucrdtoare(S+D) si  100% din salariul de baza

sarbatori legale

- spor pentru activitatea de 10% din salariul de bazd pentru timpul efectiv

formare teoretica lucrat in activitatea de formare teoretica
- spor pentru activitatea de 10% din salariul de bazd pentru timpul efectiv
formare practica lucrat in activitatea de formare practica- titular in

conducerea trenului
30% din salariul de bazéd pentru timpul efectiv
lucrat Tn activitatea de formare practica- titular in
activitatea de manevra
50% din salariul de bazad pentru timpul efectiv
lucrat in activitatea de formare practica- cand nu
este comandat ca mecanic locomotiva — automotor
titular in conducerea trenurilor

- spor pentru activitatea de 10% din salariul de bazd pentru timpul efectiv

evaluare lucrat in activitatea de evaluare

b)  Indemnizatia de conducere : %, face parte din salariul de baza

b1) Prestatii suplimentare in bani:

b2) Modalitatea prestatiilor
suplimentare in natura:

c) Alte adaosuri: % din salariul de bazd aferent timpului de
Ore stationare la cap de sectie stationare la cap de sectie

2. - Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu
se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu
un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca.

- Orele efectuate pentru scoala personalului, analiza de siguranta circulatiei,
recensamintele si scontrérile ordonate, examinarea de medicina muncii (reexaminare, dar nu mai
mult de 4 ore), incheierea situatiilor de cas&, examinarea medicald si psihologica periodica si
ordonata, examinarea profesionald, instruirea periodicd conform prevederilor legale, sunt in afara
normei lunare, nu se compenseaza cu timp liber corespunzator si sunt platite ca timp normal de
lucru.

3. Datele la care se plateste salariul sunt 15 si 30 ale lunii .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca :
a) echipament individual de protectie
b) echipament individual de lucru
¢) materiale igienico-sanitare
d) alimentatie de protectie
e) asigurare pentru risc de accidente de muncé si securitatea in munca
f) alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea in munca
L. Alte clauze :

a) perioada de proba/stagiu este de zile calendaristice ;

ARA Mig

/\\\\—OH g ¢a1) perioada de stagiu este de 12 luni din care: 6 Iunl/t( “atributii de meﬂénlc djutor
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ANEXA Nr. 8 ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

atributii de mecanic locomotivd - automotor asistent (pentru cei proveniti din mecanic ajutor
locomotiva — automotor).
Perioada de stagiu se finalizeaza prin obtinerea cumulativd, in termen de 180 de zile
calendaristice a urmatoarelor documente :
1. Fisa de evaluare,
2. Permis de mecanic de locomotiva;
3.  Certificat complementar in care se vor preciza:
- autorizatia pentru categoria de conducere A1,
- autorizatia pentru conducerea unui tip de locomotiva;
- infrastructura feroviara pe care este autorizat sa conduca.
Obtinerea la evaluare a calificativului “nesatisfacétor” se incadreaza in prevederile art.61
lit.d) coroborat cu cele ale art.64.-(1) din Legea nr.53/2003 —Codul muncii, republicat.

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de zile lucratoare, conform
Legii nr. 53/2003, republicata. ;
c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile lucratoare, conform Legii

nr. 53/2003, republicata;
d) informatii referitoare la activitatea in strainatate ;
e) alte clauze:

- Sunt membru al organizatiei sindicale Si
consimt s& mi se retina lunar pe statul de plata cotizatia sindicald in cuantum de....... % din venitul
brut realizat. Suma retinuta va fi virata sindicatului

Din cotizatia sindicald se va vira lunar Tn contul organizatiei sindicale profesmnale
semnatare a Contractului Colectiv de Muncé al S.N.T.F.C. ,CFR Calatori” S.A. si care reprezinta
ramura din care fac parte, cota stabilitd de aceasta, comunicata de sindicat,

- Nu sunt membru de sindicat si consimt s& mi se retina lunar in conformitate cu art. 4
din Contractului Colectiv de Munca al S.N.T.F.C. ,CFR Calatori” S.A. pe statul de platd 1 % din
venitul brut realizat. Suma refinutd va fi viratd in contul nr. , deschis
la X

f) Clauza de neconcurenta:

Pe durata existentei contractului individual de munca se interzice salariatului sa incheie un
contract individual de muncé pe duratd determinatd sau cu timp partial cu un alt angajator care
presteaza transport feroviar de calatori.

g) Clauza de confidentialitate in conformitate cu Legea nr.53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, Regulamentul Intern si Lista functiilor aprobata conform competentelor de aprobare.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusg;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala;

2. Salariatului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii :

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributjiile ce Ti revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii,
c) obligatia de fidelitate faté de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta méasurile de securitate si sénatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
3 Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi :
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c) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului.

4. Angajatorului fi revin, n principal, urméatoarele obligatii :

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior inceperii
activitatii;

a1) s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca si din lege;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncé si conditiile corespunzatoare de munca,

c) sa informeze salariatul asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatjilor de muncé;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfaguratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie
si specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

f) s& completeze contractul individual de munca cu toate drepturile prevazute in contractul
colectiv de munca, precum si cele prevazute de lege.

N. Dispozitii finale
Prezentul act aditional la contractul individual de muncé s-a incheiat in doué exemplare, cate
unul pentru fiecare parte si intra in vigoare cu data de

Angajator, Salariat,
S.N.T.F.C. ,CFR Calatori” S.A.

DIRECTOR GENERAL

Pe data de prezentul contract inceteaza in temeiul art. din
Legea nr. 53/2003, republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

NOTA: - Cu exceptia elementelor de la lit.A, actul aditional va cuprinde numai acele
elemente cuprinse de la literele B la N care se modifica fatd de contractul individual de munca al
salariatului.

- Clauza de la lit.L, a” se va regdsi numai la incadrarea salariatului in functia de
mecanic locomotiva-automotor |l la finalizarea cursului de calificare mecanic locomotiva.-automotor.
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ANEXA NR. 9

FUNCTII SI MESERII CU DURATA TIMPULUI DE LUCRU MAI MICA DE 8 ORE/ZI

FUNCTII SI MESERII

Anexa nr.9

CU DURATA TIMPULUI DE LUCRU MAI MICA DE 8 ORE/ZI

Nr.
crt.

Functia sau meseria

Conditii minime ce trebuie indeplinite cumulat pentru a se
acorda timp de lucru mai mic de 8 ore/zi




ANEXA NR.10

LISTA LOCURILOR DE MUNCA LA CARE CO ESTE DIFERIT FATA DE CEL PREVAZUT LA ART.44(1)

Anexa nr.10

LISTA

cuprinzand locurile de munca la care concediul de
odihna este diferit fatd de cel prevazut la art.44(1)
( este inclus si concediul de odihna suplimentar) ¥

ch'; Activitatea, locul de munca, operatia sau profesia EBZEL;"
0 1 2
1 | Vopsirea industriald prin pulverizare in spatii inchise, precum si vopsirea cu
vopsele pe baza de plumb si nitrolac; prepararea si aplicarea cu pensula sau cu
spaclul a chiturilor si emailurilor transparente pe baza de plumb 31

2 | Fabricarea elementelor galvanice
- repararea acumulatoarelor electrice din plumb si manipularea lor 30

3 | Verificator in activitatea de metrologie, PRAM si AMC, macaragii poduri rulante, 29

4 | Trasul bandajelor pe roti pentru materialul rulant; 34

5 | Laboratoare de analize chimice 30

6 | Sudura electrica si autogena; tdiere cu oxigen 30

7 | Soferii pe autovehicule de transport persoane:

- auto pana la 7t, transport persoane sub 8 locuri 28
- auto peste 71, transport persoane peste 8 locuri 30

8 | Personalul cu functii specifice din activitatea de informatica:

- analist (programator), inginer sistem 27
- operator calculator electronic 28
-consultant in informatica 29

9 | Salubrizarea vagoanelor de calatori si a automotoarelor 31

10 | Masinisti masini mobile pentru transporturi interioare, Masinist la alte masini fixe 30
de transport pe orizontala si verticala.

11 | Executarea de prelucrdri mecanice; intretinere si reparatii poduri rulante -
activitatea desfasurata in turnatorii, forjd, masinist pod rulant in halele industriale;
manipularea, transportul, depozitarea, montarea si exploatarea condensatoarelor
impregnate cu uleiuri sintetice clorurate si roti material rulant 31

12 | Activitatea de control nedistructiv cu ultrasunete; activitatea de intretinere si
reparatii electrocare si electrostivuitoare 30
Lucrari cu vata de sticla, scame, manipularea si folosirea unor substante toxice 30
Impregnarea bobinelor si masinilor electrice 30
Dezmembrarea acumulatoarelor electrice din plumb si recuperarea plumbului din 30
deseuri: activitatea de sinterizare a pieselor din pulberi si carburi metalice,
inclusiv elaborarea si turnarea aliajelor neferoase
Slefuirea pieselor cu abrazive pe cale uscata 30
Curatirea cu polizorul a pieselor turnate in atelierele speciale 31

13 | Aparatul sucursalelor de transport feroviar de célatori, structura centrald SNTFC
si cel al subunitétilor subordonate acestora:

1. director general adjunct, director, contabil sef 31

2. director adjunct, sef divizie 30

3. revizor general SC, sef serviciu, sef serviciu resurse umane, consilier, 29
administrator sistem, sef oficiu (juridic), expert economist in gestiune
economica.

4. revizor regional SC, instructor regional, revizor central SC, instructor central,
revizor regional ticketing, instructor regional ticketing, expert relafii
sociale(ll,l), specialist in relati publice, inginer spec., economist spec.,
consilier juridic spec.; psiholog spec., specialist resurse umane, analist
sisteme salarizare, expert achizitii publice, specialist in domeniul calitatii, 29
responsabil cu protectia datelor cu caracter personal.

5. sef (adjunct): statie, depou, sectie exploatare, revizie vageg/né pos z
vagoane, punct lucru tractiune, punct comanda perﬁonal conta "\$ef‘
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(subunitate de baza), sef statie rezerva

6. sef atelier 29
7. sef birou, sef agentie voiaj 28
8. inginer, economist, subinginer, psiholog, sociolog, inspector invatamant,
inspector de specialitate, traducdtor, auditor intern, inginer colegiu, 28
economist colegiu, inspector gestiune I, manager energetic
9. tehnician, inspector resurse umane 27
10. dispecer circulatie | 30
11. contabil, statistician, functionar, inspector gestiune Il 27
12. consilier juridic 28
13. sef cabinet, asistent director 28
14 . dispecer circulatie Il, operator |, Il si operator legitimatii de calatorie 31
15. operator exploatare comerciala 29
16. primitor distribuitor, gestionar materiale, 27

17. maistru (") -

4 Stafii de cale feratd, agentii de voiaj, halte de cale feratd, regulatoare si alte
subunitati meseriile si functiile specifice a caror activitate este legata de
siguranta circulatiei:

1.instructor, sef manevra, sef tren, manevrant vagoane, acar, muncitor

necalificat; sef tura, 31
2.operator programator sau manevra 30
3.operator exploatare comerciala 29
4. sef turd la comanda personalului de tren 27
5.informator c3latori, casier cf, casier cf verificator, vanzator bilete 27

6. electrician 28
7 .conductor tren, magaziner comercial 30
15 | Depouri de locomotive si automotoare, sectii de exploatare (locomotive), receptii
tehnice material rulant, meseriile si functiile a caror activitate este legata de
siguranta circulatiei:
1.mecanic locomotiva-automotor, acar; 31
2.mecanic instructor, sef turd, revizor locomotivi-automotor, muncitor necalificat 31
3.mecanic ajutor locomotivé-automotor 30
4.personalul de la revizia, repararea, reconditionarea si pregatirea tehnica a
materialului rulant, parc auxiliar si din sectorul intretinere si reparare utilaje si
instalatii 29
5.strungar la masini de strunjit roti cf 29
6. manevrant vagoane 29
7.uscarea, cernerea si alimentarea cu nisip pentru locomotive 29
8.primitor-distribuitor benzina si motorina; laborant chimist 28
9.strungar universal, tamplar universal, tapiter 29

10.meseriasi la reparatii material rulant motor (lacatus montator agregate 30

energetice si de transport, electrician montator instalatii electrice la mijloace de

transport, electronist)

16 | Revizii de vagoane, meseriile si functile a cdror activitate este legata de

siguranta circulatiei:

1.sef turd, instructor 31

2.revizor tehnic vagoane 31

3.meseriasi la echipele complexe de pregatire a trenurilor (lacatus montator
agregate energetice si de transport, electrician montator instalatii electrice la
mijloace de transport, tamplar carosier, tapiter, muncitor necalificat), 31
frigotehnist(frigoriferist), electronist

4.meseriagi la repararea vagonelor la linii de reparatii, (lacatus montator
agregate energetice si de transport, electrician montator instalatji electrice la | 304
mijloace de transport, tamplar carosier, tapiter) = gﬁ” g

5.meserias din activitatea de reconditionat si confectionat ple,s/ suban’Sa ble gr —
74 2\ F N

/ % FNFMcy (A




ANEXA NR.10 LISTA LOCURILOR DE MUNCA LA CARE CO ESTE DIFERIT FATA DE CEL PREVAZUT LA ART.44(1)

echipamente necesare la pregatirea tehnicd a trenurilor si repararea

vagoanelor (lacatus montator agregate energetice si de transport, electrician

montator instalatii electrice la mijloace de transport, tamplar carosier, tapiter,

strungar universal(roti cf.) 29
6.strungar universal 29
17 | Personalul din sectorul intretinere si reparare utilaje si instalatii care nu a fost
trecut la functiile (activititile) comune sau la activitatile mentionate la celelalte
puncte din prezenta 28
(*™*) Numdarul zilelor de concediu de odihna se va acorda corespunzator
activitatii majoritatii personalului subordonat

18 | Activitatea de deservire a vagoanelor de dormit si cuseta, restaurant gi catering
1. sef turd la comanda personalului de servire a vagoanelor restaurant si de
dormit 27
2. conductor vagon de dormit si cuseta 28
3. personal de deservire a vagoanelor restaurant, bar, bistro 25
19 | Personal din receptiile tehnice 28
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ANEXA NR. 11 REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COMISIEI MIXTE PATRONAT-SINDICATE

Anexa nr.11

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL COMISIEI MIXTE PATRONAT-SINDICATE LA NIVELUL
SOCIETATII NATIONALE DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI

1. Comisia mixtd patronat-sindicate se constituie in baza prevederilor art.2(3) din Contractul
colectiv de munca, in scopul analizarii sesizérilor, reclamatiilor si cererilor salariatilor in legatura cu
executarea contractului colectiv de munca.

2. Comisia mixta patronat-sindicate la nivel SNTFC se constituie din cate 4 membri de fiecare
parte.
Reprezentantii patronatului sunt desemnati prin Dispozitia directorului general al SNTFC.
Reprezentantii sindicatelor sunt desemnati de catre organizatiile sindicale reprezentative,
semnatare ale contractului colectiv de munca.
La propunerea uneia dintre parti pot sa asiste si alfi invitati a caror prezenta, in cadrul sedintei
se poate aproba de catre membrii celeilalte parti a comisiei.

3. Comisia se considera valabil intrunitd numai in prezenta cel putin a majoritatii simple a
membrilor fiecarei parti.

Comisia se reuneste in prima decada din prima luna a trimestrului, daca sunt sesizari, iar in
situatii deosebite la cererea uneia din parti, in termen de 10 zile calendaristice de la primirea cererii,
insa cel mult o data pe luna.

Data intalnirii trimestriale va fi stabilitd de membrii comisiei in sedinta precedenta.

4. Comisia ia hotarari dupa urmatoarea procedura:
— fiecare parte isi stabileste punctul de vedere cu majoritatea simpla a membrilor sai prezenti;
— hotararile comisiei se considerd adoptate daca punctele de vedere ale ambelor parti sunt
identice.
Sesizarea comisiei, precum si hotararile acesteia nu aduc atingere competentei instantelor de
drept comun.
Hotararile comisiei nu constituie incercari de conciliere sau concilieri la eventualele conflicte de
munca.

5. Procesul verbal continand si hotararile comisiei se prezintd conducerii societatii in termen de 5
zile lucratoare de la data incheierii, pentru a dispune méasuri de punere in aplicare la nivel
corespunzator.

Modul de realizare a hotararilor va fi comunicat de catre conducerile unitatilor sau subunitatilor
din subordine, la secretariatul comisiei in termenul ce va fi dispus de conducerea societatii.

6. Comisia constituitd la nivel SNTFC isi exercita atributjile pentru rezolvarea problemelor ridicate
la nivelul societatii, precum si pentru cele nesolutionate de comisiile de la celelalte niveluri.
Vor fi analizate de comisie problemele care nu pot fi solutionate de comisiile mixte patronat
sindicate la nivel teritorial.

7. Pentru rezolvarea rapida si legala a problemelor, reprezentantii sindicatelor vor putea consulta
specialisti ai administratiei pentru a putea lamuri aspectele diferitelor probleme prezentate.

8. Procesul-verbal al sedintelor cu hotérarile comisiei se intocmeste in cate 2 exemplare, céte
unul pentru fiecare parte.

9. Sesizarea in scris a comisiei se face la secretariatul acesteia care este asigurat de Serviciul
Resurse Umane cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data desfasurarii sedintei.
Cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei, secretariatul va pune la dispozitia membrilor
comisiei materialele ce vor fi puse in discutie.

10 La mceputul fiecarei §ed|nte ordlnare secretarlatul va mfo;ma com|31a asupra modului de
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Anexanr.I2  NORMATIV DE ACORDARE SI UTILIZARE A ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL DE PROTECTIE

Anexa nr.12

NORMATIV

DE ACORDARE SI UTILIZARE A ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL

DE PROTECTIE
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CUPRINS

Cap.| Instructiuni  privind normativul de acordare si utilizare a
echipamentului individual de protectie.

1. Terminologia utilizata
2. Instructiuni de aplicare
3. Responsabilitati

4. Prevederi finale

Cap.ll Lista de dotare cu echipament individual de protectie adecvat
sarcinilor de munca, pe meserii / functii.
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I. INSTRUCTIUNI
privind normativul de acordare si utilizare a
echipamentului individual de protectie

1. TERMINOLOGIE

1.1. Factor de risc.

Factori (insusiri, stari, procese, fenomene, comportamente) proprii
elementelor implicate in procesul de munca si care pot provoca accidente de
munca sau boli profesionale.

Factorii de risc constituie cauze potentiale ale accidentelor de munca si
bolilor profesionale. Dup producerea unor astfel de evenimente negative, factorii
de risc se transforma in cauze ale accidentelor si bolilor profesionale.

1.2. Factor periculos.

Factor de risc a carei actiune asupra executantului duce, in anumite
conditii, la accidentarea acestuia.

1.3. Factor nociv.

Factor de risc a cérei actiune asupra executantului duce, in anumite
conditii, la imbolnavirea acestuia.

1.4. Protectia individuala.

Masura de protectie a muncii prin care se previne sau se diminueaza
actiunea factorilor de risc asupra unei singure persoane.

Protectia individuala reprezinta o modalitate de prevenire a accidentelor de
munca si a imbolnavirilor prefesionale la care se apeleaza in cazurile cand au
fost epuizate, atdt cat este rezonabil posibil, orice alte mijloace tehnice si
organizatorice de protectie a muncii sau cand nu pot fi avute in vedere asemenea
mijloace.

Protectia individuala se realizeaza cu ajutorul mijloacelor individuale de
protectie (M.I.P.); prin intermediul ei se poate combate un numar limitat de factori
de risc.

1.5. Mijloc individual de protectie.

Mijloc individual destinat protectiei unui singur lucrator gi care este purtat
de acesta.

Mijloacele individuale de protectie fac parte din categoria protectorilor a
caror particularitate o reprezinta faptul ca isi indeplinesc functia de protectie prin
interpunerea intre factorul de risc si organismul uman. In unele situatii mijloacele
individuale de protectie au o functie de protectie indirecta in sensul ca utilizarea
lor previne declansarea unor fenomene care ar putea conduce la accidente de
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1.6. Functia de protectie.

Functia realizatd de un mijloc de protectie prin care se combate actiunea
unui factor de risc asupra organismului uman sau numai se semnalizeaza
existenta unui factor de risc.

1.7. Protector.

Obstacol destinat a fi interpus intre un factor de risc si organismul uman
pentru a realiza o functie de protectie prin impiedicarea contactului intre acestia.

1.8. Echipament individual de protectie (E.I.P.).

Totalitatea mijloacelor individuale de protectie cu care este dotat lucratorul
in timpul lucrului.

Echipamentul individual de protectie trebuie sa asigure protectia
muncitorului Tmpotriva tuturor factorilor de risc care actioneaza asupra sa in
timpul indeplinirii sarcinii de munca.

1.9. Sortiment ( mijloace individuale de protectie).

Grup specific de mijloace individuale de protectie care asigura protectie
aceleiasi parti anatomice, caracterizatd prin aceeasi forma generala si
caracteristici functionale.

1.10. Tip ( mijloace individuale de protectie).

Grup specific de mijloace individuale de protectie din cadrul unui
sortiment, caracterizate prin faptul ca realizeaza protectia impotriva aceluiasi
factor de risc.

2. INSTRUCTIUNI DE APLICARE

21 Echipamentul individual de protectie se acorda gratuit personalului
unitatilor S.N.T.F.C. (personal de control, personal detasat la locul de munca,
elevi sau studenti care efectueaza stagii de practica, vizitatori, etc.), funciie de
meserie.

2.2. Normativul cuprinde dotarea maximald de sortimente-tipuri de
echipament individual de protectie pentru acel loc de munca unde actioneaza un
maxim de factori de risc specificati in col. 2. Dotarea se va efectua cu
sortimentele si tipul din col. 3, diferentiat pe sexe si marimi, corespunzator
existentei si nivelului factorilor de risc, avindu-se in vedere si durata reala de
expunere la actiunea acestora.

2.3. La identificarea si stabilirea nivelului factorilor de risc se va stabili o
comisie formata din salariati SNTFC ,,CFR Calatori” SA ce au absolvit cursul de
evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, pentru efectuarea
de masuratori si expertize.

2.4. Durata normatd de folosire a sortimentului si tipului de echipament
prevazut in col. 5 pentru echipamentul de protectie si este minima.

Durata reald este functie de nivelul factorilor de risc respectiv si de durata
efectivé de expunere la actiunea acestora. Durata reala de folosire a unui tip de
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mijloc individual de proteciie, este stabilitd de comisiile mixte formate din
specialistii unititii de baza (din care va face parte si compartimentul protectia
muncii si seful unittii de baza), precum si reprezentantul organizatiei sindicale,
care in baza normativului (anexa la contractul colectiv de munca) si in urma
analizei conditiilor concrete si factorilor de risc existenti la locurile de munca, vor
intocmi sub semnaturd "Lista internd de dotare cu echipament individual de
protectie adecvat executarii sarcinilor de munca in conditii de securitate", pe
locuri de munca. Lista va fi inaintata spre aprobare sucursalei.

In cazurile in care unele meserii se executa in conditii care duc la un grad
inalt de nocivitate sau de murdarire excesiva si rapidd a echipamentului de
protectie, pentru asigurarea unei mai bune intretineri comisia poate propune
acordarea a cate 2 bucati din tipurile sortimentelor respective, cu dublarea duratei
stabilita pentru o singura bucata.

La expirarea termenului legal de folosintd al echipamentului de protectie,
acordarea echipamentului nou nu se va conditiona de returnarea celui expirat iar
casarea efectiva se va opera in contabilitate, la ridicarea noului echipament.
Exceptie, fac sortimentele: casca de protectie, masca de protectie, viziere,
ochelari, antifon extern, sorturi de protectie, palmare, ghetre si coltare.

2.5. Dotarea pe loc de munca se va aduce la cunostinta fiecarui angajat in
cadrul instructajului introductiv general, la semnarea contractului de munca.

2.6. Instruirea personalului privind modul de utilizare si caracteristicile
echipamentului individual de protectie se va efectua de catre conducatorul locului
de munca iar periodic, de catre persoanele care efectueaza instructajul periodic
de protectie a muncii.

2.7. La modificarea conditiilor de munca, conducatorul locului de munca,
care are si sarcina de a efectua instructajul la schimbarea conditiilor de munca,
are obligatia atit de a asigura mijloacele individuale de protectie necesare noii
situatii cat si instruirea executantului in legatura cu utilizarea corecta a acestora.

2.8. In cazul folosirii de personal pentru executarea unei activitati din
cadrul altei meserii sau pentru cumulul de functii (meserii) se va acorda
echipamentul de protectie corespunzator acestor meserii, dar numai pe perioada
de timp respectiva.

2.9. La intocmirea "Listei interne de dotare cu echipament individual de
protectie adecvat executarii sarcinilor de munca in conditii de securitate", pe
locuri de munca, in cazul in care meseria / functia nu se regaseste la meseriile
specificate pentru sectorul de activitate si nici la "Meserii comune”, se va
identifica meseria corespunzatoare activitati de baza, aplicandu-se dotarea
meseriei respective din partea Ill - a din normativ.

2.10. Pentru achizitionarea echipamentului de protectie, din partea a lll-a
din normativ, administratia va informa organizatiile sindicale reprezentative si
semnatare a C.C.M., pentru a participa ca membrii in comisiile de licitatie (expert]
cooptanti) si la solicitarea acestora, se vor solicita mostre produs in vederea
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calificarii ofertantilor. Mostrele vor fi analizate de reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative care vor decide conformitatea acestora.

Procedurile de atribuire pentru « Echipamente de protectie » vor fi
organizate in conformitate cu legislatia in vigoare privind achizitiile publice.

3. RESPONSABILITATI

3.1. Subunitatile S.N.T.F.C. au urmatoarele sarcini:

a) s& asigure verificarea periodicd a calitatii mijloacelor individuale de
protectie, in conformitate cu prevederile instructiunilor de utilizare a acestora,
convenite prin contractele incheiate intre beneficiari si furnizori si a prevederilor
STAS-urilor de produs.

Competenta de verificare a calitatii produselor achizitionate revine comisiei
de receptie numita prin decizie.

Aprovizionarea cu echipament de protectie se va efectua prin
compartimentul de aprovizionare, in cazul in care pentru sortimentele necesare
nu existd interdicti sau limitari legale ce cad in competenta Serviciului
Aprovizionare din cadrul S.N.T.F.C.

La incheierea contractelor, se vor solicita furnizorilor, instructiunile de
utilizare si intretinere pentru sortimentul si tipul de echipament de protectie 1in
scopul realizarii obligatiilor de la pct.: 2.4; 2.6; 2.7.

b) s& asigure conditi pentru curadtarea sau denocivizarea mijloacelor
individuale de protectie, in functie de:

- tipul si modul de utilizare a echipamentului;

- prevederile cuprinse in STAS-ul de produs.

c) s& creeze conditii pentru depozitarea, intretinerea, repararea mijloacelor
individuale de protectie, astfel incat sad se asigure conservarea calitafilor de
protectie ale acestora si implicit marirea duratei de folosinta.

In cazul pastrarii calitatilor de protectie, durata de folosinta poate fi
prelungitd de catre aceleasi organe care au si competenta de inlocuire a
mijloacelor individuale de protectie (pct. 3.1 —a- al. 2 din Instructiuni).

d) sa intocmesca lista interna de dotare cu echipament individual de
protectie adecvat executarii sarcinilor de munca in conditii de securitate, pe
locuri de munca.

e). sa inlocuiasca mijloacele individuale de protectie care nu mai poseda
calitatile de protectie pentru care au fost acordate, de fiecare data cand se
constata acest lucru, indiferent de motiv.

Competenta de finlocuire o au organele de specialitate, dupa caz
(conducétorul locului de munca, compartimentul protectia muncii si seful unitatii
de baza).

f) s& recupereze paguba pe seama purtdtorului, atunci cand se constata
pierderea calitatilor de protectie inainte de termenul prevazut de producator si
dovedit de a se fi produs din vina purtatorului.
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g) sa sanctioneze, conform legislatiei in vigoare, nepurtarea
echipamentului de proteciie, in cazul cand s-a acordat corect si este Tn stare de
functionare, sau cand se utilizeaza in alte conditii decit cele prevazute fin
instructiunile de utilizare.

3.2. Obligatiile personalului lucrator.

Personalul muncitor precum si celelalte categorii de personal care
beneficiaza de echipament individual de protectie, au urméatoarele obligatii:

a) sa cunoascéa caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor
individuale de protectie din dotare, care sunt prevazute in STAS-urile sau
instructiunile de utilizare;

b) sa poarte echipamentul de protectie pe toata durata indeplinirii sarcinilor
de munca sau activitatilor pe care le desfasoara, conform prevederilor prezentului
normativ.

Nepurtarea echipamentului individual de protectie (in cazul cand acesta
este corect acordat si in stare de functionare), sau utilizarea acestuia in alte
conditii decit cele prevazute de catre instructiunile de utilizare a STAS-urilor de
produs sau prezentului normativ, va fi sanctionata conform legislafiei in vigoare.

In cazul acordarii @ 2 bucati din tipul sortimentului echipamentului de
protectie in conformitate cu prevederile art. 2.4, personalul lucrator va folosi sau
va avea asupra sa, un rand de echipament.

c) séa utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru
care acesta a fost atribuit; s se preocupe de conservarea calitailor de protectie
ale acestuia.

d) sé& prezinte mijloacele individuale de protectie la verificarile periodice.

e) sa solicite un nou mijloc individual de protectie atunci cand, din diverse
motive, cel din dotare nu mai prezinta calitatile de proteciie necesare.

Executantul unei sarcini de munca are dreptul de a refuza executarea
acesteia dacd nu i se asigura mijloacele individuale de protectie necesare
prevazute in normativ, fara ca refuzul sa atraga asupra sa masuri disciplinare.

Pierderea calitatilor de protectie, din vina purtatorului, indreptateste
subunitatea la recuperarea pagubei pe seama acestuia.

4. PREVEDERI FINALE

La aparitia unui nou factor de risc neinclus in partea a lll-a a
"Normativului- cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie" subunitatea, prin Serviciul SC al SRTFC, va inainta Serviciului de
Siguranta Circulatiei din S.N.T.F.C. propunerile de completare si dotare cu
tipurile de echipament individual pe care le considera necesare in vederea
verificarii si stabilirii dotarii necesare in conformitate cu normativul elaborat de
catre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.
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MATERIALE IGIENICO-SANITARE
Anexa nr.13

ANEXA Nr.13

MATERIALE IGIENICO-SANITARE
Art.1.- Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit sa]alia‘;ilor in scopul asigurdrii igienei
si protectiei personale, in completarea mésurilor generale luate pentru ptf:venuea unor imbolnaviri profesionale.
Art.2.- Caracteristicile locurilor de munca, sortimentele de materiale igienico-sanitare si cantitégile sunt
prezentate in urmatorul tabel:

Categoria Caracteristica sanitard a locului de muncad Sortimente de materiale Cantitate
igienico-sanitare Unitate de masura
Periodicitatea
| 2 3 4
L. Procese de muncii ce se desfasoarii in condifii de contact cu praf, dar fird degajare de
substante chimice, firii contact cu uleiuri sau produse iritante asupra pielii :
a) care produc murdérirea méinilor Sapun 100-250g/om/luna
Perie de unghii 1buc/om/an
b) care produc murdarirea méinilor $i a | Sapun 200-300g/om/luna
corpului Perie de unghii 1buc/om/an
I1. Procese de munci ce se desfisoari in conditii de degajare de praf, fird alte substanfe
chimice, uleiuri sau produse iritante asupra pielii :
a) cu degajare medie de praf Sapun 200-400g/om/luna
Perie de unghii Ibuc/om/an
b) cu degajare mare de praf Sapun 400-700g/om/luni
Perie de unghii 1 buc/om/an
¢) degajare gi contaminare excesivé de praf Sapun 400-1500g/om/lund
Perie de unghii 1-2 buc/om/an
1. Procese de munci ce au loc in conditii de contact direct cu unele substante iritante asupra
pielii :
a) contact cutanat permanent cu acizi reactivi | Sdpun 300-600g/om/luni
sau cu materii corozive Preparate pentru
protectia pielii 100g/om/saptam.
Sapun 300-700g/om/luna
Perie de unghii 1-2 buc/om/an
b) contact cu produse de distilare petrolului si | Preparate pentru
alte substante iritante cutanate. protectia pielii 150-400g/om/lund
V. Procese de munci care necesitii un regim sanitar special:
- legate de fabricarea §i manipularea produselor alimentare;
Sapun 200-400g /om/luna
Perie de unghii 1-2 buc/om/an
Categoria I-1V, mijloace de uscare:
Cu aer cald,
sau prosop, 1 buc/om/an
sau lavetd 2 buc/om/trim.

Art.3.- Lista internd pentru acordarea materialelor igienico-sanitare pe cele 4 capitole privind
caracteristica sanitara a locurilor de munc, categorii, functii si cantitati reale (cuprinse intre limitele cantitafilor
stabilite in coloana 4 din tabel, {indnd seama de conditiile concrete de la locurile de muncd), se intocmeste anual
de citre subunitifi si se supun spre aprobare Consiliului de conducere al subunitéfii din structura SNTFC sau
forului ierarhic superior in cazul subunitatilor subordonate direct.

Art.4.- Salariatii sunt obligati si utilizeze materialele igienico-sanitare primite, in conformitate cu
indicatiile personalului sanitar.
Art.5.- Neutilizarea corectd a materialelor igienico-sanitare constituie abatere de la normele de protectie a
muncii, de care se fac vinovati conducitorul locului de munca si salariaii respectivi.
Art.6.- In cazul in care, urmare a masurilor luate, condifiile de muncd s-au imbundtdtit, eliminéndu-se
cauzele care au determinat acodarea materialelor igienico-sanitare, unitatile vor reduce (reactualiza) cantitatea
' » reald sau vor 31sta dupa caz, acordal ea materialelor igienico-sanitare, informand ,m’ acnsffg\uL;m a1h1e\511perfor, %
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ANEXA NR.14 ALIMENTATIA DE PROTECTIE

Anexa nr.14

ALIMENTATIA DE PROTECTIE

Art.1. Alimentatia de protectie reprezinti o alimentatie suplimentara care, in unele cazuri, poate completa
masurile de crestere a rezistentei nespecifice a organismului, cu conditia ca noxele sa nu depageasca limitele
maxime admise. Dacd noxele depisesc aceste limite, alimentatia respectiva nu poate ajuta la prevenirea unor
fmbolnéviri.

Art.2. Alimentatia de protectie se acordd obligatoriu si gratuit persoanelor care lucreazd in locuri de
munci cu conditii grele i vatdmétoare.

Art.3. Criteriile de acordare, tipul alimentelor si cantitdtile sunt prezentate in tabelul urmator :

Nr.crt. Criteriul de acordare. Cantitatea/persoana/
Tipul alimentelor si variante de acordare schimb
1 2 3

Criteriul nr.1 Personal expus la metale toxice (plumb, mercur, crom, cadmiu, nichel), pulberi
agresive

1. Lapte dulce 500 ml

Criteriul nr.2 Personal expus la solventi hepatotoxici

2. Lapte dulce 500 ml

Criteriul nr.3 Personal expus la gaze iritante pulmonare

3. Lapte dulce 500 ml

Criteriul nr.4 Personal expus la microclimat cald nefavorabil (temperatura aerului depaseste
constant 30°C)

4. | Apa carbogazoasé salina sau apd minerald | 2-4 litri

Art.d. La acfiuni de deszapezire sau pentru inlaturarea urmarilor evenimentelor, accidentelor sau
incidentelor, atunci cand temperatura aerului este sub 5°C, se va asigura ceai fierbinte in cantité{i de 0,5-1
litru/persoand/schimb. Acest tip de aliment se va acorda dupa posibilitati si la alte locuri de munca atunci cand
activitatea se desfdsoari la o temperaturd sub 5°C.

Art.5. Pentru asigurarea stirii de séndtate a salariafilor in perioadele cu temperaturi extreme, in
conformitate cu prevederile art.1 din OUG nr.99/2000 si art.2, lit.e din HG nr.580/2000, se vor distribui 4 1 de
api minerald/persoand/schimb.

Art.6. Alimentatia de protectie se distribuie zilnic, in conditii igienice corespunzatoare. Sunt interzise:
compensarea in bani, distribuirea pe mai multe zile sau acordarea personalului care lipseste sau care isi
desfasoari activitatea mai pufin de 75% din timpul normal de lucru.

Art.7. Pentru persoanele care au dreptul la alimentatie de protectie, dar care lucreaza in locuri izolate sau
sunt in numir mic, conducerea subunititii poate aproba distribuirea de lapte praf in cantitate echivalenta.

Art.8. Lista cuprinzand locurile de munci si numérul de persoane care beneficiazd de alimentatie de
protectie, pe criterii de acordare, cantitate/persoand/schimb, se supune anual aprobirii Consiliului de conducere,
respectiv aprobarii conducerii forului ierarhic superior pentru unitéfile subordonate direct.

Art.9, Lista va fi reactualizatd ori de céte ori intervin modificari in procesul tehnologic cu implicatii
asupre conditiilor initiale de acordare a alimentatiei de protectie, cand se modifica nivelul de noxe sau cénd se
modifica criteriile stabilite initial pentru alegerea alimentelor.
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ANEXA NR.14.1 LISTA LOCURILOR DE MUNCA VATAMATOARE EXISTENTE, INCADRATE PE CRITERII DE

ACORDARE A ALIMENTATIEI DE PROTECTIE

Anexa nr. 14.1

LISTA

locurilor de munca vatamatoare existente, incadrate pe criteriile de acordare a alimentatiei de

protectie

I:rf[ Denumirea locului de munca sau activitatii
1. 2
Criteriu de acordare nr. 1 Expunere la metale toxice
(plumb, mercur, cadmiu, nichel), pulberi agresive
1. | Turnétorii de fonta si neferoase
2. | Prelucrarea mecanicéd a pieselor cu abrazive pe cale uscata
3. | Repararea acumulatoarelor pe baza de plumb sau nichel-cadmiu
4. | Unitatile de cale ferata sau activitatea de cale ferata din vecinatatea sau din incinta unor
combinate poluante
Criteriul de acordare nr. 2 Expunere la solventi hepatotoxici
5. | Vopsirea cu vopsele pe baza de solventi organici
Criteriul de acordare nr. 3 Expunere la gaze iritante pulmonare
6. | Intretinere, incércare acumulatoare electrice pe bazé de plumb sau nichel — cadmiu
7. | Degresarea pieselor de la locomotive, vagoane, automotoare, autovehicule si alte utilaje
(in bai inchise, deschise)
8. | Activitatea cu macarale in hale de reparatii cu operatii poluante (ex.: sudura)
9. | Curétirea bazinelor de pacura, rezervoare etc.
10. | Incarcarea, descarcarea si manipularea de produse petroliere, toxice, caustice-corozive
11. | Activitatea de sudura electrica si autogena
12. | Analize chimice de laborator chimic (activitate continua)
13. | Unitatile de cale feratd sau activitatea de cale feraté din vecinatatea sau din incinta unor
combinate poluante
Criteriul de acordare nr. 4 Expunere la microclimat cald nefavorabil
(temperatura aerului depaseste constant 30°C)
14. | Atelier de forja special amenajat cu productie industriala
15. | Montarea si demontarea la cald a bandajelor pe/de pe rotile materialului rulant
16. | Alte spatii de lucru inchise, in vagoane, cabina locomotivei, in actul de manevra si

circulatia trenurilor, unde temperatura aerului depaseste constant 30 °C

99




ANEXA NR. 15

LISTA FUNCTIILOR CARE AU DREPTUL LA UNIFORMA DE SERVICIU

Anexa nr.15

A. LISTA FUNCTIILOR CARE AU OBLIGATIA DE A PURTA UNIFORMA DE SERVICIU

g:t Denumirea functiei

1 Acar

2 Vanzator bilete

3 Informator calatori

4 | Conductor tren

5 Sef tren

6 Casier cf; casier cf verificator

7 Inspector de specialitate Il si | (din activitatea de control trenuri)

8 Sef agentie voiaj

9 Sef statie, sef statie adjunct, sef statie rezerva

10 | Sef turd la comanda personalului de servire a vagoanelor de dormit si restaurant
11 | Sef tura la comanda personalului de tren

12 | Conductor vagon de dormit si cuseta

13 | Lucrator gestiune alimentatie publica pe vagoane restaurant si bar
14 | Instructor

15 | Mecanic instructor

16 | Mecanic locomotiva - automotor

17 | Revizor tehnic vagoane

18 | Sefturd

19 | Sef revizie vagoane si sef revizie vagoane adjunct

20 | Sef depou si sef depou adjunct

21 | Sef sectie exploatare si sef sectie exploatare adjunct

22 | Sef atelier

23 | Instructor regional

24 | Revizor regional SC (din activitatea comerciala, tractiune, vagoane)
25 | Director SRTFC

B. LISTA OBIECTELOR DIN CARE SE COMPUNE UNIFORMA, CANTITATEA SI DURATA DE

UZURA NORMATA
Durata de uzura Durata de
normata (luni) uzura normata
. ; pentru functiile luni) pentru
T'PUI dei Denumirea Obiectelor Ganikates care au obligatia réstul functiilor
uniforma (buc.) d
e a purta
uniforma de
serviciu
| Sacou 1 24 36
§ Pantalon 2 24 36
o | Cadmasé maneca scurtd _— 51 = 4 24 36
© [ Cravata o 1 24 - .36 %
: s
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ANEXA NR. 15 LISTA FUNCTIILOR CARE AU DREPTUL LA UNIFORMA DE SERVICIU

Sapca vara 1 24 36

Sacou 1 24 36

’E Pantalon 2 24 36

-g Cimasad manecd lunga 4 24 36

o Sapca de iarna 1 24 36

£ Vesta 1 24 36

*g’ Cravata 1 24 36

O Haina impermeabild % cu mesada 1 24 36
interioara detasabila

Pantofi 1 24 36

® Sacou 1 24 36

. | Pantalon sau fusta 2 24 36

3 o | Cdmasé maneca scurta 4 24 36

% > [Esarfa 1 24 36

- Palarie de vara 1 24 36

_ Sacou 1 24 36

2 2 [Pantalon sau fusta 2 24 36

o 8 Camasé maneca lunga 4 24 36

S | Palarie de iarna 1 24 36

= Vestd 1 24 36

§ Esarfa 1 24 36

O Haina impermeabild % cu mesada 1 24 36
interioara detasabila

Pantofi 1 24 36

NOTA Prezentarea la serviciu a personalului care are obligatia de a purta uniforma de

serviciu sau efectuarea serviciului fard a purta uniforma primita constituie abatere
disciplinarad si se sanctioneazd conform prevederilor art. 248, alin.(1), lit. a)—e) din
Legea nr.53/2003 Codul Muncii.
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