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la Contractul Colectiv de Munci pe anii 2019-2020 incheiat la nivelul “CFR Marfi”
S.A., Inregistrat la I.T.M. Bucuresti sub nr. 207 din data de 27 iunie 2019

In conformitate cu prevederile art. 2(5) din Contractul Colectiv de Munca pe anii 2019-2020
incheiat la nivelul CFR Marfd, conform cérora ,,Pe parcursul executarii, cu acordul partilor semnatare,
clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate, in conformitate cu prevederile Legii nr.
62/20117, partile semnatare au hotdrdt, de comun acord, modificarea unor clauze ale Contractului
Colectiv de Munca valabil la nivel CFR Marfa, cu modificarile i completirile ulterioare aduse prin
Actul Aditional nr.1/2021.

ART.1. Contractul colectiv de muncé se modificd dupa cum urmeaza:

L. Art. 4 va avea urmaétorul cuprins:

De la nemembrii de sindicat se retine, cu acordul salariatului, in conformitate cu prevederile
prezentului CCM, o cotd de 1% din venitul brut realizat pentru constituirea unui fond in scopul
rezolvarii unor probleme sociale si de ordin umanitar ale salariatilor ,,CFR Marfa” S.A. ale membrilor
de familie ai acestora, precum si a celor pensionati medical de la ,,CFR Marfd” S.A.

Utilizarea fondului mentionat se va face pe baza regulamentului intocmit in acest scop de
comisia paritard formata din cite 3 persoane de fiecare parte semnatard a contractului colectiv de
munca.

Din acest fond nu se vor acorda compensatii cu ocazia pensiondrii.

II. Anexa nr. 6 lit. N. Prevederi sindicale pct. 2) va avea urmatorul cuprins:
Nu sunt membru de sindicat si consimt / nu consimt si mi se retini lunar, in conformitate cu art.
4 din Contractul Colectiv de Muncé al ,,CFR Marfd” S.A., pe statul de platd, 1% din venitul brut
realizat. Suma retinutd va fi viratd in contul nr. RO62BTRLRONCRTOP61681201, deschis la Banca
Transilvania Sucursala Palat CFR.

III. Anexa nr. 7 lit. N. Prevederi sindicale pct. 2) va avea urmétorul cuprins:
Nu sunt membru de sindicat §i consimt / nu consimt s mi se retind lunar, in conformitate cu art.
4 din Contractul Colectiv de Muncé al CFR Marfa S.A., pe statul de platd, 1% din venitul brut realizat.
Suma retinuta va fi viratd in contul nr. RO62BTRLRONCRTOP61681201, deschis la Banca Transilvania
Sucursala Palat CFR.

IV. Art.39 alin.(9) va avea urmaétorul continut:

(9) Orele suplimentare se compenseazi cu timp liber corespunzitor in urmatoarele 90 de zile,
egal ca duratd cu timpul efectiv prestat suplimentar, fard a se perturba activitatea si tindndu-se o evidenti
strictd a acestora.

- In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut,
in luna urmatoare munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu,
conform Anexei nr. 5 din prezentul contract colectiv de munci.

= Salariatul se considerd prezent la serviciu in toate situatiile in care beneficiazi de
compensarea orelor suplimentare efectuate.

- Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depési 48 de ore pe sdptimini,
inclusiv orele suplimentare.

X - Persoanele cu functii de conducere si alte persoane care, din motive imputabile lor, au
% dlspus in mod nejustificat efectuarea de ore suplimentare, nu au asigurat compensarea cu timp liber
corespunzator a orelor s@hmentarc: efectuate sau au dispus depésirea plafonul icde “ore §ﬁ§l’;i{nentare,
raspund material sau gllﬁclplfl,nalg coﬁﬂarm reglementarilor in vigoare. Y RN
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V. Art. 64 alineatele (4) si (5) vor avea urmdtorul cuprins:

(4) Utilizarea efectiva a fondului de 5% constituit la nivelul CFR Marfa SA, va fi stabilit
printr-un protocol convenit de administratie si organizatiile sindicale reprezentative semnatare a CCM.

(5) “CFR Marfd” S.A. va deconta salariatilor contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru
transportul intre localitatea in care angajatii 1§i au domiciliul si localitatea unde se afld locul de munci al
acestora, la nivelul unui abonament lunar, in cazul transportului pe linii c.f. neinteroperabile sau
transport cu mijloace auto in comun, n limita a 200 lei lunar.

VL. Art. 77 lit. ¢) va avea urmatorul cuprins:

¢) n situatii deosebite In care salariatii timisi in delegatie nu au posibilitatea deplasirii cu
trenul sau magina de serviciu, acestia pot efectua deplasarea in interesul serviciului cu autoturismul
proprietate personald, iar in aceastd situatie, deplasarea se face cu aprobarea prealabild a directorului
general al CFR Marfa/sef punct de lucru/reprezentant zonal, dupd caz, si va primi contravaloarea
cantitatii de 7,5 litri combustibil auto la fiecare sutd de kilometri parcursi pe distanta cea mai scurti.

VIL. Art. 78 va avea urmdtorul cuprins:

(1) Salariatii “CFR Marfa” S.A. care célatoresc in interes de serviciu pe distante mai mari de
300 km, au dreptul la célétoria cu vagon clasa I sau vagon de dormit, respectiv avion in functie de

(2) Salariatii “CFR Marfa” S.A. incadrati pe functii pentru care, prin flsele posturilor, sunt
stabilite sarcini care necesitd deplasari frecvente cu mijloce de transport in comun, inclusiv metrou, au
dreptul la decontarea cheltuielilor de transport efectuate pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in
cadrul localitatii in care 1si desfésoard activitatea.

(3) Salariatii “CFR Marfa” S.A. care se deplaseazd in interes de serviciu in zona in care isi
desfdsoard activitatea si nu au posibilitatea deplasarii cu magina de serviciu sau cu trenul pentru care
posedd autorizatie de célatorie valabild si, totodatd, nu indeplinesc conditiile de acordare a unei
indemnizatii de deplasare conform prevederilor legale, beneficiazd de decontarea deplasérii, dupa cum
urmeaza:

- In cazul in care deplasarea este efectuatd cu autoturisme proprietate personald a salariatilor,
,,CFR Marfd” S.A. va deconta contravaloarea cantititii de 7,5 litri de combustibil auto la fiecare suti de
kilometri parcursi, pe distanta cea mai scurti;

- In cazul in care deplasarea este efectuati cu mijloace de transport auto in comun sau trenul pe
linii c.f. neinteroperabile pentru care autorizatia de calatorie clasa a-II-a nu este valabild, ,,CFR Marfa”
S.A. va deconta contravaloarea biletelor de célatorie achizitionate pentru deplasarea salariatului.

(4) Aprobarea deplasérilor mentionate la paragraful anterior se face in prealabil de citr
conducatorul societétii sau o altd persoand desemnati de acesta prin decizie scrisa.

Decontarea cheltuielilor de transport efectuate la paragraful anterior se efectueaza lunar pe
baza de note justificative aprobatd de conducétorul societitii sau de altd persoand desemnatd de citre
acesta prin decizie scrisd, in care trebuie s se specifice mijloacele de transport utilizate si cheltuielile
efectuate, Insotitd de actele doveditoare in original.

(5) Pentru salariatii cérora le-au fost repartizate autoturisme de serviciu corespunzitor functiei,
deplasarea la si de la locul de muncé cu autoturismul de serviciu este consideratd deplasare in interesul
serviciului conform prevederilor Codului fiscal.

VIII. Art.93 alin.(1) se modifica si va avea urmatorul continut:
(1) Organizatiile sindicale reprezentative semnatare ale CCM, desemneazi reprezentanti din
randul salariatilor CFR Marfé, pentru a fi incadrati n functia de expert relatii sociale dupd cum urmeaz:
AFTF - 3 reprezentanti si FNFMCV- 5 reprezentanti.
sbin Acestia vor desfasura activititi in interesul salariatilor, subunitatii sau al CFR Marf3, atit la
) ‘clocul de munca cit si la sediul organizatiei sindicale, fiind considerate activititi tn interesul serviciului.
£ Reprezentantii vor ocupa functia respectiva in baza si pe perioada nommallzaru or a\r}rga‘n;}[or
smd1cale reprezentative semnatare ale CCM. /" T, J Qy/\’ Ly
(2) Acestia vor avea ca principale atributii urmatoarele: g-v? Lo ) & i ':q e ?
X & - informarea salariatilor asupra 1mphcatulor tehmce eC/Gnq 10 r,l,dlqe él ﬁ@@z@_@ r\?ul
"O programulu1 de restructurare si reforma al “CFR Marf”” :
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- participarea, in cadrul “CFR Marfa” S.A., la dezbateri cu privire la probleme de drept al
muncii $i drept sindical;

- identificarea acelor clauze din contractul colectiv de muncd ce au creat dificultati in
interpretare si aplicare si propuneri in sensul clarificérii $i imbunatatirii continutului acestora;

- propuneri concrete in scopul optimizérii organizarii muncii, Tmbunatitirii conditiilor de
munca si respectarii normelor de protectie a muncii;

- participa in calitate de membri la sedintele CSSM la nivelul Punctelor de lucru.

In exercitarea acestor atributii acestia vor beneficia de telefoane mobile cu plata
abonamentului, precum si de 8 autoturisme fara sofer cu o cota lunara de 100 litri de combustibil, dupa
cum urmeazd: AFTF - 3 autoturisme si FNFMCV - 5 autoturisme (3 autoturisme ramura MC si 2
autoturisme ramura V).

Cheltuielile legate de intretinerea si repararea acestora vor fi asigurate de angajator.

IX. Anexa nr.l va avea urmatorul cuprins:

Anexa nr.1: Clasele de salarizare si salariile de baza brute corespunzéitoare

GRILA DE SALARIZARE
Clase salarizare Valoare (lei)
1 2550
2 2560
3 2570
4 2580
5 2590
6 2610
7 2630
8 2650
9 2670
10 2690
11 2710
12 2750
13 2800
14 2850
15 2900
16 2970
17 3050
18 3120
19 3200
20 3270
21 3360
22 3500
23 3600
24 4250
LN Mise 25 4450
26 4900
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NOTA: Salariatii incadrati in grad de handicap grav sau accentuat beneficiazd de salariile de
baza brute corespunzatoare claselor de salarizare din prezenta Anexa, majorate cu 8%.
X. Anexa nr. 2A va fi nlocuitd cu Anexa nr.2B si va avea urmaétorul cuprins:
Anexanr. 2B

CLASELE DE SALARIZARE CORESPUNZATO@RE
MESERIILOR SI FUNCTIILOR DIN CFR MARFA SA

A. MUNCITORI

1. Muncitori necalificati
Muncitorii necalificati se salarizeaza la nivelul clasei de salarizare 1.

2. Muncitori calificati

a) Incadrati pe grade profesionale

Grad de incadrare v 111 I I
Clase de salarizare 3,4 5,6 8,9 11,12
b) Din activitatea de exploatare
chl; FUNCTIA Clasa de salarizare
0 | 1 2
1. Acar 3,4
2. Magaziner tranzit, 4.5
Magaziner comercial
3. Manevrant vagoane 4.5
4, Sef tren 8,9
5. Sef manevra 6,7
Sef manevra CAM
6. Casier cf 7,8
7. Verificator documente expeditie 6,7
. 8. Mecanic ajutor locomotiva-automotor 7,8
9. IDM 11 12,13
I 14,15
10. | Insotitor vagon cusetd 4.5
11. | (*)Mecanic locomotivd-automotor II 13,14
I 16,17
12. | Operator manevra in statii 15,16
13. | Revizor tehnic vagoane II 10,11
I 13,14
14. | Sef turd 16,17
15. | Revizor locomotive-automotoare 16,17
16. | Operator III 14,15
II 17,18
I 18,19
e - | 17. | Instructor 20 ‘ N
/(OQ\M 8 Q; | 18. | Mecanic instructor e 20 0
% . N' ‘ O\} (*) In cazul conducerii simplificate functia beneflclaza de’“ﬂﬁl spor\de 50% dm Sak (""?’%;
3 ri‘iécamculul ajutor locomotiva la clasa minima, proport10nal cu tl_fmpu ' céste condltu K‘f\ 2
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NOTA: Personalul incadrat in functiile de sef turd si revizor locomotive-automotoare beneficiaza

de un spor de conducere a formatiei de lucru de 10% din salariul de baza.

¢) Din activitatea de circulatie a marfurilor, alimentatie publica si turism

chE FUNCTIA Clase de salarizare
19. Lucrator comercial 2,3
20. Ospitar, carmangier, barman, vanzator, bufetier 2,3
2]. Bucitar (cofetar, patiser) 3,4
22. Brutar 3,4
23. Bucatar (cofetar, patiser) gestionar 4,5
24, Sef cantind 4,5
25. Sef sald restaurant 4,5
26. | Receptioner 4,5

d) Din activitatea de informatica

b Functia Clase de salarizare
Crt.

27 Operator introducere date 3.4

28. Operator calculator electronic 4,5

e) Din activitatea de transporturi auto

;':\Iri Functia Clase de salarizare
29. Sofer, tractorist 78

B. FUNCTII DE SPECIALITATE SI ADMINISTRATIV

B.1. Functii de executie

N Grad Clase de salarizare
cr; Functia profe- Puncte Central
! sional de Lucru CFR Marfa
0 ol 2 3 4
1. |Paznic, Ingrijitor, curier 1 1
2. |Controlor poartd, arhivar, camerista 1,2 1,2
3. |Casier 2,3 2.3
4. | Sef depozit, gospodar 3,4 3,4
5. | Sef cabinet 8,9
6. | Gestionar materiale, traducitor II 5,6 5,6
| 7,8 7,8
Spec 9,10 10,11
S I 7,8 8,9
Tehnician, inspector personal,
7 revizor gestiune, sef formatie PSI L 10,11 ilgls
’ ’ Spec 13,14 14,15
Executor debite 20
Analist ajutor, programator ajutor II 5,6
I 9,10
Dispecer circulatie ... . . II 17,18
LT I 19,20
Contabil /™ ., II 7,8




I 11,12 12,13
Spec 13,14 14,15
12. |Inspector de gestiune II 13,14 14,15
| 19,20 20,21
13. |Inspector de specialitate I 16,17 17,18
I 21,22 22,23
14. |Inspector de protectie civild 15,16 16,17
15 Subinginer, inginer colegiu, II 12,13 13,14
" |economist colegiu I 14,15 15,16
16. | Agent comercial marfa I 17,18
I 18,19
17. |Inginer, economist, inspector de
protectia mediului, traducétor, II 21,22 22,23
analist, programator, inginer sistem,
auditor in domeniul calitétii, auditor I 23 24
de mediu
18. [Consilier juridic stagiar 16,17
19. |Consilier juridic I 22,23
I 24
20. | Analist de piatd 22,23
21. |Revizor contabil I 14,15
I 22,23
22. |Consilier de siguranta 22,23
23. |Declarant vamal II 15,16
I 19,20
B.2. FUNCTII DE CONDUCERE
SALARIZARE
» Grad BHDE T
Nr. Functii de conducere orgahi— | Puncte de Lucru Contia)
; Clasa | Ind* Clasa Ind.*
0 T T 2 .3 4 5 6
1 |[Sef district 16 \%
2 [Maistru 14,15 VI
3 |Sef atelier 1T 16 \%
1T 17 \
I 19 1\
4 |Sef mecanic maritim 21 VIII
5 |Comandant nava 22 VII
6 [Sef complex hotelier 22 1
7 |Sef Birou 24 VI
8 |[Sef Serviciu I B 25 II
9 |Sef Serviciul A 26 II




B.3. ALTE FUNCTII DE EXECUTIE SI CONDUCERE

Nr. ' ) Salariile baza brute (lei) /
ort. : : i indemnizatie conducere
8 B Functia T ) N IRy
? ! Central
Puncte de Lucru CFR Marfa
0 ' _1 ‘ ‘ 3 ‘ :
1. | Auditor intern 5270
2. | Revizor regional SC,
Revizor regional CFG 4890 4890
Instructor regional
3. | Revizor central SC,
Revizor central CFG, 6270
Instructor central
4. | Expert vamal 4560 4960
5. | Consilier de siguranta pentru transport feroviar 5030
al marfurilor periculoase
6. | Analist de sistem 5040 5040
7. | Reprezentant CFR Marfa SA 5040
in strainatate
8. | Administrator sistem 5040
. 9. |.Sef proiect - 5030
10. | Manager energetic 5030
Analist servicii client I 6270
II 5030
12. | Inginer specialist, Economist specialist,
Consilier juridic specialist, Specialist resurse 5030 6270
umane
13. | Consilier Director General 8300
14. | Expert relatii sociale 6270
15 Responsabil protectia datelor cu caracter 6270
" | personal
16. | Reprezentant zonal 3600 /11
17. | Sef Punct lucru adjunct 4600/ II
18. | Sef Punct lucru 5000/1
19. | Director specialitate 6700/1
20. | Director Juridic, Resurse Umane 7100/1
21. | Director General adjunct 8500/1

Noti:  Salariul de bazi se compune din salariu si indemnizatia de conducere
9 Cuantumul drepturilor salariale in valuti se stabileste de Consiliul de administratie al

drepturile salariale in lei se acorda potrivit Hotdrarii Consiliului de administratie.

INDEMNIZATIA DE CONDUCERE

I - 55% din salariu V - 25% din salariu
II - 45% din salariu VI-20% din salariu oo
II - 35% din salariu VII - 15% din salariu <"

IV-30% din salariu VIII - 10% din salariu |

Iy ooy ™




P

‘ O\\ ‘ 0

C. MESERII SI FUNCTII DIN ACTIVITATEA DE TRANSPORTURI MARITIME

Nr. Functia Grad ~ Clase de
crt. profesional salarizare
Muncitori

1 | Marinar 2,3

2 | Pontonier 1,2

3 Carmaci 2,3

4 | Timonier maritim 4,5

5 | Sef timonier maritim 5,6

6 | Motorist 5,6

7 | Sef echipaj maritim 6,7

8 | Ajutor ofiter mecanic 6,7

9 | Sef statie radio 7,8

Personal de
specialitate

1 Ofiter maritim punte III 12,13,14
II 14,15,16

I 15,16,17

2 | Ofiter mecanic maritim 11 12,13,14
II 14,15,16

I 15,16,17

3 | Ofiter electrician maritim III 12,13,14
II 14,15,16

: I 15,16,17

4 | Medic de bord 14,15,16

NOTA:

1. Numdrul posturilor de inginer specialist, economist specialist, consilier juridic specialist,
specialist resurse umane poate fi de cel mult 25% din numérul total de posturi cu studii superioare din
Punctele de lucru sau in structura centrala CFR Marfa SA.

2. Posturile de grad profesional I si II prevdzute la poz. 17 din Anexa nr. 2.B, B. “Functii de
specialitate i administrativ”, B1. “Functii de executie”, vor fi normate astfel incat numarul de posturi
normate de grad I sa nu fie mai mare dacat numarul de posturi normate de grad II.

Situatiile neconforme cu prevederile de mai sus, existente la data intrarii in vigoare a prezentei

anexe, vor fi reglate conform noilor reglementri, cu ocazia primei modificiri a structurii organizatorice
a CFR Marfa.

XI. Anexa nr. 5 Sistemul de sporuri II. Spor pentru conditii grele de munci feroviard — lista
functiilor si meseriilor cu conditii grele de munc# feroviard — miscare si comercial, personalul care
beneficiaza de un procent de 10% din salariul de bazi si lista functiilor si meseriilor cu conditii grele de
muncd feroviard — functii §i meserii comune personalul care beneficiazi de un procent de 10% din
salariul de bazd, vor avea urmétorul continut:

LISTA FUNCTILOR $I MESERIILOR CU CONDITII GRELE DE MUNCA
FEROVIARA

Procent
Denumirea functiei sau meseriei din sal.
de baza |
1 .‘&

MISCARE $I COMERCIAL




documente expeditie; insotitor vagon cusetd; operator comercial in statii; operator
programator; sef formatie tranzit, sef formatie reclamatii; instructor M, C; sef statie
rezervd, sef statie adj, sef statie, sef centru comercial, sef centru comercial adj, 10
reprezentant zonal,

acar; manevrant vagoane; magaziner tranzit, magaziner comercial, magaziner sef turd
tranzit, magaziner sef turd comercial; sef manevra; sef manevra CAM; sef tren; IDM;
operator exploatare comerciald; operator sef exploatare comerciald; sef turd; sef turd
centru comercial; operator LILII; dispecer circulatie migcare; operator manevra, 15
TRACTIUNE

sef PAE, sef remizd locomotive automotoare, sef sectie exploatare, sef sectie, sef sectie
adjunct, sef depou exploatare adjunct, sef depou exploatare, controlor de calitate la
confectionarea periilor masinilor electrice; debitator slefuitor perii de masini electrice; 10
montator perii cirbune; probator hidraulic; muncitor necalificat la trenul macara

mecanic ajutor locomotiva-automotor; mecanic locomotiva-automotor; fochist
locomotiva; sef turd; operator LILII; revizor locomotiva-automotor; mecanic instructor;
lacitus montator agregate energetice si de transport (electromecanic montator, lacitus la
reparatia locomotivelor-automotoarelor §i ramelor) pentru activitatea de revizii si
reparatii locomotive; cazangiu recipiente; electrician montator de instalatii electrice la
mijloacele de transport (electromecanic montator, electrician la reparatii locomotive-

automotoare, rame) pentru activitatea de revizii §i reparatii locomotive 15
VAGOANE
instructor V, sef post revizie vagoane, sef revizie vagoane adj., sef revizie vagoane, sef 10

sectie adjunct, sef sectie,

revizor tehnic vagoane; sef turd; operator LILIIT; lacitus montator agregate energetice si
de transport (mecanic masini i utilaje vagoane) pentru activitatea de revizii §i reparatii
vagoane; electrician montator de instalatii electrice la mijloace de transport (electrician
vagoane); electrician de intretinere i reparatii; laciatus mecanic de intretinere si 15
reparatii universale;
NOTA: Maistrii, personalul de intretinere §i controlorii CTC primesc sporul acordat locului
de muncad la care isi desfdsoard activitatea.

FUNCTII SI MESERII COMUNE

0 1
-sef atelier, acar; manevrant vagoane; sef manevrd; mecanic ajutor locomotiva-
automotor; mecanic locomotiva-automotor; operator introducere date; operator
calculator electronic; inginer (*), inginer specialist (*), inginer colegiu(*);
tehnician (*); subinginer (*); maistru, revizor sector SC; instructor regional;
revizor regional SC; dactilograf; secretar-dactilograf; stenodactilograf; ascutitor
scule, instrumente medicale i obiecte de uz casnic; bobinator masini electrice
rotative; bobinator transformatoare; cartonagist; cazangiu recipiente; croitor uzinal;
electrician montator de instalatii electrice la mijloace de transport; electromecanic
pentru deservire instalatii si utilaje de prevenire §i stins incendii; fochist la caldari
pentru abur industrial; fochist la cdldari pentru incilzire centrald; frezor universal;
frigoriferist; gravor manual;
instalator de apd si canal; instalator electrician in constructii; instalator frigorist;
instalator de incélzire centrala si gaze; izolator termic frigorific si fonic; incarcator
aparate de stins incendii; laborant determindri fizico-chimice, chimist, biolog;
lacatus constructii metalice si navale;
lacdtus montator agregate energetice si de transport; ldcitus; macaragiu; masinist
la alte masini fixe de transport pe orizontald si verticald; masinist la magini mobile
pentru transporturi interioare; mecanic pentru deservire instalatii si utilaje de stins
incendii; montator reglor si depanator de aparate radio, televizoare, redresoare si
3 amplificatoare (electronist)




operator la masina de multiplicat; rabotor mortezor universal; rectificator
universal; reglor masini in industria constructiilor de masini; sculer SDV; spalitor
textile; strungar la masini de alezat; strungar la masini de prelucrat In coordonate;
strungar la masini orizontale; strungar la strung paralel si de detalonat; strungar
la strung revolver; slefuitor metale; tapiter; tinichigiu industrial; tinichigiu
invelitor; tAmplar carosier; tdmplar la croit si dimensionat; tAmplar la frezat si
gaurit; tmplar la rindeluit; tdmplar la strunjit; tmplar la slefuit; timplar manual
universal; ungator gresor; vulcanizator; zidar-rosar tencuitor; muncitor necalificat
lucrdri grele

(*) Lucreaza direct in activitatea de exploatare, Intretinere si reparatii din subunititi de bazi
sau 1n activitatea de determinari fizico-chimice.
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ART.2 Prevederile articolului 1 isi produc efecte de la data nregistrarii actului aditional la ITM
Bucuresti.

ART.3 In baza alin.(2) art.141 Legea 62/2011 partile hotdrasc prelungirea aplicdrii Contractului
Colectiv de Munca pe anii 2019-2020 incheiat la nivelul “CFR Marfd” S.A., inregistrat la 1.T.M
Bucuresti sub nr. 207 din data de 27 iunie 2019, pe o perioadd de 12 luni, respectiv de la data de
06.06.2022 cand expird conform art.20 din Legea 55/2020, pani la data de 06.06.2023.

Prezentul Act aditional a fost incheiat in data de 01.04.2022, in 4 exemplare, cite unul pentru
fiecare parte semnatara si un exemplar pentru Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

SNTFM ,,CFR MARFA” S.A. ORGANIZATIILE SINDICALD S
F.N.F.M.C.V.

EPURE MARIAN

URSEIU DAN::::?

JURMA COSMIN

NEGOI MIHAELA BRATULESCU MARIAN, | £
\\ \‘ XA " SPATAREANU MAGDALENA £/~
N Yy \ X

A.EF.T.F.
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