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INSPECTORATUL TERITORIAL DE
MUNCA AL MUNICIPIULUI BUCURESTI romaniaZ019.eu

Nr. 44306/CCM/01.07.2019

CATRE: SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE MARFA ,,CFR MARFA”
SA

Bdul Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Bucuresti

Ref : Contractul colectiv de munca valabil pe o perioada de un an, care se aplica
incepand cu data de 01.07.2019,

Urmare adresei dvs., inregistrata la I.T.M, Bucuresti sub nr. 44306/27.06.2019, cu
privire la solicitarea inregistrarii Contractului colectiv de munca, incheiat intre
SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE MARFA , CFR MARFA™ SA si
angajati, va facem cunoscut ca ‘nregistrarea s-a operat in Registrul unic de
evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti la nr. 207 din data de
27.06.2019 in baza documentelor depuse la inspectorat si asumate de partile
semnatare care poarta raspunderea respectarii prevederilor legale.

La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca sau a
modificarilor efectuate, clauzele acestora pot stabili drepturi si obligatii numai in
limitele si in conditiile prevazute de lege potrivit art 138 din Legea nr. 62/2011-
republicata, modificata si completata.

Pentru a ridica contractul colectiv de munca inregistrat, persoana mputernicita in
baza delegatiei si a actului de identitate urmeaza sa se prezinte la |.T.M.
Bucuresti, Biroul Contracte colective de munca, Bdul. Octavian Goga, nr, 2, et. 1,
cam. 7, intrarea F, sector 3, in fiecare zi de luni pana joi, intre orele 08.30 - 13.00.
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Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Pariile contractante recuncsc si acceptd pe deplin ¢& sunt egale gi libere in
negocierea CCM la SNTFM si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul CCM nu pot fi afectate de nici ¢ tranzactie,
renuntare limitare, indiferent de natura acestora, ele fiind aparate impotriva oricaror incalcari, abuzuri,
arbitrariu si manifestari de subiectivism,

(3) Prezentul contract colectiv de munca se aplica tuturor salariatilor din SNTFM, semnatari
ai contractului individual de munca, incadrati in functille si meseriile din Anexa nr. 2.

Partile (angajator si salariat) au obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul
contract colectiv de munca.

{4) Contractul colectiv de munca cuprinde clauze referitoare la contractul individual de
munca, angajarea, conditile de munca si salarizare ale personalului, timpul de munca si odihng,
drepturile i obligatiile reciproce ale partilor in promovarea unor relatii de munca echitabiie, de natura
sa asigure protectia sociald a salariatilor, drepturile sindicatelor si ale reprezentantlor salariatilor,
protectia celor alesi in organele de conducere ale sindicatelor conform legil, caliticarea, recalificarea,
pregatirea gi perfectionarea profesionala si sindicala.

(5) Inregistrarea Contraciului Colectiv de Munca se face in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

(6) Contractul colectiv de muncad se pune la dispozitia salariatilor pentru consuitare.
Difuzarea Contractului Colectiv de Munca se asigura prin grija angajatorului.

Art.2. (1) Prezentul contract colectiv de munca devine aplicabil de la data 01.07.2019. Fac
parte din prezeniul contract colectiv de munca si acordurile dintre partile semnatare ale acestuia prin
care se solutioneaza eventualele conflicte colective de munca.

(2) Contractul colectiv de munca este valabil pe o pericada de un an de la data de
01.07.2019. Cu 45 de zile calendaristice inainte de expirarea termenului de valabilitate, partile
semnatare se vor intélni la sediul CFR Marfa pentru renegocierea acestuia, contorm legislafier in
vigoare.

(3) Executarea prevederitor contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.
Respectarea prevederilor contractului va fi analizata in cadrul comisiilor mixte patronat - sindicate.
Regulamentul de functionare al comisiilor mixte patronat-sindicate este prezentat in Anexa nr. 10 la
contractul colectiv de munca.

(4) Daca o prevedere a prezentului contract colectiv de munca va fi in contradictie cu
prevederile unui act normativ aparut uiterior semnarni contractului, aceasta se va aplica in conformitate
cu legislatia.

(5) Pe parcursul executarii, cu acordul partilor semnatare, clauzele contractului colectiv de
munca pot ti modificate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011.

Cererile de modificare a prezentului contract colectiv de munca vor tace obiectul unor
negocieri, care nu vor putea incepe mai tarziu de 15 zile de la data comunicarii si nici mai devreme de
2 zile de la data acestei comunicari, finalizdndu-se in termen de cel mult 30 de zile. Cererile de
modificare se comunica in scris celeilalte parti.

(6) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se vor adapta prevederilor contractului
colectiv de munca incheiat la nivel superior, acolo unde prevederile minimale ale acestora nu au fost
atinse, sau ale caror clauze nu se regasesc incluse.

(7) In cazul in care partile isi incalca cbligatiile prevazute in prezentul contract, neexercitarea
de catre partea care suferad vreun prejudiciu a dreptului de a cere legal executarea intocmai sau, dupa
caz, prin echivalent banesc a obiigatilor respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al
sau.

(8) Angajatorul impreuna cu semnatarii prezentului CCM elaboreaza metodologia si
instructiunile de aplicare unitara a contactului colectiv de_munca, care vor fi aprobate de directorul
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Art.3. (1) Organizarea i conducerea activitati societati pe principii de competenta
profesionala si eficientd economica sunt atribute exclusive ale angajatorului care poarta raspunderea,
potrivit legii, pentru indeplinirea acestora.

(2) Organizatile sindicale reprezentative semnatare ale CCM, vor avea reprezentant
desemnali, salariati ai CFR Marfa, la toate nivelele de organizare ale societatii, pentru:

- asistenta in comisiile de promovare, reexaminare profesionala, cercetare administrativa la
solicitarea salariatului.

- a participa, la solicitarea salariatului, 1a negocierea contract individual de munca si a actelor
aditionale la acesta, stabilirea normelor de munca si la sedintele de analiza de siguranta circulatiel.

- a fi invitati la cansiliul de adminisiratie si la consiliul tehnico-economic

- a fi membri cu drepturi depline in comisia mixta patronat-sindicate, comitet de securitate si
sanatate in munca.

(3) Orice salariat membru de sindicat poate solicita asistenta sindicala in derularea
contractului individual de munca, administratia avand obligatia sa respecte solicitarea salariatul privind
asistenta sindicala.

Art.4. De la nemembrii de sindicat, se retine, in conformitate cu prevederile prezentului CCM,
0 cotd de 1 1a sutd din venitul brut realizat pentru constituirea unui fond in scopul rezolvarii unor
probleme sociale si de ordin umanitar ale salariatilor SNTEM si ale membrilor de familie ai acestora,
precum si a celor pensionail medical de la SNTFM.

Utilizarea fondului mentionat se va face pe baza regulamentulul intocmit in acest scop de
comisia paritard formata din céte 3 persoane de fiecare parte semnatara a contractului colectiv de
munca.

Din acest fond nu se vor acorda compensatii cu ocazia pensionarii.

Art.5. Pentru personalul preluat de “CFR MARFA" S.A. prin reorganizare sau fuziune si ale
carui functii sau meserii nu se regasesc ca sistem de salarizare in prezentul contract colectiv de
munca, functiile, meseriile si drepturile salariale se stabilesc prin act aditional la contractul colectiv de
munca.




Capitolul Il
SISTEMUL DE SALARIZARE

A. DISPOZITII GENERALE

Art.6. Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in lei, stabilit pe baza de negociere, cu respectarea contractului colectiv
de munca si a legislatiet in vigoare.

Art.7. Salariul personalului din “CFR Marfa” S.A. este confidential st cuprinde:

- salariul de baza care se stabileste in raport cu pregatirea, competenta, raspunderea si
complexitatea sarcinilor functiei ocupate;

- sporuri la salariul de baz3,

- adaosuri;

- premii pentru obtinerea unor rezultate decsebite in activitatea individuala.

In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salanatilor, confidentialitatea salariilor
nu poate fi opusa sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor, in stricta legatura cu
interesele acestora si in relatia lor directa cu angajatorul.

Salarille de baza corespunzatoare fiecdrei clase de salarizare se stabilesc conform Anexei
nr. 1.

Salariul de baza orar sau zilnic se stabileste avind in vedere salariul de baza lunar si durata
normala a timpului de lucru.

Durata normald a timpului de lucru din luna respectivd se diminueazd corespunzéator, in
situatia stabiliri impului de munca sub 8 ore zilnic, pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite
sifsau speciale.

Art.8. (1) Indexarea salariilor se face conform prevederilor legale.

(2) In caz de faliment si lichidare judiciard a unitatii, salariati au calitatea de creditori
privilegiati si drepturile lor banesti reprezintd creante privilegiate, urmand a fi platite integral inaintea
celorialti creditori. Angajatorul va tine evidenta activitatii destasurate in baza contractului individual de
munca i a drepturilor de care salariatii au beneficiat i le vor elibera dovezi despre acestea ori de cate
ori este nevoie.

(3) Salariatii societatii beneficiaza de protectia drepturilor lor in cazul in care se produce un
transfer al unitatii sau al unei paril din aceasta catre un alt angajator, potrivit legii.

B. FORME DE SALARIZARE

Art. 9. Formele de salarizare care se pot utiliza in subunitatile din cadrul “CFR Marf3d” S.A.

sunt urmatogrele.
a) In reqgie, cand salariul de baza stabilit pe luna se acorda personalului pentru timpul efectiv

lucrat la realizarea mtegrala a sarcinilor de serviciu, a normei de timp dupa caz,

b) In activitatea de alimentatie publica, cazare si turism, perscnalul poate fi salarizat prin
remiza exprimata prin cote stabilite din volumul incasarilor.

¢} Folosirea altor forme de salarizare este de competenta Consiliului de Administratie, la
propunerea directorului general al societatii, cu acordul partilor semnatare ale contractului colectiv de
munca.

C. SALARIUL. DE BAZA AL MUNCITORILOR

Art.10. Salariite de baza pentru mungcitorii calificati se stabilesc pe grade profesionale de
incadrare. Gradele profesionale de incadrare se stabilesc in  raport de cunostintele profesionale,
lucrarile efectuate corespunzatoare fiecarui loc de munca, nivelul de calificare si experienta.

Art.11. Fiecarui grad profesional de incadrare i corespund clase de salarizare, conform
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colectiv de munca.

Art.13. Muncitorii care se recalifica in alte meserii vor fi incadrati, dupa absolvirea cursurilor
de recalificare, pana la gradul profesional de incadrare avut la meseria din care provin, pe baza de
examen sustinut in fata comisiei de examinare din subunitate, la care va asista reprezentantul
sindicatului.

Art.14. (1) Angajarea sau promovarea munciterilor calificati in grade profesionale se va face
prin concurs, examen si/sau alte forme de selectie cu respectarea conditilor minime de pregatire si
vechime.

Solicitarea pentru promovarea din grad profesional inferior in grad profestonal superior se va
face printr-0 nota justificativa intocmita de conducatorul locului de munca, avizata de conducerea
sucursalei/centrului zonal de mara/CIRV si inaintata spre analiza in vederea aprobarii conducerii
societatii.

(2) Examenul de promovare intr-un grad profesional superior se va tine o data pe an.

La examenul de promovare intr-un grad profesional superior va asisia reprezentantul
sindicatului, iar clasa de salarizare in cadrul noului grad profesional se stabileste prin negociere
individuala, in functie de rezultatul obtinut la examinare.

D. SALARIUL DE BAZA AL PERSONALULUI DE SPECIALITATE SI ADMINISTRATIV

Art.15. Salariile de baza pentru personalul de specialitate si administrativ, sunt diferentiate
pe functii si, in unele cazuri, pe grade profesionale, conform Anexei nr. 2.
Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza.

Art.16. Incadrarea si promovarea personalului de specialitate si administrativ, de executie, in
functii sau grade profesionale se face prin concurs, examen sgifsau alte forme de selecfie, cu
respectarea conditiilor de pregatire si vechime.

Se considera promovare trecerea personalului intr-o functie al carei nivel maxim de
salarizare este superior nivelului maxim al functiei avute. Stabilirea salarivlui de baza se face prin
negociere individuala intre conducatorul unitatii sau subunitatii cu competenta de angajare si salariat,
avand in vedere propunerea conducatorului locului de munca, asigurandu-se cel putin 0 clasa de
salarizare in plus.

E. SISTEMUL DE SPORURI

Art.17. (1) Personalul din “CFR Marfd” S.A. beneficiaza, in afara salariului de baza, de
sporurtle prevazute in Anexa nr.5.

(2) Caracterul permanent al sporului nu este determinat de timpul lucrat in aceste conditii
(ziinic sau lunar), ci de acordarea acestuia pe toata perioada anului.

In aceste conditii sporul pentru conditii grele, vatamatoare (nocive) st sporul pentru conditii
periculcase sunt sporuri cu caracter permanent.

(3) Existenta condifilor vatamatoare (nocive) se stabileste conform prevederilor legale.

F. SISTEMUL PREMIAL

Art.18. Din veniturile realizate, dupa acoperirea cheltuielilor, constituirea fondului de rezerva,
a celui de dezvoltare, satisfacerea necesitatilor de perfectionare-recalificare a personalului, societatea
constituie fondul de cointeresare prin premiere, pliteste impozitele, taxele, cotele de asigurari si
securitate sociala si celelalte varsaminte prevazute de lege.

G. ALTE PREVEDERI

Art.19.(1) Din profitul net al “CFR Marfd” S.A. se constituie 10% ca fond de participare a
angajatilor la profit.
{2) Fondul constituit potrivit alineatului 1 se acorda salariatilor dupa inchiderea exercitiului
~ndinanciar i depunerea bilantului contabil anual ‘.WOW‘
& | "+ {3) Acordarea sumelor mdmd‘uafé €e va face la nivelul unitalii si subunitatii,
o .reparf’iarn fondului constituit potnwt Aliniatului 1’ cu aprobarea Consilivlui de admlmstraﬂ &
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Marfa" S.A .

Art.20. (1) Absolventii unei unitdli de invatdmant, la prima incadrare in munca, vor fi
salarizati la nivelul minim al functiei sau meseriei respective.

(2) Pentru salariatii societatii, absolventi ai invataméantului superior de lunga $i scurtad durata,
la incadrarea pe o funclie corespunzatoare studiilor absolvite, salariul de bazd se stabileste prin
negociere, asigurandu-se, daca limitele functiel permit, 0 crestere de cel putin o clasa de salarizare
fatd de salariul de baza avul.

(3) Dupa incheierea pericadei de probd a absotventilor Tnvataméantului superior de lunga s
scurtd durata, salariul de baza se stabileste prin negociere.

Art.21. (1) In mod exceptional, conducatorul care are competentd de angajare poate aproba
nominal reducerea cu pana la jumatate a vechimii minime necesare in vederea prezentarii la concurs
sau examen pentru promovarea intr-o functie, grad profesional sau pentru admiterea la cursurile de
calificare sau recalificare. Directorul general al “CFR Marfd" S.A. are competenta de angajare in cadrul
societatii si poate delega aceasta personalului din subordine.

In situati deosebite determinate de necesitatite activitatii, la propunerea sucursalelor de
Marfa, directorul general, poate aproba reducerea cu mai mult de 50 la suta a vechimii minime
necesare in vederea admiterii la cursurile de calificare sau recalificare, cu conditia ¢a incadrarea
persoanei respective pe postul pentru care a efectuat pregatirea sa se faca numai dupa indeplinirea
cel putin a vechimii minime prevazute la paragraful precedent.

(2) Pentru absolventii invatdmantului superior de lunga si scurta durata care au ocupat functii
in specialitatea studiilor absolvite pentru care se prevede pregatire liceald sau postliceals, la stabilirea
vechimii minime necesare promovdrii se poate lua in calcul si cel muit jumatate din timpul cat au lucrat
in functile respective.

(3) Pentru absolveniii invatamantului superior de lunga duratd care au ocupat, in aceeasi
specialitate, funclii ce necesita pregatire de invatamant superior de scurta durata, la stabilirea vechimii
minime necesare promovarii se pot lua n calcul si cel mult doud treimi din timpul ¢at au lucrat in
functiile respective.

{4) Prin vechime in specialitate se intelege pericada de timp lucratad de persoana respectiva
in activitdti corespunzatoare specialitatii functiei sau meseriei in care urmeaza sa fie incadrat sau
promovat, daca nu este prevazut altfel prin lege speciala.

Art.22. In situatii exceptionale, directorul general al unitatii poate aproba, nominal, derogare
de studii si/fsau de specialitate pentru incadrarea sau promovarea in functii.

Art.23. La trecerea personalului intr-¢ functie cu nivel de salarizare mai mic, salarivl de baza
se va stabili pana la cel mult clasa de salarizare avuta. Salariatii “CFR Marta” S.A. care lucreaza la
siguranta circulatiel si care, din motive neimputabile lor, nu mai sunt apti medical pentru siguranta
circulatiei, vor fi tratati potrivit prevederilor prezentuiui CCM,

Art. 24. Salariatii de la receptile tehnice (locomotive si vagoane), care isi desfasoard
activitatea la furnizor, vor fi salarizati la nivelul functiilor similare din aparatul central al sucursalelor,
centrelor zonale de marfd, CIRBV, iar muncitorii pe grade profesionale de incadrare conform
Anexeinr. 2.

Art. 25. La SNTFM repausul saptdmanal se acorda sambata si duminica, iar sérbator legale

in care nu se lucreaza se considera urmatoarele zile:

-1 g1 2 lanuarig;

- 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima $i a doua zi de Paste,;

- 23 Aprilie, "Ziua Feroviarilor";

-1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusali;

- 1 iunie;
iy - Adormlrea Maicii Domnului; AL e




- prima $i a doua zi de Créciun,

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religicase anuale, declarate asttel de cultele
religicase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparntinand acestora.

Munca prestata in zilele de sambdta, duminica i sarbatori legale, se plateste conform
Anexei nr. 5 din actualul contract colectiv de munca.

Art.26. Timpul cét personalul de locomotiva si de tren sta la cap de seclie la dispozitia
angajatorului, de la predarea si pana la luarea in primire a serviciului, se plateste cu 75 la suta din
salariul de baza aferent timpului respectiv.

Timpul de stationare la cap de sectie a personalului care efectueaza in program ordonat
insotiri de tren, se plateste cu 75 la suta din salariul de baza aferent tirmpului respectiv.

Timpul cat personalul de deservire a mijlcacelor de interventie (plug zapada, vagon ajutor)
este obligat pe baza de dispozitie scrisa sa stea incazarmat pentru interventii se plateste cu 75% din
salariul de baza aferent timpului de munca respectiv.

Numarul de ore corespunzatoare timpului de la predarea pana la lvarea in primire a
serviciului, precum si cel de incazarmare pentru interventii, nu intrd in programul normal de lucru
lunar.

Art.27. Stabilirea clasei de salarizare in cadrul aceleiasi functii sau alleia echivalente, cu
ocazia aplicarii prezentului contract colectiv de muncd sau a unui act aditional care prelungeste
valabilitatea CCM, se va face prin negociere individuald intre conducatorul unitatii sau subunitdtii cu
competenta de angajare si salariat, avand in vedere propunerea conducatorului locului de munca, in
prezenta reprezentantului salariatului,

Art.28. (1) Pentru munca desfasuratd in cursul unui an calendaristic, dupd expirarea
acestuia, personalul societatii poate primi un salariu suplimentar echivalent cu salariul de baza de
incadrare din luna decembrie a anului respectiv, cu conditia ca sccietatea sa fi inregistrat profit in anul
respectiv, iar BVC al CFR Marfa aprobat prin hotarare de guvern sa prevada sumele necesare
realizarii fondului din care se pot efectua platile respective.

(2) Din veniturile realizate, fondul necesar peniru acordarea acestui salariu se constituie
lunar in cadrul fondului de salarii, in procent de pana la 10 la sutd din fondul de salarii realizat lunar,

(3) Pentru evitarea evenimentelor de cale feratd, preintdmpinarea producerii pagubelor etc.,
se pot acorda salarii suplimentare in sum& de cel mult cinci salarii de baza lunare corespunzatoare
clasei 1 de salarizare. Aceste salarii suplimentare se acorda la propunerea subunitatii, cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

Art.29. (1) Plata salariilor se face chenzinal. Data platii chenzinei a doua nu va putea depasi
data de 15 a lunii urmatoare.

(2) Drepturile banesti cuvenite angajatului se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale
unitatii.

(3) Salariul nu poate fi urmarit sau retinut decat in cazurile si conditiile prevazute de lege.

(4) Drepturile banesti care se stabilesc in funciie de salariul de baza (sporuri, indemnizatii de
conducere etc.}, in cazul aplicarii unei sanctiuni de diminuare a acestuia, se determina corespunzator
salarivlui de baza diminuat.

(5) In cazul decesului salariatului, drepturile banesti care i se cuvin pana la data la care s-a
produs decesul se platesc sotului supravietuitor, copiilor sau parintilor, iar in lipsa acestora se platesc
celorlalti mogtenitori legali.

(6) Salariatii aflati in greva care, pe durata acesteia, au desfasurat activitate conform
programului stabilit de angajator cu organizatorii grevei, astfel incat sa asigure serviciile esentiale, dar
nu mai pufin de o treime din activitate, sunt platiti corespunzator prestatiei i timpului efectiv lucrat.

Art.30. Personalul care are calitatea de reprezentant ai “CFR Marfa” S.A. in strainatate
beneficiaza, pe durata exercitarii mandatului, de drepturi salariale in valuta care se stabilesc prin
negociere individuala in limita cuantumului aprobat de Consiliul de administratie.

Personalul care, datorita specificului activitatii, se deplaseaza temporar in statii de frontlera
ale Caik}ﬂ’ feral;?e vecine, pe o durata care nu msumeaza 24 ore/zi, beneficiaza de diurna ATy
confbrmltate cu p;eveder:le legale. AWLOA 2,
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Capitolul Il
ANGAJAREA PERSONALULUI

Art.31. (1) Angajarea personalului la CFR Marfa se face in conformitate cu prevederile
cenditiilor minime de pregatire si vechime, pe baza de concurs, examen sifsau alte forme de selectie.
Prin alte forme de selectie se intelege: interviu, chestionar-test, test-grila si altele asemenea.

(2) Cu cel putin 15 de zile nainte de data desfasurarii unei forme de selectie conform alin.
(1), vor fi tacute publice locurile vacante scoase la concurs, data si locul de desfagurare, conditile de
inscriere, tematica st bibliografia necesare.

(3) Conditiile de angajare sunt urmatoarele:

- sa fie cetatean roman, strain sau apatrid;

- 5d cunoasca limba roména, inclusiv termenii de specialitate;

- s& aiba varsta de cel putin 16 ani impliniti, exceptie facand funciile legate direct de
siguranta circulatiei si cele cu gestiune, pentru care varsta nu poate fi mai mica de 18 ani, respectiv 21
de ani impliriti;

- 5a fie apt pentru serviciu din punct de vedere al sanatatii;

- 84 aiba studiile, pregatirea si vechimea minima necesare functiei,

- 83 prezinte referinte asupra activitatii si comportarii de la locul de munca, dupa caz;

- sa depuna, la dosarul de angajare, deciaratia pe proprie raspundere ca nu suferd de
epilepsie;

- & nu aiba antecedente penale de naturd s3-1 faca incompatibil angajarii in functia
respectiva;

- $& alba avizul de aptitudine medical, psihologic sau medical-psihologic "apt” pentru functiile
legate de siguranta circulatiei.

(4) Ocuparea functilor de conducere se face prin numire de catre persoana care are
competenta de angajare. Persocana numita va putea fi definitivata in functie dupa o perioada de proba
de maxim 120 zile.

Dupa expirarea perioadei de proba, in cazul reusitei, persoana va fi definitivata cu data de
inceput a peroadei de proba.

In cazul in care nu este definitivata, se asigura revenirea persoanei pe postul avut anterior.
Pe perioada de proba, postul din care provine perscana nu poate fi ocupat decat tempaorar.

Persoanelor selectionate pentru aceste functii din afara societatii, in situatia in care nu sunt
definitivate, li se va desface contractul de munca pentru necorespundere profesionald daca nu exista
posibilitatea de a participa la concurs pentru ocuparea unui post de executie vacant.

Art.32.(1) Angajarea se face numai pe posturi vacante stabilte pe baza normarii, a
normativelor de personal sau a statului de functii.

(2) Concursul sau examenul se desfasoard in limba roméana, din bibliografia gi tematica
afisate la sediul unitatii s¥/sau publicate si consta din probe teoretice sau practice, dupa caz.

Examenul pentru personalul necalificat va consta, de regula, dintr-o proba practica.

(3) Concursul, examenui si/sau alte forme de selectie se vor desfagura in prezenta unei
comisii aprobate de organul care are competenta de angajare. La examen, concurs gifsau alte forme
de selectie asista st un reprezentant al organizatilor sindicale reprezentative semnatare.
Neprezentarea acestuia nu poate constitui un motiv care sa poata afecta desfasurarea concursului,
examenului si/sau altor forme de selectie.

{4) Angajarea se face in ordinea clasificarii. in cazul in care se obtin rezultate egale, membrit
de familie (sot, sotie, copii) ai salariatilor SNTFM si ai filialelor acesteia au prioritate la ocuparea
postului. Rezultatul concursulut sau al examenuhi este valabil numai pentru posturile vacante pentru
care s-a organizat.

In functie de nevoile unitdtii, pentru anumite activitdti, angajarile se pot face si pe duratd
determinata conform prevederilor legale.

SNTFM va angaja, in conditiile legii, unul din membri famitiei (sot, sotie sau copil), salariatilor
decedali ca urmare a accidentelor de munca g boli profesionale dacéd la data accide '
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Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie
se considera pericada de sfagiu, cu exceptia consilienlor juridici.

Consilierii juridici, la debutul exercitarii profesiel, efectueaza obligatoriu un stagiu de pregatire
profesionala cu durata de 2 ani, pericada in care au calitatea de consilieri juridici stagiari.

In termen de 3 luni de la expirarea pericadei de stagiu absoclventii vor sustine un examen in
vederea definitivarii in meserie sau functie. Cei care nu vor reusi la examenul respectiv au dreptul s3
se prezinte la reexaminare, o singurd data, dupa o perioadd de cel mult 30 de zile, perioada in care
sunt salarizati. Absolventilor care nu promoveaza examenu de definitivare in meserie sau functie li se
va desface contractui individual de munca, in temeiul art. 61, iit. d, din Codul muncii, pentru
necorespundere profesionala.

In cazul consilierilor juridici definitivarea in functie se va face conform prevederilor legale.

(6) La angajare, se vor intocmi dosare personale cuprinzand, in principal, urmatoarele:

- curriculum vitae;

- recomandare, dupa caz;

- acte de studii si calificare;

- avizul de aptitudine medical, psihologic sau medical-psihclogic din care sa rezulie ca este
apt pentru funcliile legate de siguranta circulatiei;

- cazier judiciar, dupa caz;

- documentatia intocmita la sustinerea concursuiui sau a examenului

- orice act necesar angajarii, prevazut de legislatia in vigoare.

Art. 33.(1) La angajare se vor negocia si incheta contracte individuale de munca pe durata
nedeterminata.

Daca salariatul solicita asistenta din partea organelor sindicale, aceasta se poate acorda,
atat la angajare, cét si la modificarea contractului individual de munca.

{2) Contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinata in cazurile si in
conditile prevazute de lege.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 6 §i
Anexa nr. 11 la Contractul colectiv de munca al SNTFM.

La incheierea contractului individual de munca sau oricand pe parcursul executarii acestuia,
safariatul CFR Marfi SA va semna pe propria raspundere un angajament de fidelitate si de respectare
a secretului de serviciu, in sensul ¢a, pe toatd pericada in care acesta are calitatea de salariat al
societatii, nu va detine calitatea de asociat, actionar, administrator, cenzor sau angajat cu contract
individual de munca la © societate comerciald care are acelasi obiect de activitate sau obiect de
activitate similar cu cel al CFR Marfa SA si nu va desfasura alte activitati care sunt in relatie directa de
concurenta cu activitatea desfagurata de CFR Marfa SA.

In situatia in care acest angajament se semneazad pe parcursul executdrii contractului
individual de munca iar salariatui se afla intr-una din situatile de interdictie prevazute in angajament,
acesta are la dispozitie un termen de 30 de zile pentru a opia intre pastrarea calitdtii de salariat al
CFR Marfa SA, conditionata de renuntarea la calitatea care constituie situatie de nterdictie, sau
renuntarea la calitatea de salariat al CFR Marfa SA in favoarea pastrarii calitatii care constituie situatie
de interdictie.

{4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in cate un exemplar pentru fiecare
parte, prin grija celui care angajeaza.

(5) In caz de modificare a contractului individual de munca se vor incheia prin negociere acte
aditionale conform Anexei nr. 7.

Actul aditional va cuprinde numai acele elemente care se modificd fatd de contractul
individual de munca al salariatului.

(6) Contractul individual de munca nu poate sa contina clauze contrare contractului colectiv
de muncé si altor reglementari legale Tn vigoare.

(7) Contractul individual de munca se poate modifica prin acordul partilor sau din initiativa
uneia dintre pardi, in cazurile prevazuie de lege.

(8) Refuzul salarniatului de a accepta o modificare a clauzelor din contractul individual de
muncd nu da dreptul celul care angajeazad de a proceda la desfacerea unilaterald a contractului
individual de munca din acest motiv, cu exceptia cazurilor prevazute de lege,

(9) Contractul individual de munca poate inceta astief :
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prevazute de lege.

(10) Destagurarea de activitati sindicale nu poate consfitui motiv pentru destacerea
contractului individual de munca din initiativa unitaii.

{11) In cazut In care clauzele actului aditional respectd contractul colectiv de munca, dar
salariatul nu este de acord cu acestea, ele raman valabile si se aplica atata timp cat salariatul accepta
sa presteze serviciu.

{12) In cazul intreruperii activitdtii la SNTFM ca urmare a pensiondrii de invaliditate,
persoanele care au redevenit capabile de munca vor fi reangajate In munca detinuta anterior sau intr-
0 munca corespunzatoare cu pregatirea lor, dacd pana la reincadrare, nu au mai desfasurat activitate
pe baza unui contract individual de munca.

(13) In vederea punerii de acord cu prevederiie contractului colectiv de munca (actului
aditional la contractul colectiv de munca), in termen de cel mult 30 zile de la intrarea in vigoare a
acestuia, se vor incheia acte aditionale la contractele individuale de munca.

(14) In cazurile in care unitatea este obligatd, potrivit legii, sa acorde un preaviz la
desfacerea contractului individual de munca, durata acestuia nu poate fi mai mica de 20 zle
lucratoare.
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Capitolul 1V 5
FORMAREA PROFESIONALA §I
PROMOVAREA PERSONALULUI

Art.34 (1) Modalitatile de formare profesionald fn cadrul societatii sunt:

a) formare profesionald — orice procedurd prin care o persoana dobandeste o calificare
atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

b) formare profesionala continud — procedura prin care ¢ persoana, avand deja o calificare
ori 0 profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi).

(2) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principaie:

- adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncé;

- obtinerea unei calificari profesionale;

- actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca sl
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

- reconversia profesionald determinata de restructurari socio — economice;

- dobéndirea unor cunogtiinte avansate, a unor metode $i procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

- prevenirea riscului somajului;

- promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(3) Formarea profesionald a salasiatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

- participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strainatate;

- stagii de adaptare profesionala la cernniele postului si ale locului de munca;

- stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

- ucenicie organizata la locul de munca;

- formare individualizata.

(4) Admiterea candidatilor inscrigi la formele de pregatire profesionalda se face conform
prevederilor legale, prin una din formele de selectie.

Candidatii trebuie sa fie apti medical si psihclegic, dupé caz, pentru meseria sau functia in
care urmeaza sa fie pregatiti.

(5) Formarea profesionala a salariatilor este obligatorie gi trebuie asigurata de angajator cel
putin o0 datd la 2 ani.

(6) Participarea la formarea profesionalad poate avea loc la initiativa CFR MARFA, sau la
initiativa salanatului, daca atributiile postului impun aceasta necesitate.

in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este intiata de
CFR MARFA, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre aceasta.

(7) Salariatii au dreptul, la cerere, pe pericada participarii la cursusi de formare profesionala,
la concedii astfel:

- concediu pentru formare profesionald fard plata, pe toatad perioada, daca participarea la
formare profesionalad se face la initiativa salariatului si daca lipsa de la serviciu nu aduce prejudicii
grave desfagurarii activitatii;

- concediu pentru formare profesionald cu platd, timp de 10 zile lucratoare, daca CFR
MARFA nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare
profesionald, in conditiile prevazute de lege.

Durata concediului pentru formare profesionald cu platd, nu este dedusd din durata
concediului de odihna anual, fiind asimilata cu ¢ pericada de munca efectiva.

In asemenea caz, indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform CCM.

(8) Activitatea de formare profesionald cuprinde si perfectionarea in domeniul relatiilor
sociale gi de munca.

(9) Pe durata cursurilor de formare profesionala initiate de angajator, personalul societatii va
fi salarizat in regie (salariu de baza, spor de vechime in munca, spor pentru conditii de munca
feroviara 7%), avand sarcini de serviciu stabilite de unitate sau subunitate in legaturd cu pregatirea
p(ofesmnala

Inf,astfel de situatii personalul re,spec;,hv beneflmaza pe toata durata formarii profegt
1oa sl{gatunle salariale detinute. -
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salarizare ale functiei avute la data admiterii la curs, salanatul va fi incadrat la prima clasa de
salarizare, potrivit noilor limite sav dupad caz, la o clasd de salarizare care sa-i mentinad clasa de
salarizare avuta.

Acest personal beneficiaza de majorarile de salarii acordate personalului societatii.

Pe pericada parliciparii la cursurile sau stagile de formare profesionala, salariaful
beneficiaza de vechime in munca si in unitate, periocada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarlor sociale de stat.

Durata obligatiel salariatulul de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielite ocazionate de participarea la un curs sau un stagiu de formare profesionala, precum si
orice alte aspecte in legatura cu obligatiile salariatilor, ultericare formarii profesionale, se stabilesc prin
act aditional la contractul individual de munca.

Actul aditional la contractul individual de munca va cuprinde si clauze privind obligatia
salariatului de a restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate de CFR Marfa SA, privind scolarizarea,
cazarea si diurna de deplasare, in cazul in care, dupa finalizarea cursului de formare profesionala,
cursantulut i se desface contractul individual de munca din initiativa sa sau din cauze imputabile lui in
termen de 3 ani dupd promovarea examenului de absolvire sau in termenul de valabilitate a
competentelor obtinute in cazul in care acest termen este mai mic de 3 ani. Prevederile acestui
paragraf nu se aplica in cazurile in care salariatul este implicat intr-un eveniment feroviar.

In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii ia o forma de pregétire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de
salariat, dupa analizarea solicitarii salariatului. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditile in
care va permite salariatului participarea ia forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de acesta.

Art.35. Efectuarea de catre salariati a unor deplasari In tard sau strdinatate pentru schimburi
de experienta, documentare, cunoasterea legislatiei muncii si a legislatiei privind problemele sociale
reprezinta forme de formare profesicnala si sunt asigurate de angajator, in limita fondurilor prevazute
in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.36. Personalul care a absolvit un curs de calificare sau recalificare va fi incadrat in noua
meserie sau functie in conditiile prezentului CCM si ale prevederilor legale in vigoare.

In situatia in care, la absolvire, nu se poate asigura post peniru noua meserie sau functie
obtinuta, absolventul va continua activitatea la vechiul loc de munca, iar trecerea in noua meserie sau
functie se va tace atunci cand va fi posibil.

Art.37. Salarialii societatii, absolventi ai invatadmantului superior de lungad si scuria durata la
incadrarea intr-o funclie corespunzatoare studiilor absolvite trebuie s& efectueze o perioada de stagiu
de 6 luni. In cazul in care, in activitatea anterioar3, au lucrat in functii sau meserii in cadrul cédrora au
desfagurat activitati prevazute in programul stabilit pentru aceasta perioada, pot fi scutiti, la cerere, de
efectuarea activitatilor respective, durata pericadei de stagiu reducandu-se corespunzator, dar nu la
mai putin de trei luni. Aprobarea de reducere va fi data de Directorul General al SNTFM.

Dupa expirarea perioadei de stagiu, acestia vor sustine un examen in vederea definitivarii in
functie. Cei care nu vor reusi la examenul respectiv au dreptul sa se prezinte la reexaminare dupé o
pericada de cel mult 30 de zile gi, in caz de nereusita, vor reveni in functiite detinute anterior sau in
altele similare, pe posturi vacante la data respectiva.

Art.38. in cazuri exceptionale, se admite indeplinirea, pe o duratd limitata, a unei functii
superioare de catre un salariat, ca urmare a faptului ca postul a devenit vacant sau a imposibilitatii
titularului de a-gi exercita functia. Pe pericada inlocuirii, se va emite o decizie, de catre persoana cu
competenta de angajare pentru functia respectiva, unui salariat care indeplineste condttiile cerute de
post, acesta primind salariul $i sporurile corespunzatoare postului.

g




Capitolul V }
CONDITIILE DE MUNCA

Art.39. (1) Durata normata a timpului de tucru este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana, pentru salariatii care lucreaza cu norma intreaga. Acestea pot fi mai mici in cazurile
prevazute de reglementarile legale aplicabile la “CFR MARFA” S.A., conform Anexei nr. 8.

Durata lunara si anualad a timpului de munca pentru personalul care lucreaza in regim de zi,
exploatare c.f. si turnus, precum si pentru personalul care lucreaza in regim de turd se calculeaza g
se difuzeaza tuturor subunitatilor de catre angajator.

Programul de lucry si modut de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul fiecarel subunitati.

(2) Regimul de munca este zinic, zilnic pe baza de grafic de serviciu, in schimburi, In turg,
turnus si exploatare cf.

(3) Regimul de muncad in turnus este sistemul de lucru al personalului de drum (de
locomotiva st de tren) din exploatarea ci, stabilit pe baza programului de circulatie a trenuriior intocmit
la inceputul lunii pentru luna in curs, astfe! incat s se realizeze obligatoriu norma de ore pentru luna
respectiva.

(4) Regimul de munca de exploatare cf este impus de necesitatea prezentei la serviciu a
salariatului in anumite pericade ale zilei, in functie de cerintele activitatii. EI consta dintr-un program
zilnic de 8 ore, in fractiuni stabilite de geful direct (maxim doua fractiuni), cu obligarea angajatorului de
a asigura transpoctul la si de la locul de munca, numai in cazul fractionarii programului.

(5) In activitatea de interventii (tren ajutor, tren macara, tren PSI efc.), unde sunt asigurale
conditii de odihna, tura de serviciu poate fi de 24 ore.

(6) Durata normala a timpului de lucru poate fi depasita pentru:

- preintampinarea sau (nlaturarea efectelor calamitatilor naturale sau a altor cazuri de forta
majord, precum $i in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata unor persoane;

- inldturarea efectelor unor situatii neprevazute care ar dauna continuarii sau bunei
functionari a transporturilor feroviare;

- efectuarea reparatiilor la instalatii si dispozitive din dotare, daca defectiunea provoaca
intreruperea sau impiedica destasurarea normala a activitafh feroviare.

{7) Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestatd g1 in alte situatii
deosebite impuse de necesitatile serviciului, la solicitarea scrisd a conducatorului unitatii sau
subunitatii, cu consimtdmantul salariatului. Consimtamantul scris devine obligatie de serviciu.

{8) Programul de lucru reprezintd timpul in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului $i indeplineste sarcinile si atributile sale conform prevederilor contractului
individual de muncéd (respectiv figa postului), contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare Tn conformitate cu sarcinile stabilite de conducatorul unitatii indiferent de modul de
organizare a serviciului in unitate (zilnic, tura, turnus, expleatare cf, etc.).

Orele in care salariatul presteazd munca peste durata normala a programului de lucru sunt
ore suplimentare.

Pentru persoanele care lucreaza zilnic pe bazd de grafic de serviciu, in turd, turnus sau
program de exploatare ¢f, se considerd munca suplimentara tcate orele efectiv lucrate peste numarul
de ore normate din luna respectiva.

(9) Orele suplimentare se compenseaza cu timp liber corespunzator In urmatoarele 60 de
zile, egal ca durata cu timpul efectiv prestat suplimentar, faré a se perturba activitatea si tindndu-se ¢
evidenta stricta a acestora.

In cazul in care compensarea prin ore livere platite nu este posibila in termenul prevazut, in
luna urmatoare munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu,
cenifarm Anexei nr. 5 din prezentul contract colectiv de munca.

Salariatul se considerd prezent la serviciu in toate situatile n care beneficiaza de
compensarea orelor suplimentare efectuate.

Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmaéna, inclusiv
orele suplimentare. Oy

Persoanele cu functii de ngducere si alte persoane care, din motive imputabjle f&’,—v au
dlspm‘é*lﬁ med nejustificat efectuarea de éré. suplimentare, nu au asigurat compensareg, ﬁt&@p libkr
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suplimentare, raspund material sau disciplinar conform reglementérilor in vigoare.

10) In pericadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

(11) Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa le fie afectate
salariul de baza si vechimea in munga.

Art.40. in cazuri deosebite se poate utiliza consemnul. Acesta consta in obligatia salariatului
de a fi la dispozitia unitatii sau a subunitatii, in interesul serviciului, in afara programului sau normal de
lucru.

Functile si meseriille supuse consemnului, precum ! conditille sale de aplicare se stabilesc
de angajator.

Art.41. (1) Salariati au dreptul la repaus sdptaménal care se acorda in doud zile
consecutive, de regula in zilele de sambata s duminica. Zilele nelucratoare in cursul anului sunt cele
stabilite prin prezentul contract i alte reglementari legale.

{2} Repausul saptaménal se va acorda in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

(3) Timpul liber intre doud ture de lucru este de cel putin 24 ore consecutive, cuprinse intre
sfarsitul programului de lucru al unei ture si inceputul programului de lucru al turei urméatoare.

(4) In regim de turnus, timpul minim de odihnd la domiciliu este dublu serviciulul prestat
anterior, iar la cap de sectie este egal cu jumatate din timpul servicivlui prestat anterior, dar nu mai
mult de 10 ore i pana la 4 ore minim 2 ore de odihna. In situati deosebite, determinate de
necesitatea bunet functionari a unitatit sau subunitatii, timpul minim de odihna la domiciliu poate fi de
cel putin 12 ore.

(5) Orele efectuate pentru scoala personalului, analiza de siguranta circulatiei,
recensamintele gt scontrarile ordonate, incheierea situatilor de casa, examinarea medicald si
psihologica pericdicd si ordonatd, examinarea profesionala, instruirea periodica conform prevederilor
legale (sanatate si securitate in munca, A.LL, efc.), cAnd depasesc durata normala a programului de
tucru, nu sunt considerate ore suplimentare $i se vor plati ca timp normal de lucru.

Similar se va proceda si In cazul orelor efectuate pentru revizia statiei si a instalatiilor, dar nu
mai mult de ¢ ora, conform prevederilor din instructii $i PTE, de catre agentii M {(IDM, agenti autorizat
de pe sectile cu conducere centralizata).

Durata afectata pentru efectuarea examinarii medicale (inclusiv medicina munci), psihologice
periodice si ordonate este de 8 ore pentru fiecare examinare,

Durata afectata pentru incheierea situatiilor zilnice de casa este de 1 ora, iar peniru
incheierea situatiilor lunare de casa este de 8 ore.

Personalul care lucreaza in tura sau in turnus, conform programului intocmit sau suplimentar,
va beneficia de 2 ore platite daca i s-a anulat trenul pentru care a fost comandat.

Salariatul chemat la ancheta din ordinul conducerii unitatii sau subunitati va fi retribuit
corespunzator timpului necesar anchetei.

Art.42. (1) Salariati “CFR MARFA” S.A. au dreptul, in fiecare an calendaristic, In conditiile
legii, la un concediu de odihn platit de minim 24 de zile lucratoare, indiferent de vechimea in munca.

Durata efectiva a concediului de odihna se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un
an calendaristic i se efectueaza in cursul aceluian.

In primul an de activitate la “CFR MARFA” S.A., durata concediului de odihnd va fi
proportionald cu timpul efectiv lucrat in cadrul societdtii, acesta urmandg a fi efectuat pana la sfarsitu
anului respectiv.

(2) Salariatii care presteazd muncéd feroviard, munca grea feroviara, periculoasa sau
vatamatoare, ori isi destasoard activitatea in locusi de muncad in conditii deosebite si speciale au
dreptul, in fiecare an, la un concediu de odihnad suplimentar adaugat la concediul de odihni de minim
24 de zile lucratoare, conform anexei 9 din CCM.

In cazul in care salariatii sunt in incapacitate temporara de munca sau contractele individuale
de munca le sunt suspendate in conformitate cu art. 52 (1) lit. ¢ si (3) din Codul Muncii, durata
concediului de odihna nu este afectata.

(3) Locurile de munca pentru. care_numarut zilelor de concediu de odihna este diferit de cel
mentionat la alineatul (1) sunt prevazufe’am\Anexa nr. 9 care cuprinde, dupa caz, si_concediul
su pi;mén’ta*r“ ha TRATIONA,
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concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare in plus fata de cel mentionat in Anexa nr. 9.

{5) Durata concediului de odihna pentry personalul care beneficiaza de concediu fara platad
mai mare de 30 de zile calendaristice va fi proportionala cu timpul efectiv lucral. Aceasta prevedere nu
se aplica pentru perioadele de concedii de studii 1ara plata prevazute la art. 49 din prezentul contract.

{6} Concediul de odihna cuvenit salariatilor delegati ta alte subunitati se acorda de
subunitatile la care acestia isi desfagoara activitatea, dupa avizarea unitatii sau subunitatii unde
acesta este incadrat.

Salariatii delegati [a 0 altd subunitate avénd sediul in alta localitate au dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport dus-intors din localitatea unde sunt delegali in localitatea unde se afla
subunitatea la care sunt angajati, pentru cazul in care concediul de odihna se efectueaza in timpul
delegarii.

(7) Salariatii care sunt incadrati cu fractiuni de norma au dreptul la concediu de odihna cu
durata integrala in conditiile prezentului articol.

{(8) Concediul de odihna poate fi acordat si fractionat daca interesele serviciului ¢ cer sau la
solicitarea celui in cauza, atunci cand interesele serviciului permit, cu conditia ca una dintre fractiuni
sa fie de cel putin 10 zile lucratoare. Angajatorul nu va abuza de fractionarea concediului de odihna.
Se interzic abuzurile din partea conducatorilor locurilor de muncé privind obligarea salariatilor de a
solicita concediu de odihna pentru completarea normei de lucru lunare.

Art.43. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective
sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantdor
salanatilor, pentru programaérile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face péana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele
cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

¢) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare;

e) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare
sau specializare;

f) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-0 statiune
batneoclimaterica;

g) salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pani la doi ani.

{3) Programarea concediului de odihnd poate fi modificatda de conducerea unitatii sau a
subunitatii, daca salariatul solicita acest lucru.

{4) Daca, in timpul concediulul de odihna, intervine una dintre situatile mentionate la
alineatul (2 lit. a, ¢, d si e, efectuarea acestuia se intrerupe.

(5) Efectuarea concediului de odihnd se intrerupe si in cazul in care salariata ntrd n
concediu pentru maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitia scrisa
a conducerii unitatii sau a subunitatii, numai pentru nevoi de serviciv neprevazute, care fac necesara
prezenia salariatului in unitate sau subunitate. in situatia rechemarii, cel in cauza are dreptul la
rambursarea cheltuielilor de transport si a celor legate de efectuarea concediului in alta tocalitate,
egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu a mai putut beneficia datorita rechemarii.

{6) Pentru cazurile de Intrerupere a concediului mentionate la alineatele anterioare, salariatii
au dreptul s2 efectueze restul zilelor de concediu dupa ce situatiile respective au incetat sau, cand
aceasta nu este posibild, la data stabilitd printr-o noua programare in cursul aceluiasi an calendaristic.

Art.44. Pentru personalul care beneficiaza de bilete de tratament {minim 12 zile), se va
acorda concediul de odibna pe pericada valabilitatii acestor bilete indiferent de programarea initiala.

Art45. (1) Pe durata concedivlui de odihna, salariati beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

{2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1) din ultimele 3 Ium ducrate anterior celei in care este efectuat concediul,
mult|p||cata cu numarul de zile de cor:(c\edlu SN
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Craciun gi cel pentru recuperarea fortei de munca;

— venitusi realizate din premierea efectuatad cu ocazia Zilei Feroviaritor;

— venituri realizate din drepturile cuvenite pentru zilele de concediu de odihna;

— venituri realizate din alte ajutoare materiale acordate conform prezentului contract colectiv
de munca;

— venituri realizate din acordarea sumelor individuale din fondul de paricipare a angajatilor
la profit.

{3} Media zilnica a veniturilor prevazute la alineatul {2) se stabileste In raport cu numéarul
zilelor lucratoare din fiecare lunz in care se efectueaza zlele de concediu.

{4) Pentru cer incadrati cu fractiuni de normd, indemnizatia de concediu se calculeaza
avandu-se in vedere veniturile prevazute la alineatul (1} cuvenite pentru fractiunea sau fractiunile de
norma care se iau in calcul. In aceeasi proportie se acorda gi ajutorul material pentru recuperarea
fortei de munca.

{5) La solicitarea salariatului, indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel mult 5
zile Tnaintea plecarii In concediu. In acelasi mod se va proceda si cu ajutorul material pentru
recuperarea fortei de munca.

Art.46. (1} Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an.

{2) In cazul in care salanatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parbal,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o pericada de 18 luni
incepand cu anut urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

{4} In cazurile in care, dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihng, contractul sdu de
munca a incetat din motivele prevazute la art. 55 lit.b, art. 61 lit. b. si d, art. 81 si art. 248 iit. e din
Codul Muncii, acesta este obligat sa restituie unitati partea din indemnizatia de concediu
corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acest concediu, precum §i
contravaloarea ajutorului material pentru recuperarea fortei de munca in situatia in care nu are dreptul
la cel putin 10 zile de concediu de odinna pentry pericada tucrata.

(5) Prevederile alineatului (4) nu se aplica:

- salariatilor carora li s-a desfacut contractul de munca in baza art. 61 lit. ¢. din Codul muncii
din cauza starii de sanatate, constatale prin certificat medical, iar unitatea nu i-a putut oferi 0 alta
munca corespunzatoare starii sanatatii si calificarii profesionale;

- salariatilor pentru care, dupa desfacerea contractului de munca in temeiul art. 61 lit. b. din
Codul muncii, au intervenit achitarea, suspendarea urmadririi penale sau incetarea procesului penal ori
a urmaririi penale;

- salariafilor decedalti care au uzat concediul de ogihné integral;

- salariatilor care au contractul de munca desfacut in urma unor concedieri colective sau
individuale din motive neimputabile salariatilor.

(6) Salariatul care se pensioneazd dupd ce a efectuat concediul de odihnd conform
programarii nu este obligat sa restituie unitati partea din indemnizatia de concediu de odihna
corespunzatoare perioadei nelucrate.

Concediul de odihnd neefectuat de salariatul cadruia ii inceteazd activitatea ca urmare a
pensionarii inainte de pericada programatd pentry efectuarea acestuia se¢ compenseaza in bani
proporticnal cu timpul efectiv lucrat in anul respectiv.

(7) Persoanele care nu au efectuat integral concediul de odihnad la care aveau dreptul
deoarece in uitimele doua luni, salariatul a fost in concediu medical, a fost chemat sa indeplineasca
indatoriri publice sau s& satistacd obligati militare, a urmat sau trebuie s& urmeze un curs de
calificare, recalificare, pertectionare sau specializare, are recomandare medicala pentru a urma un
tratament intr-o statiune balneoclimaterica, se afld In concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta
de pénd la doi ani sau a fost retinut ta serviciu pentru interese deosebite ale societdtii cu aprobarea
scrisa a conducatorului sucursalei sau a conducatorului subunitafii exterioare respective, iar pentru
structura centrald a “CFR MARFA” S.A., cu aprobarea scrisa a directorului general vor putea efectua
diferenta zitelor de concediu de odihna conform prevederilor legale.

(8) In situatia in care durata ¢oncediului de odihna la care au dreptul salariatii ce au fost in
mcagap.tate temporara de munca sau in, cohcedwg}i{at;t pentru mgn;lrea copiilor in varsta de péna la

ot@f ani este, mai mare decat numarul de zile Iucratoére ramase pana la sfarsitul an ristic,
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diferenta zilelor de concediu de odihna neefectuate sa fie tratata conform alineatului (7).

Art.47. (1) In afara conceditui de odihng, salariatii au dreptul Ja zile libere platite, in cazurile
urmatoarelor evenimente familiale deosehite, dovedite cu acte:

- CASAONA SAlAMAIUIUT ..eeee e 5 zile;

= CASAONA COPIUIUL 1vetii it cer et e s s e s s ee s e nn e an e ans 5 zile;

- decesul sotului, sotiei, copilor, parintilor, socrilor, ginerilor, nurorilor, fratilor, surorilor,
CUMNALION L. e e e e e e e nbra e 5 zile;

- decesul bunicilor salariatului, ai sotului sau ai sotiel acestuia .......................... 3 zile;

- nasterea unui copil {contorm prevedenlor legale)...........oo il 5 zile;

- Adopliunea UNUI COPIL ...ooociiiii ittt 5 zile;

- mutarea in alta localitate in interes “CFR MARFA” S.A ..o ieesr e, 5 zile.

Zilele libere plétite pentru nasterea copiluiui se acorda tatalui salariat la “CFR MARFA” S.A.

Aceste zile se vor nota in pontaj cu codul ZLP (zile libere platite).

(2) Zilele libere platite prevazute la alineatele (1) se acorda la cererea salariatului, de
conducerea unitatii sau a subunitatii, dar nu mai tarziu de 60 de zile de la producerea evenimentulul.

(3) Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucratoare platite.
In situatia in care tatal copilului rou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura,
acesta are dreptul la un concediu paternal platit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei
concediului paternal de 5 zile lucratoare cu inca 10 zile lucratoare, conform prevederilor Legii
concediului paternal nr. 210/1999. Solicitarea pentru acordarea concediului paternal se adreseaza in
scris, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului, conducerii unitatii sau subunitatii in care tatal isi
desfasoare activitatea.

(4) Salariati CFR Marfa care doneaza sénge, vor beneficia de o zi libera platita in ziua
donarii, in cadrul normei lunare de munca.

Art.48. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii pot beneficia de un concediu
fard plata de maximum 5 zile calendaristice in cursul unui an calendaristic, ce se aprobd de
conducerea unitatii sau subunitatii.

(2) Daca activitatea nu este afectata, cu avizul sefului de subunitate, concediul fara platd se
poate acorda, pana la maximum 60 de zile calendaristice in cursul unui an ¢alendaristic, cu aprobarea
conducerilor sucursalelor / centretor zonale de marfa / CIRV pentru salariatii acestora, respectiv, de
catre directorul general al “CFR Marfa” S.A. pentru salariatii din centralul societatii.

(3} Cu aprobarea directorului general al “CFR Marfa” S.A., se pot acorda mai mult de 60 de
zile concediu fara platd in cursul unui an calendaristic.

Art.49. (1) Salanatii studenti au dreptul la concedii de studi fara plata de pana la 60 de zile
calendaristice intr-un an pentru sesiuni de examene, proiecte si lucrari practice. Aceasta pericada va fi
consideratd vechime in muncd, proportional cu numarul de ore pe care 1 prestau anterior cererii
pentru concediul fard plata.

Cu aprobarea conducdtorului care are competenta de angajare, salariatilor studenti Ii se
poate stabili un program zilnic de lucru intre 4 si 8 ore de munca.

(2) Salariatii au dreptul intr-un an la 30 de zile calendaristice fara platd pentru sustinerea
sesiunilor de examene n invatamantul ficeal si de maistri si 30 de zile calendaristice concediu platit
pentru sustinerea, o singurd data, a examenului de diploma de maistri, daca au fost trimigi la scoala
de “CFR MARFA” S.A.

Art.50. (1) CFR MARFA” S.A. va aplica in mod obligatoriu prevederile legaie in legaturd cu
munca femeilor si protectia maternitatii la locul de munca.

(2) Conducerea “CFR MARFA” S.A. va adopta masuri pentru evitarea practicarii functiilor sau
meseriifor in conditii nocive ori periculoase de catre femeile gravide prin schimbarea, la cerere, a
locului de munca intr-un post corespunzator pregatirii, cu mentinerea aceluiasi salariu.

Femeile gravide vor beneficia zilnic de 0 pauza cu durata maxima de 30 de minute, ce poate
fi divizatd in doud parti a cate 15 minute, fara diminuarea salarivlui.

Art.51. Tinerii in varstd de pana la 18 ani nu pot fi folositi la munci in conditii vatamatoare
(nogive);grele de munca feroviara sau perjg,uld’c"f?;e{;precum si in timpul noptii. Durata timpul
pentru acestia, este de 6 ore/zi i 30 de oré/saptamarta, TIRATONI
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Art.52. (1) Regulamentul intern se intocmesgte de angajator cu consultarea sindicatelor sifsau
reprezentantilor salariatilor si va fi aprobat de catre Consiliul de administratie al CFR Marfa.

(2} Regulamentul intern cuprinde, in principal:

> Obligatiile specifice societatii gi subunitatilor componente cu privire la organizarea muncii;

» Regulile privind protectia, igiena, securitatea si sanatatea n munca in cadrul unitatii si
subunitatii;

> Regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

» Drepturile si obligatile angajatorului si ale salariatilor;

> Obligatiile specifice ale salariatilor in legatura cu disciplina muncii;

> Abaterile disciplinare si sanctiunite aplicabile pentru abaterile de la regulamentul intern;

» Reguli referitoare la procedura disciplinara;

» Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salaratilor;

» Organizarea timpului de lucru, Salariatii pot soficita, in mod justifical, decalarea
programului de lucru. Conducerea unitdtii $i subunitdlii va analiza cererea §i, in functie de posibilitati, o
va aproba.

» Modul de organizare a serviciului pe subunitate;

» Modul in care se tine evidenta prezentei personalului (pontaj, condica de prezenta, sau
altele asemenea), precum $i evidenta orelor efectuate peste program;

» Modul in care se tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor de boald, a invoirilor, a
concediilor fard platd si a concediilor de studii;

> Requlile privind accesul in unitate sau subunitate, circulatia personaluiui si a perscanelor
strdine n cadrul acesteia, determinarea locului de muncé unde accesul sau circulatia sunt permise
numai in conditii anume stabilite, asigurarea exercitarii controlului asupra respectarii acestor reguli;

*> Interzicerea faptelor sau manifestérilor care pot avea ca efecte accidente umane, defectar
sau avarii ale instalatior, utilajelor, masinilor, etc.

» Criteriile si procedura de evalvare profesionala a salariatilor.

{3) Reguiamentul intern intra in vigoare in termen de 10 zile de la aprobare si poate fi
modificat potrivit procedurii prevazute pentru intocmirea lui.

(4) Dupa aprobarea regulamentului intern, acesta va fi adus la cunostinia tuturor salariatilor
prin afisare la loc vizibil.
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CAPITOLUL VI
PROTECTIA SALARIATULUI

Art.53. (1) CFR Marfa actioneaza in vederea protectiei salariatului in procesul muncii prin
organizarea ergonomicad a muncii, asigurarea conditilor de mediu in limitele prevazute in normele
generale de protectie a muncii, prin iraducerea in fapt a masurilor de prevenire a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, precum si a masurilor recomandate de specialigtii in igiena si medicina
MLUNCii.

(2) CFR Marta va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce
it revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(3) Personalul din activitatea de exploatare care lucreaza in formatii de lucru incomplete fata
de normativele si instructille in vigoare, si care, datoritd acestui fapt creeaza probleme in exploatare
(intarzieri de trenuri, depa$m de procese tehnologice), nu poate fi considerat vinovat.

(4) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, ef este obligat sa plateasca salariatilor salariul de
baza pentru timpul ¢t lucrul a fost intrerupt.

(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca din initiativa angajatorului, in
cazul intreruperi temporare, pariale sau totale, inclusiv de reducere temporara a activitatii societatii
(in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare), salariati CFR Marfa
beneficiazd de o indemnizatie platitd din fondul de salarii, de 75% din salariul de baza corespunzator
locului de muncd ocupat.

Pe durata intreruperii activitadfii conform alineatului precedent salariatii CFR Marfa ale caror
contracte individuale de munca au fost suspendate se vor afla la dispozifia conducerii societati,
aceasta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

Pe langa indemnizatia de 75% din salariul de baza, salariati CFR Marfa beneficiaza si de
drepturile prevazute de celelalte dispozitii legale ce reglementeaza suspendarea contractului individual
de munca in cazul intreruperii activitatii societatii, in vigoare in momentul aplicarii efective a acestor
masuri,

Prin negocieri la nivelul unitétii se va stabili modul concret de realizare a prevederii de &
ramane la dispozitia unitatii, prin prezenta in incinta unitatii in asteptarea reludrii activitatii sau la
domiciliu, de unde sa poata fi convocati de unitate.

Art.54. (1) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe pericade care depasesc 30 de zile lucraioare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa
consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de {a nivelul unitati sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz.

(2) Pe durata reducerii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

Art.55. (1) Protectia sociala si a starii de sanatate este asiguratd prin sistemul de salarizare,
indemnizatii si sisteme de invatamant si medico-sanitare specifice caii ferate.

Salariatii definitivati se bucura de stabilitate in munca.

(2) Angajatorului ii revine obligatia sa se consulle cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor in privinta decizilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele salariatilor.

(3) In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are
obligatia de a initia, in timp util $i in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege,
consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijioacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre

allelq,}spnjln pentru recalificarea sau reconver5|a profesionala a salaniatilor concediati.”

(él) Obligatiile prevazute la- alin. (ﬂ, $I {2) se mentin indiferent daca decizia cafedS¥eRmiNS
concedtenleﬁpolectwe este Iuata de catre anga;ator sau de o intreprindere care detine contrayl agjp
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(5) In situatia in care decizia care determind concedierile colective este luatd de o

angajatarului.
intreprindere care detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala, in nerespectarea
obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), de faptul ca intreprinderea respectiva nu i-a furnizat informatiile

necesare.
Art.56. Protectia in cazul concedierilor colective.
(1) Angajatorul are obligatia sa notifice in scris salariatior sau reprezentantilor acestora
intentia de concediere colectiva, cu cel putin 30 zile calendaristice anterior emiterii deciziilor de

concediere.
Notificarea intentiei de concediere colectiva trebuie sa cuprinda:
a) numarul total si categoriile de salariati angajati;

b) motivele care determina concedierea;
¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;
d) criterile avute in vedere poftrivit legii si/fsau contractelor colective de munca pentru

stabilirea ordinii de prioritate la concediere;
e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;
f} masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiilor ce urmeaza a fi
acordate salarnatilor supusi concedierii, conform dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca

aplicabil,

q) data de la care sau pericada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul inauntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentanti salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea sau diminuarea numarului salariatilor concediati

(2) In pericada prevazutd la alin. 1, patronatul este obligat sa intreprindd simultan

urmatoarele actiuni, cu consultarea sindicatului:
b) sa identitice posibilitdtile de diminuare a duratei programului de lucru cu reducerea

corespunzatoare a salariului, 'n vederea evitdrii reducerii de personal sau a scaderii numarului celor

a) sa identifice si sa valorifice posibilitatile de recalificare in vederea redistribuirii in cadrul
unitaii;
(3) La aplicarea efectiva a reducerii de personal dupa anularea posturilor vacante de natura

carora ar urma sa li se desfaca contractut de munca.
celor desfiintate, masurile vor afecta in conditii de competenta egale, in urmatoarea ordine:

[. Criterii prioritare:

a) salariatii care cumuleaza pensia cu salariul

b) salariatii care sunt asociati |a alte societati comerciale cu capital privat sau mixt;
¢) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la limita de varsta;

d) salariati care indeplinesc conditile de pensionare cu reducerea varstel standard de

pensionare datoritd activitatii destagurate In grupa superioara de munca si nu au solicitat pensionarea;
Il. Criterii minimale: aplicabile numai in cazul in care dupa aplicarea criteriilor pricritare, mai

multi salariati afectati de reducerea numarului de posturi de aceeasi natura se afla in situatii similare:
a. calificativul obtinut la evaluarea profesionala efectuatd anual, daca exista salariati cu
acelasi calificativ se va lua tn considerare punctajul obtinut la evaluare;
b. salariati care au fost sanctionati pentru consumul de bauturi alcoolice, pe pericada
¢. salariatii care au fost sanctionafi pentru savargirea de abateri care au cauzat prejudicii

prevazuta de art. 248 alin. 3 din Codut Muncii,
d. salariatii care au fost sanctionati pentru absente nemotivate, pe perioada prevazuta de art.

societati;
248 alin. 3 din Codul Muncii,
e. salariatii care au absente nemotivate
f. salariatii care au fost sanctionati pentru abateri de la regulile de siguranta circulatiei, pe
g. salariatii care au fost sanctionati disciplinar cu retrogradarea din functie sau cu reducerea

pericada prevazuta de art. 248 alin. 3 din Codul Muncii,
salariului de baza cu 5-10% sau cu retragerea unela sau mai multor clase de salarizare sau cu

inlocuirea disciplinara din functii SC, pe pericada prevazuta de art. 248 alin. 3 din Codul Muncii
La defacerea contractului individual de munca, datoritd reducerii de posturi, pe 1&nga criteriile
ca

mentionate la pct. | sill se va tine cont de urmatoarele criterii:
L e dacd masura ar putea afectatidgi soti care lucreaza in unitate, se desface codl
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prin aceasta $3 se poata desface contractul individual de munca unei persoane care ocupa un post
nevizat de reducere;

- masura sa afecteze numal salariatii care nu au ¢ alta forma de calificare sau pregatire
profesionala suplimentara celei necesare postului pe care il ocupd;

- masura sa afecteze numai in ultimul rdnd pe femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi
sau divortali care au in ingrijire copi, pe intretinatorii unici de familie, precum si pe salariatii, barbati
sau femei, care mai au cel mult 3 ani pana la pensionare la cererea lor {mai putin cazunle prevazute la
pet. I, lit. d).

(4) In cazul in care masura desfacerii contractului de munca ar afecta un salariat care a
beneficiat de formare profesionald, inclusiv gcoala profesionala, si a incheiat cu unitatea un contract
sau act aditional la contractul de munca, prin care s-a obligat s3 presteze o aclivitate intr-o anumita
pericada de timp, unitatea nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa
nelucratad pana la implinirea termenului.

(5) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate,
fara examen, concurs sau perioada de proba

(6) In situatia in care in pericada prevazuta la alin. (3) se reiau aceleasi activitati, angajatorul
va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror aclivitate este reluata in
aceleasi conditii de competenta profesionala o comunicare scrisa, prin care sunt informati asupra
reluarii activitatii.

(7) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicarii angajatorului, prevazuta la alin. (6), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu
privire la locul de munca oferit.

(8) Pe perivada valabilitatii prezentului contract colectiv de munca, Ja desfacerea contractutui
individual de munca ca urmare a aplicarii masurilor de concediere colectiva sau concediere individuala
din motive care nu tin de persoana salariatului, salariatilor CFR Marta concediati li se va acorda ©
indemnizatiec egald cu sase salarii brute la nivelul clasei 10 de salarizare, care va i viratd in sase
transge. R

{9} In cazul In care se produce vanzarea de actiuni ale CFR Marfa, cu intentia unei
privatizari a acesteia, salariatii beneficiaza de protectia drepturilor care decurg din CCM in vigoare.

Vanzarea partiala sau totald a actiunilor CFR Marta nu poate constitui motiv de concediere
individuala sau colectiva a salariatilor.

in cazul in care contractul individual de munca inceteaza peatru motive care nu tin de
persocana salariatului, dupa ce statul roméan vinde pariial sau total actiunile de la CFR Marfa, salanat,u
beneficiaza de o indemnizaiie in cuantum de 24 de salarii compensatorii.

Un salariu compensatoriu se calculeaza ca fiind egal cu media veniturilor brute obtinute in
ultimele sase luni lucrate anterior desfacerii contractului individual de munca.

CFR Marfa se angajeazd s& facd demersurile necesare astfel incat vanzatorul si
cumparatorul, anterior vanzarii de actiuni, sa informeze si sa consulte organizatile sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca cu privire la implicatile juridice, economice si sociale
asupra salaratilor decurgédnd din transterul dreptului de proprietate asupra actiunilor CFR Marfa,
urmand ca rezultatul acestor demersuri s poata fi concretizat intr-un acord social, anexa la contractul
de privatizare.

Art.57. Alte masuri de protectie

(1) Salariatii SNTFM care lucreaza la siguranta circulatiel si care, din motive neimputabile lor,
nu mai sunt apti medical, psihologic sau ca urmare a producerii unui eveniment de cale ferata, vor fi
trecuti intr-o functie corespunzatoare nivelului de salarizare avut.

In cazul in care nu este posibil, angajatorul, de comun acord cu sindicatul, va gasi o solutie
de incadrare pe o functie acceptatd de ambele parii.

(2) In cazul pensiondrii pentru handicap de gradul Il si daca salariatul nu mai poate fi
mentinut in functia avuta, “CFR Marfa” S.A. i poate oferi loc de muncé in conditille legii st prezentului
contract colectiv'de munca.

(3) Unitatea este obligatd ca in conformitate cu prevederile legale privind protectia
maternitatii sa adopte si s& aplice masurile necesare pentru protectia sanatatii si‘sau a_securitatii
salanatelor gravide si/sau mame, la locurile lor de munca. ’fw‘x'wuq‘,

&F \‘--""”1{4) SNTFM va organiza, potny_g);le;gu la angajare si, ulterior 0 datd pe an, e nat
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postunle pe care ar urma sa le ocupe sau pe care le ocupd, precum $i pentru prevenirea imboindvirilor
profesionale.

Examinarea medicala de medicina muncii a salanatlor, examinarea medicala $i psihclogica,
precum si reexaminarea medicala si psihoiogica prin Comisia Centrala a personalului cu atributii in
siguranta circulatiei, se asigura conform prevederilor legale, costurile fiind suportate de catre
angajator.

(5) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditile organizarii potrivit
prevederilor alin. (4). Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere
disciplinara.

(6) SNTFM se obligd sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, potrivit legii.

Art.58. (1) Protectia sociala se realizeaza prin:

- suportarea de catre “CFR Marfa" S.A. a confravalorii integrale a biletelor acordate
salariatilor trimisi In statiuni pentru tratarea unor boli profesionale, inclusiv transportui auto in comun
pand la locul de tratament; angajatorul va elabora si stabili, impreuna cu organele de specialitate,
bolile profesionale specifice tuturor locurilor de munca din “CFR Marfa” S.A.

- suportarea de catre “CFR Marfa” S.A. a contravalorii protezelor si a mijloacelor de
locomotie pentru salariatii care au suferit accidente, precum si pentru cei pensionati ca urmare a unor
accidente, cu aprobarea Consiliului de administratie la care particip si delegatii alesi ai sindicatelor;

- Consiliul de administratie g1 delegatii alesi ai sindicatelor invitati la sedintele acestuia vor
analiza si stabili posibilitatea de a asigura fondurile necesare tratamentului in strainatate pentru
cazurile de boala deosebite ce nu se pot trata in tard sau pentru procurarea din strainatate a unor
medicamente foarte costisitoare, pentru salariati CFR Marfa si pentru membrii de familie ai acestora
(sot, sotie, copii minori);

- locuinte de interventie.

Locuintele de interventie, devenite libere, vor fi distribuite de o comisie mixta patronat-
sindicate.

(2) Salariatii vor beneficia de asigurari sociale pentru accidente de muncad si boli
profesionale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 346/2002, republicata.

(3) In situatia in care, pentru eficientizarea unor obiective cu caracter social, cuitural, sportiv,
exploatate de sectorul de patrimoniu, esie necesara asocierea cu terte persoane juridice, angajatorul
va avea in vedere si organizatiile sindicale din calea feratd, semnatare ale prezentului CCM.

Bazele materiale cu destinatie sociaia, culturala si sportiva sau dezafectate din punct de
vedere al activitaiii, care vor fi folosite pentru acfiuni din aceste domenii de activitate sau alte activitati
de productie organizate in interesul salariatilor, se pot inchiria organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului GCM, la nivel de impozite si taxe legale plus amortismente stabilite de reprezentantii
angajatorulului.

Art.59. Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd se stabileste
conform legisiatiel in vigoare.

Art.60. In afara ajutoarelor 1a care au dreptul potrivit Jeqgii, salariatii vor mai beneficia gin
fondurile angajatorului, de urmatoarele:

- daca salariatul a decedat la serviciv in alta localitate decat cea de domiciliu, unitatea va
asigura transportul acestuia;

- nu se percep comisioane de la salariati pentru operatiunile de retinere a ratelor si virarea
acestora in contul C.A.R. — urilor gi societatilor comerciale de la care acestia cumpard marfuri cu plata
in rate; de asemenea, "CFR Marfd" SA nu percepe comisioane de la salariati pentru virarea, la
solicitarea acestora, a drepturilor banesgti in conturi personale;

- 1n cazul decesului salariatului, un ajutor, acordat familiei sau celui care face dovada cé a
suportat cheltuielile de inmormaéntare, de sase salarii de baza lunare corespunzateare clasel 20 de
salarizare;

- In cazul decesului sotulul, sotiel sau copiluiui, un ajutor de trei salan de bazd lunare
corespunzatoare clasei 20 de salarizare;

- in caz de deces al salariatului, ai sotului, al sotiei sau al copilului acestuia, “CFR Marfa” SA
se va ingriji de confectionarea sicriului §i @-crycii; in cazul in care nu exista posibilitatea ' i
acsitiia;-se va acorda o suma echjvalentd ¢o.un salariu de baza lunar corespunzator tigsel
~salarizare; ™, ;
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- pentru nagterea fiecarui copil sau infierea unui copil minor, un ajutor acordat mamei sau
tatalui, salarati la “CFR Marfa® SA, de trei salarii de baza lunare corespunzatoare clasei 20 de
salarizare. In cazul in care ambii parinti sunt salariati la CFR Marfa ajutorul va fi acordat mamei;

- in caz de deces al mamei, drepturile ce i s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea copilului
pana la doi ani se vor acorda tatalui salariat la "CFR Marfa® SA, daca are copilul in ingrijire;

- la casatorie se acorda salariatului, 0 singura data, un ajutor echivalent cu trei salari de baza
lunare corespunzatoare clasei 20 de salarizare;

- cantinele CFR Marta vor practica un adaos comercial de maxim 30% pentru salariatii sai.

Art.61. (1) Salariatiilor carora li se desface contractul individual de munca in urma faptului ca
sunt pensionati din cadrul societatii, vor primi 0 indemnizatie egala cu ultimul salariu de baza lunar de
incadrare.

(2} Personalul care se pensioneaza, personalul disponibilizat, personalul caruia 1 se
diminueaza salariul de baza ¢a urmare a redistribuirii, precum si membri de familie ai acestora, Tsi
pastreaza pana la sfarsitul anului dreptul de utilizare a permisului de clatorie la clasa avuta.

Art.62. La incadrarea intr-o subunitate din alta localitate decat cea de domiciliu, in primul an
de activitate, la prima angajare dupa absolvirea studilor, personalul “CFR Marid” S.A. beneficiaza de
o indemnizatie de instalare echivalentad cu un salariu de baza lunar de incadrare al acestuia. Aceasta
indemnizatie se plateste numai in cazul mutarii efective in localitatea in care lucreaza.

Art.63. La procurarea combustibilului destinat incalzirii locuintelor pe timp de iarna, salariatii
“CFR Marfa” S.A,. pe baza declaratii scrise pe propria raspundere, beneficiaza de o reducere a
tarifului de transport, a taxelor de manevra si a tarifului orar de utilizare (T.0.U.} pe calea tferata cu 75
la suta, o singura datad pe an calendaristic, pentru maxim 10000 kg. Locul pe care 1l indica salariatul
pentru a-i fi transpontat combustitilul destinat incalzirii locuintelor pe timp de iarna, nu este obligatoriu
sa fie domiciliul stabil al salariatului, inscris in actul de identitate.

Salariatii “CFR Marf&" SA pot transporta in vagoane de bagaje ca expeditie de mesagerie,
avand ca deshnat_ie statia c.f. care deserveste localitatea de domiciliu sau regedinta, 1000 kg produse
agro-alimentare, fara tigari si alcool, o singurd data pe an calendaristic, cu suportarea de catre
angajator a 75 la suta din cheltuielile de transport.

In cazul in care un salariat nu respecta cele declarate acesta poate fi sanctionat disciplinar.

Art.64. (1) La nivelul SNTFM se constituie un fond de maxim de 5% aplicata asupra fondului
de salarii realizat anual, aferent salariatilor cu contract individual de munca, in vederea efectuarii unor
cheltuieli sociale.

(2) Din fondul constituit potrivit alin. (1) se vor putea acorda salariatilor urmatcarele: ajutoare
de inmorméantare, ajutoare pentru pierderi produse in gospodariile proprii (ex. calamitati naturale si
incendii), ajutoare pentru boli grave si incurabile, gjutoare pentru nastere, contravaloarea prestatiilor
pentru servicii medicale in cazul bolilor profesionale si a accidentelor de munca pana la internarea intr-
o unitate sanitara, decontarea unei parti din cheltuieli in cazul unor afectiuni medicale si proteze.

(3) Din acelasi fond se pot cumpara cadouri ce vor fi oferite copiilor salariatilor societatii cu
ocazia Craciunului. De acest drept beneficiaza toti salariatii sccietatii care au copii in varsta de pana la
18 ani impliniti in cursul anului calendaristic respectiv. Suma ce se va acorda va fi stabilita cu 30 zile
inainte de Craciun.

(4) Utilizarea efectiva a fondului de 5% constituit la nivelul CFR Marfa SA, va {i stabilt
printr-un protocol convenit de administratie si organizatiile sindicale reprezentative, semnatare a CCM
si va fi prezentat spre aprobare in prima sedinta a Consiliului de Administratie.

(5) CFR Marfa va deconta salariatiior contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru
transporiul intre localitatea in care angajatii isi au domiciliul si localitatea unde se afla locul de munca
al acestora, la nivelul unui abonament lunar, in cazul transportului pe linii ¢.f. neinteroperabile sau
transport cu mijioace auto in comun, n limita 170 lei lunas.

(6) Din acelasi fond se pot acorda membrilor de familie ai salariatilor societatii (sot, sotie,
copii minori}, ajutcare pentru boli grave sau incurabile, cat si decontarea unei parti din cheltuieli in
cazul unaor afectiuni medicale si proteze.

(7) Din acelasi fond se poate deconta contravaloarea biletelor rezultate in urma deplasarn
regle a,personalulw de locomotiva si tren cu contra01 individual de munca pe pericada s

. ;\" . /.,\Art 65 (1) Pentru a asuguua part:crparea salariatilor la elaborarea si apluca;r
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domeniul securitatii si sdndtatii in munca, se vor infiinta gi organiza comitete de securitate si sanatate
n munca.

Cheituielile realizarii masurilor de securitate si sanatate in munca vor fi suportate de CFR
Marta SA din bugetul de venituri si cheltuieli, conform unui program aprobat, stabilit Tmpreund cu
reprezentantii sindicatelor reprezentative semnatare ale prezentului CCM.

(2) Aceste comitete se constituie la urmatoarele nivele organizatorice:

- “CFR Martad” S.A,;

- sectoare de activitate cu riscuri mari de accidentare si imbolnavire profesionala;

- sucursale de marta;

- centre zonale de marfa;

- centru de intretinere si reparalii vagoane;

- alte subunitati (statii cf, depouri, revizii de vagoane, si altele asemenea) nominalizate de
conducerile sucursalelor.

(3) Comitetul de securitate si sanatate in munca la nivel “CFR Marfd” S.A., in termen de 30
de zile de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, va elabora regulamentul-cadru de
organizare si functionare al acestora. Timpul alocat activitati acestor comitete de securitate si
sanatate in munca se stabileste prin regulament, Tn functie de numarul de salariati, si va fi conform
prevederilor legale.

(4) Activitatea Comitetului de securitate si sdnatate in munca se va destasura in baza unui
regulament.

Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului de securitate si sanatate in munca,
la toate nivelurile de organizare, va cuprinde obligatoriu urmatoarele:

- componenta numericd i nominald a comitetului in raport de numarul salariafilor pentru care
s-a infiintat, conform prevederilor legale, care va fi adusa la cunostinta salariatilor;

- modul de lucru, periodicitatea Tntalnirilor i aplicarea hotararilor luate la nivelurile
corespunzatoare;

- atribuiiile Comitetului de securitate si sdnatate In munca, vor fi cel putin urmatoarele:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdnatate in munca si planul
de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si proteciie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere ai imbunatatirii conditiilor
de munca;

¢} analizeaza introducerea de nei tehnologil, alegerea echipamentelor, lJudnd in considerare
consecintele asupra securitdtii si sanatatii, iucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii anumitor
deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva i individuala;

e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

@) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditile de munca si modul n care igi
indeplinesc atributiiie persoanele desemnate sifsau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidenielor de muncd $i a
imbolnavirilor profesionale, precum i pentru Tmbunatatirea conditilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeazad cauzele producerii accidentelor de munca, Tmbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice Tn completarea masurilor dispuse n urma
cercetarii;

k) efectueaza verificar proprii privind aplicarea instructiunilor proprii $i a celor de lucru i
face un raport scris privind constatarile facute;

Iy dezbate raportul scris, prezentat comitetuiui de securitate si sanatate in munca de célre

conducatorul unitatit cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii i sanatatiii , la
actlquiJefcare au fost intreprinse si la ef|0|en@qcelera in anul incheiat, precum si proplfne ntru
gl‘anul de preyenlre si protectie ce se va«reallza manul urmator. ‘%;& j/faz
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Art.66. {1) Conditile de munca pentru salariatii societatii trebuie sa fie corespunzatoare, la
toate locurile de munca sau in spatiile in care isi desfasoara activitatea, trebuie sa asigure indeplinirea
tuturor sarcinilor si atribyutilor ce rezulta din fisa pestului pentru toti salariatii, in conditiile respectarii de
catre acestia a tuturor normelor si obligatiiior prevazute in instructiile de serviciu specifice, precum si
asigurarea integritatii imbracamintel, integritatii corporale si psihice a salanatului, recapatarii infatisarii
si tinutei civilizate dupa terminarea lucrului.

La stabilirea masurilor privind conditile de munca, obligatile angajatorului sunt considerate
indeplinite daca aceasta a realizat din fondurile destinate acestui scop, conform programului aprobat,
la locul de munca, urmatoarele:

- conditile de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibrati sau trepidatii, temperatura,
aerisire, umiditate etc.) in limitele admise;

- amenajarea anexetor sociale (vestiare, bai, grupuri sanitare),

- eliminarea sau reducerea poludrii rezultate din procesul propriu de productie;

- igienizarea zilnica a spatiilor;

- acordarea echipamentului de protectie i asigurarea acestuia, conform Anexelor nr. 12.1 si
12.2;

- asigurarea conditilor de muncad in vederea bunei desfasurdri a activitatii i in spatiile
inchiriate de la alte societati.

In cazul salariatilor carora li s-a schimbat functia din motive care nu tin de persoana lor,
precum si in cazul personalului pensionat la cerere sau carui i-a incetat CIM-ul pe perioada
determinata, dispenibilizat sau care a decedat, nu se va recupera contravaloarea echipamentului de
protectie.

Contravaloarea echipamentului de protectie se va recupera de la salariatii care si-au dat
demisia, inceteaza raporturile de munca cu acordul partilor, au fost retrogradati disciplinar din functie
sau carora li s-a destacut contractul individual de munca din motive imputabile lor.

Fondurile de protectie a muncii sunt destinate realizérii tehnicii securitatiic muncii, ventilatiei
de protectie, masurilor igienico-sanitare si procurdrii materialelor aferente, echipamentului de
protectie, alimentatiel speciale pentru cresterea rezistentei organismului, cercetari gi proiectarii in
domeniul protectiei muncii, propagandei si instructajului de protectie a muncii.

(2) Sunt atributii de competenta exclusiva a angajatorului urméatoarele: organizarea activitatii
prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, reparizarea salariatilor pe locuri de munca cu
precizarea atributiilor si raspunderitor, fundamentarea din punct de vedere tehnic a normelor de
munca, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatilor de serviciu de
catre salariati.

Normele de munca, elaborate cu avizul sindicatelor si aprobate de conducatorul unitati, se
fac cunoscute salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.

Elaborarea normelor de munca este un proces continuu, in concordanta cu schimbanle care
ay loc in organizarea si nivelul dotarii tehnice a muncii.

Reexaminarea normelor de munca este impusa de situatiile in care acestea nu asigurad un
grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau nu corespund conditilior pentru care au
fost elaborate. Aceasta poate fi cerutd atat de angajator, cat si de sindicate.

Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza
negociat.

Normativele de personal rezultate din aplicarea normelor de munca, a instructiilor de serviciu
si a reglementanlor privind siguranta circuiatiel vor fi conforme conditiitor specifice fiecarei subunitati.

Art.67.(1) Materialele igienicc-sanitare se acorda, obligatoriu gi gratuit, conform Anexei nr.13,
persoanelor care isi desfasoara activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiena
personala deosebita.

(2) Alimentatia de protectie se acorda, obligatoriu si gratuit, conform Anexei nr.14.2,
persoanelor care lucreaza in locuri de munca cu conditii grele si vatamatoare.

Art.68. (1) Pentru asigurarea protectiei angajatilor in pericadele in care datorita conditiilor
meteorologice nefavorabile se inregistreaza temperaturi extreme (temperaturi extericare ale aerului)
care depasesc +37 grade Celsius sau sub -20 grade Celsius timp de doua zile consecutive,
angajatorul va asigura urmatoarele: mrlom(

pentru amelicrarea condutut@ﬁ déa munca cand temperatura depaseste +3? gr ius
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b) pentru mentinerea starii de sanatate cand temperaturile depasesc +37 grade Celsius se
vor acorda cate 2 litri/fapa minerala/persoana pe zi sau tura de serviciu, dupa caz, echiapament
individual de protectie, asigurare de dusuri.

C) pentru pericadele cu temperaturi scazute extreme prevazute la alin. (1) angajatorul va
asigura urmatoarele:

- ceai echivalent pentru prepararea a 0,5 litri/persoana/tura de serviciu sau zi dupa caz.

- pauze in activitate, pericade in care salariatilor li se vor asigura spatii incalzite

- echipament individual de protectie.

(2) In situatia in care angajatorul nu poate asigura conditiile stabilite la alin. (1), de comun
acord cu reprezentantii sindicatelor vor lua masuri de reducere a zilei de lucru.

(3) In unitatile si subunitatile unde sursa de apa nu existd sau nu este potabild, angajatorul va
asigura 2 litri apd potabild minerald sau platd pentru fiecare persoand pe zi sau turd de serviciu.
Stabilirea nepotabilitatii apei va fi efectuata prin buletine de analiza de catre institutiile abilitate.

(4) In pericada 01 iunie — 30 septembrie personalului de tren (M,C,V) si personalului de
locomotiva si automaotor Il se vor acorda 2 litri apa minerald pe tura de serviciu, prezentare la serviciu.

Art.69. Unitatile de exploatare vor fi dotate cu mijloace de transport auto care s& asigure
exclusiv transporiul personalului M, C, T, V la si de la locurile de munca pe timpul ¢t nu circula
mijloacele de transport in comun, precum $i pentru transportul la schimb pe sectie acolo unde
deplasarea in regie cu trenul este foarte greoaie sau nu exista.

Art.70. Salariatii “CFR Marfa” S.A. beneficiazad de cate un tichet de masa pentru fiecare zi
lucratoare, in conditile legislatiei in vigoare.

Personalul care lucreaza in regim de turd sau turnus conform graficului de serviciu, in Zilele
de sambata si de duminica beneficiaza de tichete de masa.

Personalul trimis la cursuri de calificare, recalificare si perfectionare de catre societate in
interesul acesteia va primi tichete de masa in conformitate cu prevederile in vigoare.




Capitolul VII
DELEGAREA S| DETASAREA

Art.71. (1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in condiile prevazute de
reglementanle legale, cu drepturile ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Delegarea constituie executarea temporara de cétre salariat, din dispozitia conducerii
unitatii saw a subunitatii, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor sale de serviciu, n afara
locului sau de munca.

(3) Delegarea este 0 masura care poate fi luata pentru o pericada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru pericade susccesive de maximum 60 de zile
calendaristice numai cu acordul salariatului.

Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia.

(4) Sunt considerati in delegatie salariatii trimigi in interesul serviciuiui la cursuri de calificare,
recalificare si perfectionare in alte localitati decat cea de domiciliu.

(5) Salariatii care au locul permanent de munca in alta localitate decat aceea in care isi au
domiciliul nu beneficiaza, pe timpul cat sunt trimisi in delegare in localitatea domiciliului lor, de
indemnizatie de delegare si de cheltuieli de cazare.

Art.72. Pentru delegari sau deplasdri in strdinatate, indemnizatia se va acorda conform
legislatiei in vigoare.

Ant.73. (1) Detasarea constituie schimbarea temporard a locului de munca, din dispozitia
conducatoruiul unitatii sau subunitdtii, la un alt angajator, in scopul destasurarii unor activitati
necesare acestuia din urma.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o pericada de cel mult 1 an.In mod exceptional, pericada
getasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la
care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul s&du numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(3) Salariati detasati raspund disciplinar fatd de unitatea sau subunitatea unde lucreaza
efectiv.

Sanctiunile disciplinare se aplicd de unitatea sau subunitatea unde lucreaza persoana
detasgatd, cu acordul unitatii sau al subunitdtii de care apartine, cu exceptia desfacerii disciplinare a
contractului de munca, masura care se aplica numai de catre conducerea unitatii sau subunitatii care
a dispus detasarea.

Art.74. La expirarea termenului de detasare, angajatul reving pe acelast post sau functie
avute anterior detasgarii, cu toate drepturile ce i se cuvin.

Art.75. In situatit deosebite, determinate de necesitatea bunet functionari a unitatii sau
subunitatii, conducerea acesteia poate dispune, ¢u acordul salariatului care poate consulta sindicatul,
trecerea temporara in alta munca a salariatului, pe ¢ pericada de cel muit un an.

Art.76. Pe durata delegarii, defasarii sau trecerii temporare intr-0 alta munca decit cea
prevazuta in contractul individual de munca, cel in cauza isi pastreaza functia si salariul de baza avute
anterior.

Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabiie, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dinfre«Teags
mdeplmeste obhgatule salanatul detasat are dreptul de a revenl [a locul sau de munca de l uni
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Sporurile se vor plati corespunzator noului loc de munca.

Art.77. Pe durata delegarii sau a detasarii, in afara drepturilor salariale, salariatii beneficiaza
de urmatoarele:

a) decontarea indemnizatiel de delegare, daca durata delegarii este de cel putin 12 ore, in
cuantumul prevazut pentru unitatile bugetare, majorat cu un coeficient de 2,5;

Cuantumul zilnic determinat in conditiie delegarii pentru o periocadd sub 30 de zile se
utilizeaza si pentru situatiile in care perioada mentionata este depasita.

b) decontarea cheltuiglilor de transport dus-intors intre domiciliu si sediul unitatii sau al
subunitafii la care efectueaza delegarea sau detasarea;

¢) In situatii deosebite in care salariatii trimisi In delegatie nu au posibilitatea deplasarii cu
trenul sau masgina de serviciu, acestia pot efectua deplasarea in interesul serviciului cu autoturismul
proprietate personald, iar in aceasta situatie, deplasarea se face cu aprobarea prealabild a directorului
general al CFR Marfa/directori sucursale/manageri CZM/sefi subunitati, dupa caz, si va primi
contravaloarea cantitatii de 7,5 litri combustibil auto la fiecare suta de kilometri parcursi, pe distanta
cea mai scuria.

d) decontarea cheltuielifor de cazare in limita a 230 lei in unitatile de cazare, cu prezentarea
documentelor justificative, pentru un pat in camera cu baie si televizor, daca nu se poate asigura
cazarea in aceleasi conditi in subunitstile “CFR MARFA” S.A_;

In situatii temeinic fundamentate, cu aprobarea directorului general al CFR Marfa, plafonul de
cazare de 230 lei/zi, poate fi majorat cu pana la 50%, cu prezentarea documentelor justificative.

e) In cazul in care cazarea personalului aflat In delegare nu poate fi asiguratd in unitati de
cazare sau in subunitatile CFR Marfa in conditiile prevazute la pct. @), se va deconta suma fixa de 70
lei/zi, fard documente justificative.

Drepturile de delegare si detasare se vor actualiza in functie de evolutia preturilor, tarifelor si
prevederilor legale.

Decontarea cheituielilor de deplasare se face pe baza ordinului de delegare vizat de unitatea
sau subunitatea la care s-a efectuat deplasarea.

Art.78. Salariati “CFR MARFA” S.A. care célatoresc in interes de sewviciu pe distante mai
mari de 300 km, au dreptul la cdlatoria cu vagon clasa | sau vagon de dormit, respectiv avion in functie
de posibilitatile de transport si cele mai avantajoase conditii economice pentru societate.

Salariati SNTFM CFR Marfa SA, incadrati pe functii pentru care, prin fisele posturilor, sunt
stabilite sarcini care necesitd deplasari frecvente cu mijloce de transport In comun, inclusiv metrou au
dreptul la decontarea cheltuielior de transport efectuate pentru indeplinirea sarcinilor ge serviciu in
cadrul localitatii in care isi desfagoara activitatea.

Decontarea cheltuielilor de transport efectuate la paragraful anterior se efectueaza lunar pe
baza unei note justificatice aprobate de conducatorul societdtii sau de altd persoand desemnata de
catre acesta in care trebuie sd se specifice mijloacele de transport utilizate si cheltuielile efectuate,
insotita de actele doveditoare.

Pentru salariatii carora le-au fost repartizate autoturisme de serviciu corespunzator functiei,
deplasarea la si de la locul de munca cu autoturismul de serviciu este considerata deplasare in
interesul servicivlui conform prevederilor Codului fiscal.

Art.79. (1) Conducerea unitatii sau a subunitdiii peate dispune, n interesul serviciului, cu
consultarea a liderului de sindicat, schimbarea locului de munca al salariatului in alta localitate.

In acest ¢caz, administratia are obligatia sa asigure locuita de serviciu sau conditii de naveta.

(2) In cazul in care masura prevazuta la alineatul precedent implicd schimbarea domiciliului
sau a regediniei, este necesar acordul salariatului, iar acesta beneficiazd de o indemnizatie egala cu
un salariu de baza din luna precedenta, iar membrii de familie si cel intretinuti beneficiaza fiecare de
1/4 din salariul de baza al celui mutat. Cheltuielile de transport pentru efectele gospodaresti se
deconteaza pentru fiecare membru de familie.

Membri de familie, in infelesul prezentului articol, sunt sotul, sotia si copiii affati in intrefinegre.
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Capitolul VIII
FACILITATI DE CALATORIE

Art.80. (1) Salanati CFR Marfa incadrali cu contract individual de munca pe durata
nedeterminata beneficiaza de autorizatii clasa a ll-a sau permise de calatorie pe caile ferate, cu 24 file
clasa a ll-a, in interes de serviciu sau in interes personal, conform solicitarii acestora.

(2) Membrii de familie ai salariatilor CFR Marfa beneficiazd de permise de calatorie pe calea
feratd, cu 24 file clasa a ll-a, conform O.G. nr. 112/1999, republicata, privind calatoriile gratuite in
interes de serviciu $i in interes personal pe caile ferate romane.

(3) Permisele de calateorie vor fi acordate, in carnete de 6 file clasa a ll-a, la cerere, in patru
trange egale.

Art.81. Beneficiaza de calatorii gratuite, cu respectarea legislatiei in vigoare, urmatorii:

a) copiii salariatlor “CFR Marfd” SA si ai pensionarilor proveniti din unitati care fac parte din
structura CFR Marfa SA sau au facut parte din structura SNCFR, aflati in intretinerea acestora, a
tuterilor sau aflati in plasament familial i care nu realizeaza venituri, in cazul in care continua, dupa
majorat, fara a depasi varsta de 25 ani, studiile universitare, tehnice, profesionale sau de altd natura
organizate in cadrul formelor de invatdméant de stat sau particular, din tara sau strainatate; pentru anul
calendaristic in care acestia implinesc varsta de 25 ani, primesc permise de calatorie gratuitd pe calea
feratd cu numar de file corespunzator intregului an calendaristic;

b) copiii minori, infiati sau aflati sub tuteld, in plasament familial sau incredintati in conditiile
legii unor persoane care beneficiaza de calatorii gratuite, precum $i cei ai beneficiarilor de calatorii
gratuite aflati in aceleagt situatii la alte persoane care nu beneficiaza de acest drept;

¢) copiii majori inapti de munca ai beneficiarilor de caldtorii gratuite, inclusiv in cazul cand
sunt infiali, sub tutela, plasament familial sau incredintati in conditiile legii unor persoane care nu
beneficiaza de calatorii gratuite. De asemenea, si copiil majori inapti de munca ai unor persoane care
nu beneficiaza de célatorii gratuite, aflati, in aceleasi situatii, la persoane care beneficiaza de calatorie
gratuita;

d) copiii minori ai sotiilor {sotilor) beneficiarilor de calatorii gratuite proveniti dintr-o casatorie
anterioara si incredintati acestora printr-o hotarare judecatoreasca;

e) copil minon ai beneficiarilor de calatorie gratuita, divortati, chiar atunci cénd au fost
incredintati, prin hotarare judecatcoreasca, parintelut care nu are dreptul la cdlatorie gratuita;

f) membrii de familie ai beneficianlor de calatorii gratuite care au decedat, in cazul in care
primesc pensie de urmas.

Art.82. Legitimatiie de calatorie pe calea ferata nu sunt fransmisibile.

Art.83. Elevii sau studentii, precum si cei care parcurg 0 forma de invatamant post
universitar, in varsta de pani la 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul in care urmeaza studii
supericare cu o duratd de invatdmant mai mare de 5 ani, in unitati de invatamant de stat ori pacticular,
si care urmeaza cursuri si practica in alte localitati decat cea de domiciliu, au dreptul la permise de
calatorie scotare, pentru o distantd de maximum 300 km.

Art.84. Salariatii, pensionarii gi membrii lor de familie beneficiaza de facilitati de calatorie in
trafic international, conform legisiatiei in vigoare.




Capitolul IX
DREPTUL SINDICAL

Art.85. (1) Partile contractante recunosc libertatea salariatilor de a se asocia n sindicate n
vederea apararii si promovarii intereselor profesicnale, economice, sociale, culturale si sportive ale
membrilor lor §i a drepturilor acestora, prevazute in legislatia in vigoare si in prezentul contract
colectiv de munca.

(2) Participarea la greva sau organizarea acesteia, cu respectarea dispozitilor Legii nr.
62/2011, nu reprezinta o incalcare a obligatiilor de serviciu ale salariatilor $i nu poate avea consecinte
negative pentru grevisti sau organizatori.

Pe durata grevei, salariatii isi mentin toate drepturile ce decurg din raportul de munca, cu
exceptia dreptului la salariv si la sporuri de salariu.

(3) Dispozitiile alin. {2) nu se aplica daca greva esle declaraté ilegala.

Art.86. (1) Angajatorul va asigura cu titlu gratuit, in unitatile proprii, organizatiilor sindicale
fegal constituite la nivellt CFR Marfa care au mandatat organizatiie sindicale reprezentative
semnatare ale CCM, céte o camera dotatd cu mobilier si telefon CFR din grupul Il cu abonamentul
platit, necesara realizarii activitatii acestora.

(2) Angajatorul va asigura cu titlu gratuit, pentru activitati sindicale la nivel central CFR Marfa,
cat si la nivelul fiecarei sucursale/centru zonal de marfa/CIRV, organizatiilor sindicale ¢corespunzatoare
ramurilor de activitate MC, T, V, nominalizate de catre organizatiile sindicale reprezentative semnatare
al CCM cate un spatiu dotat cu mabilier, telefon CFR din grupul 1 cu abonamentul platit, telefon mobil
si abonament platit pentru liderii regionali nominalizati de catre organizatiile sindicale reprezentative
semnatare al CCM, altii decat cei incadrati in functia de expert relatii sociale, fax, copiator, calculator
Cu acces la retea.

Art.87. (1) Pariile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati libertatea
de opinie.

(2) Administratia va refine pe statul de plata cotizatia de sindicat si 0 va vira, cu acordul
salariatului, in contul si in conditile mentionate in anexele 6 sau 7.

(3) Din suma retinutd pe statul de platd drept cotizatie de sindicat, compartimeniele
financiare vor vira Tn conturile indicate de organizatia sindicala feroviara profesionala, semnatara a
CCM si care reprezinta ramura din care face parte, o cotd stabilitd in consiliul de conducere al
acestora. Organizatile sindicale vor face cunoscut In scris compartimentetor financiare cota parte ce
urmeaza sa fie virata, numarul conturilor de virament precum si eventualele modificari ale acestora.

Art.88. (1) In scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor profesionale, economice si
sociale ale membrilor, organizatile sindicale reprezentative semnatare ale CCM vor primi de la
angajator informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de munca, precum si cele
privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca, protectie
muncii $i utilitatilor sociale, asigurarilor si protectiei sociale.

Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor organizatilor sindicale reprezentative
semnatare a CCM de a apara drepturile membrilor sai ce decurg din legislatia muncii, precum si din
contractul colectiv de munca si contractul individual de munca.

{2) Baza materiala cu destinatie sociald, culturald, sportiva va fi folosita gratuit de sindicate,
prin intelegere cu angajatorul, pentru actiuni din aceste domenii de activitate organizate in interesul
salariatilor.

Art.89. (1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor li se asigura
protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor
lor.

Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in organele de conducere ale
sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la

salariatii din unitate. e
(2) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alineatului (1) cei care au Mdin
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aceasta gl pastreaza functia si locul de munca avute anterior, precum si vechimea in munca. Pe
postul acesteia poate fi Incadrata o alta persoana numai cu contract de munca pe durald determinata.

(4) La revenirea in postul avut a celor aflati in situatia prevazuta la alineatul {3), li se va
asigura un salariu care nu poate fi mai mic decat cel ce putea fi obtinut in conditii de continuitate la
acest loc de munca.

Art.90. Cercetarea evenimentelor de cale feratd se face in modul si de catre organele
prevazute de reglementarile legale si instructiile specifice.

Reprezentantul sindicatului are dreptul $3 asiste la cercetarea evenimenteior de cale ferata,
insa lipsa acestuia nu va impiedica inceperea si, respectiv, continuarea acestor cercetéri.

Pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare se va face o cercetare administrativa de catre
conducatorul subunitatii, conducaterii ierarhici superiori acestuia, organele de control in exercitarea
atributiilor lor sau organele imputernicite in acest scop, dupa caz.

La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

Dupa finalizarea cercetéarii, la solicitarea salariatului, reprezentantul sindicatului are dreptul fa
consultarea dosarului de cercetare.

Art.91. Angajatorul poate invita reprezentantii organizatiilor sindicale, salariati ai CFR Maria,
nominalizati de organizatile sindicale reprezentative semnatare ale CCM, la sedintele Consiliului de
administratie pentru discutarea problemelor de interes profesional, econemic si social.

Participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, la sedintele Consiliului de administratie
constituie prezenta la serviciu.

Art.92. (1) Deplasarile efectuate de reprezentantii organizatiilor sindicale legal constituite la
foate nivelurile de organizare ale CFR Marfa, pentru tratarea unor probleme sociale, in baza
convocarilor aprobate de conducerea CFR Marfa sau a sucursalelor/CIRV/CZM, se considera
deplasare in interesul serviciului.

Deplasarile efectuate de reprezentantii organizatiiler sindicale, salariati ai CFR Marfa, la
convocarea organizatiei sindicala feroviara profesionala, semnatara a CCM si care reprezinta ramura
din care face parte, aprobata de conducerea CFR Marfa se considera deplasare in interesul
serviciului. Durata convocarilor al carui cost este suportat de societate nu poate fi mai mare de trei
zile (doua nopti}.

{2) Numarul zilelor calendaristice in care perscana se afla in delegare se calculeaza de la
data si ora plecarii pana ta data si ara inapoierii mijloculul de transport din si in localitatea unde isi are
locul permanent de munca, conform prevederilor legale.

(3) Decontarea cheltuielilor respective se va face numai pe baza ordinelor de deplasare
vizate de structurile resurse umane peniru convocarile in Bucuresti sau la sediul sucursalelor/centrelor
zonale de marfa/CIRV si structurile acestora, iar pentru deplasarile efectuate in subunitate de cétre
conducatorul acesteia. In cazul in care convocarea se face intr-o altd unitate, pentru confirmarea
deplasarii este necesara viza unitatii respective.

Art.93. (1) Organizatile sindicale reprezentative semnatare ale CCM, desemneaza
reprezentanti din randul salariatilor CFR Marfa, care detin funciii eligibile in organizaiiile sindicale
constituite la nivelul CFR Marfa, pentru a fi incadrati in functia de expert relatii sociale (cu gradele
profesicnale | st [l), dupd cum urmeazd: FMLR 5 reprezentanti si FNFMCV 8 reprezentanti (5
reprezentanti ramura MC si 3 reprezentanti ramura V). Acestia vor desfdsura activitati in interesul
salariatilor, subunitatii sau al CFR Marfa, atat la locul de munca ¢at si la sediul organizatiei sindicale,
fiind considerate activitati in interesul serviciului.

Reprezentantii vor ocupa functia respectiva pe perioada de valabilitate a prezentului CCM cu
conditia mentinerii functiei eligibile detinute la data nominalizarii.

Pe aceasta pericada acestia isi pastreaza functia si locul de munca avute anterior. La
expirarea termenului pentru care ocupa functia respectiva, salariatul va reveni pe postul detinut
anterior, iar in cazul in care postul nu mai existd acesta va fi incadrat pe un post corespunzator
pregatirii profesionale a carei salanzare nu poate fi mai micd decéat cea a postului din care a fost
nominalizat.

7('2) Acestia vor avea cg“pnnmpale"atrlbutn urmatoarele
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- participarea, in cadrul “CFR Marfa” S.A., la dezbateri cu privire la probieme de drept al
muncii $i drept sindical;

- identificarea acelor clauze din contractul colectiv de munca ce au creat dificultati in
interpretare si aplicare si propuneri in sensul clarificarii si imbunatatirii continutului acestora;

- propuneri concrete in scopul optimizarii organizarii muncii, imbunatatirii conditiillor de munca
si respectarii normelor de protectie a muncii;

- participa in calitate de membri la sedinfele CSSM la nivelul sucursalelor si centrelor zonaie
de marfa.

in exercitarea acestor atributi acestia vor beneficia de telefoane mobile cu plata
abonamentului, precum si de 13 autoturisme fara sofer cu o cota lunara de 180 litri de combustibil,
pentru cei cu gradul | profesional si 100 litri de combustibil, pentru cei cu gradul Il profesional, dupa
cum urmeaza: FMLR 5 autoturisme si FNFMCV 8 autoturisme (5 autoturisme ramura MC si 3
autoturisme ramura V).

Cheltuielile legate de intretinerea si repararea acestora vor fi asigurate de angajator.




Capitolul X
COMISIILE MIXTE PATRONAT-
SINDICATE

Art.94.(1) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului contract colectiv
de munca se constituie comisia mixtd patronat-sindicate la nivelul societatii, precum i comisii mixte
patronat-sindicate la nivelul sucursalelor / centrelor zonale de marfa / centrului de intretinere si
reparatii vagoane.

(2) Comisiile constituite vor fi compuse din cate 3 reprezentanti pentru fiecare parte.

(3) Reprezentantii patronatului vor fi desemnati prin dispozitia directorului general, iar cei at
sindicatelor de catre organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca.

(4) Comisiile se reunesc in prima decadad din prima lund a trimestrului, iar in situatii
deosebite, la cererea uneia dintre parti, in termen de maxim 10 zile calendaristice de la primirea
cererii, Insad cel mult o data pe luna,

(5) Comisiile au atributii de a analiza sesizdrile sindicatelor in legaturd cu executarea
contractului colectiv de munca.

incalcarea prevederilor sau neindeplinirea obligatiilor stabilite prin contractul colectiv de
muncé se constata de comisiile mixte pafronat-sindicate, care vor propune cercetarea celor vinovati,
iar rezultatele cercetarii vor fi prezentate la termenul convenit.

(6) Comisia constituita la nivel “CFR Marta” S.A. isi va exercita atributiile pentru rezolvarea
problemelor ridicate la nivelul intregii societati, precum si al structurii centrale, lar celelalte comisii,
pentru problemeie ridicate la nivelul lor de organizare.

(7) Sesizarea comisiei, precum §i hotarérile acesteia nu aduc atingere competente
instantelor de drept comun.

(8) Pe pericada destasurarii lucranlor, reprezentantii pantilor in comisie sunt considerafi
prezenti la serviciu.




Capitolul XI
DISPOZITII FINALE

Art.95. Partile stabilesc ca la urmatoarele negocieri privind incheierea unui nou CCM s se
negocieze acordarea urmatoarele drepturi care, pe durata valabilitatii prezentului CCM, nu se acorda:

(1) SNTFM va suporta ¢ data pe an in cuantum de 50% (nu mai mult de 800 Ilei} din
contributia unui bilet de tratament sau odihna in tara sau strainatate, famiiist sau individual procurat
printr-o agentie de turism, unitate hoteliera, unitate agroturistica sau o altd persoana juridica care are
ca obiect de activitate turismul. Salanatul radspunde de autenticitatea documentelor prezentate in
vederea decontarii a 50% din valoarea biletului de tratament sau ogihna.

{(2) In afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariatii vor mai beneficia din fendurile
angajatorului, de urmatoarele:

- cu ocazia sarbatorilor de Paste si de Craciun se va acorda salariatilor un ajutor material
stabilit cel putin 1a nivelul clasei 1 de salarizare; de ajutorul respectiv nu vor beneficia salariatii care, in
cursul anului respectiv, au absentat nemotivat de la serviciu sau au fost sanctionati pentru consum de
bauturi alcoolice, precum s salarialit SNTFM care la data acordarii ajutoarelor cu ocazia sarbatorilor
de Paste si de Craciun se afld in concediu fara platd cu ¢ durata de un an.

- pentru Ziva Feroviarului, Consiliul de Administratie cu consultarea delegatilor alesi ai
sindicatelor poate decide printr-o hotarare, in funclie de posibilitdlile financiare ale societafii,
acordarea unei premieri al carei cuantum sa fie cel putin la nivelul clasei 1 de salarizare.

(3) Spor pentru utilizarea cel putin a unei limbi straine se acerda in cuantum de 10 la
suta din salariul de baza, acolo unde atributiile postului 0 impun, cu conditia atestarii de catre organele
autorizate a nivelului corespunzator de cunostinte. Sporul se aproba de conducerea unitdti sau
subunitatii cu competenta de angajare.

Sporul nu se acorda pentru posturile care au mentionata, la conditile minime de pregatire si
vechime pentru ocuparea lor, cunoasterea uner limbi straine (traducator eic.).

Art.96.(1} in cazul in care BVC al CFR Marfa aprobat prin hotarére de guvern pentru anul
mentionat prevede in mod expres cu destinatie speciala fondurile necesare, salariatii vor beneficia si
de un ajutor material pentru recuperarea fortei de munca egal cu un safariu de baza corespunzator
clasei 20 de salarizare valabil ja data inceperii concediului de odihna. In cazul in ¢care concediul de
odihna se acorda fractionat, ajutorul material respectiv se plateste pentru ¢ fractiune de cel putin 10
zile, la seolicitarea salariatului.

Dreptul de a beneficia de ajutor material pentru recuperarea fortei de munca se mentine i in
cazul in care concediul de odihna sau fractiunea de concediu de cel putin 10 zile au fost intrerupie
datorita situatiilor prevazute la art. 46(2) lit. a, b, ¢, d si e si (5), daca zilele ramase se efectueaza
imediat dupa incetarea cauzei care a determinat intreruperea.

Dreptul de a beneficia de ajutor material pentru recuperarea fortei de munca se mentine si in
cazul in care fractiunea de concediu de cel putin 10 zile nu mai poate fi efectuata ca efect al
suspendarii contractului individual de munca in baza art. 52 alin. (1), lit. ¢ din Codul Muncii.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de muncé.

In astfel de cazuri, in cazul in care BVC al CFR Marfa aprobat prin hotarare de guvern pentru
anul mentionat prevede in mod expres cu destinate speciala fondurile necesare, se acorda si ajutorul
material pentru recuperarea fortei de munca personalului care are dreptul la cel putin 10 zile de
concediu de odihnd, daca, in anul respectiv, nu a mai beneficiat de acesta.
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valabilitate a acestui contract colectiv de munca, scopul mentionarii acestor drepturi fiind exclusiv
acela de a stablli in sarcina paritior obligatia negocierii acestora cu ocazia incheierii viitorului centract
colectiv de munca.

LISTA SEMNATAR|LOR
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA PE ANII 2019-2020

REPREZENTANTII?@
VOICU MARINICA- DIRECTOR GENERAL .
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Anexa nr. 1: Clasele de salarizare si salariile de baza brute corespunzatoare

GRILA DE SALARIZARE

Valoare {lei) Valoare (lei)
Clase salarizare valabila in pericada valabila incepand cu
01.07.2019-31.08.2019 data de 01.09.2019 |
1 2080 2185 |
2 2080 2185 |
3 2080 2185
4 2080 2185
5 2080 2185
6 2080 2295
7 2080 2295
8 2080 2295
9 2080 2295
10 2080 2295
11 2080 2295
12 2080 2295
13 2080 2295
14 2080 2295
15 2080 2295
16 2080 2295
17 2080 2295
18 2080 2295
19 2080 2295
20 2080 2295
21 2080 2295
22 2080 2307
23 2080 2366
24 2083 2396
25 2120 2438
26 2133 2453
27 2146 2468
28 2158 2482
29 2171 2497
30 2221 2555
31 2272 2613
32 2317 2665
33 2380 2737
34 2443 2810
35 2518 2896
36 2582 2970
37 2652 3050
38 2715 3123
39 2793 3212
40 2870 3301
41 29565 3399
42 3543 4075
43 3707 4264
44 4008 4713
45 4860 5589 |
46 5435 6251 |

NOTA: Salariatii incadrati in grad de handicap grav sau accenfuat beneficiaza de salariile de
baza brute corespunzatoare claselor de salarizare din prezenta Anexa, majorate cu un 8%.



A.

1.

2.

CLASELE DE SALARIZARE CORESPUNZATOARE
MESERIILOR S] FUNCTIILOR DIN CFR MARFA SA

MUNCITORI

Muncitori necalificati
Muncitorii necalificati se salarizeaza la nivelul claselor de salarizare 1-5.

Muncitori calitficati
a) Incadrati pe grade profesionale

Clase de salarizare

Grad de incadrare

v

12,13,14,15,16,17,18 | 19,20,21,22

23,24,25,26

27,28,29

b) Din activitatea de exploatare

Anexanr. 2

::( FUNCTIA Clasa de salarizare
0 1 2
1 Scriitor vagoane 8, 2,10
2 Acar ll 11,12,13
[ 15,16,17
3 | Veghetor incarcare-descarcare 12,13,14
4 Magaziner tranzit, Magaziner comercial 18,19,20
5 | Manevrant vagoane 18,19,20 |
6 | Seftren 23,2425
7 Sef manevra 21,22,23
Sef manevrd CAM 22,23,24
8 | Casier cf 23,24 25
9 Verificator documente expeditie 22,2324
10 | Mecanic ajutor locomotiva-automotor 23,2425
11 | IDM I 26,27,28
Il 29,30,31
[ 30,31,32
AC 31,32,33
12 | Operator comercial 23,24,25
13 | Insotitor vagon cuseta 19,20,21
14 | *™Mecanic locomotiva-autometor |l 30,31,32
[ 31,32,33
15 | Operator manevra in statii 31,32,33
16 | Operator-programator in statii 27,28,29
17 | Sef formatie reclamatii 24 25 26
18 | Revizor tehnic vagoane |l 27,28,29
I 28,29,30
19 | Sefturd 31,32,33
20 | Revizor locomotive-automotoare 31,32,33
21 | Operator It 30,31,32
Il 33,34,35
[ 34,35,36
22 | Instructor 36
23 | Mecanic instructor
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in cazul conducerii simplificate functia beneficiaza de un spor de 50% din salariu
mecanicului ajutor a clasa minimé, proportional cu timpul lucrat in aceste conditii.

Sefii de turd din statile CF (iehnice, de triaj si portuare) vor fi salarizati cu o clasa in
plus fata de limitele de salarizare prevazute la aceasta functie.

NOTA: Personalul incadrat in functile de sef tura (statif, subunitati de tractiune si subunitati
de vagoane} si revizor locomotive-automotoare beneficiazd un spor de conducere a formatiei de lucru

de 10% din salariul de baza.
¢) Din aclivitatea de circulatie a marfurilor, alimentatie publica si turism
Nr, FUNCTIA Gra!d Clas_e de
cri. ’ profesional salarizare
27 | Lucrator comercial It 6,7, 8
I 9,10,11
28 | Ospatar, carmangier, barman, vanzator, I 7,89
bufetier ] 9,10,11
10 10,11,12
29 | Bucatar (cofetar, patiser} | 8,9,10
(l 9,10,11
1 11,12,13
Specialist 13,14,15
30 Brutar 10,11,12
31 | Bucdtar (cofetar, patiser) gestionar I 12,13,14
Il 13,14,15
1l 14,15,16
32 | Sefcantina 1 14,15,16
[l 15,16,17
| 16,17,18
33 | Sef sald restaurant 16,17,18
34 | Receptioner 15,16,17,18
d) Din activitatea de informatica
g:t. Functia Grad profesional sillzsr?z:fe
35 | Operator introducere date [ 13,14,15
| 15,16,17
36 Operator calculator electronic * I 18,19,20
I 19,20,21

e} Din activitatea de transporturi auio

(I:lrrt Functia Clase de salarizare
37 Sofer, tractorist 21,22,23,24 .25

B. FUNCTII DE SPECIALITATE SI ADMINISTRATIV

B.1. Functii de executie

Grad Clase de salarizare
Nr. Functia profe- — Nivel
cri. sional | Subunitati Sucursale Central
de bazd {central filiale)
0 1 2 3 4 5
1. Paznic, ingrijitor, curier 2,3,4,5 2,345 2,345
2. Controlor poarta, arhivar, camerista 3,4,5,6 3,4,5 6 3,4,5 6
l;g:f - §ef formatie paza Il 8, 9,10,11 o 4 V,o‘
s Sp I 9,10,11,12 R TO 2
L [} = —3 ,
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5. Administrator imobile 14,15,16,17
8. Casier central 14,15,16,17 17,18,19,20 17,18,19,20
7. Set depozit, gospodar 15,16,17,18 15,16,17,18 15,18,17,18
8, Sef cabinet 1 Il 18,19,20,21 18,19,20,21
I 23,24,25,26 24,25,26,27
9. | Merceolog, gestionar materiale®, [ 18,19,20,21 19,20,21,22 | 20,21,22,23
traducator I 21,22,23,24 22,23,24,25 23,24,25 26
Spec” | 24262627 | 25262728 | 26,27,28,29
Tehnician, statistician, planificator, Il 19,20,21,22 20,21,22,23 21,22,23,24
10. | inspector personal, revizor gestiune, I 25,26,27,28 26,27,28,29 27,28,29,30
sef formatie PSI Spec® | 28,29,30,31 | 29,30,31,32 | 30,31,32,33
11. | Executor debite I 23,24,25,26 24,25,26,27 27,28,29,30
| 29,30,31,32 30,31,32,33 33,34,35,36
12. | Analist ajutor, programator ajutor [l 18,19,20,21 19,20,21,22 20,21,22,23
| 24,25 26,27 25,26,27 .28 26,27,28,29
13. | Dispecer circulatie ¥ fl 33,34,35,36 | 36,37,38,39
| 35,36,37,38 37,38,39,40
14. | Contabil” I 22232425 | 23,24,2526 | 24,2526,27
| 26,27,28,29 27,28,29,30 28,29,30,31
Spec® | 28,29,30,31 | 29,30,31,32 | 30,31,32,33
15. | Inspector de gestiune Il 29,30,31,32 30,31,32,33
| 35,36,37,38 36,37,38,39
16. | Inspector de specialitate ” Il 32,33,34,35 33,34,35,36
| 35,36,37,38 36,37,38,38
17. | Inspector de protectie civila 31,32,33,34 32,33,34,35
18 Subinginer, inginer colegiu, economist I 27,28,29,30 28,29,30,31 29,30,31,32
" | colegiu | 29,30,31,32 30,31,32,33 31,32,33,34
19. | Agent comercial maria I 33,34,35,36
| 34,35,36,37 34,35,36,37
20. | Inginer, econcmist, chimist, biolog, v |30,31,32,33 31,32,33,34 32,33,34,35
fizician, matematician, inspector de ] 33,34,35,36 34,35,36,37 35,36,37,38
protectia mediului, psiholog, sociolog, 1% | 35,36,37,38 37,38,39,40 | 38,39,40,41
traducator, analist, programator, | ® 38,39,40,41 | 39,40,41,42
inginer sistem, auditor in gomeniul
calitatii, auditor de mediy |
21. | Medic - medicina muncii 39,40,41.42 39,40,41,42 39,40,41,42
22. | Consilier juridic stagiar 30,31,32,33 31,32,33,34 32,33,34,35
23. | Consilier juridic Y 33,34,35,36 34,35,36,37 35,36,37,38
I 37,38,39,40 38,39,40,41
| 38,39,40,41 39,40,41,42
24. | Analist de piata junior 29,30,31,32
25. | Analist de piata senior 38,39,40,41
26. | Revizor contabil TR 30,31,32,33
|® 36,37,38,39
27, | Consilier de siguranta 38,39,40,41
28, | Declarant vamal I 31,32,33,34
| 35,36,37,38
B.2. FUNCTIl DE CONDUCERE
Grad SALARIZARE
ra X
2:,'; Functii de conducere organi-| SUBUNITATE SL$JIC #Siﬁ? SNTFM
ZaT® | Clasa |Ind* Clasa |Ind*| Clasa [Ind>*
0 1 2 IERRE 5 6 7 .8
1 [Sef district H 305 | vl P EON
S ¥ 33 ] VI -1y B
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2 Maistru il 28 VI
29
30
30 VI
31
32
3  |Sef post revizie vagoane 36 vV
4 |Sef punct alimentare exploatare 36 )Y
5 |Sef remiza locomotive-automotoare 36 v
6 |Sef atelier It 34 \
1] 35 vV
I 37 v
7 |Sef depou exploatare adjunct, Sef [l 37 Vv
depou adjunct economic I 38 I
8 |Sef depou exploatare [l 38 I
I 40 1]
sp 41 I
9  |Sef revizie vagoane adjunct il 36 v
I 38 i
10 [Sef sectie adjunct Il 36 v
I 38 11
11 [Sef sectie I 36 HI
Il 38 Il
I 40 i
sp 41 I
12 |Sef revizie vagoane I 36 [
i" 38 i
( 40 1]
sp 41 I
13 |Sef laborator I 36 VI
Il 35 Vi
Il 34 Vi
14 |Sef statie adjunct I 36 v
I 39 v
15  |Sef statie Wlirezervay 36 v
I 39 v
| 40 1]
sp 41 I
16 [Sef centru comercial maria adj. [ 39 v
| 40 IV
17 |Sef centru comercial marfa [l 40 1]
| 41 I
18 |Sef mecanic maritim 39 VI
19 [Comandant nava 490 VI
20 |Sef complex hotelier 40 Il
21 |Sef Birou li 25 Vi 27 \Y 32 ]
22 |Sef Birou | 36 VI 41 I 42 VI
23 |Sef Serviciu ll 32 Vil 35 v 36 ]
24 |Sef Serviciu | 41 v
241 |Sef Serviciu | A 44 I
24.2 |Sef Serviciu | B 43 I
25 |Sef Serviciu | A R 43 1] 44 Il
25.1 [Sef Serviciu | B ANTUE 42 IV agmN] |l
7 265, |Set oficiu 5 v 43 IRETZ N
< [L.27 . 15ef centru comercial marfa’centtal~] - % M gg’i f;ﬁ)ll
e L 3 \"f}% 5 %140
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28  |Sef centru 43 IV
29 |Sef centru logistic servire clienti 43 I
30 |Contabii sef 43 Il
31 [Sef divizie 43 Il
32 |Manager 44 I 45 I
33 |Director Sucursala 45 I
34 |Director Relatii Internationale 45 I
35 |Director specialitate, Director CVV 46 |

Nota: *) Salariul de baza se compune din salariu si indemnizatia de conducere

B.3. ALTE FUNCTII DE EXECUTIE S| CONDUCERE

Nr. Salariile de baza brute (lei)/
crt. Functia indeimnizatie de conducere
Sucursale/CZM Central
0 1 2 3
1. | Auditor intern™ 3371
4074
4260
4705
2. Revizor regional SC, 3371
Revizor regional CFG, 4074
Instructor regional 4260
4705
3. Revizor central SC, 5596
Revizor central CFG,
Instructor central
4, Expert vamal 4381 4768
5. Consilier de sigurania pentru transport 4841
feroviar al marfurilor periculoase
6. Analist de sistem 3278 3278
3371 3371
4074 4074
4260 4260
7. Reprezentant CFR Marfa SA in 4705
strainatate
8. Administrator sistem 3371
4074
4260
4705
9. Sef proiect 4841
10. | Manager energetic 4841
11. Analist servicii client | 5225 6072
Il 4841
12. Consilier 6071 8015
13. Expert relatii sociale | 6071
Il 4786
14 Responsabil protectia  datelor cu 5225 6072
" | caracter personal
15. Director general adjunct, 8133 /1

Director Departament
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INDEMNIZATIA DE CONDUCERE

| - 55% din salariu V - 25% din sailariu
Il - 45% din salariu VI - 20% din salariu
Il - 35% din salariu VIl - 15% din salariu
IV- 30% din salariu VIl - 10% din salariu
C. MESERH SI FUNCTII DIN ACTIVITATEA DE TRANSPORTURI
MARITIME
Nr. Functia Grad Clase de salarizare
crt. profesional
Muncitori
y Marinar Il {*) 56,7
[ 10,11,12
2 FPontonier 56,7
3 | Carmaci 7.8, 9
4 Timonier maritim 20,21,22
5 | Sef timonier maritim 212223
6 Motorist 22,23,24
7 Sef echipaj maritim 23,24,25
8 | Ajulor ofiter mecanic 23,24,25
9 | Sef statie radio 24,2526
Personal de specialitate
1 Ofiter maritim punte 11 30,31,32
1] 32,33,34
[ 33,34,35
2 Cfiter mecanic maritim [il 30,31,32
1 32,33,34
I 33,34,35
3 | Ofiter electrician maritim [l 30,31,32
Il 32,33,34
[ 33,34,35
4 Medic de bord 32,33,34

(") Gradul protesional |l se utilizeaza numai pentru transporturi fluviale, iar gradul profesional
| numai pentru cele maritime




NOTA

1. Gradul profesional | se utilizeazd la secretariatul conducerii CFR Marfa SA, iar gradul
profesional Il la secretariatele conducerii sucursalelor/centrelor zonale de marfa/CIRV.

2. Pentru cantine se utilizeaza numai clasele de salarizare prevazute la gradul profesionat |l.

3. Numarul posturilor de tehnician (contabil, statistician, merceolog, planificator, inspector
personal, inspector financiar) specialist poate fi de cel mult 35% din numarul fotal de astiel de posturi
aprobate in subunitdtile de bazd sau in aparatul sucursalelor/centrelor zonale de marfa/CIRV si,
respectiv, in structura centralda CFR Marfa SA.

4. Se poate folosi si in alte subunitati care utilizeaza echipament de informatica

5. - Numarul posturilor de maistru | poate fi de cel mult un post din trei posturi de maistru.

- Numarul posturilor normate corespunzatoare funciillor de la pozitia 20 din Anexa nr. 2, B.
Functii de specialitate si administrativ, va fi calculat avand in vedere urmatoarele aspecte:

a. Pentru structura centrala a CFR Marfa, inclusiv unitatile exterioare acesteia, numarul
posturilor normate pentru gradele profesionale | i Il ale functiilor de la poz. 20, va fi de cel mult 35%
pentru fiecare grad profesional din totalul posturilor cu studii supericare din aceste structuri
organizatorice.

b. Pentru structura centrald a fiecédrei sucursala/centru zonal de marfa/CIRV, numarul
posturilor normate pentru gradele profesionale | si |l ale functitor de la poz. 20, va fi de cel mult 35%
din totalul posturilor cu studii superioare din aceste structuri organizatorice. Numarul posturilor astfel
normate pentru gradul profesional | al functiilor de la poz. 20, va fi de cel mult 17% din totalul posturilor
cu studii superioare din aceste structuri organizatorice.

¢. Numarul posturilor de grad profesional |l, prevazute la poz. 20 pot fi normate la subunitati
in pracent de cel mult 20% din nr. total de posturi cu studii superioare existente la nivelul subunitatilor
unei sucursale/centru zonal de marfa/CIRV, conform statelor de functii aprobate.

Situatile neconforme cu prevederile de mai sus, existente la data intrari in vigoare a
prezentului contract, vor ti reglate, conform noilor reglementari, cu ocazia primei modificari a structurii
organizatorice a CFR Marfa.

6. Gradele profesionale I $i | se utilizeaza in centralul societatii.

7. Functia inspector de specialifate se utilizeaza dupa cum urmeaza:

gradul profesional 1l

a) absolventi ai invatamantului liceal cu examen gef statie si 8 ani vechime minima in
specialitate in compartimentele de control din structura centrald a sucursalelor/centrelor zonale de
marfa/CIRV.

b} absolventi ai invatdmantului liceal cu vechime de minim 8 ani in functii prevazute la
poz.12, in activitatile tehnice din cadru! serviciilor de exploatare (constructii i reparati) vagoane si
locomotive, activitatile de control, protectia mediului, protectia muncii, PSI, organizare-normare $i
resurse umane din cadrul serviciilor control $i siguranta circulatiei, organizare, tehnic, dezvoltare §i
serviciilor resurse umane ale aparatului central al regionaleior CF si, respectiv, din cadrul RGSC,
DGOTD si DGRU din  aparatul SNCFR, precum si in activitdlile similare de la nivelul central al
sucursalelor/centrelor zonale de marta/CIRV sau al CFR Marta SA;

gradul profesional |

absolventi ai invatamantului superior de specialitate si 5 ani vechime minima n specialitate
pentru personalul care are atributii in activitatile tehnice din cadrul serviciilor de exploatare (constructii
si reparatii) vagoane si locomotive, activitadtile de control, organizare-normare, protectia muncii, PSI,
protectia mediului si resurse umane din cadrul serviclilor control si siguranta circulatiei, organizare,
tehnic, dezvoltare si serviciilor resurse umane ale aparatului central al regionalelor CF si, respectiv,
din cadrul RGSC, DGOTD si DGRU din aparatul SNCFR, precum si in activitatile similare de la nivelul
central al sucursalelor/centrelor zonale de marfa/CIRV sau al CFR Marfa SA;

8. Functia gestionar materiale se regasesgte numai in cadrul sucursalelor/centrelor zonale de
marfa/CIRV pentru gestionarea produselor petroliere.

9. Functia expert relatii sociale se utilizeaza dupa cum urmeaza:

gradul profesional 1l

Salariati ai CFR Marfa cu functii eligibile la nivelul organizatiilor sindicale.

gradul profesional |

. Salariati ai CFR Marfa- GI—;F\“Fuhcm eligibile 1a nivelul conducerii orgapf
_Jﬁ corespunzatoare ramurilor de. aetwltate E; T, V, nominalizate de catre or,
,rgfai'egént@;we semnatare ale GCM dar nu maz mult de 4 reprezentanti pent

oy smdlcale
mzatule smdlcale
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activitaie in parte.

10. Salanatii, in ale caror atributii este cuprinsa si activitatea de audit, autorizati conform
legislatiei in vigoare, beneficiaza de spor pentru complexitatea muncii Tn cuantum de 25%.




Anexanr. 3

LISTA MESERIILOR AUXILIARE

n. FUNCTIA c.o.p, | Gradulde
cri. incadrare
! 0 1 2 3
1. Compresorist 818907 IV-11
2. Electrician de intretinere si reparatii 741307 V-1 ]
3. Forjor arcurar 722107 (V-1 |
4, Forjor manual i mecanic 722108 V-1l
, 5. Frezor universal 722408 Al
6. Lacatus mecanic de intretinere si reparatii universale 721424 (V-
7. Lacatug montator agregate energetice i de transport 723301 V-]
8. Macaragiu 834301 Al
9. Primitor-distribuitor materiale si scule 432104 Al
10. | Primitor-predator produse fluide 811313 -1
11. | Mecanic pentru deservire instalatii si utilaje de stins incendii | 541104 v-i
12. | Strungar la strung paralel si de detalonat 722422 V-1
13. | Strungar la masini de struniit roti ¢f 722425 V-]
14. | Sudor cu gaze 721202 -
15. | Sudor electric 721203 V-
16. | Tamplar carosier 752202 IV-II
17. | Turndtor-formator 713202 V-l
18. | Vopsiter industrial 721112 V-1l
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Anexanr. 4

LISTA CU LUCRARILE AFERENTE FIECARUI GRAD DE
INCADRARE CORESPUNZATOARE MESERIILOR PE CARE SUNT
INCADRATI MUNCITORII CALIFICATI

Grad operatiuni Numarul mediu de vag. reparate / lucrari executate
corespunzator (Nr)
0 1 2
LMAET

|
| verificarea, repararea si reglarea ansamblului timoneriei de frand a boghiurilor
[ verificarea si repararea cadrelor de boghiu
[ verificarea ,repararea si reglarea ansamblului timoneriei de frana sia
instalatiei de frana aviomata a vagonului
[ verificarea si repararea aparaturii de frana robineti frontali de aer,semiacuplari
de aer,robineti mecanici,regulatoare automate de timonerie, distribuitoare de
aer
efectuarea controlului ultrasonic al osiilor montate
verilicareaa aparatetor de tractiune, a arcurilor in foi
efectuarea controlului tensiunijor interne la osiile monobloc
verificarea si repararea sasiului vagoanelor
vetificarea si repararea cutiei vagoanelor

Intocmire fise de masuratori cadre boghiuri
Intocmire fise de masuratori aparat de tractiune
richcare diagrame distribuitoare de aer
verificarea si repararea aparatului de rulare

[
l
|
|
[
! Intocmire fisa de masuratori
[
{
|
I
I masurarea, verificarea si reglarea suspensiei vagoanelor

I LACATUS MECANIC DE INTRETINERE §1 REPARATII UNIVERSALE

} efectueaza lucrari de mentenanta si reparatii pentru mentinerea Tn parametrii
normali de functionare a maginilor si utilajelor din dotarea CIRV

I instalatie hidraulica (reparare si inlocurie a conducteior de presiune, Tnlecuiri
de garnituri, reparare pompe hidraulice de presiune), a strungurilor Rafamet

I repard cutii de viteze si de avans, dispozitiv de copiere, dispozitiv de prindere
a cutitului, dispozitiv de prindere a osiei ia strungurile Rafamet

| instalatie hidraulica (reparare si inlocuire a conductelor de presiune, inlocuiri
de garmituri, reparare pompe hidraulice de ungere), a strungurilor normale

I repara cutii de viteze si de avans, dispezitiv de copiere, dispozitiv de prindere
a cutitului, dispozitiv de prindere al piesel la strungurile normale

| repard elementele de actionare mecanica si sistemul pneumatic Hidraulic af
foarfecilor ghilotina

| repard instalaiiile mecanice si de racire ale compresoarelor de aer si
instalatiile detransport al aeruiui comprimat

| instalatie hidraulica (reparare i inlocurie a conductelor de presiune, nlocuiri
de garnituri, reparare pompe hidraulice de ungere), a maginilor de frezat

i repard cutit de viteza si de avans, dispozitiv de copiere, dispozitiv de prindere
a cutitului, dispozitiv de prindere al piesei la maginile de frezat

I intervine impreund cu echipa de intretinere adtorizatd ISCIR la mentinerea
parametrilor de lucru a podurilor rulante

| intervine Trmpreuna cu echipa de intretinere auterizatd ISCIR la mentinerea

oo sy parametrilor de lucru a mac%ralelgr <
& k) [ .
v I ’"o_‘ intervine impreund cu ectipa de |htre;mere autorizatd 13 la méntinerea
s T—j‘:ﬁ&\.}iﬁ- parametritor de lucru agrupurlior det\unc:lun f% e I
SN T . ' a

2 ; P =

3 4(\;-4__, i~ l mne o BINTE M - :

i - AL B i - TR -
\)\Ja [ENERCY : & L v 46

3 10 ~ . ; I
= e b S T Z AL
T, g W Vi e & ],f +h s



STRUNGAR LA MASINI DE STRUNJIT ROTI CF

executa verificari ale profilului de rulare a rotilor (cota Qr,inaltime, grosime
buza, ¢t si dimensionale ale osiei montate (distantd fete intericare,diametrul
n pinul cercului nominal de rulare), cu dispozitive speciale atestate AFER
Verificare diametrului in planul cercului nominal de rulare Db

Verificarea latimii bandajului Lb

Verificarea asimetriei rotii {-f0

Verificare grosime minim& bandaj in planul cercului de culare 8

Montare osie pe strung -verificare bataie radild 2 H

verificare bataie lateralé 2G

verificare bataie radiald a mijlocul osiei

Verificare grosime buzd bandaj C

Verificare indltime buzd bandaj |

Verificare cot3 gR

Verificare distante dintre fetele interiore

Verificare distante intre fetele exteriore

Prelucrarea osiei montate pe strung

Verificare cotelor buzei dup3 prelucrarea mecanica

Intocmire fisa de masuratori osie

executa lucrari de masurarea batdilor axiale si radiale

aducerea in parametrii instructionali a profilului de rulare, prin efectuarea
lucrdrilor de reprofilare pe strunguri specializate, utilizind sabloane si
contrasabloane

efectuarea controlului tensiunilor interne Ia rotile monobloc

efectuarea controlului ultrasenic

ELECTRICIAN DE INTRETINERE S] REPARATII

executa lucrari de reparatii, intretinere a utilajelor si instalatiiior electrice
aflate Tn patrimeniul CIRV, respectiv strunguri Raiamet, strunguri paralele,
foarfeci ghilotina,compresoare de aer, masina de debitat cu plasma si
instalatiile aferente acestors, instalatii de ridicat, poduri rulante, macarale,
instalati de fortd

executd lucrdri de Tniretinere si reparatii a statiitor de distributie medie
tensiune din dotarea CIRV

executd lucrdri de reparatii si intretinere a instalagilor de iluminat a balelor de
reparatii si iluminat exterior

SUDOR ELECTRIC

executd lucrari la boghiuri gi echipament de fréan& (sudare placuta
manganoase corp reazem)

executd lucrar de sudare la instalatiile de descércare a vagoanelor
specializate (Fals,Tals, Tads,etc)

executd lucrdri de inlocuire a traverselor frontale a vagoanelor
repard instalatiile mecanice si de racire ale compresoarelor de aer si
instalatiile de transpon al aerului comprimat in echipa cu LM
executa lucréri de inlocuire a elementelor sasivlui vagoanelor
(diagonale,suporti glisierd,icnjeroane laterale)

SUDOR GAZE

executd lucrari la boghiuri $i echipament de frana (sudare conducie generale
si secundare de aer, sudare elemente timonerie de frana, inlocuire
subansamble boghiu, dementare placute manganoase demontare suporti
glisiera demontare glisiere)

executd lucrdri de sudare la instalatiile de descdrcare a vagoanelor
specializate (Fals,Tals, Tads,etc)

executd lucrdri de Tnlocuire a traverselor frontale a vagoanelor

executd lucrari de inlocuire a elementelor sasiului vagoanelor
{diagonale,suporti glisiera, Ignjeroane laterale si traverse crpgodingy”
repard instalatiile meganfce si izie,récare ale compresoare gr 'de a&r si
instalatiile de transpor‘l al aerului Gompnmat in echipa cy {W"’ _r/
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P,

LACATUS MECANIC DE INTRETINERE §| REPARATII UNIVERSALE

efectueaza lucriri de mentenanta si reparatii pentru mentinerea in parametrii
normali de functionare a maginilor si utilajelor din dotarea CIRV

instalatie hidraulica (reparare si inlocuire a conductelor de presiune, inlocuiri
de garnituri, reparare pompe hidravlice de ungere}, a strungurilor normale
repard elementele de actionare mecanicd i sistemul pneumatic /hidraulic al
foarfecilor ghilotina

repard cutii de viteze si de avans, dispozitiv de copiere, dispozitiv de prindere
a cutitului, dispozitiv de prindere a osiei la strungurile Rajamet

repara cutii de viteze si de avans, dispozitiv de copiere, dispozitiv de prindere
a cutitului, dispozitiv de prindere al piesei la strungurile normale

instalatie hidraulic2 (reparare si inlocurie a conductelor de presiune, Tnlocuiri
de gamituri, reparare pompe hidraulice de ungere), a magsinilor de frezat
reparad cutii de viteza si de avans, dispozitiv de copiere, dispozitiv de prindare
a cutitului, dispozitiv de prindere al piesei la masinile de frezat

intervine impreun& cu echipa de intretinere autorizald ISCIR la menginerea
parametrilor de lucru a podurilor rulante

intervine impreuna cu echipa de Intretinere autorizatd 1SCIR la mentinerea
parametrilor de lucru a macaralelor

intervine Tmpreuna cu echipa de intretinere autorizatd ISCIR la mentinerea
parametrilor de lucru a grupurilor de vinciuri

LMAET - IRV

RDA

Proba franei pentru constatarea defectelor

executarea probelor de frana

reglarea franei automate si de mana;efectuarea probelor de frana
controtul ultrasonic af osiel montate

repararea tamponului cilindric

dezlegarea boghiurilor si ridicarea cutiei vagonului

lasarea cutiei vagonului pe boghiuri si refacerea legaturilor electrice
ridicarea vagonului si scoaterea aparatului de rulare(vag. 2 osii)
reglarea franel automate si de mana,efectuarea probelor de frana
reconditionarea cutiei de osii

verificarea pe sirung a osiei montate

strunjirea profilului bandajului osiet montate

rebandajarea osiei montate

rectificarea fusurilor de osie montate pe rulmenti

polizarea buzei de banda) asculita

polizarea brocurilor si locurilor plane de pe suprafata de rulare a bandajelor
inlocuirea osiei montate de la vagon marfa pe boghiuri

inlocuirea suportufui cap arc ambutisat

inlocuirea suportului cap arc nituit

remedierea fisurii din manson (aparat de ciocnire)

Proba franei penttu constatarea defectelor
repararea distribuitorului de aer KE

inlocuirea distribuitorului de aer KE

inlocuirea regulatorului de timonerie SAB-DRV
repararea regulatorului de timonerie SAB-DRV
verificarea si reglarea schimbatorului gol-incarcat
inlocuirea unui portsabot

inlocuirea unui sabot talpa

inlocuirea robinetului frontal de aer

repararea robinetului frontal de aer

executarea probelor de {raria-

repararea robinetufpi\f—necanicﬁﬁgi-KD2
repararea si probafea franei de ritana
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I Receptia lucrafii

Il Probarea pe stand special a aparatelor de legare

I Verificare dimensionala glisiere si eventuala inlocuire a acestora
Il Verificarea strangerii si asigurarii glisierelor

I Verificarea starii crapodinelor

I Verificarea starii gulecului pivotului

I Receptia cadrelor de boghiuri si semnare fise de masuratori
I Verificarea jocurilor la tamponase

1l Constatare cutie vagon

Il Efectuat masurateri cutie

Il Verificare conducta generaia de aer,eventual inlocuire sau reparare
] Verificare conducte secundare de aer,eventual inlocuire, reparare
I Demontare de pe vagon distribuitor de aer

Il Transpontare in atelier distribuitor de aer

Il Demontare de pe vagon regulaior automat de timonerie tip DRV
Il Transportace in atelier regulator autornat de timonerie

l Demontare de pe vagon timenerie centrala de frana

ll Verificare elemente timonerie centrala de frana

ll Inlocuire bucsi si buloane uzate

Il Verificare rezervoare de aer

Il Verificare prindere si asigurare rezervoare de ger

Il Verificare cilindru de frana

1l Demontare de pe vagon piston cilindru de frana

I Inlocuire garnitura pisten cilindru de frana

I Verificare atc de rapel si eventual inlocuirea lui

I Montare piston cilindru de frana

I Verificare suport distribuitor de aer

I Verificare ,reparare schimbatoare de regim

I Verificare lant cinematic frana de mana,eventual inlocuire elemente
I Reparare semiacuplari de aer

I Verificare hidraulica si pneumatica semiacuplari de aer

I Montarea pe vagon a rebinetilor frontali de aer

I Demontarea si repararea distribuitorului de aer

I Vetificarea pe stand g distribuitorului de aer

I Ridicarea diagramelor de functionare a distribuitorului de aer
I Demontarea si repararea regulatorului automat de timonerie
Il Probarea pe stand requlatorului automat de timonerie

I Montarea pe vagon a regulatorului automat de timonerie

Il Montare timonerie centrala pe vagon

I Ungere articulatii timonerie centrala

Il Executie probe, incercari si verificari echipament de frana

I Verificarea mobilitatii timoneriei de frana

1 Verificarea continuitatii conductei generale de aer

1 Verificarea etanseitatii conductei generale de aer

I Verificarea etanseitatii intregii instalatii de frana

I Verificarea presiunii in CF la o franare totala

I Verificare timpi de umplere CF

Il Verificare timpi de golire CF

Il Verificarea sensibiiitatii instalatiei de frana

1 Verificarea insensibilitatii instalatiei de frana

Il Proba de durata

Il Verificarea functionarit schimbatorului de regim
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Verificarea functionarii franei de mana

Verificare CUS osie montatd

Verificare CUS bandaje in zona inscriptiilor

Marcare verificare reparatie aparat de legare

Verificare dimensionala carlig de tractiune

Verificare fisuri si deformatii bara de tractiune

Verificare uzuri bara de tractiune

Verificare filete bara de tractiune

Verificare integritate piulite bare de tractiune

Verificare joc¢ transversal si longitudinal piulite bare de tractiune
Verificare uzyra diametru bolt de articulatie

Verificare fisuri lat

Verificare fisuri piulita

Verificari dimensionale lat

Verificari dimensionale piulita latului

Verificare existenta fisuri eclisa

Verificare dimensionala eclisa

Verificare fisuri piulita lat

Verificare fisuri piulita eclisa

Verificare dimensionala piulita lat

Verificarea dimensionala piulita eclisa

Verificare fisuri ax filetat, nansen si maner

Verificare deformare sau fisurare a ciocului seibii

Verificarea diametrului boltului cu cap

Marcare efectuare reparatie aparate de ciocnire

Verificarea placilor intermediare

Verificarea diametrului exterior al postamentului

Constatarea deplasarii relative intre corpul si mansonul tamponului
Verificarea spatiului intre manson si corpul tamponului
Verificarea uzurii maxime a talerului tamponului

Verificarea jocului tongitudinal intre corpul tamponului si manson
Verificarea fisurilor ale mansonului talerului si corpului tamponului
Verificarea deformatiilor ale mansonului,talerului st corpul tamponului
Verificarea razei de curbura a talerylui tamponului

Verificarea lungimii totale a tamponului

Verficare tensiuni interne roti monobloc

Verificare rezistentd electrica

Constatare sasiu vagon

repararea arcuriler de suspensie in {oi

Reparat traverse intermediare

Reparat-montat piese pe sasiu

Reparat clape

Reparat dispozitiv inchidere clape

Receptionare lucrari reparatie sasiu vagon

Receptionare arcuri

Demontare etrieri de siguranta

Curatire cadre boghivri

Constatare stare tehnica cadre boghiuri

Executat verificari si masuratori cadru boghiu pe standul de verificare
Executat verificari si reparatii cadru boghiu

Verificare dimensionala (uzura)axe reazem si eventual inlocuire
Verificare placute manganocase si eventala inlocuire ok TRRSEe -

Verificare corp ghidaj si: Wentualg recondmonare =
loce ne
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Inlocuire bucsi si buloane uzate timenerie de frana
Inlocuire bucsi uzate portsaboti

Inlocuire bucsi uzate axe triunghiulare

Montare elemente timonerie de frana
Echiparea boghiursilor cu osii montate
Echiparea boghiurilor cu aparatul de suspensie
Inlocuire eclise uzate

Verificarea jocurilor la palariile arcurilor
Montarea placilor de uzura de poliamida
Demontare semiacuplari de aer

Transponare in atelier semiacuplari de aer
Demontare robineti frontali de aer
Transportare in atelier robineti frontali de aer

Transportare la vagon semiacuplari de aer

Montare semiacuplari de aer

Demaontarea si repararea robinetilor frontali de aer
Verificarea hidraulica si pneumatica a robinetilor frontali de aer
Transportarea la vagon a robinetilor frontali de aer
Transportarea la vagoen a distribuitorului de aer
Transportarea la vagon a regulatorului automat de timonerie
Demontare,spalare si verificare ruimenti

Montare rulmentiilor in cutie osie

Verificare cutie unscare

Verifcare diametru interior cutie CO

Verificare ovalitate CO

Verificare conicitate CO

Verificare cote specifice CO

Verificare elemente filetate

Verificare dimensionald a osiel montata

Verificare diametrului in planul cercului nominal de rulare Db
Verificarea latimii bandajului Lb

Verificarea asimetriei rotii {-11

Verificare grosime minima bandaj in planul cercului de rulare B
Montare osie pe strung -verificare bataie radila 2 H
verificare bataie laterala 2G

verificare bataie radiald la mijlocul osiei

Verificare grosime buza bandaj C

Verificare inditime buza bandaj |

Verificare cota qR

Verificare distante dintre fetele interiore

Verificare distante intre fetele exteriore

Verificarea abaterii de |z perpendicularitate

Verificarea abaterii de |3 paralelism a suprafetelor de asezare ale arcului
Prelucrarea osiei montate pe strung

Verificare cotelor buzei dupd prelucrarea mecanica
Intocmire fisa de masuratori osie

Montare osie echipatd la boghiu

ELECTRICIAN DE INTRETINERE S| REPARATII

executa lucrari de reparatii, intretinere a utilajelor si instalatiilor electrice
aflate in patrimoniul CIRV, respectiv strunguri Ratamet,strunguri paralele,
foarieci ghilotina,compresocare de aer gl instalatiile aferente acestora, instaiatii
de ridicat, poduri rulante, macarale, instalatii de foria

execuld lucrari de |ntreunere$’1 repafa;u a statiilor de distributi
tensiune din dotarea CIF{\F
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executa lucrari de masurare a rezistentei electrice a osiilor montate cét sia
vagonului

SUDOR ELECTRIC '

executa lucrdri la boghiuri si echipament de frana (sudare conducte generale
si secundare de aer, sudare elemente de timonerie de frand)

executa lucrari de sudare la instalatiile de descarcare a vagoanelor
specializate (Fals, Tals, Tads,etc)

executd lucrdri de reparare a traverselor frontale a vagoanelor

reparé instalatiille mecanice si de racire ale compresoarelor de aer si
instalatile de transport al aerului comptimat in echipa cu LMI

executd lucrari de redresare a elementelor sasiului vagoanelor
{diagonale,suporti glisierd,lonjeroane laterale)

SUDOR GAZE

executd lucrari la boghiuri si echipament de frana ( sudare conducte generale
si secundare de aer, sudare elemente timonerie de frind, indreptare
subansamble boghiu, redresare elemente boghiu)

executd lucrdri de sudare la instalatile de descarcare a vagoanelor
specializate (Fals,Tals,Tads,etc)

executd lucrdri de indreplare a traverselor frontale a vagoanelor

executd lucrari de redresare a elementelor sasiului vagoanelor
(diagonale,suporti glisiera,lonieroane laterale si traverse crapodine)
repard instalatiile mecanice si de racire ale compresoarelor de aer si
instalatile de transport al aerului comprimat in echipa cu LMI

Primitor predator produse fluide

Conduce activitatea muncitorilor dintr-un schimb sau toate schimburile dintr-
un depozit sau o dana de incarcare cu 0 miscare de 200-1500 tone/schimb

sau rampa de incarcare-descarcare a vagoanelor, cu 0 miscare de pana la

50 vagoane/24 ore,

Efectueaza amestecuri dupa retete.

Conduce activitatea de predare-primire in parcuri cu miscare mare, verificand
inregistrarile preduselor . incheie documente si verifica ca datele sa coincida
cu raponul de pompari din registrul de masuratori

Conduce activitatea in depozite mici (pe schimb sau pe zi) cu o miscare de 0-
200 tonefschimb, caz in care trebuie sa alba cunostintele necesare
conducatorilor de depozite.

Efectueaza calibrari si cantariri de cisterne.

Tine evidenta miscarii produselor predate sau primite.

Efectueaza corectiile cifrei octanice la benzine prin etilari.

Primitor distribuitor materiale si scule
pentru depozitul central

Efectueaza primiri si predari de material in sortimente variate, de peste 100
sofimente .

Serveste toate unitatile st subunitatile, precum si centralul sucursalei, avand
volum mare de primiri si distribuiri, intocming toate documentele de miscare si
evidenta.

Analizeaza, stocurile existente si gestioneaza aclivitatea de redistribuire catre
depozitui central al altor sucursale, in cazul reperelor excedentare.
Coordoneaza activitatea pe depozitul central si activitatea din gestiunile
unitatitor si subunitatilor sucursalei, avand in subordine cel putin 4 primiton —
distribuitori.

Manipularea (incarcarea-descarcarea) tuturor materialelor din depozitul
central din lipsa de muncitori necalificati {incarcator-descarcator).

LMAET (Revizii de vagoane)
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Ajustarea, montarea si demontarea organelor de ungere, alimentare,
etansare si transmisie , conducle extericare, robinets, cuplaje, pompe,etc..
Rodarea robinetilor cu presiune de regim pana la 5 atmosiere.

Demontarea ansamblelor principale de la vagoanele de matia ca:
echipamentu! de frana (valve de descarcare, regulatorul SAB, robineti,
rezervor de aer, etc..) instalatia de basculare, instalatia de scurgere la
vagoeane cistern, aparaie de clocnire.

polizarea buzei de bandaj ascutita

Polizarea brocurilor si locurilor plane de pe suprafata de rulare

Revizuirea si suflarea instalatiei de ger.

STRUNGAR LA MASINI DE STRUNJIT ROTI CF

executa verificari ale profilului de rulare a rotilor (cota Gr,indltime, grosime
buza, cat si dimensionale ale osiei montate (distanti fete interioare, diametrul
n planul cercului nominal de rutare), cu dispozitive speciale atestate AFER

executa lucrdri de méswrarea batailor axiale si radiale

aducerea in parametrii instructionali a profilului de rulace, prin efectuarea
lucrarilor de reprofilare pe strunguii specializate, utilizind sabloane si
contrasabloane

efectuarea controlului tensiunilor interne la rotile monobloc

efectuarea controlului ultrasonic |

Primitor predator produse fluide |

Primesc produsele fluide, le masoara, le scurg de impuritati si le predau sau
le incarca.

Stabileste nivelul lichidelor in rezervoare cu ajutorul ruletei si cantitatea de
impuritati prin metoda centrifugarii.

Separa apa si impuritatle din rezervoare prin scurgere.

Masoara densitatea si scoate probe medii din rezervoare pentru laborator.
Descarca fluide prin pompare.

Participa la formarea liniitor de pompare.

Receplioneaza vagoanele cisterna si rezervoarele; conecteaza tuburile
flexibile pentru incarcarea-descarcarea vagoanelor cisterna s a vagoanelor
cu produse fluide ¢a : titei, produse petroliere, gazolina, butan, efc..

Separa impuritatile din cazane prin scurgere , plumbuteste cazanele | le
eticheteaza si le inregistreaza.

Verifica starea de protectie si a digurilor de pamant din jurul rezervoarelor,
Inregistreaza date rezultate din masuratori.

Primitor distribuitor materiale si scule
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Primeste pe baza avizului de expeditie materiale precum si ambalaje;

Le face receptia cantitativa si calitativa, efectueaza cantariri si masuratori de
precizie, aseaza marfurile in rafturi, magazii sau depozite, le sorteaza dupa
necesitatl, le conserva in ambalaje (sac, cutie, punga, etc..);

Primeste comenzile, pregateste materialele si le preda cu forme legale
unitatilor si subunitatitor sucursalei;

Executa operatiunile in etichetele de raft, atat in ceea ce priveste materiile
prime, materialele, cat si marfurile ce se distribuie catre unitati si subunitati si
centralul sucursalei;

Intocmeste si tine evidenta primara a subuaitatii (unde este situata magazia);
Indruma munciterii manipulanti spre a evita stricaciuni si pierderi, ¢a ajutor al
sefuiui de depozit;

Primeste de la depozitul regional predusele, insoteste masina pana la
magazie, raspunde de cantitatea de marfa primita si distribuita.

Efectueaza primiri si predaci de material in sortimente variate, intre 50-100
sortimente sau materiale care necesita o atentie speciala (lemne foc,
combustibil pentru centrale de incalzire, etc...)

Primeste, pastreaza si elibereaza scule si dispozitive de complexi are
sau mentine stocurile la mveluf 4, negesar desfasurarii activitatii v%ugunltati
Efectueaza dupa indicatii, iucrari de phmwe predare si con are /

materiilor prime, semlfabrfcatelor si prod\"f{selor industriale fi
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de exemplu;

asezarea si scoaterea din rafturi a diferitelor material, piese, etc..;
conservarea si conditionarea produselor ambulate sau in vrac;
cantarirea materialelor si sortimentelor reduse de mica diversitate;
primirea, depozitarea carburantilor si lubrifiantilor de distributie;

primirea, pastrarea si distribuirea alimentelor si materialelor de protectie;

SUDOR Electric / GAZE

sudarea stuturilor ia conducta generala si conducta secundara de aer
sudarea unui petic la peretii cutiei

Efectuat lucrari de reparatie rama superioara

Efectuat tucrari de reparatii pereti frontali si laterali

Etectuat lucrari de reparatie usi laterale

Reparat stalpi exterion si interiori

Reparat balustrade si podete

ajustarea si sudarea suportului glisierei (pietrei de frecare)

LMAET (Revizii de vagoane)
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Asigurarea pieselor asamblate cu inele de siguranta, splinturi, piulite.
Ajustarea si asamblarea articulatiilor si penelor.

Extragerea prezoanelor, buloanelor rupte.

Demeontarea pieselor simple asamblate cu buloane si piulite de la cutia
vagoanelor ca: manere de urcare, bare de ghidaj la usile de culare, zavoare,
inchizatoare, balamale, atelajul de frana de la vagoane, pietre frecare, etc...
Inswrubari si desurubari la subansamble simple formate din maxim 5 repere in
vederea nituirii si montarii definitive.

Debitarea pieselor simpie din tabla si profile cu daita si foarfeca de mana.
Demontarea de robineti si garnituri defecte si uzate.

Curafirea, sortarea pieselor ca: suruburi, piuiite, flanse, etc..

Demontarea si montarea pieselor simple ca: scari, suporti, aparator.

Curatirea de rugina si resturi de vopsea a pieselor de mica raspundere, cu
ciocanul, racteta si peria de sarma.

LMAET - IRV

RDA

dezlegarea boghiurilor si ridicarea cutiei vagonului
ridicarea boghiului si scoaterea aparatului de rutare
lasarea boghiurilor si legarea aparatuivi de rulare
lasarea cutiei vagonului pe boghiuri si refacerea legaturilor electrice
ridicarea cutiei vagonului si scoaterea aparatului de rulare (vag. 2 osii)
lasarea cutiei vagonului si legarea aparatului de rulare (vag. 2 osii)
execularea probelor specifice vagoanelor de maifa

demontarea, revizuirea si montarea cutiei de unsoare ¢u rulmenti
reconditionarea cutiei de osie

repararea si verificarea cadrului boghiului
repararea cadrului sasiului

inloguirea suportului cap arc ambutisat

inlocuirea suportului cap arc nituit

inlocuirea unei interstade si suruburilor de fixare
inlocuirea furcii de osie

repararea traversei frontale

repararea tamponului cilindric

inlocuirea talerului de tampon

reconditionarea corpului tubular al tamponului
remedierea fisurii din manson (aparat de ciocnire)

9
inlocuirea distribuitorului de aer KE T %ﬂ“ /£
inlocuirea regulatorului autsiialde timonerie SAB-DRY | s iy :
verificarea si reglarea___s'(:‘himbatorufﬁf_\__ gol-incarcat : _WEQE@%‘ 3 -
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Il inlocuirea axel triunghiulare
I repararea si1 probarea franei de mana
I inlocuirea garniturii cilindrului de frana
Il inlocuirea tuburilor de cauciuc a semiacuplarilor de aer
I inlocuirea unui portsabot
I inlocuirea unui sabot
I inlocuirea robinetului semnal de alarma
I repararea dispozitivelor de asigurare a peretelul lateral sau frontal rabatabi!
" repararea dispozitivelor de inchidere de la usi si obloane
1 inlocuirea unui arc de suspensie in foi fa vagen pe 2 osii
I inlocuirea unui arc elicoidal de suspensie (vagon pe boghiu)
I inlocuirea unui arc elicoidal de suspensie ( boghiu scos de la vagon)
I verificarea arcurilor elicoidale
]l inlocuirea unei eclise de amortizare (suspensie boghiu Y25}
1] inlocuirea unui arc de suspensie in foi (vagon pe boghiu)
I inlocuirea unwi arc de suspensie in joi ( boghiu scos de la vagon)
Il inlocuirea buloanelor ecliselor, suportilor si inelelor de suspensie
Il intocuirea arcurilor elicoidale de la suspensie
1 repararea si asigurarea unei tepuse si a suportului acestuia
11l demontarea, revizuirea si montarea cutiei de unsoare cu rulmenti
i reconditionarea cutiei de osie
I verificarea prinderii crapodinei inferioare pe traversa boghiului
il inlocuirea crapodinei superioare
I inlocuirea adaosului uzat la glisiera (piatra de frecare)
Hl repararea cadrului sasiului
Hi repararea unei scari
I inlocuirea unui aparat de legare
1 repararea unui aparat de legare
] intocuirea carligului de tractiune
1 inlocuirea barei de tractiune furcate
i inlocuirea tamponului cilindric
i reconditionarea corpului tubular at tamponului
i inlocuirea barei tragatoare la punct fix
H inlocuirea levielelor verticale si a barelor de conexiune
Hi inlocuirea timoneriei de frana de pe vagen
1] inlocuirea garniturii cilindrului de frana
1 inlocuirea robinetului frontal de aer
i repararea robinetului frontal de aer
1 inlocuirea tablei parascaniei
i inlocuirea unei scanduri la podea
11 inlocuirea unei scanduri la perete
I repararea unui stalp la cutia vagonului
I repararea ramei superioare a cutiei
1" repararea unej balustrade
i repararea dispozitivelor de asigurare a peretelui lateral sau frontal rabatabil
i repararea usii rulante sarite de pe sina de rulare sau ghidare
11l repararea suportilor rolelor usilor rulante
1 repararea sinei de rulare sau ghidare a usii rulante
I repararea dispozitivelor de inchidere de la usi si obloane
lit iniccuirea unei clape de descarcare
1 repararea capacului de inchidere superior (recipient vagon)
i verificarea capacului ia gura de vizitare (recipient vagon)
1" repararea fundulul de afanare
_opazag. M repararea dispozitivului de descarcare {cutie vagon)
""’hj, repararea instalatiei pneumat{cé He Be’scqcare
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repararea acoperisului rabatabil
repararea acoperisului fix
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Curatire tampoane
Demontarea aparatelor de ciocnire
Demontare piaca de baza
Extragerea pachetului de elemente elastice din corpul tamponului
Verificarea elementelor elastice de cauciuc

Montarea pachetului de elemente elastice in corpul tamponului
Montare placa de baza

Dezmembrare aparat legare in parti componente

Asamblat aparat de legare in parti componente

Verificare vzuri carlig de tractiune

Montare bara de tractiune

Montarea amortizor

Montare carlig de tractiune

Realizarea cotelor elementului elastic

Transportare boghiuri in atelierul de reparatii

Demontare aparat de suspensie de la boghiuri

Demeontare osii mentate de a boghiuri

Efectuat lucrari de reparatie rama superioara

Efectuat lucrari de reparatii pereti frontali si laterali

Efectuat lucrari de reparatie usi laterale

Reparat stalpi exteriori si interiori

Reparat balustrade si podete

Introducere osie moniatd in rotdrie

Curdtire aparat rulare

Demontare cutii unsore

Echiparea osiei cu cutie de osie

Inscriptionarea osiei montate(efectuarea marcajelor)

Demontare piese deformate de pe sasiu

Reparat lonjeron central

Reparat traverse frontale

Inlocuit traversa{semitraversa Yrontala

Reparat diagonale

Inlocuit diagonale

Reparal traverse crapoding

Verificare vizuala in vederea depistarii eventualelor fisuri sau crapaturi
Examinarea cu lichide penetrante a evenualelor fisuri

Executare control dimensional al arcurilor elicoidale

Verificare diametrul spira

Veriticare diametrul interior al arcului

Verificare diametrul exterior al arcului

Verificare numar total de spire

Verificarea sensului de infasurare al spirelor arcului

Verificarea inaltimii in stare hbera a arcului

Verificarea deformatiilor sub sarcina(incercarea de elasticitate)
Verificarea flexibilitatii arcului{incercarea de flexibilitate)
Sortare arcuri functie de inaltime in grupe,marcare
Constatare verificare si reparare cutii eticheta
Constatare verificare si reparare suporti telinar
Constatare verificare si reparare suporti pentru ridicare
Constatare verificare si reparare carlige manevra
Demontare tampoane de I\a\'.\?argc‘f&t_.._:_,_
Transportare in atelier tathpoane "
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Transportare aparate de ciocnire in hala de reparatii
Montarea pe vagon si asigurarea acestora
Demontare aparat legare de la vagon
Transportare in atelier aparat de legare

Curatire aparat de legare

Degresare aparat de legare

Montarea pe vagon si asiguracea acestora
Demontare carlig de tractiune de la vagoen
Denmontare bara de tractiune de la vagon
Demontare amonizor

Verificare fisuri si deformatii carlig de tractiune
Demontare boghiuri de la vagon

Curatire grosiera boghiuri

Demontare timonerie frana de pe boghiuri
Verificare suporti glisiere

Montat etrieri de siguranta

Ungere articulatii slemente timonerie de frana
Transpontarea boghiurilor in hala

Montare boghiuri la vagon

Demeontare usi laterale vagon

Montarea pe vagon a distribuitoarului se aer
Transportarea osiei echipate in hala

Demontare arcuri elicoidale exterioare de la boghiu
Dementare arcuri elicoidale interioare de la vagon
Transportarea arcunler in atelierul arcurarie{forja)
Curatire mecanica arcun

Degresare arcuri

Demontare osie echipatd de la boghiu

Curdtare cutie unsoare

Spalarea cutiilor de unsoare

Introducerea vaselinei in corpul CO

Transportare arcuri in atelierul boghiuri

Montare arcuri eficoidale mici la boghiuri

Montare arcuri elicoidale mari la boghiuri

Vopsitor - IRV
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executarea lucrarilor de vopsitorie si completarea inscriptiilor
Vopsirea osiei montale

Vopsirea cadrelor de boghiuri

Curatare elemente timonerie de frana

Vopsire elemente timonerie

Inscriptionarea boghiunlor

Vopsire echipament de frana

Inscriptionare

Vopsire arcuri

Pregatire suprafete de vopsire si verificarea acestora
Pregatirea vopselurilor ce urmeaza a fi aplicate
Vopsire sasiu vagon

Vopsire aparat de legare

Vopsire aparat de tractiune

Vopsire aparat de ciocnire

Vopsire exterioara cutie vagon

Vopsire rama superioara vagon

Il Vopsire accesorii fixe si mobile vagon G
LMAET - IRV LR7 /g 3
RDA lasarea cutiei vagonu#ua‘]:e boghlLih si refacerea Iegatunlo{él Fﬁi

ungerea amculatnlor i ot
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v executarea lucrarilor de vopsitorie si completarea inscriptiilor
v repararea si verificarea cadrelor boghiului
v verificarea prinderii crapodinei infericare pe traversa boghiului
v repararea unui aparat de legare
v inlocuirea levielelor verticale si a barelor de conexiune
v inlocuirea axei friunghiularre
LAY repararea si probarea frangi de mana
Y repararea unei balustrade
v repararea suportilor rolelor usilor rulante
v repararea si asigurarea uneitepuse si a supordiului acestuia
v repararea capacului de inchidere superior {recipient vagon)
I\ repararea dispozitivului de descarcare {cutie vagon)
v repararea nivelatorului (cutie vagon)
v repararea accperisului rabatabil
IV scoaterea pieselor si materialelor din magazie si aducerea lor la locul de
munca
LACATUS MECANIC DE INTRETINERE §I REPARATII UNIVERSALE
(District ACM Bragov)
[l Verificare stare tehnica a cutitelor;
I Demontare, reconditionare sau inlocuire cutite din coloand;
Demontare, reconditionare sau inlocuire la uzurd mare cutitul de incastrare al
1 romanei Tn acesie diviziuni;
1] Demontare, reconditionare sau inlocuire la uzurd mare parghia de echilibru;
il Echilibrare parghie gradata
il Punere in plan a parghiilor, cutiteior si nivelarea postamentului metalic
I Rectificarea cutitelor de rapon
1 Verificarea balantei etalon
Demontare, reconditionare sau inlocuire la uzurd mare sistemul de corectare
I a pozitiei de cantérire;
I Demontare, reconditionare sau inlocuire la uzurd mare la uzura mare cufite;
I Qemorjt_are. reconditionare sau inlocuire Ja vzura mare la uzurd mare
dispozilivele de conectare;
I Dern_omare, reconditionare sau inlocuire la uzurd mare la uzurd mare
pernitele;
" Cemontare, reconditionare sau Tnlocuire la uzurd mare ia uzurd mare rampele
de trecere;
1] Demontare, reconditionare sau inlocuire la uzurd mare Jamelele;
1 Demontare, reconditionare sau inlocuire cuzineti de sustinere a parghiilor;
Il Demontare, reconditionare sau inlocuire dispozitiv de comutare din coloand;
I Ajustarea greutatilor
I Curatare si revizuire pemite
I Curatarea gi revizuirea pernitelor;
1] Curdtarea s revizuirea cufitelor;
" Demontare parghia de echilibrare la care se corecteazd eventual diviziunile
uzate;
I Demontare suporti de pe poduri;
I Demontare gine;
I Demontare, reconditionare sau inlocuire benzi de tractiune;
I Demontare, reconditionare sau inlocuire benzile de sustinere;
] Lasarea podurilor jos, pe parghiile de sarcing;
I Montare coloana si dispozitivul de cantérire;
] Montare piese componente cantar pod-bascul
Il Punerea la punct a dispozitivului de amortizare a oscilagiilor
I Reintroducerea podului in fundatie si ageazarea pe cutitele de g F e
o 3 Revizuire cutite, pernite, postan\%mmeTallc pahalele cuzin ﬁ%‘i a‘Jﬂle prese
_\_—c‘ componente ale poduiui bascul~ £ A\‘
{ =@yt o SN
N = 2 WWTE
2O == E W_f—"’w -
e ‘;.;._.__‘_ ny A

\\QK_,\A: L __ "*’n\l.\ﬁ“ -



Revizuire dispozitiv de blocare al parghiei de echilibru sau dispozitiv de
inzévoréare la capul semiautomat (dupa caz);

Revizuire mecanism de cantérire si inregistrare automata
Revizuire parghia de echilibru;

Revizuirea si verificarea greutatilor etalon

Ridicarea si calarea cantarului pod-bascul

Ridicarea podurilor la 20 - 25 em;

Scoaterea podurilor din fundatie;

Verificare cota" 0 ";

Verificare diviziunile de la parghia de echilibru;

Verificare ecartament sine pod-bascul

Verificare orizontalitate poduri,

Verificare pozitia de echilibre a podului bascula la pozitia "0";
Verificare semnalizare si aparate de cale

Verificare stare tebnica a dispozitivelor de conectare;
Verificare starea tehnica a pemitelor;

Verificare starii fundatiei pentru determinarea eventualelor fisuri i infiltratii de
apa;

Decélire, ajustare, recdlire cutite
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Verificarea ecartameniul caii de pe pod;
Vopsite, revopsire piese componente ale aparatelor de cantanre

Montare ansambluri gi subansambluri;

Demontare tampoane;

Control ecartament CF de pe pod;

Controf nivel ulei in pompa si se completeaza sau inlocuieste;
Control tampoane;

Control tampoanele;

Verificare axele longitudinale;

Verificare axele transversale;

Verificare distanta intre frontale si cadrul de imprejmuire a podurilor;

Verificare distanta intre frontale si cadrul de imprejmuire a podurilor;

Verificare distanta intre poduri;

Verificare tablier pod;

Verificare tablier poduri;

Verificare stare capace de vizitare;

Verificare stare capace de vizitare,

Verificare rampe de trecere;

Curatare parghie de echilibru si lamelele oxidate;

Demontare, reconditionare sau inlocuire piulite de fixare a contragreutatii;
Demonare, reconditionare sau inlocuire suruburi, gplinturi g1 bolturi;
Indreptare, sudare §i remediere defectiuni tabliere si capace de vizitare;

inlocuire tablier;

Refacere fundatie in cazul existentei fisurilor sau a deteriorani materiaiului;
Scoaterea apei §i a reziduurilor din fundatie;

Stréngerefinlocuire suruburi sldbite;

Ungere balamal tabliere gi capace de vizitare;

Ungere balamale tabliere $i capace de vizitare;

v Ungerea articulatiilor;
v Desfundare put colector si canal de scurgers;
v Control placile de sustinere a sinelor CF;
v Curdtare si revizuire cutite;
e AV Curatare vopsea veche prin ardere cu lampa de benzina; s
e i _ inchidere $i asigurare pod-ba\‘s,gqéla"?‘ X ﬂ
l':-:,d:::}\\"\f_,_ : Verificare zidarie, canal dg_@‘cﬂrge/éﬁ%p} absorbant, cablnaf tectie
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Anexanr.5

SISTEMUL DE SPORURI
I. SPOR DE VECHIME IN MUNCA
1. Pentru vechimea in muncd personalul “CFR MARFA” S.A. beneficiazd de un spor de

vechime de pana la 25% din salariul de baza calculat corespunzator timpului efectiv lucrat in program
normal de lucru, astfel:

Transe de vechime in munca Cotele din salariul de baza
dela3la5ani 12%
dela 5la 10 ani 15%
de la 10 la 15 ani 18%
de la 15 la 20 ani 21%
peste 20 ani 25%

2. La stabilirea vechimii in munca se iau in calcul toate pericadele de activitate inscrise in
carnetele de munca care constituie vechime in munca in conformitate cu legislatia n vigoare.

3. Sporul de vechime in munca se plateste cu incepere de fa 1 ale lunii urmatoare aceleia in
care s-a implinit vechimea in munca prevazuta la transa respectiva.

In situatia in care vechimea In munca la transa privind acordarea sporului se implineste la
data de 1 a lunii, acesta se acorda din luna respectiva.

. SPOR PENTRU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA

1. Se acordd persoanelor care lucreazd in conditi de efort fizic sau psihic ridicat, la
temperaturi foarte ridicate sau scazute, in mediu umed, cu viituri de apa, conditi de izolare, alte
condiii de mediu deosebite sau nedorite, unde atragerea foriei de munca se face cu dificultate.

2. Sporul pentru conditii grele de munca feroviara se acorda in procent de 10 - 15 la sutéd din
salariul de baza, diferentiat pe categorii de personal si locuri de munca.

3. Pentru pericada in care nu beneficiaza de spor pentru conditii grele de munca feroviara,
acest personal va beneficia de spor pentru conditii de munca feroviara in cuantum de 7 la suta.

LISTA FUNCTIILOR Sl MESERIILOR CU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA

Procent
Denumirea functiei sau meseriei din sal.
de baza

0 1

MISCARE $I COMERCIAL
veghetor incarcare-descarcare; sef haltd; casier cf; casier cf verificator; verificator
documente expeditie; insofitor vagon cuseta; cperator comercial in statii; operator
programator; sef formatie tranzit, sef formatie reclamatii; instructor M, C; sef stafie
rezerva, sef statie adjj, sef statie, sef centru comercial, sef centru comercial adj, 10
acar; manevrant vagoane; magaziner tranzit, magaziner comercial, magaziner sef tura
tranzit, magaziner sef tura comercial; sef manevra; sef manevra CAM; sef tren; IDM;
operator exploatlare comerciald; operator sef exploatare comerciald; sef turd; sef turd
centru comercial; operator |ILII; dispecer circulatie migcare; operator mangvra, 15
TRACTIUNE

sef PAE, sef remizd locomotive automotoare, sef sectie exploatare, sef sectie, sef
sectie adjunct, sef depou exploalare adiunct, sef depou exploatare, controlor de calitate
la confecticnarea periilor maginilor electrice; debitator slefuitor perii de masgini electrice; 10
montator perii carbune; probator hidraulic; muncitor necalificat |a trenul macara

mecanic ajutor locomotiva-automotor; mecanic  locomotiva-automotor;  fochist
glqpomotlva sef turd; operator 11, ||| rewzor Iocomohva;automotor mecanlc mstructor'.

. s__,garaha locomotivelor-automotoarelor si ramelor) pentru racttvrtatea de re\n psg.
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| reparatii locomotive; cazangiu recipiente; electrician montator de instalatii electrice la

mijloacele de transport (electromecanic montator, electrician la reparatii locomotive-
automotoare, rame} pentru activitatea de revizii si reparatii locomotive

15

VAGOANE

instructor V, sef post revizie vagoane, sef revizie vagoane adj., sef revizie vagoane, sef
sectie adjunct, sef sectie,

10

revizor tehnic vagoane; sef tura; operator LILII [&c3tus montator agregate energetice si
de transport (mecanic masini $t utilaje vagoane) pentru activitatea de revizii si reparafii
vagoane; electrician montator de instalatii etectrice la mijloace de transport {electrician
vagoane); electrician de intretinere si reparatii; lacatus mecanic de infretinere si
reparatii universale;

15

NOTA: Maistrii, personalul de intrefinere i controlorii CTC primesc sporul acordat locului de

muncé la care isi desfisoara activitatea.

FUNCTI Si MESERII COMUNE

0

sef atelier, acar; manevrant vagoane; set manevra; mecanic ajutor locomotiva-
automotor; mecanic locomotiva-automotor; operator introducere date; operator
calculator electronic; inginer (), inginer colegiu(*); tehnician (*); subinginer (*);
maistru, revizar sector SC; instructor regional; revizor regional SC; dactilograf;
secretar-dactilograf; stenodactilograf; ascutiter scule, instrumente medicale si
obiecte de wuz casnic; bobinator masini  electrice rotative; bobinator
transformatoare; cartonagist;, cazangiu recipiente; croitor uzinal; electrician
montator de instalatii electrice la mijloace de transport; electromecanic pentru
deservire instalatii si utilaje de prevenire si stins incendii; fochist la caldari peniru
abur industrial; fochist la caldari pentru incalzire cenfrald; frezor universal;
frigoriferist; gravor manual;

instalator de apa si canal; instalator electrician Tn constructii; instalator frigorist;
instalator de incalzire centrala si gaze; izolator termic frigorific i fonic; incarcator
aparate de stins incendii; laborant determinari fizico-chimice, chimist, biolog;
lacatus constructii metalice si navale;

lacatus montator agregate energetice si de transport; lacatus; macaragiu; masinist
la alte masini fixe de transport pe orizontald si verticald; maginist la magini mobile
pentru transporturi intericare; mecanic pentru deservire instalatii si utilaje de stins
incendii; montator reglor si depanator de aparate radio, televizoare, redresoare si
amplificatoare (electronist); montator reglor si depanator de instalati de
electronica gi curenti purtatori (electronist); montator reglor si testor de aparatura
telecomunicatil i de instalatii de semnalizare, centralizare si blocare (electronisty,
operator la masina de multiplicat; rabotor moriezer universal; rectificator universal;
reglor masini in industria constructilor de masini; sculer SDV; spalator iextile;
strungar la masini de alezat; strungar la masini de prelucrat in coordonate;
strungar la masini orizontale; strungar la strung paralel si de detalonat;
strungar la strung revolver; slefuitor metale; tapiter; tinichigiu industrial; tinichigiu
invelitor; tamplar carosier; tamplar la croit si dimensionat; tdmpiar la frezat si
gaurit; tAmplar la rindeluit; tAmplar la strunjit; tamplar la slefuit; tdmplar manual
universal, ungator-gresor; vulcanizator; zidar-rogar tencuitor; muncitor necalificat

| lucrdri grele

10

(") Lucreaza direct in activitatea de exptoatare, intretinere si reparatii din subunitati de baza

sau in activitatea de determinari fizico-chimice.

L

sef district, dispecer, conducator vagon motor; compresorist; forjor arcurar; forjor
manual i mecanic; galvanizator; masinist 1a centrale electrice diesel (mecanic
grup electrogen); montator acumulatori; motorist; presator metale 'a rece; sudor
cu gaze; sudor electric; termist tratamentist de piese semifabricate sau finite;
termist tratamentist de produse brute, forjate, turnate sau laminate; tinichigiu
carosier; tiparitor la tipar plan; turnator formator metale feroase si neferoase
‘Tiﬁdlugjv migzuitor); vopsitor industrial; zidar samotor; strungar la magini de strunjit

roti cf, rfiuncitor necalificat lucrdri foarte grele; nOR TE RN
={ARANSPORTURI MARITIME o (&
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. SPOR PENTRAU CONDITI DE MUNCA FEROVIARA

Sa atoms in cpantom o0 7 surd din sakariol 98 bazd calcu gl corespuaz e impulil slect
crat n program normal de uerne, parsonalule “CFR MARFA™ 5.4 care nu benelicszd de spor paniu
oordit grake de murcd W Ovidnd

V. SPOR PENTRU CONDITI VATAMATOARE (NOCIVE)

1. Sa acordd personalula card ucraazi i ermatoasele conctil

(1) Weun da rmunca i panmeliul ciéromsm se dezvoltd in procesul de prodoche diteria puien
reuzive S2L1 L Coampen O8 Noed CANE CUMmLIATE Pl B oCie:

[2) locun de munch la carg in procesul e producsa =8 elabomeazd sau 58 folosesc adente
substanta toxica,

(A locur de muncd 1B carg conditile vindmdicans (nocke) sl detarminang de acuunes
rgomalelon 5 repideadibo '

(41 locen de munCa cu COnddes VAIAMAKEE |NOChe) délomMminale 08 achunsd f3oatikor
nizante, infrarosi, hommnass gi ulrmsiolets

PB bocur O UG la care actioneasd corenb de nalla Irecwnta

2. Sporul gty Sonddd vatdmalon s [noocwe) s aoordd 0 procent de (0% o Sakanul e
bazd munim brut pe tard garantal in Dl staball pos hotacd s oo guvwem.

LISTA LOCURILOR DE MUNCA (ACTIWVITAILOH) CU CONDIITDT VATAMATOARE (NCICIVE)

HNr, Categorii de locuri de muncd cu conditii nocive, functii si meserii
ert hmnpﬂ:mﬁw mmﬂilmmnﬁve]
D
i Locur de muncd in perrmetrid i 58 oeneodlld in prmﬂuf da produche ditente pulben nocve

(e azbest. sdcw:, falc, maa, eic. | |
1 Tumalodie ge fonta A AelBIORER Gy firicucTio INCUSIHANA corbinud in care '

) nu se executs o operapie de derbaters sau o curdlire & piesalor n hala de wmare

| 0] s& axeculd § operatile de dezbaters sau oo Cull]ing a paegeion in hala de turnate

| CurBalonde de peesa lurnale

Eifil:lla,[ uscal Cyu alice sau MESIE . Cu 'EII.l'.FBP_LIu Hlslﬂlﬂqlh:lr aemulizale
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B Prelucrarea macanicd a peeselor din fontd (strunjre lrezars rechilicars)
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combustibil solid

10 Activitatea continua privind nivelarea pietrei in myjlocul de transport in timpul functionarii
silozului sau buncherului (roci cu continut cu bioxid de siliciu) in exploatarile miniere la zi

11 Curatirea, suflarea si spalarea filtrelor de la locomotive, vagoane

12 Debitarea garnitunlor de clingherit, prelucrarea mecanica a pieselor din bronz si alama, |
contfectionarea periilor de carbune ale masinilor electrice

13 Manipularea substantelor pulverulente in vrac (ciment, minereuri, apatit3, negru de fum, |

fostati), precum si manevrarea sau asistemta tehnicd la ncarcarea-descércarea cu
aceste substante pulverulente in vrac a vagoanelor de cale ferata

14 Balotarea deseurilor de hartie si carton

It. Locuri de munca ia care in procesul de productie se efaboreaza sau se folosesc  diferite
substante toxice, metale sau metaloizi si cornpusii for, hidrocarburi, acizi etc. care pot fi nocive

15 Sudura in plumb (activitate continud)

16 Prelucrarea plumbului si a aliajelor cu continut de plumb

17 Redajul de banc si probele de control efectuate la standul de probe si rodaj al
motoarelor, reductoarelor, transmisiilor, agregatelor de incalzire, a compresorului LDE, a
generatorului LDE precum si spalarea motoarelor si blocurilor in gpatii inchise

18 Activitatea de reparare, verificare si rodaj a pompelor de injectie si a injectoarelor

19 Activitatea de tamplarie:

a) slefuirea gi lustruirea mobilierului sau a partilor lemnoase cu nitrolac sau serlac in
spalii inchise

b) prelucrarea mecanica a lemnului in spatii inchise

20 Decapari in bai cu acizi, clorura fericd sau cu pasia decapanta pe baza de soda
caustica si var, degresari cu alcool tehnic, diluant, percloretilena sau tricloretilena

21 Acoperiri metalice pe cale galvanica, metalizare chimicd sau pulverizare, zincare,
cositorire precum si oxidare anodica a aluminiului

22 Vopsirea cu vopsele in & caror compozitii intra substante toxice

23 Vopsirea cu vopsele din minium de plumb

24 Activitatea de fabricare (impregnare, polimerizare si prelucrare} a ferodouriior

25 Confectionarea articolelor tehnice din cauciuc, precum si repararea prelatelor; |

: ) |
vulcanizarea la cald gi resaparea

26 Activitatea:

a) fabricare si reparare a acumulatoarelor electrice pe baza de plumb sau nichel-cadmiu
b) intretinere, incarcare si control tehnic al acurmulatoarelor electrice pe baza de plumb
sau nichel-cadmiu

¢) electricienilor acumulatoristi

d} montatorilor de precizie aparata) termotehnic

27 Repararea redrescarelor cu mergur
28 Degresarea pieselor de la locomative, automotoare, vagoane, autovehicule si alte
utilaje:

a) in bai deschise
b) in bai inchise (tuneluri)

29 Activitatea cu macarale in hale sau zone de demontare sau spalare

30 Curatirea reziduurilor petroliere din interiorul bazinelor de pacura, a rezervoarelor, a
tenderelor i altor recipienti, precum si curatirea cutiilor de foc a camerelor si tevilor de
fum de la locomotive; curdtirea si repararea canalelor pentru scurgerea reziduurilor,
incarcarea, descarcarea si manipularea produselor petroliere, a produselor toxice,
caustice-corozive, pulverulente sau granulare, cat si a celor electroizolante

31 Lipirea cu aliaje de plumb a instalatilor de depozitare a apei si a combustibilului la
material rulant si auto, a elementelor de radiatoare auto

32 Dezinsectia, derafizarea si deparatizarea in statii, magazii, cadmine, etc.

33 Manipularea banilor

34 Activitatea in laboratorul chimic uzinal

35 Activitatea de ierbicidare a liniilor cf din statiile cf

il Locuri de munca la care conditiile nocive sunt determinate de actiunea zgomotelor si trepidatiilor

o36 Craituirea, ncalzirea-distribuirea mtunior $\a mtuweﬁ stemuirea si capu Cu scule
pneumatice : %

-:_\_—3-7' * | Confectionarea la masinile automate prmbatale Ia recega danturarii p@lor 3 &
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Masinisti pod rulant din halele de cazangerie, constructi metalice si ateliere de
tratamente termice si impregnare; macaragiu pe macaralele cu motoare termice

l 39 Activitatea cu instalatiile fixe de aer comprimat din statiile de compresoare
40 Activitatea:
a) la teleimprimatoare (telex} si la centralele telefonice cu fise
b} telefonigtilor cu activitate continua de receptie (in casca, microreceptor, difuzor)
¢) de confectionare a pieselor prin gtantare sau presare
41 Cabina locomotivei-automotorului

IV. Locuri de munca cu conditii nocive determinate de acliunea radiatiifor fonizante, infrarogi,

luminoase si ultraviolete

42

a) Locuri In care se lucreaza la intretinerea st repararea detectoarelor de fum ale
instalatilor pentru sesizarea gi avertizarea incendillor

b} Lucrul cu video-display functionand cu tub cu fascicul catodic in program de lucru
permanent

V. Locuri de muncd unde activitatea se desfagoara in condiii de microclimat nefavorabil
{temperaturd, umiditate, curenti de aer)

43 Activitatea:
a) la seclile (atelierele) de foria special amenajate cu productie industnala continua
(forjare, matritare la cald, indoirea tevilor la cald)
b} de forjare manuala continua
¢) personalului care executa reparatii la cazane (a temperaturi peste 40 grade Celsius

44 Centralele termice pe combustibil solid ¢u activitate continua:
a) exploatarea, intrefinerea si repararea instalatiilor de alimentare cu carbune
b} activitatea fochisgtilor

45 Maontarea si demontarea la cald a bandajelor pe/de pe rotile materialului rulant

46 Strunjirea bandajelor vechi pe strunguri de profilat, montarea prin incalzire oxigaz a
bucselor de pe fusurile osiilor

47 Cuptoare de cementare, calire, recoacere, revenire, detensionare si instalatii de calire
prin curenti de inalta frecventa

48 Activitatea continua de intrelinere si reparatii la temperaturi de peste 40 grade Celsius a
cuptoarelor industriale, utilajelor de turnare precum si a altor asemenea utilaje

49 Calandre cu aburi si masini de spalat din spalatoriile mecanice cu temperatura de peste
40 grade Celsius, cu activitate continua

50 Lucrari de montare si demontare a instalafillor de incalzire a ventilelor gi serpentinelor
din interiorul cisternelor, bazinelor si tenderelor

, 51 Activitatea de transporturi maritime (ferry-boat)
''VI. Locuri de muncé in perimetrul cérora se dezvoitd in procesul de productie un complex de noxe

| care cumulate pot fi nocive

52 Activitatea de sudura electrica si autogena (inclusiv taierea metalelor cu oxigen sau arc
electric):
a) in spatii inchise: interiorul cazanelor, conductelor, cilindrilor de locomotiva, stalpilor
metalici inchigi, rezervoarelor, bazinelor si altora asemanatoare
b} la locomotive, vagoane, autovehicule sau la subansamblele acestora (activitate
continua)
c) continud, n afara celor care lucreaza in aer liber
d) a tinichigiilor aute cu activitate de sudura de cel putin 50 la suta din timpul normal de
munca

53 Sudura electrica sub strat de flux (automata, semiautomaia, in baie de zgura sau alte
procedee si pe masini specializate) si sudurd cu aluminiu

54 Pregatirea vopsirii instalatilor sanitare, timoneriei de frAnd, aparatelor de rulare, a
sasiului de la locomotive i vagoane prin curdtirea cu peria de sérma, rascheta si
maturica, a murdariei $i a prafului

55 Activitatea lacatusilor montatori la operati de dezmembrare pentru casare a
locomotivelor si vagoanelor

56 Activitatea continua de multiplicat la heliograt sau xerox —

& T TEg Statiile generatoare de acetilena, oxigen sau alte gaze comprimate i
) __ 582, | Activitatea de reparatii si intretinere a IOCQmotlvé%r, A‘?’ ™
1‘,‘;::_1‘5'-‘5"??_'5_9“ 5 | Activitatea de exploatare, intretinere §f revizie a matenalulur rulant, au filor si
- I

i ERESEDINTE £ ‘_\3‘*@"?(*‘?@‘
\\”\# * \) chg Mﬁrk/

64



| constructiilor efectuata in tunele |

60 Analize chimice de laborator cu substante toxice (activitate continua)

61 Prelucrarea maselor plastice, termoplaste si termorigide: dozare, pregatire retete,
malaxare, granulare, calandrare, valiuire, presare, extrudare, imprimare, sudare si
finisare

62 Curatarea canalelor de zgura, a interiorului vagoanelor cistern&, de marta a statiilor de

gecantare si neutralizare a apelor reziduale, a decantoarelor de WC, vidanjarea
manuald sau mecanica a WC-urilor, a cazanelor de locomotive sau a celor stabile, cu
grad mare de contaminare, precum si vidanjarea, incarcarea-descarcarea si arderea

gunoiului

63 Personalul care concurd la proba de parcurs si rulaj a motoareior diesel ale
locomaotivelor precum si fa proba locomotivelor electrice

64 Impiegati de miscare (localist sau blochist), operatori manevra din stafii, operatori [, Il
de la requlaioare si sucursale

65 Unitati de cale feratda amplasate in vecinatatea unor combinate sau complexe industriale

i in Port-Constanta unde, ca urmare a proceselor de productie din acestea, se dezvolta
un complex de noxe care, cumulate, pot fi nocive

66 Activitatea de demontare a materialului rulant
67 Activitatea de reparare si montare a materialului rulant
68 Activitatea de cale feratd in incinta unor combinate sau complexe industriale unde se
dezvoltd un complex de noxe care, cumulate, pot fi nocive
69 Sgdarea electrica st autogena (inclusiv taierea metalelor cu oxigen sau arc electric) |
NOTA:

1) Instructorii din toate ramurile de activitate beneficiaza, pentru timpul efectiv lucrat in
activitatea de instruire practica, de acelagi spor pentru conditii vatamatoare (nocive) ca personalul
instruit.

2) Sporul pentru conditii vatamatoare (nocive) se acordd peniru timpul efectiv lucrat in
conditiie respective.

V. SPOR PENTRU CONDITII PERICULOASE

1. Se acorda acolo unde, cu toate masurile privind proteciia muncii, se mentine un anumit
grad de pericol, persoanelor care jucreaza in urmatoarele congitii:

(1) locuri de muncéd unde se fabricd sau se utilizeaza substante explozive precum gi
transportul acestora;

(2) locuri de munca cu conditit periculoase determinate de desfasurarea activitatii la
indltime sau de alte cauze;

(3) locuri de munca in care activitatea se desfagoara in i sub circulatia trenurilor
precum $i la manevra;

{4) locuri de muncé cu activitate de predare-primire, revizie, intretinere si manevra a
vagoanelor incarcate cu produse explozive, radioactive, petrofiere si chimice pe platforme industriale
producatoare sau utilizatoare a acestor produse.

2. Sporul pentru munca n conditii periculoase se acorda in procent de pana la 15% din
salariul de baza, diferenfiat pe categorii de personal si locuri de munca.

3. Sporul se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in conditii periculoase. Evidentierea
timpului efecttv lucrat in conditii pericuicase este responsabilitatea conducatorului fiecarui loc de
munca si se urmareste de catre conducerea sucursalelor/centrelcr zonale de marfa/CIRV.
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LISTA PERSONALULUI CARE LUCREAZA LA LOCURIDE MUNCA (ACTIVITATI)
CU CONDITII PERICULOASE

Nr. Categoriile de personal care lucreaza la locuri de munca la care se Procent
cri. poate acorda spor pentru conditii periculoase din sal. de
baza

0 1 2

I. Locuri de muncd unde se fabrica sau se utifizeaza substante explozive, precum gi transportul
aceslora
1 Personal care prepara, transporta, manipuleaza si utilizeazd materiale
explozive sau radioactive 15

I1. Locuri de munca cu conditii periculoase determinate de desfasurarea activitatii la inéflime sau
de alte cauze

2 Personalul care lucreaza la montarea luminatoarelor, sistemului de iluminat
artificial, sistemelor de ventilatie, hidroizolatia halelor, precum gi la
montarea si exploatarea unor utilaje ca macarale sau poduri rulante |a

inaltim:
a) de pana la 20 m sau tensiuni peste 6 kV pentru electricigni 10
b) peste 20 m 15

3 | Personalul care lucreaza la inaltime, a revizuirea, repararea si intrefinerea
macaralelor, podurilor rulante, sistemelor de ventilatie, sistermelor de
iluminat artificial, luminatoarelor i hidroizolatia halelor la Tnaitimi

10
4 | Personalul din subunitatile de intretinere a cladirilor care lucreaza la
inaltimi de peste 7 m 10
5 | Personalul care lucreaza la intretinerea si repararea instalatilor de
automatizari, telecomunicatii si electrificare in conditii meteorologice 15
deosebite

6 | Personalul care lucreaza sub circulatia $i manevra trenurilor in activitatea
de intretinere gi reparare a vagoanelor (7), personalul de deservire a
schimbatoarelor de cale c¢u incuietori cu chel sau fargd instalati de
| asigurare {(acar |1, 1), precum si personalul gin ramunle M/C {**) 15

7 | Personalul de cale feratd cu activitate de predare-primire, manevra,
intretinere, etansare, pregatire tehnicd si supraveghere a vagoanelor
cisterna, a vagoanelor inCarcate cu produse explozible, radioactive,
petroliere si chimice pe platforme industriale producatoare sau utilizatoare
ale acestor produse 15

8 | Personalul ge locomotiva si de tren din activitatea de circulatie a trenurlor,
precum si personalul de locomotiva si manevra din activitatea de manevra,
revizor locomotiva-automotor, sef turd din subunitaiile de tractiune {pentru
timpul ¢at, in conformitate cu fisa postului, executd manevra) 15

9 | Activitatea de conducere a auiovehiculelor pe drumurile publice in cadrul
atributiilor de serviciu (soferi si tractorigti rutieristi), precum si manevrarea
manuala a remorcilor auto de catre sofer la locurile de incarcare-
descarcare acolo unde nu este posibild manevrarea, incarcarea sau
descarcarea simuitana a autotrenului {autovehicul+remorca) 15
10 | Personalul formatilor de intretinere, revizie si interventie la statile de
radiocomunicatii {radiatii determinate de curentii de inalta frecventa) 10
11 | Personalul de exploatare, intretinere si reparatii din centralele electrice si
termice cu puteri mai mici de 50 MW 10
12 | Personalul care executa lucran de intretinere si reparati la instalafii aflate
sub tensiune 10
13 | Perscnalul din activitatea de transporturi maritime (ferry-boat) (™) 10

... () Functiile si meseriile ramurei V.
' aa) din echupele complexe de revizie si pregétlreiehnrcaia trenurilor ce prime _‘ﬁcgst spor
§§f tura (subunitati de vagoane), revizor tehmc vagoané@acatus de revizig
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-lacatug montator agregate energetice si de transport;

-tAmplar carosier.

b} alte functii din ramura V ¢e primesc acest spor:

- muncitor necalificat din activitatea de vidanjare si spalare de la rampele din statii de
vidanjare si spalare mecanizate

- personalul din activitatea de revizie i pregatire a trenunlor din statile cf cu activitate de
transpunere

- personalul din activitatea de reparatii vagoane cisterna de la liniille de reparatii cu detasarea
specializate in aceasta activitate.

(*) Functiile ramurilor M si C ce primesc acest spor:

- sef tucd (statii), sef manevra, sef tren;

- manevrant vagoane {slabitor-strangator cuple);

- verificator documente expeditie din statiile de frontiera;
- muncitor necalificat;

- magaziner tranzit;

- magaziner comercial;

- g¢riitor vagoane;

- insotitor vagon cugeta.

{***} Sporul se acorda numai pe perioada cat personalut navigant este Tmbarcat.

NOTA: Instructorii din toate sectoarele de activitate, sefii subunitatilor si inginerii, beneficiaza
pentru timpul efectiv lucrat in activitatea de instruire practicd, de acelasi spor pentru conditii
periculoase ca personalul instruit.

VI. SPOR PENTRU TIMPUL LUCRAT IN CURSUL NOPTII

Munca prestata in timpul noptii intre orele 22 i 6 se plateste cu un spor de 25% din saiariul
de baza aferent timpului efectiv lucrat in aceasti pericada.

VIl. SPOR PENTRU ORE SUPLIMENTARE

Orele suplimentare necompensate cu timp liber corespunzator se vor plati cu un spor de
100% din salariul de baza.

VIIl. SPOR PENTRU CONDUCEREA FORMATIEI DE LUCRU

Pentru conducerea formatiei de lucru, seful de formatie sau salariatii care au atributii de
coordonare a activitatii din cadrul reviziel de vagoane, precum si pentru reprezentantii Pl care au
atributii de coordonare a activitatii unui punct de lucru din cadrul depoului, vor primi un spor aplicat la
salariul de incadrare Tn functie de numarul de salariati pe care Ti coordoneaza, dupa cum urmeaza:

- spor de 5 % in cazul unui punct de lucru sau punct de revizie cu 13-18 salariati;

- spor de 8 % in cazul unui punct de lucru sau punct de revizie cu 19-24 salariati;

- spor de 10 % in cazul unui punct de lucru sau punct de revizie cu peste 24 salariali;

IX. SPOR PENTRU CONDUCERE SIMPLIFICATA

Mecanicul de locomotiva-automotor care conduce si deserveste, fard mecanic ajutor, orice
tip de locomotiva / automotor in circulatia / remorcarea trenurilor gi/sau la manevra, precum si in cazul
deplasarii izolate a acesteia, cu exceptia manevrei din unitatile de tractiune (depouri, remize, PAE)
respectiv efectuarea serviciului ca Tnsotitor beneficiazad de un adaos de 50% din salariul de baza
aferent primei clase de salarizare a functiei mecanic ajutor, corespunzator timpului efectiv lucrat n
astfel de conditii.
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1. Personalul de executie care, prin specificul muncii, lucreaza sistematic peste programul
normal de lucru poate primi Tn locul sporului pentru ore suplimentare un spor de pané la 25 la sutd din
salarivl de baza.

2. Procentele cu care se majoreaza salariul de baza, stabilite in raport cu timpul prestat lunar
peste programul normal de lucru, sunt urmatoarele:

~celputin 50 de ore.......o 25%
-cel pulin 40 de Ore...i i e 20%
-cel pulin 30 de Ore.....iic e 15%
-cel puiin 20 de OFe. .o e, 10%
~celpuiin TO Ore......ooic i, 5%

3. Sporul pentru lucru sistematic peste programul normal se acorda si pe timpul delegarii sau
detasarii, daca sarcinile de serviciu la locul de munca unde a fost delegat (detagat) impun mentinerea
unui astfel de program.

4. Personalul cdruia i se suspenda exercitarea dreptului de a conduce autovehicule nu
beneficiaza pe perioada suspendarii de acest spor.

Xl. SPOR PENTRU SALARIATII AUTORIZATI PENTRU CONTROL ULTRASONIC
NEDISTRUCTIV

Se acordd in cuantum de 10% din salariul de baza calculat corespunzator timpului efectiv
lucrat Tn program normal de lucru, personalului care efectueaza aceasta activitate si care a absolvit
cursul de instruire si a fost autorizat In specialitatea de Control Ultasonic Nedistructiv.

XIl. SPOR DE LUCRU iN ZILELE DE SAMBATA, DUMINICA S| SARBATORI| LEGALE

Munca prestatd in zilele de sdmbata, duminica si sarbatori legale, se plateste cu spor de 100
la sutd din salariut de baza. Aceste ore nu se compenseaza cu timp liber corespunzator.

Sarbatori legale in care nu se lucreaza se considera urmatoarele zile:

- 1 i 2 lanuarie;

- 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Paste;

- 23 Aprilie, "Ziua Feroviarilor";

- 1 Mai;

« prima si a dowa zi de Rusalii;

- 1 iunie;

- Adormirea Maicii Domnului; .

- 30 Noiembrie - Stantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- prima $i a doua zi de Craciun,

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbator religicase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, aliele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

Xll. SPOR PENTRU ACTIVITATEA DE FORMARE/EVALUARE TEORETICA SI
PRACTICA A MECANICILOR DE LOCOMOTIVA

Personalul care efectusaza activitatea de formare/evaluare teoretica st practica a
mecanicilor de locomotiva conform O.M.T. nr. 615/2015, beneficiaza de un spor de 50% ¢in salariul de
bazd aferent clasei de salarizare pe care este incadrat, corespunzator timpului efectiv lucrat in
activitatea de formare/evaluare teoretica si practica a mecanicilor de locomotiva.

XIV. SPORUL PENTRU SALARIATII CARE AU OBTINUT TITLUL $TIINTIFIC DE DOCTOR

Salariati SNTFM ,CFR Marfa” SA care au obtinut fitlul stiintific de doctor, beneficiaza de un
spor de 10% din salariul de bazs corespunzator tlmpulw efectiv lucrat in program normal de lucru,
daca isi desfascara aclivitatea in domeniuf pentru care detin titlul,
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Anexanr. 6

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. .............. [, in registrul
general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului
S.N.T.F.M. ,C.F.R. Marfa” — S.A., cu sediul in bulevardul Dinicu Golescu, nr. 38, Sector 1,
Municipiul Bucuresti, inregistrata la registrul comertului sub nr. J 40/9775/1998, cod unic mreglstrare

R11054537, telefon 021/2251112, reprezentatd legal prin ... , 1n
calitate de ......ovovviiiinciiee , S

salariatul/salariata - domnulfdoamna .. ...
domiciliat/domiciliatd in localitatea ............................. , Stro SUUPTONU 1| IO , Judetul
............................... , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de |dentitate/pa§aportulw seria .........
1] O PR , eliberat/eliveratd de ... la data de ..o ,
CNP , autorizatie de munca/permis de sedere in scop de muncad seria ...
ar. ... .dindata .................

am mchelat prezeniul oomract individual de munca, in baza prevederilor Contractului Colectiv
de Munca ............ , & prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii,republicat, cu modificarile i

completarile ulterioare si a Legii nr. 62/2011
B. Obiectul contractului: incheierea unui raport de munca,
C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariaiul/salariata et e v, UTMAND 82 TNCeapd
activitatea ladatade ..........................

b} determinata, de ............. Iun| pe pericada cuprinsd infre data de ..ol si
data de ... /pe perioada suspenddrii contractului individual de munca al titularului de

post.
D. Locul de munca

1. Activitatea se destisoard la ( sectie, atelier, birou, serviciu, compartiment ) SNTFM ,CFR
Marfa” — S.A., Sucursala/CZM/CIRV ........ , Subunitatea ... din ( sediul social, punct de lucru, all loc de
munca organizat de angajator )
2. Inlipsa unui loc de munea fix salariatul va desfasura activitatea astiel: ........
E. Felul muncii
Functia/meseria ................ .o ecencrneraennnn. cONform Clasificarii ocupatiilor din Romania
F. Atributiile postului ...
Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexa la contractul individual de munca
F.! Criteriile de evaluare a activitatii profesionale aplicabile Ja nivelul angajatorului sunt in
conformitate cu Regulamentul intern, respectiv:
Modul de arganizare a activitatii;
Indeplinirea atributiilor ce-i revin din competentele specifice funcliei;
Cunosterea reglementarilor si a prevederitor legale specifice activitatii desfasurate;
Respectarea reglementarilor privind siguranta circulatieie si normele SSM, SU si MEDIU;
Atitudine/Conduita/Sanctiuni disciplinare;
Responsabilitate;
Abilitati;
Dezvoltarea competentelor profesionale;
G. Conditii de munca
1. Activitatea se desidsoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
2. Activitatea prestald se desfagoara in conditii normale/deosehite/speciale de munca, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu moditicérile si completarile ulterioare.
H. Durata muncii
1. O norma intreaga, durata timpului de lucru find de ... orefzi, . ... ore/saptaména.
a) Repartizarea programului de lucru se face dup@ cum urmeaza: ............ . zi/ore
oap\telslnegal) v G
B, Programul de lucru se poate modifica § Jn condltn[e regulamemulw intern/co
Sncafapord aplicabil. [-
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2. O fractiune de norma de orefzi, ore/saptamana.........................

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ... (ore zifore
noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca/acord aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii produceri unor accidente sau intdturdri consecintelor acestora.

d) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea

prevedenlor Codului muncii,republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de

{norma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ........o.o.oe .o .

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar; .............

2. Alte elemente constitutive:

a) - spor de vechime in munca
- spor pentru conditi de
muncé feroviard / grele de
munca feroviara
- spor  peniru  conditii
vatamatoare (nocive)
- spor  pentru  conditii
periculoase
- spor pentru timpul lucrat in
timpu! noptii

- spor pentru activitaiea de
formare/evaluare teoretica si
practica a mecanicilor de
locomotiva

................... lei.

__ % din salariul de baza calculat corespunzator
tirapului efectiv lucrat in program normal de munca;
% din salanul de baza calculat corespunzator
timpului efectiv lucrat in program normal de munca;

10% din salariul de baza minim brut pe fard garantat
in plata stabilit prin hotadrare de guvern;

25% din salariul de baza aferent timpului efectiv
lucrat intre orele 22:00-6:00;

50% din salariul de baza aferent clasei de salarizare
pe care este incadrat, corespunzator timpuiui efectiv
lucrat in activitatea de formare/evaluare teoretica si
practica a mecanicilor de locomotiva;

zile lucratoare, in raport cu durata muncii

- alte sporuri care se aplica conform contractelor colective de munca, acordurilor,
conventiilor sau intelegerilor, in forma scrisa, incheiate cu organizatile sindicale la nivelul CFR Marfa,
pe pericada de valabilitate a acestora;

o spor pentru orele suplimentare 100% din salariul de baza pentru orele
suplimentare necompensate in termen de

60 de zile,;

o spor pentru lucru sistematlic peste % din salariul de baza in raport cu
programul normal timpul prestat lunar peste programul
normal de lueru;

o Sspor pentru conducerea formatieide %  din salariul de  baza

lucru corespunzator timpului efectiv lucrat;

o spor de lucru in zilele de sdmbata, 100% din salarivl de baza pentru munca

duminica si sarbatori legale prestata in zilele de sdmbéta, duminica si
sarbatori legale;

o spor peatru conducere simplificata 50% din salariul de baza aferent primei
clase de salarizare a functiei mecanic
ajutor, corespunzator locului de munca si
timpulu:  efectiv lucrat Tn aceste de
conditii;

o spor pentru controd Llirasonic 10% din salariul de bazz calculat
corespunzator timpului efectiv jucrat in
activitaiea de control ultrasonic  in
programul normal de lucru.
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b1) prestati suplimentare in bani.............. ;
b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura
¢) alte adaosuri:
- ore stationare la cap de sectie % din salariul de baza aferent timpului ¢at personalul
de locomotiva si de tren sta la cap de sectie la dispozitia angajatorului, de la predarea si pana la
luarea in primire a serviciului

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu
se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munca/acordului aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii,republicat, cu modificarile si completarile ultericare

4. Datele la care se plateste salariul sunt ...

K. Drepturi i obligatii ale partilor privind securitatea §| sanitatea in munca:

a) echipament individual de protectie ... :

b} echipament individual de Jucru ..o :

€) materiale igienico-sanitare .........ccceeeeeeieeeeeiccie e ;
d) alimentatie de protectie ... :

e) asigurare pentru risc de accidente de munca si boli profesmnale
f) alte drepturi si obligatii privind sanatatea s securitatea in munca

L. Alte clauze:

a) pericada de proba este de ...... zile calendaristice;

b) pericada de preaviz in cazul concedierii este de ................. zile lucratoare, conform Legi
nr. 53/2003, republicata, sau contractul colectiv de munca/acordului aplicabil;

c} pericada de preaviz In cazul demisiei este de ........ zile lcratoare, conform Legii nr.

53/2003, republicatd, sau contractul colectiv de munca/acorduiui aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfagoare activitatea in strainatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicata, - Codul muncii se vor regasi si in
contractul individual de munca;

e) alte clauze

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si s&natate in muncj;

f) dreptul la acces la formare profesionala,

q) dreptul la demnitate in munca;

h) dreptul la informare gi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediuiui de
munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

K} dreptul la negociere colectiva si individuala;

l) dreptul de a participa la actiuni colective;

m} dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

2. Salariatului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina munci;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd/acord aplicabil, precum si in contractul individual de muncs;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciy,

e) obligatia de a respecta masurile de securitate $i sanatate a muncii in unitate; ~
oVt g f) obligatia de a respecta secretul de serviciu. .
il (} _Angajatorul are, in principal, urmatoarele-drepturi:
g r"=*—- a:@lza)%a dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salanat sub rezefva leg

2 .
\\ -\ﬁ-b__r 3 : = Y ‘%3@‘“‘
N 3 e NTE T

: . T = WS 71



b) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sascinilor de serviciu;

C) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca/acord aplicabil si regulamentului intern.

d) sa stabileasca obiectivele de perfomanta individuala ale salariatului

e) s3 stabileasca atributile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile leqii;

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a} sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca , anterior inceperii
activitatii;

a'} sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca/acord aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si condiliile corespunzatoare de munca;

¢} s& informeze salariatul asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d} sa elibereze, la cerere, un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea destasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie
si specialitate;

e} sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

f} 8@ se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentatii salariatilor in privinta decizulor
susceptibile sa atecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sa plateasca foate contributiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retina si sa
vireze contributile si impozitele datorate de salariati, in conditiile leqgii;

h) s& infiinteze registrul general de evidenta a salariatiior si sa opereze inregistrariie
prevazute de lege;

i) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii.

N. Prevederi sindicale*

1) Sunt membru al organizatiei sindicale ... ...

.................................................... si consimt s& mi se retind lunar pe statul de plata
cotizatia sindicald in cuantum de 1% din venitul brut realizat, precum i 0 suma care s& constituie

fonduri proprii pentru  ajutorarea  membrilor  organizatiel  sindicale, in  cuantum
de o Suma retinutd va fi virata in contul nr ... ,
deschis la oo salsindicatului ..o

2) Nu sunt membru de sindicat gi consimt s& mi se retina lunar, in conformitate cu ar. 4 din
Contractul Colectiv de Munca al CFR Marfa SA, pe statul de platd 1% din venitul brut realizat. Suma
retinutd va fi viratd in contul nr. RO62BTRLRONCRTOP61681201, deschis la Banca Transilvania
Sucursala Palat CFR.

O. Dispoazitii finale

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor in care 0 asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muncad s-a incheiat in doud exemplare, cie unul pentru
fiecare parie.

P. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competentd
material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
SNTFM ,,CFR Marfa” S.A.
SUCURSALA/CZM/CIRV

Reprezentant legal,




Pedatade ...................... prezentui contract inceteaza in temeiul arnt. ............ din Legea nr.
53/2003, republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

* Valoarea cotizatiei, cuantumul sumelor fixe (dupad caz), precum si contul bancar al
organizafiei sindicale Tn care vor fi virate aceste sume vor fi completate de catre salariat si/sau
organizatia sindicala din care face parte salariatul.

NQOTA. Este interzis a se opera completari, modificari si taieturi la prezenta Anexa.
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Anexanr.7

ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

In baza prevederilor Contractului Colectiv de Munca nr. ...../.............. , a prevederilor Hotararii
nr. oo a Consiliului de Administratie al CFR Marfa, a prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul
Muncii,republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 62/2011, intervine prezentul act
aditional la contractul individual de munca nr din

A. Partile contractului

Angajator-persoana juridica SNTFM ,,CFR Marfd” — S.A., cu sediul in bulevardul Dinicu
Goiescu, nr. 38, Sector 1, Municipiul Bucuresti, inreqistratd la registrul comertului sub nr. J
40/9775/1998, cod unic inregistrare R11054537, telefon 021/2251112, reprezentatd legal prin
(directorul general al societatii sau, prin delegare de competenta)........coeriiiiiiin s ,
incaltatede ..............oooein i,

$i

domnul/doamna...........cceevieeieiiecnnnn CNP ...

am incheiat prezentul act aditional la contraciul individual de munca in urmatoarele conditii
asupra carora am convenit:

B. Obiectul actului aditional:

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salanatul!salanata ............................................ urménd sa inceapa
activitatea ladatade ............cc.oco e

D) determinatd, de ............. Ium pe pericada cuprinsa ntre data de ......cooviviiniiiiiniaan, si
data de .o fpe pericada suspenddrii contractului individual de muncad al titularului de

post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoard la S.NT.F.M, ,C.F.R. Marfd" — S A, Sucursala/CZM/CIRV
.......................... , Subunitatea (sectie, atelier, birou, serviciu, compartlment Jooowwo din - { sediul
socnal punct de Iucru alt loc de munca organizat de angajator )

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel: ........

E. Felul muncii

Functia/meserna ..o conform Clasificani ocupatiiior din Romania,{cod
COR)

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

F1. Criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului sunt in conformitaie cu
Regulamentul intern, respectiv:

»Modul de organizare a activitaii;

»Indeplinirea atributiilor ce-i revin din competentele specifice functiei;

»Cunosterea reglementarilor si a prevederilor legale specifice activitatii desfasurate;

»Respectarea reglementariior priving siguranta circulatieie si normele SSM, SU si MEDIU;

> Atitudine/Conduita/Sanctiuni disciplinare;

»Responsabilitate;

> Abilitati;

»Dezvoltarea competentelor profesionale;

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoaréd in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1891.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemut unitar de pensii publice, cu modificarile i completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreaga, duwsata timpului de lucru find de ........ ore/zi, ........... orefsaptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazad: .............. (ore zifore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in condltule regulamentulul intern/contractului
cojetit/ & munca/ acordului aplicabil. S TARE N PSP
= 2. Ofgactiune de norma de ............. orefzs orefsaptamana .................. S £
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a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: .........cccoevveeeeens (ore zifore
noapte).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca/acord aplicabil.
¢} Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.
d} La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea

prevederilor Codului muncii,republicaf, cu modificarile si completarile ulterioare.
I. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de ............ zile lucratoare (conform CCM sau Acord
valabil), Tn raport cu durata muncii (normé intreaga, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de .................... .
J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar :

2. Alte elemente constitutive:

a)

- spor de vechime in munca

- spor pentru conditii de
munca feroviara / grele de
munca feroviard

.................... lei.

% din salariul de baza caiculat corespunzator
timpului efectiv lucrat in program normal de munca;
____% din salariul de baza calculat corespunzator
timpului efectiv lucrat in program normal de muncg;

- spor pentru  conditi  10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat
vatamatoare {nocive) n plata stabilit prin hotarare de guvern;

- spor pentru conditi ___;

periculoase

- spor pentru timpul lucrat in 25% din salariul de baza aferent timpului efectiv
timpul noptii lucrat intre orele 22:00-6:00;

- spor pentru activitatea de
formare/evaluare teoretica si
practica a mecanicilor de
locomotiva

50% din salariul de baza aferent ¢lasei de salarizare
pe care este incadrat, corespunzator timpului efectiv
lucrat in activitatea de formare/evaluare teoretica si
practica a mecanicilor de locomotiva;

- alte sporuri care se aplica conform contractelor colective de munca, acordurilor,
conventiilor sau intelegerilor, in forma scrisa, incheiate cu organizatiile sindicale la niveiul CFR Marfa,
pe perioada de valabilitate a acestora;

o spor pentru orele suplimentare 100% din salarivl de baza pentru orele
suplimentare necompensate in termen
de 60 de zile;

o spor pentru lucru sistematic peste % din salariul de baza in raport cu

programul normal timpul prestat lunar peste programul
normal de lucru;
o spor pentru conducerea formatieide % din salariul de baza
lucru corespunzator timpului efectiv lucrat;

o spor de lucry n zilele de sambata,
duminica si sarbatori legale

100% din salariul de baza pentru munca
prestata in zilele de sdmbata, duminica i
sarbatori legale;

50% din salariul de baza aferent primei
clase de salarizare a functiei mecanic
ajutor, corespunzator locului de munca si

o spof pentru conducere simplificata

timpuiui efectiv lucrat in aceste de
conditii;
o spor pentru control ultrasonic 10% din salariul de bazd calculat
corespunzator timpului efectiv lucrat in
uitrasonic  in

activitatea de control
programul noymal de lucru.
b) indemnizatii:
indemnizatie de conducere ................e..oe. ;
b1) prestatii suplimentare in bani .............. ;
..D2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura
c)“alte adaosuri: o G,
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- ore stationare la cap de sectie % din salariul de baza aferent timpului cat personalul
de locomotiva si de tren std la cap de sectie la dispozitia angajatorului, de la predarea si pana la
luarea in primire a serviciului

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu
se lucreaza ori in zilele de sarbaton legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd/acordului aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii,republicat, cu modificarile si completarile ulterioare

4, Datele la care se plateste salariul sunt ...

K. Drepturi gi obligatii ale partilor privind securitatea §| sdnatatea in munca:

a) echipament individual de protectie ... ;

b) echipament individual de lucru ... ;

¢) materiale igienico-sanitare ..........ccccvvee e ;
d) alimentatie de protectie ... ;
e) asigurare pentru risc de accidente de mu nca si boli profesionale;

f) alte drepturi si obligatii privind sénatatea si securitatea in munca

L. Alte clauze:

a) pericada de proba este de ...... zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003, republicata , sau contractul colectiv de muncd/acordului aplicabil;

¢) pericada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003-Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare sau contractului colectiv de
munca/acordului aplicabil;

d} in cazul In care salariatul urmeaza sa-si desfagoare activitatea in strainatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificanle si
completarile ultericare se vor regasi i in contractul individual de muncé;

e) alte clauze

M. Drepturi gi obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul 1a salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si séptaménal;

¢) dreptul la concediu de ¢dihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in muncé;

1) dreptul la acces la formare profesionala

Q) dreptul la demnitate In munca;

h} dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditilor de munca si a mediului ge
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

K) dreptul la negociere colectiva si individual;

l) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele ebligatii:

a} obligatia de a realiza norma de munca sau, dupad caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de muncad/acord aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e} obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b} sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile ¢Q
QQNWM Legu contractului colectiv de munca/acord aplicabilsitegulamentului intern.
dv)g)sa stabileascéa obiectivele de perfomanta; mamduafaxale salariatului . <

e) sa stabileascd atributiile corespunzaioare pentru flecéqe salariat, in co % .J_f
H :

;. ; o 2 G ,--r. I eﬁx&ﬁl‘-}) 76
5 k = 3 a*




4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligati:

a) sa acorde salariatului teate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din iege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditille corespunzatoare de munca;

¢) sa informeze salariatul asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea reiatiitfor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care s ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata acfivitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie
si specialilate;

€) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariaiului.

f} s& se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentatii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

Q) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum $i sa retind si sa
vireze contributitle si impozitele datorate de salariati, in conditiille legii;

h) s& infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrarile
prevazute de lege;

) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii.

N. Prevederi sindicale*

1) Sunt membru al organizatiei sindicale ........ ...

.................................................... si consimt s& mi se retind lunar pe statut de plata
cotizatia sindicala in cuantum de 1% din venitul brut realizat, precum $i 0 suma care sa constituie
fonduri  proprii  pentru  ajutorarea  membrilor  organizatiei  sindicale, in  cuantum
de Suma refinuta va fi viratd in contul nr ...
deschisla ... salsindicatului oo

2) Nu sunt membru de sindicat $i consimt $& mi se retind lunar, in conformitate cu art. 4 din
Contractul Colectiv de Muncd al CFR Marfa SA, pe statul de platd 1% din venitul brut realizat. Suma
retinuta va fi virata in contul nr. RO62BTRLRONCRTOP61681201, deschis la Banca Transivania
Sucursala Palat CFR.

O. Dispozitii finale

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional [a contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatilor in care 0 asemenea modificare este prevazutad in mod expres de lege.

Prezentul act aditional s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte

P. Conflictele in legaturd cu incheterea, executarea, madificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
SNTFM ,,CFR Marfa” S.A.

Reprezentant legal,

* Valoarea cotizatiel, cuantumul sumeior fixe (dupa caz), precum si contul bancar al
organizatiei sindicale in care vor fi virate aceste sume vor fi completate de catre salariat si/sau
organizatia sindicala din care face parte salariatul.

NOTA: Cu exceptia elementelor de la lit. A, actul aditional va cuprinde numai acele elemente
cuprinse de |a literele B la O cere se modifica fata de contractul individual de munca al salariatului.

NOTA. Este interzis a se opera completari, modificari si taieturi la prezenta Anexa.

¢




Anexanr. 8

FUNCTII S| MESERII

CU DURATA TIMPULUI DE LUCRU MAI MICA DE 8 ORE/ZI

Nr.
crt.

Functia sau meseria

Conditii minime ce trebuie indeplinite cumulat pentru a se
acorda timp de lucru mai mic de 8 ore/zi

Laborant determindri fizico-
chimice

Buletin de determinare prin expertizare a focului de
muncd eliberat de unitdtile specializate ale Ministerului
Sanatatii pentru fiecare loc de munca in pane, care sa
certifice existenta conditilor deosebite ce recomanda
program de munca sub 8 ore/zi;

Operator introducere date

buletin de determinare prin expertizare a locului de munca
eliverat de unitatile specializate ale Ministerului Sanatatii
pentru fiecare loc de muncd in pare, care sa certifice
existenta conditilor deosebite ce recomanda program de
munca sub 8 ore/zi;

b) programul de lucru este de 7 ore/zi

Personalul care lucreaza in
atelierele de reparat
inductoare din CFR Mariz
SA

buletin de determinare prin expertizare a locuiui de munca
eliberat de unitdtile specializate ale Ministerului Sanatatii
pentru fiecare loc de muncad in parte, care s& certifice
existenta conditilor deosebite ce recomanda program de
munca sub 8 ore/zi;

b) pentru meseriile ufilizate in aceste ateliere, programul
de lucru este de 6 ore/zi.




LISTA

cuprinzand locurile de munca la care concediul de
odihna este mai mare de 24 de zile

Anexanr. 9

(':Irrl Activitatea, locul de munc4, operatia sau profesia I'(sl:rozzlg
0 1 2
1 Lacuirea si vopsirea modelelor de lemn in spatii inchise 27
2 | Acoperiri metalice pe cale chimicd si electro-chimicd, precum si activitatea

permanentd de slefuire si lustruire a pieselor metalice cu perii de pasla, tesaturi

textile, fibre vegetale, folosind diverse paste-galvanizator 30

3 | Decaparea cu acizi in bai cu suprafata totalad de peste 20 mp sau in cazul in care
suprafata totald a produselor decapate depaseste 40 mp pe ord; degresari cu
percloretilena si tricloretilena, degresare chimica cu solventi organici gi clorurati

sau cu alte substante toxice 29

4 | Acoperiri metalice pe cale galvanica ({galvanostegie si galvanoplastie),
ameliorarea suprafetelor metalice pe cale chimica (bromare, tosfatare, oxidare,

patentare, patinare) 30

5 | Vopsirea industriald prin pulverizare in spatii inchise, precum si vopsirea cu
vopsele pe baza de plumb si nitrolac; prepararea si aplicarea cu pensula sau cu

spaclul a chituritor gi emailurilor trangparente pe haza de plumb 31

6 | Prepararea la locul de munca a lacurilor si vopselelor, emailurilor si grundurilor
pe baza de nitrocelutoza, ulei i rasini sintetice, precum si utilizarea acestora in
vopsirea prin cufundare, pensulare sau pulverizare 36
7 | Muncitori manevra la minereu si steril; incarcare-descarcare minereuri toxice
silicicase 30
8 | Acid sulfuric, acid sulturic oleumn, acid clorsulfonic, acid fosforic, acid clorhidric
depozitare. Neutralizarea apelor industriale reziduale; ingrasdminte fostatice
complexe, superfosfat din acid sulfuric rezidual, nitrati, foate operatiile 30
9 | Lacuri si vopsele, emailuri, grunduri {chituri) pe baza de nitroceluloza, grunduri

(chituri) poliesterice, rasini sintetice, mase de turnare pe baza de substante

toxice sau pulverulente, utilizare; protectia anticoroziva a utilajelor si a instalatiilor

industriale utilizénd in diverse combinatii substantele toxice: poliamine,

paratoluensulioclorurat, benzen, toluen, rasini sintetice 30

10 | Lucrdri cu vata de siicla, scame, manipularea si folosirea unor substanie toxice 30
11 | Silozuri gi depozite de ciment in vrac; incarcare-descarcare, manipulare ciment

vrac,; statie de impulsare ciment, inclusiv statie de preparare a betoanelor, 29

12 | Muncitori instalatii electrice, automatizari 30
13 | Nituirea, craituirea, stemuirea cu scule pneumatice, fasonarea sau bombarea

manuala cu ciocane la rece a tablei de peste 5 mm grosime sau a profilelor:

- curatarea cu lampa de benzina, raschetarea, curdtarea cu peria de sé&rmé a
vopselelor cu miniu de plumb aplicate pe constructii metalice, rezervoare,
cazane, material rulant 31

- lucrari de cazangerie $1 constructii metalice; operatia de polizare, slefuire
materiale metalice in mediu uscat 30

14 | Impregnarea bobinelor si masinilor electrice 30

Activitatea de realizare a circuitelor si cablajelor imprimate 30

15 | Fabricarea elementelor galvanice 27

- repararea acumulatoarelor electrice din plumb si manipularea lor 30

16 | Fabricarea acumulatoarelor electrice din plumb, precum si repararea capitala a

ol agumulatoarelor electrice din plumb; incarcarea, elementelor si bateriilor e 33

g - siiglarea in plumb ( /5 S¥PTC 34
-.—-,,g;\\ie.rmcator in activitatea de metrelogie, ma\slms,;tl transponurl interioare (tra sare
=y /h*;otosiwuutoare electrocare), macaragii podurl rulante electr|C|en| transtairier ™ 29 /
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16 | Exploatarea, intretiner2a s reparares retelslor de termoficars 30
18 | Aptwtatea de forare manuala, forjare mecanicd i matrifare @ cakd de picse s
soule Tneamwliare special amenajate din subanitdble industrale; ambitizarea
manuald la cakd: ndosrea 1ewlor la cad, trasul banggelor pe rop peniro
materialy| rulant; curatarea s debavurarea pisselor torjate a4
20 | Vedanjare, Inclusv conductoni aotovidanje, autocordtaton i actospeciale din
domeniul canalizarii, incarcamwn gi descarcaton gunol de la statile de neutralizare
S1Ncinerane @ gunodelor, curdlaton spali varzi si ¢ puthce, decolmatare stahe
de ppurare-decantare &7
21 | Intretineraa, expiodlarea & oreparares statilor de pompare ape wzate s de
epurare i centralele termice s a instalatilor de tratare chimica a apei 28
22 | Persenalul muncitor care lucreaza g refelale de transport ale energisi tammice, in
canale de distanta, instalatii smericare g cimine de vizitare: curdtitori-venficatori
gi drenon canale ape reziduale; izolarea si imbracares tevilor cu vata de sticld 28
25 [ Personaidl de intretiners 5l repgratie vehicule din cadrul autobazelor 24
24 | Laboraiogre d& anabzs chamcs a0
25 | Tamplar mecanic 27
26 | Grunduirss si bairea sugrafetelor ce urmeaza a fi ldcude sau aooperite cu 3te
materiale 28
27 | Sletuires mecanicd & produselor lemnoasa; debitarea 2l nindeluirea mecanica a
Procuselor lamncase S
2B | Fabncarea ooieclelor de cauciuc 29
&9 | Prasare, axbrpdare, orelratare, imprimiane, sudaie, hirmsare, peecum g recupaans
mase plashce 28
30 | Confoctionare piese de cauciue, vulcanizare caUCiuc 20
1 | Repararea, intretnersa, elalonaraa sioverficarea aparateior de masurd §i conio
LU mersur 32
22 | Dezmembrarss acumulatoarelon electrice dm plomb 51 recuperares. plumbubo din
degsurn activitateg de sinterizare a pieselor din pulben s carbon melahos.
inclusiv elaborarea gi furnarea aliajelor nafernase 30
33 | Actvitatea  de  intretinesa, elangare. pregatre ghnicd s supraveghers &
vagoanelor crstemia, destasorata inoreviznle de vagoans dm ralindr i combinale
petroliere gt
34 | Curatarss inonisnor a cisterneiorn, rezenvaarelor, tancunior seonstalatilar uliizale
la depoatared, trensportul gi prelucrares produselor petroliere s chimice 24
45 | Personal cdre hucreaza cu dparaturd de multiphcat (xerox. hehograf) -
36 | Activiizles de presa| la drukbank 3 tablsi din otel: orelucrares ahagelor dinometale
nafarmcasa cu continut da slumb sub 50%, achvitatea da slefuire a pigsalor finite
;U PASKE, CAMRE S matednals sintefice et
37 | Slafurea pieselor co abraziva e cale ugkcala iy
35 | Prabsrarea plumbalei 50 8 abapplor cu pesta 50% plismb: ascufirea scukelor
latoare U malenake. abrazve; polizard  manuald g0 detdare sanaalad )
semidutomata o discuri abrezive; sléluire matenae melalice in madd pscate si
lucrari de prelucrare a grafitului a0
39 | Contectionarea prin batas 8 rece | magini auwomate: surubun, nitusd, pulie;
presarea sipilivga balelor, preluciaras madamcd a peselor a
40 | Rodajul pe bane i probels de control efectuate la barcul de probe s rodaj al
MHOlOaraior Cu ardares inlarna 1,
41 | Spalarea manuala, cuAtalul chimee al enafechilor 2o ricloretéend; caloalul
manual |l confectilyr siechipamentely, precum 2i calcatul ia presa 30
42 | Sudurg electricd s autegend: 18188 CU OXIgEn 30
43 | Executarea suduriior 2 stroctuss de rezistentd a constrocteler in spatn inchiss,
Jeo P hegiiindrl de bocomabvd, stiipl metalicl inchizi, confecti metalice, rezervoare, | —
bazine 5 alte produese asemaniioare A cageoperata de sudura se exanita $-|/n{ "
He=ai L ntetiorul acesiora s | 3
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45 | Exploatarea centralelor telefonice (telefonisti si telefonisti supraveghetori) cu cel
putin 250 de abonati si centralelor telefonice manuale interurbane, precum si a
sallor de telegraf si a centralelor GENTEX cu cel putin doud postun de tucruy; 29
46 | Conducatorii de utilaje grele de constructii 30
47 | Soferii pe autovehicule peste doua tone, de transport persoane:
- auto pana la 7t, transport perscane sub 8 locuri, tractorigti 28
- auto peste 71, transport persoane peste 8 locuri, tractoristi rutieristi care
tracteaza trailere, soferi automacarale si autospeciale 30
48 | Personal operativ i tehnic al cailor ferate care igi desfasoard activitatea in
incinta rafinariilor si pe platformele industriale; activitatea de tranzit, incarcan-
descarcar, manevre, intretinere si reparatii lini CFU; locurile de munca s
categoriile de personal prevazute pentru incarcarea si descarcarea gunoaielor,
curatirea reziduurilor petroliere si gunoaielor din bazingle portuare si la nave 29
49 | Operatiuni de tratamente termochimice si termice a pieselor si semifabricatelor 30
50 | Activitatea de formare a miezurilor de turndtorie in camere special amengjate 30
51 | Activitatea din turnatoriile de fonta si neferoase cu productie industriala continua,
inclusiv intretinerea, repararea si reglarea masinilor, utilajelor, podurilor rulante
din turnatorii 32
52 | Fabricarea aliajelor neferoase cu plumb sub 50% 30
53 | Sablajul uscat in instalatii ermetizate 31
54 | Curatirea cu pohzorul a pieselor turnate in atelierele speciale 31
55 | Topirea aliajelor cu continut de plumb de peste 50%, turnarea de piese din
aceste aliaje in procesul de fabricatie continud 33
56 | Dezbaterea pieselor turnate; operatile efectuate in curatatoriile de piese turnate,
inclusiv intcetinerea, repararea si reglarea masinilor si utilajelor 34
57 | Sablaj uscat cu exceptia instalatilor ermetizate 34
58 | Zidirea si repararea cu caramida refractard la rece a cuptoarelor ingusiriale,
utilajelor de turnare, cazanelor din centralele electrice, bolii de la cutia de foc a
locemotivelor, precum st a altora similare 30
59 | Zidirea si repararea cu caramida refractara a cuptoarelor industriale, utilajelor de
turnare, cazanelor din centralele electrice, boltilor de la cutia de foc a
locomotivelor, precum si ale altora similare {(numai in situatia cadnd acestea nu au
fost racite in prealabil sub temperatura de 40 de grade Celsius) 32
60 [ Personalul cu functii specifice din activitatea de informatica:
- analist ajutor, programator ajutor 27
- analist, programator, inginer sistem 27
- operator calculator electronic 28
- analist sistem, operator introducere date 29
681 | Activitatea de preparare a acetilenei si oxigenului tehnic, de Tmbuieliere a
oxigenului in statiile de compresoare; activitate continua in centralele termice pe
bazad de combustibil solid; incarcare-descarcare carbid, motoring, uleiuri,
benzind, tuburi de oxigen si acetilend; activitatea de manipulare gt sortare a
semitabricatelor si produselor metalurgice din gepozile 29
62 | Activitatea manualda de manipulare, incarcare sau descdrcare a produselor in
vrac §i a produselor si materialelor siderurgice si refractare, inclusiv a varului
bulgari; curdtatul canalelor industriale de ventilatie, cicloanglor, tubulaturii
camerelor de colectare a prafului; tratare si pompare apa 30
63 | Salubrizarea vagoanelor de marfa si a automotoarelor 31
B4 [ Impregnarea cu substante sintetice si vopsea, activitatea de modelare cu rasini
sintetice; fabricarea acetilenei 28
65 | Fochigti caldari aburi industriali si Tncalzire centrald, ifronigti, buldozerisfi,
maginisti masini mobile pentru transport intern 30
66 | Executarea de prelucrari mecanice si ajustarea manuald in grafit si rasini
epoxidice; intretinere si reparatii poduri rulante - activitatea desfasurata in
(O 'l turnatorii, forja, ga}vanlzare masinist pod r@ar}mn halete industriale, ok
e “manipularea, transportul, depozitarea, mOntarea &, exploatarea condensato%@b 431 J
z (—;_::%i =T |mpregnate cu uleiuri sintetice clorurate si r_ots Ta%ngl rulant | g ﬁ S
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67 | Activitatea de control nedistructiv cu ultrasunete; activitatea de intretinere i
reparatii electrocare si electrostivuitoare 30
68 [ Culegere mecanica, culegere manuald, imprimare tipar inalt, imprimare tipar 33
lan, 1&cuire lucrari tipografice
68 | Legatorie manuala 27
70 | Subunitati de baza din CFR MARFA SA (toate gradele), meserii si functii comune
tuturor ramurilor din calea ferata:
1. instructor 30
2. sef sectie, sef sectie adjunct, sef atelier, sef laborator 29
3. inginer, economist, inginer colegiu, economist colegiu, subinginer, chimist,
biolog, fizician, revizor contabil 1, declarant vamat, sef birou, sef district,
contabil, set complex hotelier, analist, programator, inginer sistem,
administrator retea. 28
4. tehnician, inspector invatamant, inspector de spec., inspector personal 27
5. planificator, contabil, merceolog, statistician, revizor contabil Il, functionar,
casier centiral, executor debite 27
8. jurisconsult, consilier juridic 27
7. dactilograf
- care lucreaza individual Tn servicii sau compartimente functionale 27
- care lucreaza in colectiv in incéperi special organizate pentru astfel de
lucrari 29
8. stenodactilograf, secretar-dactiiograf
9. ingrijitor, insotitor vagon cuseta, casier cf 27
10. magazmner gestionar materiaie, primitor distribuitor, gef depozit 27
11. maistru ¢ 25
71 | Aparatul sucursalelor, aparatul CFR MARFA SA si cel al subunitatilor
subordonate direct acestora:
1. revizor regionat SC, revizor sector SC, revizor central SC, revizor central
CFG, revizor regional CFG, instructor regional, expert vamal, consilier de
siguranta pentru transport feroviar al marfurilor periculoase, analist servicii client,
expert relatii sociale, Responsabil protectia datelor cu caracter personal 29
2. inginer, economist, inginer colegiu, economist colegiu, subinginer, chimist,
biclog, fizician, sociolog, psiholog, analist piatd, inspector invatamant, revizor
contabil 1, instructor central, inspector de specialitate, inspector de protectie
civild, inspector gestiune, traducator, auditar intern, auditor de mediu, auditor
in domeniul calitatii, administrator imobile, analist, programator, inginer
sistem, administrator retea, reprezentant CFR MARFA SA in strainatate,
administrator sistem, analist de sistem. 28
3. tehnician, ingpector personal, sef haltd 27
4. dispecer circulatie |, manager 30
5. sef birou, consiiter de siguranta 28
6. planificator, contabil, merceolog, statistician, revizor contabil il, functionar,
casier central, inspector financiar contabil, executor debite | 27
7. jurisconsult, consilier junidic, executor debile |, inspector protectia mediului 28
8. dactilograf
- care lucreaza individual in servicii sau compartimente functionale 27
- care fucreaza in colectiv in incaperi special organizate pentru astfel de lucrari 29
9. stenodactilograf, secretar dactilograf, sef cabinet 28
10. sef depozit 27
11. director general, director general adjunct, director de specialitate, director,
director adj., dispecer circulatie It, operator I, Il i lll in aclivitatea de miscare
si comercial, tractiune si vagoane, director departament 31
12. operator comercial 27
13. sef divizie, contabil sef, consilier, sef serviciu, sef proiect, manager energetic,
sef oficiu juridic, sef oficiu CFG, sef oficiu, sef centru comercial marfa centra/fs‘epf;r_‘%
| centru, set centru logistic servire clienti i o 29
T=14. magazioner, primitor distribuitor, mgrultor 5}’ el 27
==/kE) —1 5. casier : L e (= A 26 S
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72 | Statii de cale feratd, centre comerciale de marfa, halte de cale ferata, si alte

unitati din activitatea migcare si comercial, meseriile si functiile specifice a caror

activitate este legata de siguranta circulatiei:

1. operator I, 11, 1ll, sef turd centru comercial, impiegat de miscare, impiegat de
migcare responsabil halta, sef turd (statii), sef manewvra, sef tren, manevrant
vagoane, acar

“ . : - - 31

2. operator programator sau manevra, sef formatie tranzit, reclamatii in statii i
sectii TCM de grad | i |l 30

3. sef centru comercial, sef adunct centru comercial, sef statie, operator
programator sau manevra, sef formatie tranzit, reclamatit in statii , pe grad Il
si 1V, operator exploatare comerciald, operator sef exploatare comerciala,
agent comercial marta ll, | 59

4. operator comercial, casier cf, casier ¢f verificator, verificator documente
expeditie, muncitor necalificat curdtenie generalad, avizer 57

5. electrician, tapiter, tamplar, traducator o8

6. sef turd C, magaziner tranzit sau comercial, magaziner sef turd tranzit sau
comergial, veghetor incarc.-descarc., scriitor vagoane 20

7. muncitor necalificat la incarcare-descarcare st manipularea marfurilor si
materialelor 31
8. macaragiu si maginist masini grele pentru transporturi intericare 29
73 Depouri gi remize de locomotive gi automotoare, centre comerciale, receplii
material rulant si echipamente, meserifle si functiile a céror aclivitate este legata
de siguranta circulatiei:
- mecanic locomotiva cu aburi 32
- mecanic locomotiva-automotor, operator tractiune, revizor locomotiva-
automotor 31
- mecanic instructor, sef turd (subunitati de tractiune) 31
- mecanic ajutor locomotiva-avtomotor 30
- cazangiu recipiente 30
- curdtarea prin ciocanire in interior a cazanului de locomotiva cu aburi, curatirea
camerelor de fum, a cenusarelor, gropilor de zgurd, a canalelor si
decantoarelor 30
- muncitori la spalarea locomotivelor cu aburi 30
- sef depou exploatare adj., sef depou exploatare, sef PAE, sef remiza, sef sectie
exploatare, sef sectie, sef sectie adjunct, personalul trenului macara s
personalul trenului ajutor 29
- debitator — glefuitor perii carbune peniru masini electrice 29
- montator perii carbune pentru masini electrice 29
- personalul de la revizia, repararea, recondifionarea si pregatirea tehnica a
materialului rulant, parc auxiliar si din sectorul intretinere si reparare utilaje si
instalatii 29
- strungar la strunjirea bandajelor si fusurilor de osie 29
- acar, manevrant vagoane, sef manevra 29
- uscarea, cernerea si alimentarea cu nisip pentru locomotive 29
- sef form. curatire cazane locom. cu abur, incarcator aparate de stins incendii 28
- probator hidraulic 28
- masinist la aite masini fixe de transpori pe orizontald si verticala (placagiu),
avizer 27
- operator combustibil 27
- masinist centrale electrice diesel 27
- motorist 27
- tAmplar, tapiter, croitor | a7
- frigotehnist, frigoriferist SO Y
& PIATA i s yeceptia constructilor si reparatiilor de matenal fulant si elemente compg ente :
N §ie acestora N i 2
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74 | Revizii de vagoane, secli gi ateliere de reparat vagoane, receplii material rulant,
meserife si functiile a caror activitate este legata de siguranta circulatiei:

- operator vagoane, revizor iehnic vagoane, $ef turd (subunitati de vagoane) 31
- meserias §i maistru la echipele complexe de pregatire a trenurilor (lacatus
montator agregate energetice si de transport, ungator, tamplar) 31
- muncitor la salubrizarea, vidanjarea si dezintectia vagoanelor 31
- meserias §l maistru la repararea vagonelor la linii de reparatii, sectii gi SIRV
(ticitus montator agregate energetice si de transport, i ungator) 30

- gef revizie vagoane (ad)), sef post revizie vagoane, meserias si maistru din
activitatea de reconditionat si confectionat piese, subansamble si echipamente
necesare la pregatirea tehnicad a trenurilor gi repararea vagoanelor {lacatus
montator agregate energetice si de transport, electrician, electronist, tamplar,

instalator, lacatus, strungar la masini de strunjit roti ¢f) 29
- muncitor necalificat de deservire generala in formatiile mai sus mentionate 29
- mecanic de locomotiva-automotor, gsef manevra, manevrant vagoane 29
- personalul din receptiile CFR Marfa SA la constructia si repararea vagoanelor gi
subansamblelor acestora . 28
75 | Personalul din activitatea de transporturi maritime
- ofiter mecanic (electrician} maritim 1, comandant neva, sef mecanic maritim. 31
- ofiter maritim punte |, ofiter mecanic (electrician) maritim I, 1ll, medic de bord,
sef statie radio 28
- ofiter maritim punte 11, 11, ajutor ofiter mecanic, sef echipaj maritim, motorist, gef
timonier maritim, timonier maritim, marinar, brutar 27
75 | Personalul din sectorul intretinere si reparare utilaje $i instalatii care nu a fost
trecut la functile (activitatile) comune sau la activitatile mentionate la celelalte
puncte din prezenta 28

{*) Afostinclus si concediul de odihna suplimentar.
(*)  Numarul zilelor de concediu de odihna se va acorda corespunzator activitati majoritatii
personalului subordonat.

Lo ARA g,




Anexa nr. 10

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL COMISIEI MIXTE PATRONAT-SINDICATE LA NIVELUL “CFR MARFA” SA

1. Comisia mixta patronat-sindicate se constitvie in baza prevederilor art.2(3) din prezentul
contract colectiv de munca, in scopul analizarii sesizarilor, reclamatiitor si ceredilor salariatilor in
legaturd cu executarea contractului. 5

2. Comisia mixtd patronat-sindicate la nivel “CFR MARFA" SA se constituie din cate 3
membri de fiecare pare.

Reprezentantii patronatului sunt desemnati prin dispozitia directorului general.

Reprezentantii sindicatelor sunt desemnati de cétre organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

La propunerea uneia dintre pari pot sa asiste $ alti invitati a caror prezenta, in cadrul
sediniei se poate aproba de catre membrii celeilalte parti a comisiei.

3. Comisia se considerd valabil intrunitd numai in prezenta cel putin a majoritafi simple a
membrilor fiecarei parti.

Comisia se reuneste In prima decada din prima luna a trimestrului, daca suni sesizari, iar in
situatii deosebite la cererea unefa din parii, in termen de 10 zile calendaristice de la primirea cererii,
insa cel mult o data pe luna.

4. Comisia ia hotarari dupa urmatoarea procedura:

fiecare parte igi stabileste punctul de vedere cu majoritatea simpla a membritor sai prezenti;

hotararile comisiei se considerd adoptate daca punctele de vedere ale ambelor pari sunt
identice.

Sesizarea comisiei, precum si hotarérile acesteia nu aduc alingere competeniei instantelor
de drept comun.

Hotararile comisiei nu constituie incercari de conciliere sau concilieri la eventualele conflicte
de munca.

5. Procesul verbal contindnd si hotararile comisiei se prezintad conducerii regiei in termen de
5 zile lucrdtoare de la data incheierii, pentru a dispune masuri de punere in aplicare la nivel
corespunzator.

Modul de realizare a hotararilor va fi comunicat de catre conducerile unitatilor sau
subunitatilor din subording, la secretariatul comisiei in termenul ce va fi dispus de conducerea
societatii.

6. Comisia constituitd la nivel central “CFR MARFA” SA Tsi exercitd atributile pentru
rezolvarea problemelor ridicate la nivelul societatii, precum si pentru cele nesolutionate de comisiile de
la celelalte nivele.

Vor fi analizate de comisie problemele care nu pot fi solutionate de comisiile mixte patronat
sindicate la nivel teritorial.

7. Pentru rezolvarea rapida si legald a problemelor, reprezentantii sindicatelor vor putea
consulta specialisti ai angajatorului pentru a putea lamuri aspectele diferitelor probleme prezentate.

8. Procesul-verbal al sedintelor cu hotararile comisiei se intocmeste in cate 2 exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

9. Sesizarea n scris a comisiei se face la secretariatul acesteia care este asigurat de
serviciul Resurse Umane cu cel putin 10 zile calendaristice Tnainte de data desfasurarii sedintei.

Cu cel putin 5 zile Tnainte de data sedintei, secretariatul va pune la dispozitia membrilor
comisiei materialele ce vor fi puse in discutie.

10. La inceputul fiecrei sedinte ordinare, secretariatul va informa comisia asupra modului de
realizare a hotararilor luate in sedinta anterioara.
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Anexa nr. 11

Inregistrat la CFR Marfa SA

ANGAJAMENT
de fidelitate si de respectare a secretului de serviciu *

Subsemnatul{a) .. , cu domiciliul  In localitatea
................... s St e N BL L, Se L B L AD
judet/sector .......... , Buletin/Carte de |dent|tate Seria ...... o Nroo , eliberat (@) de
................... la data de .............., cNp OOOOOOOOOCCIONO, i caitate de

salariat al Societatii Nationale de Transport Feroviar de Marfa ,CFR Marfd” S.A. cu sediul principal in
Bd. Dinicu Golescu nr. 38, Sector 1, Bucuresti, Nr. Registrul Comertului J40/9775/1938, CUI

11054537, angajat in functia de ... din cadrul [ CFR Marfa

CENTRAL / [ CFR Marfa = SUCURSALA .ot eoooeeoeooe oo

Avand in vedere prevederile art. 39, alin. {2), lit,, ¢), d) si f} din Legea nr. 53/2003 Codul mungii, cu

modificarile si completarile ulterioare, conform carora salariatul are obligatia de fidelitate fata de

angajator in executarea atributilor de serviciu, precum si obligafia de a respecta secretul de serviciu,
declar urmatoarele:

a) [ La data prezentei nu defin calitatea de asociat, actionar, administrator, cenzor sau angajat cu

contract individual de munca la o societate comerciald care are acelagi obiect de activitate sau obiect
de activitate similar cu cel al CFR Marfd SA, nu desfésor alte activitati care sunt in relatie directd de
concurentd cu activitatea desfaguratad de CFR Marfa SA st ma oblig la respectarea acestor conditii pe
toatd durata contractului individual de munca incheiat cu CFR Marta SA.

sau

b) [] Ladata prezentei m& aflu intruna din sitvatiile mentionate la (it. a) , respectiv detin calitatea

de in cadrul societdlii ... si ma
angajez ca in termen de 30 de zile calendaristice calculate de la data prezeniei s& comunic
angajatorului CFR Marfd SA opliunea mea cu privire la pastrarea calitatii de salariat al CFR Marfa
SA, conditionatd de renuntarea la calitatea care constituie situatie de inferdictie, sau renunjarea la
calitatea de salariat al CFR Marfa SA in favoarea pastrérii calitdii care constituie situatie de
interdictie.

M3 oblig ca pe toatd durata contractului individual de munca incheiat cu CFR Marfa SA s8 respect

2. | secretul de serviciu Tn legétura cu informatiile si documentele privind activitatea societtii la care am
acces n exercitarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, regulamentul de organizare si
functionare, precum si in instructiile i dispozitiile conducerii societatii.

Am luat la cunostintd asupra faptului ¢& nerespectarea obligatilor de fidelitate gi de respectare a

3. | secretului de serviciu prevazute anterior constituie abatere disciplinard grava sanctionatd, conform
regulamentuiui intern, cu desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorulul
pentru motive care tin de persoana salariatului.

Prezentul angajament a fost incheiat in doud exemplare originale din care unul pentru angajator §i
unul pentru salariat si constituie anexa la contractul individual de munca facand parte integrant din
acesta.

* NOTA Prin secret de serviciv se mtelege orice date sau mformatn de care salanatul a luat cunostinta
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Riscuri posibile — urmare evaluari riscurilor de accidemtare si imbolnavire profesionala

V.

VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.
X,
Xl
Xiv.
XV.

XVI.
XVil.
XVIII.

XiX.
XX.
XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV,

XXV
XXVII.
XXV
XXIX.

XXX.
XXX
XXXII.

XXX

XXXIV.
XXXV.

XX

o

Py xxwiq

Lovire de catre vagoane sau vagoane $i locomotiva la efectuarea operatiilor de cuplare,
decuplare sau la fixarea sabotilor
Lovire de catre mijloace de transport (auto si/sau CF)

Proiectare de corpuri sau paricule in timpul deplasarii (ex. deplasare printre linii CF, mers
pe platforma locomotiva sau vagon)

Cadere liberz de piese grele, materiale

Aruncarea fierului vechi din vagoane de ¢atre persoane imprevizibile

Rasturnarea vagoanelor, locomotivelor, pieselor sau materialelor

Jet aer comprimat la cuplarea instalatiei de frénare

Lovire, taiere, la contactul cu supratete periculoase, ascutite, intepatoare

Recipiente sub presiune — cazane cu gaz lichefiat

Atingerea accidentald a unor suprafete cu temperaturd ridicatd — ex. saboti frina, saboti
de mana

Temperatura coboréta a suprafetelor metalice atinse in anotimpul rece

Electrocutare prin atingere directa, atingere indirecta sau aparitia tensiunii de pas
Temperatura ridicata a aerului in anotimpul calduroes si scazuta in anotimpul rece
Curenti de aer datorati lucrului in aer liber

Nivel ridicat de zgomot (ex. sala dispecer, manevrarea vagoanelor, material rulant in
misgcare, etc.)
Nivel redus de iluminare la lucrul pe timp de noapte

Calamitati naturale: trasnet, grindina, viscol, etc. - lucrul in aer liber

Vapori foxici proveniti de la produse toxice transportate in vagoane: clor, acid sulfuric,
legie de s0da etc.

Produse inflamabile sau explozive — uleiuri, produse petroliere, contact substante chimice
Prezenta animalelor periculoase pe traseul de lucru: caini

Agresiune fizica din partea unor persoane imprevizibile

Efort dinamic {la manevrarea cuplelor) si pozitii de lucru vicioase (cuplare, decuplare) -
afectiuni ale coloanei vertebrale

Executarea de actiuni neprevazute in sarcina de munca

Executarea defectuoasd de manevre, fixari, pozitionari (manevrarea gresitda a
schimbatoarelor de cale, pozitionarea defectuoasé a sabotului de asigurare a vagoanelor,
fixarea gresitd a cuplelor vagoanelor — deraieri, tamponari)

Desfasurarea lucrului tara asigurarea conditiilor de prevenire & incendiului sau a exploziei
(utilizarea focului deschis, a fumatului, scule producatoare de scantei)

Nerespectarea gabaritului ia deplasarea pe teren

Neasigurarea contra fugirii a garniturilor si a grupurilor de vagoane
Nesincronizari de operatii intre membrii formatiei de lucru

Plasament defectuos la executia manevrelor de cuplare sau
schimbatoarelor de cale
Deplasari, stationari in zone periculoase - pe caile de acces CF, auto

Cadere la acelasi nivel (suprafatd denivelata a ecartamentului, etc.)

Cadere de la indltime, n special prin alunecare de pe scari, platforme sau din/de pe
vagoane, locomotiva)

Efectuarea de comunicari accidentogene intre membrii echipei de lucru (mecanic
locomotiva, manevrant vagoane, sef manevra)

Omiterea operatiilor care-i asigura securitatea ia locul de muncé

Neutilizarea echipamentului individual de protectie $i a celorlalte mijloace de protectie din
dotare

Prindere, antrenare de catre organe de masini in miscare in timpul desfasurarii sarcinil
de lucru

Cadere liberd de piese n timpul reparatiilor, rexg_nglpr la materialul rulant

la manevrarea

. I Proiectare de corpuri sau particule in tlmpul depTasaru (mers cu geamﬂl is)é,./
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XXXIX.
XL.
XLL
XLII.

XL
XLIV.

XLV.
XLVI.
XLVII.
XLVIHI.

XLIX.
L.

LI

LIL

Ll

LIv.

LV.
LVI.
LVII.
LVIII.
LIX.

LX.
LXI.
LXII.
LXIIL
LXIV.

i E],&_:

f \f-_ "'.T(._:“.'I _;:v-

particule la purjarea rezervoarelor de aer; particule geam ca urmare a spargerii acestuia
(locomotiva)
Jet de ulei la fisurarea accidentala a circuitelor hidraulice

Taiere, intepare — suprafete, contururi periculoase
Recipiente aflate sub presiune —~ compresor aer (p=10 atm.); circuite pompa de injectie

Deviere de la traiectoria normala a trenului datoritd unor materiale pozitionate accidental
pe sina de cale ferata
Vibratii ale platformei de conducere din cauza motorului $i a caii de rulare

Arsurd termica la contactul cu parti componente din instalatia de racire, instalatia de
ungere, motor, compresar, ete.
Aparitia accidentala a flamelor la contactorii uzati din sala masinilor

Lucrul cu substante caustice (electrolitul din baterii)
Lucrul cu substante inflamabile - carburanti {motorind), uleiuri, unsori

Curenti de aer - neetansgeitdti in cabina locomotivei - garnituri lipsad sau uzate la ferestre,
usi, faruri; deplasarea cu geamul deschis
Zgomot ridicat in timpul functionrii motorului la locomotiva

Nivel de lluminare: scazut in cabina locomotivel st in sala masinilor; vizibilitate redusa fa
deplasarea pe timp de noapte

Potential electrostatic, cAmp electromagnetic in sala masinilor — scaderea tensiunii
arteriale, slabiciune musculara

Fum de la functionarea motorului, vapori de motorina, vapori ulei de transmisie in
atmostera mediului de munca

Pozitii de lucru fortate si vicioase: pozitie statica n cabina locomaotivei (in medie 3-4
ore/zi}, spatii inguste de deplasare n sala masinilor — afectiuni ale coloanei vertebrale,
articulatii, incheieturi

Solicitare permanentd a atentiei in timpul deplasarii, decizii dificile in timp scurt -
interventii pe baza reflexelor dobandite (efort mai accentuat in cazul deplasarii in conditii
atmosferice grele — ceata, ploaie, ninsoare); regim stresant in organizarea timpului de
odihng gi a necesitatilor firegti

Executarea defectuoasa de manevre, fixari, pozitionari

Efectuarea de comenzi si manevre in absenta ordinului manevrantului CF

Aplecarea peste fereastra sau peste usa cabinei mai mult decét limita gabaritului
Neverificarea nivelului de ulei in sala masinilor

Nerespectarea semnificatiei semnelor, semnalelor i a altor avertizari la deplasarea pe
calea ferata
Utilizarea focului deschis sau fumatul th sala masinilor

Nerespectarea vitezei de deplasare in functie de vizibilitate si semnale
Nerespectarea regimului de viteza impus pentsu fiecare tip de linie in parte
Omiterea inchiderii ugilor in timpul mersulul (proiectare in gol)

Omiterea urmaririi indicatiilor aparatelor de masura si control de pe panoul de comanda
al locomotivei
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INSTRUCTIUNI

priving normativul de acordare si utilizare a
echipamentului individual e protectie

1. TERMINOLOGIE.

1.1. Factor de risc.

Factori (insusiri, stari, procese, fenomene, comportamente} proprii elementelor implicate in
procesul de munca si care pot provoca accidente de munca sau boli profesionale.

Factorii de risc constituie cauze potentiale ale accidentelor de munca si bolilor profesionale.
Dupa producerea unor astfel de evenimente negative, factorii de risc se transforma in cauze ale
accidentelor si bollor profesionale.

1.2. Factor periculos.

Factor de risc a carei actiune asupra executantului duce, T anumite conditii la accidentarea
acestuia.

1.3. Factor nociv,

Factor de risc a carui actiune asupra executantului duce, in anumite conditii la imbolnavirea
acestuia.

1.4. Protectia individuaila.

Masura de protectie prin care se previne sau se diminueaza actiunea factorilor de risc de
accidentare si imbolnavire profesionala asupra unei singure persoane.

Protectia individuala reprezintd o modalitate de prevenire a accidentelor de munca $i a
imbolnavirilor profesionale la care se apeleazd in cazurile cand au fost epuizate, atat cat este
rezonabil posibil, orice alte mijloace tehnice si organizatorice de protectie sau ¢and nu pot fi avute in
vedere asemenea mijloace.

Protectia individuala se realizeaza cu ajutorul mijloacelor individuale de protectie (M.1.P.); prin
intermediul ei se poate combate un numar limitat de factori de risc.

1.5. Mijloc individual de protectie.

Mijloc individual destinat protectiei unui singur salariat si care este purtat de acesta.

Mijloacele individuale de protectie fac parte din categoria protectorilor a caror particularitate o
reprezinta faptul ca isi indeplineste functia de protectie prin interpunerea intre factorul de risc i
organismul uman. In unele situatii mijloace individuale au o functie de protectie indirecta in sensul ca
utilizarea lor previne declansarea unor fenomene care ar putea conduce la accidente de munca sau
imbolnaviri profesionale.

1.6. Functia de protectie.

Functia realizatd de un mijloc de protectie prin care se combate actiunea unui factor de risc
asupra organismului uman sau numai se semnalizeaza existenta unui factor de risc.

1.7. Protecior.

Obstacol destinat a fi interpus intre un factor de risc $i organismul uman pentru a realiza o
functie de protectie prin impiedicarea contaciului dintre acestia.

1.8. Echipament individual de protectie (E.L.P.).

Totalitatea mijloacelor individuale de protectie cu care este dotat salariatul In timpul lucrului.

Echipamentul individual de protectie trebuie sa asigure protectia satariatului impotriva tuturor
factorilor de risc care actioneaza asupra sa in timpul indeplinirii sarcinii de munca.

1.9. Sortiment (de mijloace individuale de protectie).

Grup specific de mijloace individuale de protectie care asigurd protectia aceleiagi parti
anatomice, caracterizata prin aceiasi forma generala si caracteristici functionale.

1.10. Tip (de mijloace individuale de protectie).

Grup specific de mijloace individuale de prote\shé Jdrh.cadrul unui sorfiment, car izate prin
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2. INSTRUCTIUNI DE APLICARE

2.1. Echipamentul individual de protectie se acorda gratuit personalului propriu cat si tuturor
categoriilor de persoane ce desfasoara activitati in incinta unitatilor CFR Marfa (personal de control,
personal detasat la locul de muncé, elevi sau studenti care efectueaza stagii de practica, vizitatori,
efc.), functie de meserie.

2.2. Normativul cuprinde dotarea maximala de sortimeate — tipuri de echipament individual
de protectie pentru acel loc de munca unde actioneaza un maxim de factori de risc specificati in
coloana 2 (anexa 12). Dotarea se va efectua cu sortimentele si tipul din coloanele 3 — 27 (anexa 12},
diferentiat pe sexe si marimi, corespunzator existentei si nivelului factorilor de ris¢, avandu-se in
vedere si durata reald de expunere la actiunea acestora.

2.3. La identificarea si stabilirea nivelului factorilor de risc se va apela la societati specializate
abilitate si agreate de catre Ministerului Muncii, Familiei si Protectiet Sociale, pentru efectuarea de
masuratori i expertize.

Competenta privind solicitarea acestor masuratont si experlize cade in sarcina conducerii
subunitatii respective, in cazul in care existd divergente in privinfa existentei factorilor de risc, s-a
modificat procesul tehnologic sau exista alte elemente care conduc la reactualizarea buletinului.

2.4. Durata normata de folosire a sortimentulut si tipului de echipament prevazut in Anexa 12
pentru echipamentul de protectie este minima.

Durata reald este functie de nivelul factorilor de risc respectiv gi de durata efectiva de
expunere la actiunea acestera. Durata reala de folosire a unui tip de mijlec individual de protectie este
stabilitd de comisile mixte formate din specialigti unitati de bazd (din care face parte si
compartimentul de securitate si sanatate in munca si seful unitatii de baza), precum $i reprezentantul
organizatiei sindicale, care in baza normativului (anexa la contractul colectiv de munca) si in urma
analizei conditilor concrete i factorilor de risc existenti la locurile de muncd, vor intocmi sub
semnaturd ,Lista interna de dotare cu echipament individual de protectie adecvat executdrii sarcimlor
de munca in conditi de securitate”, pe locuri de munca. Lista va fi inaintatd spre aprobare
conducatorului ierarhic superior sifsau conduceri sucursalei / CZM.

In cazurife in care unele meserii se executd n conditii care duc la un grad inalt de nocivitate
sau de murdarire excesiva gi rapida a echipamentului de protectie, pentru asigurarea unei mai bune
intretineri comisia poate propune acordarea a cate doua bucati din tipurile sortimentelor respective, cu
dublarea duratei stabilitd pentru 0 singura bucata.

La expirarea termenului legal de folosintd al echipamentului de protectie, acordarea
echipamentului nou nu va conditiona returnarea celui expirat, iar scoaterea din evidenta contabila se
va face pe baza de tabel nominal, verificat si semnat de lucratorul desemnat SSM din unitate, la
ridicarea noului echipament.

2.5. Dotarea pe loc de munca se va aduce la cunostinta fiecarui angajat in cadrul
instructajului introductiv general, la semnarea contractului de munca.

2.6. Instruirea personaluiui privind modul de utilizare si caracteristicile echipamentului
individual de proteclie se va efectua de catre conducatorul locului de munca iar periodic, de catre
persoanele care efectueaza instructajul periodic de securitate a muncii.

2.7. La modificarea conditiilor de munca, conducatorul locului de munca, care are si sarcina
de a efectua instructajul la schimbarea conditilor de munca, are obligatia atat de a asigura mijloacele
individuale de protectie necesare noii situatii cat si instruirea executantului in legaturd cu utilizarea
corecta a acestora.

2.8. In cazul folosirii de personal pentru executarea unei activitati din cadrul altei meserit say
pentru cumulul de functii (meserii) se va acorda echipamentul de protectie corespunzator acestor
meseril, dar numai pe perioada de timp respectiva.

2.9. La intocmirea ,Listei interne de dotare cu echipament individual de protectie adecvat
executdrii sarcinilor de munca in conditi de securitate pe locuri de munc&”, in cazul in care
meseria/functia nu se regaseste la meseriile specificate pentru sectorul de activitate si nici la ,Meserii
comune”, se va identifica meseria corespunzatoare activitatii de baza, aplicandu-se dotarea meseriei
respective din partea a lll-a din normativ.

3. RESPONSABILITATI
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a) s& asigure verificarea periodicad a calitdti mijloacelor individuale de protectie, in
conformitate cu prevederile instructiunilor de utilizare a acestora, convenite prin contractele incheiate
intre beneficiari i furnizori si a prevederilor STAS-urilor de produs.

Competenta de asigurare a verificarilor o au titularii contractelor, prin compartimentele de
aprovizionare si securitate a muncii.

Aprovizionarea cu echipament de protectie se va efectua de catre subunitatile productive prin
compariimeniul de aprovizionare, in cazul in care pentru sortimentele necesare nu exista interdictii
sau limitari legale ce cad in competenta Serviciului Aprovizionare din cadrul SNTFM ,CFR Marfa”, sau
serviciul subunitatii, dupa caz.

La incheierea contracteler, se vor solicita furnizoritor, instructiunile de utilizare si intretinere
pentru sortimentul si tipul de echipament de protectie, in scopu! realizérii obligatitor de la punctele:
25,27, 2.8.

b) sa asigure conditii pentru curatarea sau denocivizarea mijloacelor individuale de protectie
in functie de:

— tipul si modul de utilizare a echipameniului;
- prevederile cuprinse in STAS-ul de produs.

c) sa creeze conditii pentru depozitarea, intretinerea, repararea mijloacelor individuale de
protectie, astfel incat s& se asigure conservarea calitatilor-de protectie ale acestora si implicit marirea
duratei de folosinta.

In cazul pastrarii calitafilor de protectie, durata de folosintd poate fi prelungitd de catre
aceleasi organe care au si competenta de inlocuire a mijloacelor individuale de protectie (punctul 3.1.
—d —alin. 2 din instructiuni).

d) sa& infocmeasca lista internd de dotare cu echipament individual de protectie adecvat
executarii sarcinilor de munca in conditii de securitate, pe locuri de muncé; sa inlocuiasca mijloacele
individuale de protectie care nu mai poseda calitati de protectie pentru care au fost acordate, de
fiecare data cand se constatad acest lucru indiferent de motiv.

Competenta de inlocuire 0 au organele de specialitate, dupa caz (conducatorul locului de
munca, compantimentul de securitate a muncii i seful unitatii de baza).

e) sa recupereze paguba pe seama purtdtorului, atunci cand se constata pierderea calitatilor
de protectie inainte de termenul prevazut de producator si dovedit de a se fi produs din vina
purtatorului.

f) sa sanctioneze, conform legislatiei in vigoare, nepurtarea echipamentului de protectie, in
cazul cadnd s-a acordat corect si este in stare de functionare, sau cand se utilizeaza in aite conditii
decat cele prevazute in instructiunile de utilizare.

3.2. Obligatiile personalului salariat.

Personalul salariat precum si celelalte categorii de personal ¢are beneficiaza de echipament
individual de protectie, au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de
protectie din dotare, care sunt prevazute in STAS-urile sau instructiunile de utilizare;

b) sa poarte echipamentul de protectie pe toatd durata indeplinirii sarcinilor de munca sau
activitatilor pe care le desfagoara, conform prevederilor prezentului normativ.

Nepurtarea echipamentului individual de protectie (in cazul cand acesta este corect acordat si
in stare de funclionare), sau utilizarea acestuia in alte conditi decat cele prevazute de catre
instructiunile de utilizare a STAS-urilor de produs sau prezentului normativ, va fi sanctionata conform
legislatiei in vigoare.

In cazul acordarii a 2 bucati din tipul sortimentului echipamentului de protectie in conformitate
cu prevederile art. 2.5, personalul salariat va folosi sau va avea asupra sa, un rand de echipament.

C) sa utilizeze echipamentul individual de protectie numat in scopul pentru care acesta a fost
atribuit; sa se preocupe de conservarea calitdtilor de protectie ale acestuia.

d) s& prezinte mijloacele individuale de protectie la verificarile periodice.

e) sa solicite un nou mijloc individual de protectie atunci cand, din diverse motive, cel din
dotare nu mai prezinta calitatile de protectie necesare.

Executantul unei sarcini de munca are dreptul de a refuza executarea acesteia daca nu i se
asigura mijlcacele individuale de protectie necesare prevazute in normativ, fard ca refuzul sd atraga
asupra sa masuri disciplinare.

“Rierderea calitatilor de protectie, din vina punatomrul mﬂreptates.te unitatea sa@grytatea Ia
¥ - recu_perarea pagubei pe seama acestuia. _ &



4. PREVEDERI FINALE

La aparitia unui nou factor de risc neinclus in partea a lll-a a ,Normativului — ¢adru de
acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie” subunitatea, prin Directile de
specialitaie, va inainta Directiei Generale de Control al Calitatii Transportului Feroviar — Serviciul
Control General, propunerile de completare si dotare cu tipurile de echipament individual de protectie
pe care le consideri necesare in vederea verificaril si stabilirii dotarii necesare de catre specialisti din
cadrul Inspectiei de Stat pentru Protectia Muncii — Ministerul Muncii, Familiei si Protectie Sociale.

J
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Riscuri posibile — urmare evaluari riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala

LXV.

LXVI.
LXVII.

LXVIIL
LXI1X.
LXX.
LXXI.
LXXII.

LXXIII.
LXXIV.

LXXV.
LXXVI.
LXXVII.
LXXVIIL,
LXXIX.

LXXX.
LXXXI.
XXX,

LXXXIIL
LXXXIV.
LXXXV.
LXXXVI.

LXXXVIL
XAXVIIL.

LXXXIX.

XC.
XCl.
XCIL.
XCIll.

XCIV,
XCV.
XCVL

XCVIL.

XCVIII.
XCIX.

Lovire de catre vagoane sau vagoane $i locomotiva la efectuarea operatiilor de cuplare,
decuplare sau la fixarea sabotilor
Lovire de catre mijloace de transport (auto sifsau CF)

Proiectare de corpuri sau particule in timpul deplasdrii (ex. deplasare printre linii CF, mers
pe platforma locomotiva sau vagon)

Cddere libera de piese grele, materiale

Aruncarea fierului vechi din vagoane de catre persoane imprevizibile

Réasturnarea vagoanelor, locomotivelor, pieselor sau materialelor

Jet aer comprimat la cuplarea instalatiei de franare

Lovire, téiere, la contactul cu suprafete periculoase, ascutite, intepatoare

Recipiente sub presiune — cazane cu gaz lichefiat

Atingerea accidentald a unor suprafete cu temperatuca ridicatd — ex. saboii frina, saboti
de mé&na

Temperaturd coborata a suprafetelor metalice atinse in anotimpul rece

Electrocutare prin atingere directa, atingere indirecta sau aparitia tensiunii de pas
Temperatura ridicatd a aerului Tn anotimpul calduros si scazutd in anotimpul rece

Curenti de aer datorati lucrului n aer liber

Nivel ridicat de zgomot (ex. sala dispecer, manevrarea vagoanelor, material rulant in
miscare, etc.)

Nivel redus de iluminare la lucrul pe timp de noapte

Calamitali naturale: trasnet, grindina, viscol, etc. - lucrul in aer liber

Vapori toxici proveniti de la produse toxice transportate in vagoane: clor, acid sulfuric,
lesie de soda efc.

Produse inflamabile sau explozive — uleiuri, produse petroliere, contact substante chimice
Prezenta animalelor periculoase pe traseul de lucru: caini

Agresiune fizica din partea unor persoane imprevizibile

Efort dinamic {la manevrarea cuplelor) $) pozitii de lucru vicioase {(cuplare, decuplare) -
afectiuni ale coloanei vertebrale

Executarea de actiuni neprevazute in sarcina de munca

Executarea defecluoasd de manevre, fixari, pozitionari (manevrarea gresitd a
schimbatoarelor de cale, pozitionarea defectuoasa a sabotului de asigurare a vagoeanelor,
fixarea gresitd a cuplelor vagoanelor — deraieri, tamponari)

Desfagurarea tucrului fara asigurarea conditiilor de prevenire a incendiului sau a exploziei
(utilizarea focului deschis, a fumatului, scule progucatoare de scantei)

Nerespectarea gabaritului la deplasarea pe teren

Neasigurarea contra fugirii a garniturilor i a grupurilor de vagoane

Nesincronizari de operatii intre membrii formatiei de lucru

Plasament defectuos la executia manevrelor de cuplare sau
schimbatoarelor de cale
Deplasari, stationari in zone periculoase - pe caile de acces CF, auto

Cadere la acelasi nivel (suprafatad denivelatd a ecartamentului, etc.)

Cadere de la indltime, n special prin alunecare de pe scari, platforme sau din/de pe
vagoane, locomotiva)

Efectuarea de comunicari accidentogene intre membrii echipei de lucru {mecanic
locomotiva, manevrant vagoane, sef manevra)

Omiterea operatiilor care-i asigura securitatea la locul de munca

Neutilizarea echipamentului individual de protectie si a celorlalte mijloace de protectie din
dotare

Prindere, antrenare de catre organe de masini in miscare in timpul desfasurarii sarcinilor
wde lucru

Cadere livera de piese in timpul reparatulgrvrewznt@r ta materialul rulant <3

Pgmectare de corpuri sau partlcule tlmpul dépiasarn (mers cu gearnul g@échuﬁé

la maneavrarea




ClI.
Civ.
Cv.
CVI.

CVIL.
CVIII.

CIX.
CX.
CXI.
CXIl.

CXl.
CXIV.

CXV.
CXVI.

CXVII.

CXVII.

CXIX.
CXX.
CXXI.
CXXIL.
CXXIII.

CXXIV.
CXXV.
CXXVI.
CXXVIL.
CXXVIII.

CXXIX.
CXXX.

particule la purjarea rezervoarelor de aer; particule geam ca urmare a spargerii acestuia
(locomotiva)
Jet de ulei la fisurarea accidentzald a circuitelor hidraulice

Taiere, infepare — suprafefe, contururi pericuioase
Recipiente aflate sub presiune — compresor aer (p=10 atm.); circuite pompa de injectie

Deviere de la traiectoria normala a trenului datoritd unor materiale pozitionate accidental
pe gina de cale ferata
Vibratii ale plattormei de conducere din cauza motorului si a caii de rulare

Arsurd termica la contactul cu padi componente din instalatia de racire, instalatia de
ungere, motor, compresor, etc.
Aparitia accidentald a flamelor la contactorii uzaii din sala masinilor

Lucrul cu substante caustice (electrolitul din baterii)
Lucrul cu substante inflamabile - carburanti (motorina), uleiuri, unsori

Curenti de aer - neetanseitati in cabina locomotivei - garnituri lipsa sau uzate la ferestre,
usi, faruri; deplasarea cu geamul deschis
Zgomot ndicat in timpul functiondrii motorului la locomotiva

Nivel de iluminare: scizut in cabina locomotivei si in sala masinilor; vizibilitate redusa la
deplasarea pe timp de noapte

Potential electrostatic, cdmp electromagnetic n sala masinilor — scaderea tensiunii
arteriale, slabiciune musculara

Fum de la functionarea motorului, vapori de motorind, vapori ulei de transmisie in
atmostera mediului de munca

Pozitii de lucru fortate si vicioase: pozitie staticd in cabina locomotivei (in medie 3-4
orefzi), spatii inguste de deplasare in sala masinilor — afectiuni ale coloanei vertebrale,
articulatii, incheieturi

Solicitare permanentd a atentiei in timpul deplasarii, decizii dificile in timp scurt —
interventii pe baza reflexelor dobandite {efort mai accentuat in cazul deplasarii in conditit
atmosferice grele — ceatd, ploaie, ninsoare); regim stresant in organizarea timpului de
odihna si a necesitatilor firesti

Executarea defectuoasa de manevre, fixari, pozitionari

Efectuarea de comenzi i manevre in absenta ordinului manevrantului CF

Aplecarea peste fereastrd sau peste uga cabinei mai mult decat limita gabaritului
Nevenficarea nivelului de ulei in sala masginilor

Nerespectarea semnificatiei semnelor, semnalelor si a altor avertizéri la deplasarea pe
calea ferata
Utilizarea focului deschis sau fumatul in sala maginilor

Nerespectarea vitezei de deplasare in functie de vizibilitate gi semnale
Nerespectarea regimului de viteza impus pentru fiecare tip de linie in parte
Omiterea inchiderii usilor in timpul mersului (proiectare in gol)

Omiterea urmaririi indicatiilor aparatelor de masura si control de pe panoul de comanda
al locomotivei

Contact cu flacara deschisa si / sau particule incandescente

Radiatii termice




Anexanr. 13

MATERIALE IGIENICO — SANITARE

Art. 1 Materialele igienico — sanitare se acordd obligatoriu si gratuit persoanelor care igi
desfasoara activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiend personala deosebita.

Art. 2 La recomandarea medicului de medicina muncii si pe baza caracteristicilor locuritor de
munca, se acordd urméatoarele categorii de materiale igienico — sanitare cuprinse in urmatorul tabel.

Caracteristica sanitard a Sortimente de Cantitate
Categoria locului materiale Unit. de masura
de munca igienico-sanitare Periodicitatea
1 2 , 3 4
| Procese de muncd care se desfdgoard in conditii de contact cu praf, dar
fara degajare de substante chimice, fird contact cu uleiuri sau produse
iritante asupra pielii:
a) care produc murdarirea Sapun 100 — 250
maéinilor g./om/luna
Perie de unghii 1buc./om/an
b) care produc murdarirea Sapun 200 - 300
mainilor si & corpului g./om/luna
Perie de unghii 1 buc. /om/ an
! Procese de munca ce se desfdsoard in conditii de degajare de praf fard
alte substante chimice, uleiuri sau produse iritante asuptra pielii:
a) cu degajare medie de praf Sapun 200 - 400
g./om/ luna
Perie de unghi 1 buc. fom/ an
b) cu degajare mare de praf Sadpun 400 — 700
g./om/luna
Perie de unghii 1 buc. /om/an
¢) degajare cu contaminare Sapun 400 — 1500
excesiva de praf g./om/lund
Perie de unghii 1-2 buc. /om / an
Perie de dinti 1-2 buc./om/an
Pasta de dintl 80 g. /om /iuna
1 Procese de munca ce au loc n conditii de contact direct cu unele
substante iritante asupra pielii: B
a) contact cutanat permanent | Sapun 300 - 600
cu acizi reactivi sau cu materii g./om/luna
corosive Preparate pentru 100g./om/
| protectia pielii saptam.
Perie de dinti
Pasta pentru dinti 1 buc./om/an
b) contact cu produse de Sapun 60 g./om/luna
distilare a huilei, petrolului si 300 - 700
sisturilor bituminoase (smoald, Perie de unghii Q. /om/lund
asfali, ulei si derivate Preparate pentru 1-2 buc. fom [ an
antracenice, gudron, parafind, = protectia pieiii 150-400g./om /
combinatii azoaminice); alte Perie de dinti luna.
substante iritante cutanate Pasta pentru dinti 1-2 buc. /om / an
{(coloranti, crom, uleiuri 60 g./om /lund
, minergale etc.)
| v Procese de muncd ce au loc il |n conditii de contact direct cu:
a) unele substante toxice care Sapun 300 - 600
nu au actiune iritanta cutanata ~ g./om/lund ;,w“*‘f .i
dar pot patrunde In organism 'cherle de unghu 1 buc. /om/dn {
prin piele, sunt marcate cu Peueﬂde dmtr 1-2 buc. / m éaﬂﬁ‘g"" ;
T06 = v
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litera “P”, (nclusiv plumbul i Pasta de dinti 60 g. /om /{una
aliajele lui)

b) aite noxe chimice care
contamineaza pielea

Sapun 200 ~ 400
g./om/luna
Perie de unghii Thue./om/an
\'i Manipularea si prelucrarea materiilor infectate
| S3pun 300 — 600
g./om/lund
Perie de unghii | 1 buc./om/an
Vi Procese de productie care necesita un regim sanitar special:

- legate de fabricarea si manipularea produselor alimentare;
- legate de productia materialelor sterile

Sapun 200 - 400
g./om /luna

Perie de unghii 1-2 buc. /om/an

Vil Locuri de munca cu zgomot care poate afecta auzul:
Casti antizgomot sau 1buc. /om/an
antifoane (EIP)

Vil Locuri de munca n care sunt prezentate noxe chimice sau pulberi care

pot patrunde in organism pe cale respiratorie:
Masti adecvate 1-2 buc. /om /lund
protectiei cailor
respiratorii (EIP)
Categoria | - IV, mijloace de uscare:

Cu aer cald, sau prosop | 1 buc. /om/an
sau laveta 2 buc. fom /trim.

Art. 3 Salariati sunt obligati sa utilizeze materialele igienico — sanitare primite, in conformitate
cu indicatiile personaiului sanitar.
Art. 4 Modalitatea de acordare a maierialelor igienico — sanitare, se precizeaza in anexa nr,

15.1.




Anexa nr. 13.1

PRECIZARI
privind acordarea materialelor igienico - sanitare

Art. 1 — (1) Materialele igienico — sanitare constituie mijloace de igiena individuald utilizate
pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Materialele igienico — sanitare se distribuie gratuit salariatilor in scopul asigurarii igienei si
protectiei personale in completarea masurilor generale luate pentru prevenirea unor imbolnaviri
profesionale,

Art. 2 Matenalele igienico — sanitare se acorda obligatoriu si gratuit perscanelor care gl
desfasoara aclivitatea in tocuri de munca al cadror specific impune o igiend personald deosebita.

Art. 3 La recomandarea medicului de medicina muncii $i pe baza caracteristicilor [ocuriior de
munca, se acorda urmatoarele categorii de materialele igienico — sanitare cuprinse in urmatorul tahel.

Caracteristica sanitara a Sortimente de Cantitate
Categoria locului materiale Unit. de masura
de munca igienico-sanitare Periodicitatea
1 2 | 3 4

| Procese de munca ce se desfdgoard in conditii de contact cu praf, dar
féra degajare de substante chimice, fara contact cu ulejuri sau produce
iritante asupra pielii:

a) care produc murdarirea Sapun 100 — 250
mainilor g./om/luna
Perie de unghii 1 buc./om/an
b) care produc murdarirea Sdpun 200 — 300
mainilor $i a corpului g./om/luna
Perie de unghii 1 buc./om/an

|| Procese de munca ce se desfiagoara in conditii de degajare de praf, fara
alte substante chimice, uleiuri sau produse iritante asupra pielii:

a) cu degajare medie de praf Sapun 200 - 400
g./om/iuna
Perie de unghii 1 buc./om/an
b) cu degajare mare de praf Sapun 400 - 700
g./om/luna
Perie de unghii t buc./om/an
| ¢) degajare $i contaminare Sapun 400 — 1500
excesiva de praf g./om/luna
Perie de unghii 1-2buc. fom/an
Perie de dinti 1-2 buc. /om/an
N | Pasta pentru dinti 60 g./om/Ilund
(1 Procese de munca ce au loc in conditii de contact direct cu unele
substante iritante asupra pielii:
a) contact cutanat permanent | S&pun 300 - 600
Cu acizi reactivi sau cu materii g./om/luna
COrosive Preparate pentru 100g./om/
protectia pielii saptam.
Perie de dint '
| Pasta pentru dinfi 1 buc./om/an
b) contact cu produse de | Sapun 60 g./om/lund
distilare a huilei, petrolului si 300 - 700
sisturilor bitumincase (smoala, | Perie de unghi g./om/lund
asfalt, ulei si derivate Preparate pentru 1-2 buc. fom fan
antracenice, gudron, parafind, | protectia pielii 150 — 400
combinatii azcaminice); alte Perie de dinti g./om/luna -
JRITGLY substante iritante cutanate Pasta pentriceinti 1-2 buc. / oppfeisee |
& A (coloranti, crom, uleiuri r 60 g. / om/Aund f
2 > minerale etc.) , i W F T j
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[\ | Procese de munca ce au loc in conditii de contact direct cu:
a} unele substante toxice care | Sapun - 300 - 600
nu au actiune rritantd cutanata, g./om /luna
| dar pot patrunde in organism | Perie de unghii 1buc./om/an
prin piele, sunt marcate cu Perie de dinti 1-2 buc. fom /an
litera “P”, inclusiv plumbul si Pasta pentru dinti 60 g./om/luna
aliajele tui}
b) alte noxe chimice care
contamineaza pielea Sapun 200 — 400
g./om/luna
| Perie de unghii | 1 buc./om/an
Vv Manipularea si prelucrarea materiilor infectate.
Sapun | 300 - 600
g./om/luna
Perie de unghii ' 1huc./fom/an
Vi Procese de productie care necesita un regim sanitar special:
- legate de fabricarea si manipularea produselor alimentare;
- legate de productia matarialelor sterile.
Sapun 200 ~ 400
g./om/luna
Perie de unghii 1-2 bu¢. /om/an
Vil Locuri de munca cu zgomot care poate afecta auzul: |
Casti anlizgomot sau 1 buc./om/an
- antifoane (EIP}”
Vil Locuri de munca in care sunt prezente noxe chimice sau pulberi care pot
patrunde Tn organism pe cale respiratorie
Masti adecvate 1-2 buc. /om / luna
protectiei cailor
| respiratorii (EIP)”
Categoria 1 — VI, mijloace de uscare:
Cu aer cald, sau 1 buc./fom/an
prosop, sau laveté 1 buc. /om / trim.

"y Echipament individual de protectie

Art. 4 Lista internd pentru acordarea materialelor igienico — sanitare pe cele 8 capitole privind
caracteristica sanitara a locurilor de munca, categorii, functii i cantitéti reale (cuprinse intre limitele
cantitatilor stabilite Tn coloana 4 din tabel, tindnd seama de conditile concrete de la locurile de
munca), se intocmeste anual de unitatile de baza cu avizul (recomandarile) medicului la care este
arondata unitatea, se fransmite conducerii sucursalei / CZM si se supun spre aprobare Consiliului de
conducere al subunitdtii din structura “CFR Marfd” sau forului ierarhic superior in cazul unitatilor de
baza subordonate direct.

Art. 5 Salartati sunt obligati sa utilizeze materialele igienico - sanitare primite, n
conformitate cu indicatiile inscrise in prospecte.

Art. 6 Neutralizarea corectd a materialelor igienico — sanitare constituie abatere de la
normele de securitate a muncii, de care se fac vinovati conducatorul locului de munca si salariatii
respectivi. X

Art. 7 In cazul in care, urmare masurilor juate, conditile de muncad s-au Tmbunatatit
elimindndu-se cauzele care au determinat acordarea materialelor igienico — sanitare, unitétile vor
reduce (reactualizarea cantitdtii reale) sau vor sista dupd caz, acordarea materialelor igienico —
sanitare, informand in scris conducerea sucursaiei / CZM sau forul ierarhic superior in cazul unitatilor
subordonate direct.




Anexa nr. 14

ALIMENTATIA DE PROTECTIE

Art. 1 Alimentatia de protectie reprezintd ¢ alimentatie suplimentara care, in unele cazun,
poate completa masurile de crestere a rezistentei nespecifice a organismului, cu conditia ca noxele sa
nu depaseasca limitele maxime admise. Daca noxele depasesc aceste limite, alimentatia respectiva
nu poate ajuta la prevenirea unor imbolnaviri.

Art. 2 Alimentalia de protectie se acorda obligatoriu si gratuit, persoanelor care lucreaza in
locun de munca cu conditii grele i vatamatoare unde noxele nu depasesc limitele maxime admise, se
incadreaza in tabelul cupring in arl. 3 ce cuprinde si critenile ce acordare, avandu-se in vedere
recomandarile facute de catre medicul de medicina muncii $i medicul specialist de igiena alimentatiei
din teritoriu date pe baza principillor de acordare a alimentatiei suplimentare, a criteriilor pentru
alegerea alimentelor si a criteriilor de acordare a alimentatiei de protectie prevazuie de legislatia in
vigoare a Ministerului Sanatati si Ministerului Muncii Familiel s! Protectiei Sociale.

Art. 3 Stabilirea alimentelor, cantitdlile si precizarea pe grupe (criterii de acordare) de
persoane, sunt prezentate in tabel, dupa cum urmeaza.

N Criteriul de acordare. Tipul alimentelor Cantitatea/perscand/
r.crt. ! ! R
gi variante de acordare schimb
1| 2 3
Criteriul nr. 1 Personal expus la metale toxice {plumb, mercur, crom, cadmiu, nichel),
pulberi agresive.
1 Varianta 1A.
Lapte dulce, sau derivaie (branza telemea) 500 g.
2 Varianta 1B
LLapte dulce sau derivate, asociat cu: 250 g.
carne slaba de porc (fripturd) sau 150 g.
derivate {mezelun) 100 g.
3 Variante 1C '
Lapte dulce sau derivate, asociat cu: 250 g.
carne slaba de porc (fripturd) sau 150 g.
derivate si 100 g.
mere 100 g.
4 Variania 1D
Lapte dulce sau derivate, asociat cu: 200 g.
carne porc (fripturd) si 100 g.
legume 400 g.
Criteriul nr. 2 Personal expus la solventi hepatotoxici.
5 Varianta 2A.
Lapte dulce, sau derivate 500 g.
6 Varianta 2B
Lapte dulce sau semidegresat sau derivate 2004q.
asociat cu carne slaba {friptura) si 100 g.
peste slab 100 g.
7 Varianta 2C
Lapte dulce sau semidegresat sau derivate 250 g.
asociat peste 200 ¢g.
Criteriul nr. 3 Personal expus la gaze iritante pulmonare. ,
8 Variania 3A
Lapte dulce, sau derivaie 500 g.
9 Varianta 3B
Lapte dulce sau derivate, asociat cu 250g.
Paine intermediara 100 g.
Criteriul nr. 4 Personal expus la microclimat cald nefavorabil (temperatura aerului _____|
+°|'depisgste constant 30°C). S T / ’c‘*‘mp‘?
< 10 EApa carbogazoasa salina sau apa mmerala ,'
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Art. 4 La actiuni de deszapezire sau pentru inlaturarea urmarilor evenimentelor, accidentelor
sau incidentelor atunci cand temperatura aerului este sub - 5°C, se va asigura ceai fierbinte in cantitati
de 0,5 — 1 litru/persoand/schimb. Acest tip de aliment se va acorda dupa posibilitati, si la alte locuri de
munca atunci cand activitatea se desfasoara la temperatura joasa sub - 5°C.

Art. 5 Alimentatia de protectie se distribuie zilnic in conditii igienice corespunzatoare. Sunt
interzise: compensarea in bani, distribuire pe mai multe zile sau acordarea personalului care lipseste
sau care-si desfagoarad activitatea mai putin de 75% din timpul normal de lucru.

Art. 6 Modalitatea de acordare a alimentatiei de protectie, se precizeaza in anexa nr. 16.1 iar
lista locurilor de munca vatamatoare incadrate pe criteriile de acordare a alimentatiei de protectiel sunt
cupringe in anexa nr. 16.2.




Anexa nr. 14.1

PRECIZARI
privind acordarea alimentatiei de protectie

Art. 1 Alimentatia de protectie reprezintd o alimentatie suplimentard care, in unele cazuri,
poate completa masurile de cregtere a rezistentei nespecifice a organismulut, cu conditia ca noxele sa
nu depaseasca limitele maxime admise. Daca noxele depasesc aceste limite, alimentatia respectiva
nu poate ajuta la prevenirea unor imbolnaviri.

Art. 2 Alimentatia de protectie se acorda obligatoriu si gratuit, persoanelor care lucreaza in
locuri de munca cu conditil grele si vatamatoare unde noxele nu depasesc limitele maxime admise,
avandu-se in vedere recomandarile facute de catre medicul de medicina muncii si medicul specialist
de igiena alimentatiei din teritoriu ce sunt date pe baza principilor de acordare a alimentatiei
suplimentare prevazute la pct. 3, a criteriilor pentru alegerea alimentelor prevazute la pct. 4 si a
criteriilor de acordare a alimentatiei de protectie prevazute la pct. 5.

Art. 3 Principiile care stau la baza acordarii alimentatiei suplimentare sunt urmatoareie:

alegerea unor alimente care, prin continutul lor In substante nutritive {proteine, lipide, glucide,
elemente minerale, vitamine), pot completa o ratie calorica insuficienta sau incorecta, dezechilibrele,
carentele sau excesele alimentare;

se va urméari ca alimentele acordate sa asigure pastrarea structurii si functionalitatii organelor
si sistemelor mai sensibile (ficat, rinichi, sistem nervos, gonade, etc.) la agresivitatea agentului nociv
din mediul de munca;

se va urmari ca alimentele acordate, si asigure elemeniele necesare proceselor de
conjugare a noxelor chimice in vederea eliminarii lor din organism (sulfoconjugare, cisteinoconjugare,
glicocoloconjugare, glutamicconjugare, glicuronoconjugare, acetitare, metilare).

Art. 4 Criteriile pentru alegerea alimentelor, sunt dupd cum urmeaza.

Caracteristicile fiziclogice ale persoanelor (tineri sub 21 ani, femei gravide sau care
alapteaza, daca depun efort intens) pentru care medicul specialist de igiena alimentatiel poate
recomanda tipul alimentelor (specificate in tabelul de la pct. 5), care $a reprezinte 10% din valoarea
calorica a alimentatiei zilnice conventional (3200 — 3500 kcal.).

Acest criteriu se refera la situalii fiziologice i se aplica sirict n legaturd cu activitatea
desfasurata.

Intensitatea mare a efortului fizic (nivelul degajarii de caldura eliberatd de organismul uman,
de peste 300 kcal/h) si necesitatile alimentare suplimentare, pentru care medicul specialist de igiena
alimentatiei poate recomanda tipul alimentelor (specificate in tabelul de la pcl. 5), care sa reprezinte
10% din valoarea calorica a alimentatiei zilnice conventional (3200 — 3500 kcal),

Acest criteriu necesita evaluarea efortului fizic (buletin de analiza} de catre medicii specialigti
din reteaua sanitara a Ministerului Transporturilor $i Infrastructurii.

Natura agentilor nocivi (metale sau metaloizi, gaze sau vapori foxici etc.).

Organul {ficat, rinichi, sistem nervos etc.) tinta al toxicului.

Starea sanatatii persoanei respective si acceptabilitatea respectivului aliment. Acest criteriu
este strict medical si se refera la perscana respectiva.

Posibilitatea de achizitionare §i de asigurare a alimentelor recomandate n tot cursul anului,

Ant. 5 Criteriile de acordare a alimentatiei de protectie, tipul alimentelor st cantitatile acordate
pe grupe de persoane, sunt prezentate in tabelul urmator.

Criteriul de acordare. Tipul alimentelor si Cantltate?!
Nr.ert. variante de acordare persoana/
schimb
1 2 3

Criteriul nr. 1 Expunere la metale toxice (plumb, mercur, crom, cadmiu,
nichel), pulberi agresive
1 Varianta 1A

Lapte dulce, sau derivate (brénza telemea) 500 g.
2 Varianta 1B o

S Lapte dulce sau derivate, asociat cu: o 1. 250 g. :ﬁ"\ q !
‘- Carne slaba de porc (fripturd) sau . i, 150g. /& e )
F a2 derivate (mezeluri) _ 100g. i s-’*’fj-g;r;,___ ;
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3 Varianta 1C

Lapte dulce sau derivate, asociat cu; 200 g.

carne slaba de porc {friptura) sau 150 q.

derivate si 100 9.

mere 100 g.

4 Vatianta 1D

Lapte dulce sau derivate, asociat cu: 200 g.

carne porc (fripturd) si 100 g.
| lagume 400 g.
R)riteriul nr. 2 Expunere la solventi hepatotoxici.

5 Varianta 2A

Lapie dulce sau derivate 500 g.
6 Varianta 2B

Lapte dulce semidegresat sau derivate asociat cu 200 g.

Carne slaba (friptura) si 1100 g.

Peste slab | 100 g.
7 Varianta 2C

Lapte dulce semidegresat sau derivate 250 g.

Asociat cu peste 200 g.

|
! Criteriul nr. 3 Expunere la gaze iritante pulmonare.
8 Varianta 3A

Lapte dulce, sau derivate 500 g.
9 Varianta 3B
Lapte dulce sau derivate, asociat cu 250 g.
Paine intermediara 100 g.
Criteriul nr. 4 Expunere la microclimat cald nefavorabil (temperatura aerului
depageste constant 30°C).

| 10 | Apa carbogazoasa salind sau apa minerald | 2 — 4 litri

Art. 6 Apa carbogazoasa salina (1 g. NaCl / litru), va fi distribuita la temperatura de 16 -18°C.

Art. 7 La actiuni de deszéapezire sau pentru inlaturarea urmarilor evenimentelor, accidentelor
si incidentelor atunci ¢and temperatura aerului este sub - 5°C, se va asigura ceai fierbinte In cantitati
de 0,5 — 1 Iitru/persoanad/schimb. Acest tip de aliment se va acorda dupa posibilitati, si la alte locuri de
muncad atunci cand activitatea se desfasoara la temperatura joasa sub - 5°C.

Art. 8 Pentru perscanele care au dreptul la alimentatie de protectie dar care lucreaza in
locuri izolate sau sunt in numar mic, conducerea unitatii de baza poate aproba distribuirea de lapte
praf, pentru cantitatile echivalente in conditiie respectarii prevederilor pct. 9.

Art. 9 Alimentatia de protectie se distribuie zilnic in conditii igienice corespunzatoare. Sunt
interzise: compensarea in bani, distribuirea pe mai multe zile sau acordarea personalului care lipseste
sau care-si destagoara activitatea mai putin de 75% din timpul norma! de lucru.

Art. 10 Lista cuprinzand locurile de muncad si numérul de persocane care beneficiazd de
alimentatie de protectie, pe criterii de acordare (variante si tip de alimente), cantitate/persoana/schimb,
avénd avizul (recomanddérile medicului specialist de igiena alimentatiei, buletinul/buletinele de analizd
emis de catre medicii specialisti) unitati sanitare ale Ministerului Transporurilor si Infrastructurii la care
sunt arondati salariatii respectivi, se supun anual aprobarii Consiliului de conducere, respectiv
aprobarii conducerii forului ierarhic superior pentru unitatile subordonate direct.

Art. 11 Lista va fi reactualizatd ori de cate ori intervin modificari in precesul tehnolegic cu
implicatii asupra conditiilor inifiale de acordare a alimentatiei de protectie, la modificarea nivelului de
noxe sau modificarea criteriilor stabilite initial pentru alegerea alimentelor.




Anexa nr. 14.2

LISTA
locurilor de munca vatamatoare existente, incadrate
pe criteriile de acordare a alimentatiei de protectie

(cu conditia ca noxele sa nu depageasca limitele maxime admise)

Nr. crt.

Denumirea locului de munca sau activitatii

1

2

Criteriul de acordare nr .1 Expunere la metale toxice (plumb, mercur, cadmiu,
nichel), pulberi agresive

1 Tundtorii de fontd si neferoase
2 Curétatorii de piese turnate
3 Sablaj uscat cu alice sau nisip
4 Prelucrarea mecanica a pieselor cu abrazive pe cale uscata
5 Izolari cu vata de sticld, 1and minerald, azbest (inclusiv operatiunile de
debitare, impachetare, tapitare)
6 Slefuirea si lustruirea pieselor metalice cu perii de pasla, fetru, tesaturi textile,
fibre textile, fibre vegetale sau par animal, folosind diverse paste
7 Ciuruirea in spatii inchise a nisipului pentru locomotive
8 Manipularea carbunelui in depozitul de carbune
9 Incarcarea — descdrcarea cirbunelui din centrale pe combustibil solid
|10 Activitatea de nivelare a pietrei in myjlocul de transport in timpul functionarii
silozului sau buncherului in exploatari miniere la zi
11 Debitarea garniturilor de clincherit, prelucrarea mecanica a pieselor din bronz
| si alamd, confectionarea periilor din cérbune
[ 12 Manipularea substantelor purverulente in vrac
13 Sudura in plumb
14 Prelucrarea plumbului si aliajelor ¢u continut de plumb
15 Vopsirea cu vopseie de minium de plumb
16 Activitatea de fabricare si prelucrare a ferodourilor
17 Fabricarea si repararea acumulatoarelor pe baza de plumb sau nichel-cadmiu
18 Repararea si revizuirea redresoarelor cu mercur i regulatoarelor ¢cu mercur
(DIK) de la vagoanele de calatorn
19 Curatirea cutiilor de fo¢ de la locomotiva
20 Lipirea cu aliaje de plumb
21 Topirea aliajelor tipografice
22 Activitatea in turn3torii de linii, litere si material de albitura
23 Turnarea textelor dupd program (monoturnat)
24 Lingtipie in plumb
25 Calandrarea si formarea stereotipiilor de plumb pentru imprimare (stereotipie)
26 Prelucrarea placilor de plumb {frezare, lipire)
27 Culegere manuala (zetérie)
28 Manipularea plumbului in stare solida
29 Activitatea de daracire gi scarmanare a parului de cdmila sau de cal, iarba de
mare
30 Unitati de cale ferata sau activitatea de cale ferata din vecinatatea sau incinta

unor combinate poluate

Criteriul de acordare nr. 2 Expunere la solventi hepatotoxici

K]

| Vopsirea cu vopsele pe baza de solventi organici

Criteriul de acordare nr. 3 Expunere la gaze iritante pulmonare

32 Decapari in bai cu acizi, clorura ferica sau pasta decapanta pe baza de soda
caustica si var, degresari cu alcool tehnic, diluant, percloretilena sau
tricloretilena ot

533 Acoperiri metalice pe cale galvanica, metallzﬂre Ch|m|ca sau pulverizare, /Q-
| zincare, cositorire = < T &
=N =84~ | Vulcanizare la cald T
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35 Intretinere, incarcare acumulatoare electrice pe baza de plumb sau
nichel-cadmiu

36 Degresarea pieselor de la locomotive, vagoane, automotoare, autovehicule i
alte utilaje (in bai inchise, deschise)

37 Activitatea cu macarale in hale de reparatii cu operatii poluante (ex.: sudura)

38 Curatirea bazinelor de pacurd, rezervoare efc.

39 Incarcarea, descarcarea si manipularea de produse petroliere, toxice,
caustice-corosive

40 Prepararea, manipularea si asternerea emulsiei bitumincase cationice a
imbracamintilor asfaltice

1 Copierea — corodarea placilor offset

42 Activitatea in laboratorul chimic uzinal

a3 Activitatea de sudura electrica si autogend

44 Activitatea continud de multiplicat la heliograf sau xerox

45 Analize chimice de laboratorul chimic {activitatea continua)

46 Unitati de cale feraia sau activitatea de cale feratad din vecinatatea sau din
incinta unor combinate poluante

Criteriul de acordare nr. 4 Expunere la microclimate cald nefavorabil (temperatura
aerului depdseste constant 30°C) -

47 Atelier de forja special amenajat cu productie industriala

48 Repararea cazanelor la peste 30°C

49 Centrale termice pe combustibil solid cu activitate continua

50 Montarea si demontarea la cald a bandajelor pe/de pe rotile materialului rulant

51 Activitatea la cuptoarele de cementare, calire, recoacere, revenire,
detensionare

52 Activitatea confinua de intretinere la temperaturi de peste 30°C a cuptoarelor
industriale, utilajelor de turnare

53 Spalatorii (calandre cu abur, masini de spalat) cu activitate continua, cu
temperaturi de peste 30°C

54 Alte spatii de lucru inchise, cabina locomaotivei Tn actul de manevra si circulatia
trenurilor, unde temperatura aerului depasgeste constant 30 grade Celsius




