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CAPITOLUL |
DISPOZITIl GENERALE

Art.1. (1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in
incheierea prezentului contract colectiv de munca la SNTFC si se obliga sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

(2) Liderii sindicatelor din domeniu ce reprezintd interesele angajatilor, semnatari ai
acestui Contract colectiv de munca, sa nu fie implicaii in relatii comerciale cu unitétile din domeniul
transporturilor si s nu se gaseasca in conditii de conflict de interese sau incompatibilitate, aga cum
sunt prevazute in legislatia in vigoare, pentru calitatea de lider sindical.

(3) Drepturile salariatilor prevazute n prezentul contract colectiv de munca nu pot fi
afectate de nicio tranzactie, renuntare sau limitare, indiferent de natura acestora, ele fiind aparate
impotriva oricaror incalcari, abuzuri, arbitrariu si manifestari de subiectivism.

(4) Prezentul Contract colectiv de munca se aplicd tuturor salariatilor din SNTFC,
semnatari ai contractului individual de munca, incadrafi in functiile si meseriile din Anexa nr.2.

Salariatului Ti revine obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul contract
colectiv de munca.

(5) Contractul colectiv de munca cuprinde clauze referitoare la contractul individual de
munca, angajarea, conditile de muncé si salarizare ale personalului, timpul de munca si odihng,
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor in promovarea unor relatii de munca echitabile, de
naturd sa asigure protectia sociald a salariatilor, drepturile sindicatelor si ale reprezentantilor
salariatilor, protectia celor alesi in organele de conducere ale sindicatelor conform legii, calificarea,
recalificarea, pregatirea si perfectionarea profesionala.

(6) In conformitate cu prevederile art.143-(1) lit. a) din Legea dialogului social nr.62/2011,
prezentul contract se inregistreaza prin grija partilor, conform legii, la Inspectoratul Teritorial de
Munca al Municipiului Bucuresti.

(7) Contractul colectiv de munca se pune la dispozitia salariatilor prin postarea acestuia
pe ftp://acteinterne/, pentru consultare. Tiparirea se asigura prin grija administratiei, care il va difuza
subunitatilor din structura SNTFC, semnatarilor prezentului contract colectiv de munca, precum si
liderilor de sindicat din unitate si subunitati. In acelasi numar de exemplare se vor difuza si Conditiile
minime de pregatire si vechime pentru angajarea si promovarea personalului la SNTFC "CFR
Calatori” - S.A.

Art.2. (1) Prezentul contract colectiv de munca devine aplicabil de la data inregistrarii. Fac
parte din prezentul contract colectiv de munca si acordurile dintre partile semnatare ale acestuia prin
care se solutioneaza eventualele conflicte colective de munca.

(2) Contractul Colectiv de Munca este valabil 12 luni de la data inregistrarii. La data
Tnregistrarii prezentului Contract Colectiv de Munca, Contractul Colectiv de Munca pe anii 2019-
2020 incheiat la nivel SNTFC “CFR Calatori” - S.A isi inceteaza valabilitatea. Cu 60 de zile
calendaristice inainte de expirarea termenului de valabilitate, partile semnatare se vor intalni la
sediul SNTFC pentru renegocierea acestuia.

(3) Executarea prevederilor contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.
Respectarea prevederilor contractului colectiv de munca va fi analizata in cadrul comisiilor mixte
patronat - sindicate. Regulamentul de functionare al comisiilor mixte patronat-sindicate este
prezentat in Anexa nr. 11 la prezentul contract colectiv de munca.

(4) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca,
s34 nu promoveze si s& nu sustind proiecte de reglementari a caror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din acesta, sa nu sustind si sa nu promoveze clauze care sa
stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin legislatie.

Dacd o prevedere a prezentului contract colectiv de munca va fi in contradicfie cu
prevederile unui act normativ aparut ulterior semnafil contractului colectiv de munca, acesta se va
maodifica in conformitate cu legislatia, cu acordul p tilor semnatare. A Mise,

(5) Pe parcursul executarii, cu acordul pa ‘p\r semnatare, Clauzele Contractulw c:plectiv
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de munca pot fi modificate, in conformitate cu legea, urmand ca in termen de 5 zile modificarile
consemnate in actul aditional sa fie comunicate in scris si inregistrate la institutia publica abilitata
pentru aceasta.

Cererile de modificare a prezentului contract colectiv de munca vor face obiectul unor
negocieri, care nu vor putea incepe mai tarziu de 15 zile de la data comunicarii si nici mai devreme
de 2 zile de la data acestei comunicari, finalizandu-se in termen de cel mult 30 de zile. Cererile de
modificare se comunica in scris celeilalte parti.

(6) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din contractul colectiv de munca,
intervin reglementdri legale favorabile, ele vor face parte de drept din contract, in conditiile
prevazute de acesta.

(7) In cazul in care partile Tsi incalca obligatiile prevazute in prezentul contract colectiv de
munca, heexercitarea de catre partea care suferd vreun prejudiciu a dreptului de a cere legal
executarea intocmai sau, dupa caz, prin echivalent banesc a obligatiilor respective nu inseamna ca
ea a renuntat la acest drept al sau.

Art.3. (1) Organizarea si conducerea activitatii societatii, in scopul realizarii obiectului de
activitate, pe principii de competentd profesionala si eficientd economicd sunt atribute ale
administraiiei care poarta raspunderea, potrivit legii, pentru indeplinirea acestora.

Constituie atributiile exclusive ale administratiei .

- Tntocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

- dimensionarea prestatiei in concordantd cu Contractul de Servicii Publice de Transport
Feroviar de Calatori si cerintele pietii si stabilirea necesarului de personal in concordan{a cu
volumul prestatiei;

- organizarea societatii in concordanta cu nevoile pietei;

- aplicarea strategiilor si politicilor de dezvoltare ale CFR Calatori;

- stabilirea si adaptarea, in conditiile legii, a tarifelor pentru prestatii si servicii auxiliare
din domeniul de activitate al societatii;

- introducerea/modificareal/anularea de oferte comerciale pe perioade limitate Tn traficul
de calatori;

- aprobarea tarifelor si conditiilor particulare de transport international pentru serviciile de
transport proprii.

(2) Salariatii SNTFC ,CFR Calatori’-SA, Tmpreuna cu partenerii sociali (administratie si
sindicate), prin activitatea lor vor contribui la eficientizarea serviciului de transport feroviar de calatori
si reducerea pierderilor societatii, care vor avea ca scop cresterea performantelor economico-
financiare si a productivitatii muncii.

(3) Organizatiile sindicale la nivel SNTFC “CFR Calatori"-SA, semnatare a prezentului
contract colectiv de munca, vor avea reprezentanti (desemnali de catre acestea sau de catre
organizatiile sindicale reprezentative la nivel de sucursale/centre zonale administrative/centre
feroviare, recunoscute de catre acestea) in comisiile de cercetare administrativa, la solicitarea
salariatului, concediere de personal, restructurare si reorganizare a sucursalelor/centrelor zonale
administrative/centrelor feroviare, negociere a contractelor individuale de munca, negociere a
actelor aditionale la contractele individuale de munca, stabilirea normelor de munca, Consiliul
tehnico-economic, pentru punctele de pe ordinea de zi care vizeaza conditii de munca, Comitetul de
Securitate si Sanatate in Munca, Comisia Mixta Patronat-Sindicate, Comisia de locuinte, sedintele
de analiza S.C. la nivel de sucursale/centre zonale administrative/centre feroviare si la nivel de
subunitati.

(4) Orice salariat poate solicita, in derularea contractului individual de munca ori pe
durata concilierii unui conflict individual de munca, sa fie asistat de catre un consultant extern
specializat Tn legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este,
conform propriei optiuni, administratia avand obligatia de a respecta cerintele salariatului.

Art.4. De la nemembrii de sindicat se retine, cu consimtamantul acestora, o cota de 1%
din venitul brut realizat pentru constituirea unui fond ce va fi utilizat Tn scopul informarii acestora cu
privire la negocierea contractului colectiv de munca, implicaliile economico-financiare ce deriva din
procesul de negociere colectiva si individuala, precum si asupra drepturilor si obligatiilor continute in
contractele colective de munca incheiate la nivelul SNTFC si pentru rezolvarea unor probleme
sociale si de ordin umanitar ale salariatilor SNTFC si ale membrilor de familie ai acestora, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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comisia paritard formata din cate 4 persoane de fiecare parte semnatara a contractului colectiv de

munca. Din acest fond nu se vor acorda compensatii cu ocazia pensionarii.

Art.5. Pentru personalul preluat de SNTFC prin reorganizare, pe perioada valabilitatii
contractului colectiv de munca si ale carui functii sau meserii nu se regasesc ca sistem de salarizare
in prezentul contract colectiv de munca, functiile, meseriile si drepturile salariale se stabilesc prin act
aditional. Similar se va proceda si in cazul functjilor noi care rezulta din reorganizarea SNTFC.
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CAPITOLUL I
SISTEMUL DE SALARIZARE

A. DISPOZITII GENERALE

Art.6. Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, stabilit pe baza de negociere, cu respectarea prevederilor
prezentului contract colectiv de munca si a legislatiei in vigoare.

Art.7. (1) Salariul personalului din SNTFC cuprinde:

a) salariul de baza care se stabileste Tn raport cu pregétirea, competenta, raspunderea,
complexitatea sarcinilor functiei ocupate etc.

b) sporuri la salariul de baza;

c¢) adaosuri;

d) premii pentru obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea individuala.

Salariile de baza corespunzatoare fiecarei clase de salarizare se stabilesc in Anexa nr.1.

Salariul de baza orar sau zilnic se stabileste avand in vedere salariul de baza lunar si
durata normala a timpului de lucru.

Durata normala de lucru din luna respectiva se diminueaza corespunzator, in situatia
stabilirii timpului de munca sub 8 ore zilnic, pentru salariatii care au acest drept in conformitate cu
prevederile legale,

(2) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea
salariilor nu poate fi opusa sindicatelor sau, dupé caz, reprezentantilor salariatilor in stricta legatura
cu interesele acestora si in relatia lor directd cu angajatorul, numai cu acordul scris al salariatului.

Art.8. In caz de faliment si lichidare judiciara a unitatii, salariatii au calitatea de creditori
privilegiati si drepturile lor banesti reprezinta creante privilegiate, urmand a fi platite integral inaintea
celorlalti creditori. Administratia va tine evidenta in registrul general de evidentd a salariatilor a
activitatii desfasurate in baza contractului individual de munca si a drepturilor de care salariatii au
beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea ori de cite ori este nevoie.

B. FORME DE SALARIZARE

Art.9. In cadrul SNTFC, de regula, se utilizeazé forma de salarizare in regie. Folosirea
altor forme de salarizare este de competenta Consiliului de Administratie, la propunerea directorului
general al societatii, cu acordul partilor semnatare ale contractului colectiv de munca. In regie
salariul de baza stabilit pe lund se acorda personalului pentru timpul efectiv lucrat la realizarea
integrala a sarcinilor de serviciu si a normelor de timp, dupa caz.

C.SALARIUL DE BAZA AL MUNCITORILOR

Art.10. Salariul de baza pentru muncitorii necalificati se stabileste pe clase de salarizare
conform Anexei nr. 2.

Art.11.- Salariile de baza pentru muncitorii calificati se stabilesc pe grade de incadrare /
clase de salarizare conform Anexei nr. 2.

Gradele de incadrare se stabilesc in raport de cunostinte, nivel de calificare si
experienta.

Art.12. Fiecarui grad de incadrare i corespund clase de salarizare, conform Anexei nr. 2.

Art.13. Muncitorii care se recalifica in alte meserii vor fi incadrati, dupa absolvirea
cursurilor de recalificare, pana la gradul de incadrare avut la meseria din care provin, pe baza de
examen susiinut in fata comisiei de incadrare si promovare din subunitate.

Examenul de promovare in grad superior se va {ine o data pe an.

Clasa de salarizare in cadrul noului grad se stabileste prin negociere individuala, in
functie de rezultatul favorabil obtinut la examinare. NRA Misg,
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D. SALARIUL DE BAZA AL PERSONALULUI DE SPECIALITATE SI ADMINISTRATIV

Art.14. Salariile de baza pentru personalul de specialitate si administrativ, de executie si
de conducere, sunt diferentiate pe funciii si, in unele cazuri, pe grade profesionale, conform Anexei
nr. 2.

Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza.

Personalul de specialitate si administrativ, de executie si de conducere, incadrat la
compartimentele exterioare (locale si teritoriale) direct subordonate centralului CFR Calatori, este
salarizat la nivel de sucursala/centru zonal administrativ/centru feroviar.

Art.15. Incadrarea si promovarea personalului in functii sau grade profesionale se face
prin concurs, examen si/fsau alte forme de selectie, cu respectarea conditiilor de pregatire si
vechime si a prevederilor legale.

Se considera promovare trecerea personalului intr-o functie al carei nivel maxim de
salarizare este superior nivelului maxim al functiei avute. Stabilirea salariului de baza se face prin
negociere individuald Tntre conducatorul unitati sau subunitati cu competenta de angajare si
salariat, avand in vedere propunerea conducatorului locului de munca, asigurandu-se cel putin o
clasa de salarizare in plus.

E. SISTEMUL DE SPORURI

Art. 16. (1) Personalul din SNTFC beneficiaza, in afara salariului de baza, de sporurile
prevazute in Anexa nr.5.

(2) Sporurile pentru condifi deosebite (vatamatoare, grele si periculoase) se acorda
proportional cu timpul cat personalul a lucrat in conditiile respective.

(3) Existenta conditiilor vatamatoare (nocive) la locurile de munca se stabileste conform
legii, de inspectoratele teritoriale de munca, pe baza determinarilor efectuate de personalul incadrat
in unitatile specializate ale Ministerului Transporturilor sau ale altor ministere, in cazul in care la
Ministerul Transporturilor nu exista dotarea corespunzatoare, din care rezulta depasirea limitelor
prevazute de normele de medicina muncii, respectiv a normelor generale de protectie a muncii.

Noi determinari se vor face ori de cate ori se aduc madificari tehnologice in procesul de
productie sau se aplica unele masuri care conduc la imbunatatirea condiiilor de munca.

In cazul in care conditile de munca se normalizeaza, salariatii vor beneficia de alimente
antidot Tncéd o luna de zile, fara plata sporului pentru conditii vatdméatoare (nocive).

(4) Caracterul permanent al sporului nu este determinat de timpul lucrat in aceste condifii
(zilnic sau lunar), ci de acordarea acestuia pe toata perioada anului,

Sporul pentru condiii grele, vatamatoare (nocive) si sporul pentru condifii periculoase
sunt sporuri cu caracter permanent.

F. ALTE PREVEDERI

Art.17. Profitul net al SNTFC se va utiliza conform prevederilor legale in vigoare.

Art.18. Fondul de premiere prevazut la art. 17 se constituie centralizat la nivelul SNTFC, iar
acordarea sumelor individuale se va face la nivelul unitatii si subunitatii, in baza repartizarii fondurilor
de catre Consiliul de Administratie al SNTFC.

Art.19. (1) Absolventii unei unitati de invatamant, in primul an de activitate, la incadrarea
in munca, vor fi salarizati la nivelul minim al functiei sau meseriei respective.

(2) Pentru salariatii societatii, absolventi ai Tnvatdmantului superior de lungd si scurta
durata la incadrarea pe o functie corespunzatoare studiilor absolvite, salariul de baza se stabileste
prin  negociere, asigurandu-se, daca limitele functiei permit, o crestere de cel pufin o clasa de
salarizare fata de salariul de baza avut.

(3) Dupa incheierea perioadei de stagiu a absolventilor invatamantului superior de lunga
si scurta durata, salariul de baza se stabileste prin negociere.

(4) Pe durata cursurilor de formare profesionala, personalul societatii va fi salarizat in
regie, avand sarcini de serviciu stabilite de unitate sau subunitate Tn legatura cu pregatirea
profesionala.

In astfel de situatii personalul respectiv beneficiaza de o indemnizatie formata din:
dtor clasei de salarizare avuta la g:lata'%tadmiterii la curs.//
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Daca pe durata cursurilor de formare profesionala se modifica limitele de salarizare ale functiei
avuta la data admiterii la curs, salariatul va fi incadrat la prima clasé de salarizare potrivit noilor
limite sau, dupa caz, la o clasa de salarizare care sa ii mentina clasa de salarizare avuta.

Acest personal beneficiaza de majorarile de salarii acordate personalului societatii.

b) sporul de vechime si, dupa caz, celelalte sporuri la salariu pentru conditii deosebite de
munca, cum ar fi: conditii grele de munca feroviara, conditii vatdmatoare (nocive), conditii
periculoase, care se acorda la locurile de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul cursului.

Art.20. (1) In mod exceptional, conducatorul care are competenia de angajare poate
aproba nominal reducerea cu pana la jumatate a vechimii minime necesare in vederea incadrarii
sifsau prezentarii la concurs sau examen pentru promovarea intr-o functie, grad profesional, grad de
incadrare sau pentru admiterea la cursurile de calificare sau recalificare. Directorul general al
societafii are competenta de angajare in cadrul societalii si poate delega aceasta personalului din
subordine.

In situalii deosebite determinate de necesitdtile activitdti, la propunerea
sucursalelor/centrelor zonale administrative/centrelor feroviare sau a subunitatilor, directorul general
poate aproba reducerea cu mai mult de 50 la suta a vechimii minime necesare in vederea admiterii
la cursurile de calificare sau recalificare, cu conditia ca incadrarea persoanei respective pe postul
pentru care a efectuat pregatirea sa se faca numai dupa indeplinirea cel pufin a vechimii minime
prevazute la paragraful precedent.

(2) Pentru absolventii inva{amantului superior de lunga si scurtd duratd sau de
subingineri care au ocupat functii in specialitatea studiilor absolvite pentru care se prevede pregatire
liceald sau postliceala, la stabilirea vechimii minime necesare promovarii se poate lua in calcul si cel
mult jumatate din timpul cat au lucrat in functiile respective.

in mod exceptional, cu aprobarea conducatorului cu competentd de angajare, pentru
absolventii invatamantului superior de lunga si scurta durata, profil tehnic, care au ocupat funcii in
activitatea de exploatare pentru care se prevede pregatire liceala sau postliceala, la stabilirea
vechimii minime necesare promovarii se poate lua in calcul si cel mult jumatate din timpul cat au
lucrat in functiile respective.

(3) Pentru absolventii invatamantului superior de lunga durata care au ocupat, in aceeasi
specialitate, functii ce necesita pregatire superioara de scurtd duratd sau de subinginer, |la stabilirea
vechimii minime necesare promovarii se pot lua in calcul si cel mult doud treimi din timpul cat au
lucrat in functjile respective.

(4) Prin vechime in specialitate se intelege perioada de timp lucrata de persoana
respectiva in activitdli corespunzatoare specialitatii functiei sau meseriei in care urmeaza sa fie
fncadrat sau promovat.

Art.21. Salariatii incadrati, fara indeplinirea conditiilor de studii, anterior datei de 1 iulie
1991, sunt considerati cu derogare de studii.

Art.22. La trecerea, conform prevederilor legale, a personalului intr-o functie cu nivel de
salarizare mai mic, salariul de baza se va stabili pana la cel mult clasa de salarizare avutad. Salariatii
SNTFC care lucreaza la siguranta circulaiei si care din motive neimputabile lor, nu mai sunt apti
medical pentru serviciu la instalati de siguranta circulatiei, vor fi tratafi potrivit prevederilor
art.60(11).

Art.23. Salariatii de la receptiile tehnice (locomotive si vagoane) care isi desfasoara
activitatea la furnizori vor fi salarizaii la nivelul funciiilor similare din aparatul central al
sucursalelor/centrelor zonale administrative/centrelor feroviare de transport feroviar de calatori, iar
muncitorii pe grade de incadrare.

Art.24. (1) La S.IN.T.F.C. “CFR Calatori"-SA se considera sarbatori legale (zile festive) in
care nu se lucreaza urmatoarele;

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

-1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apos

—

Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
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- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Ziua de 23 aprilie “Ziua ceferigtilor” este zi libera platita pentru salariatii SNTFC.

Salariatii care presteaza munca de “Ziua Ceferistilor”, vor fi platiti conform alin. (3) si nu
vor beneficia de ziua libera platitd intr-o altd zi. Aceasta zi va fi platitd in conditiile stabilite la art.
47(1).

(3) Munca prestata n zilele de sdmbata, duminica, sarbatori legale (zile festive) si “Ziua
Ceferistilor” se plateste cu sporul pentru munca prestata in zilele nelucratoare (S+D) si sarbatori
legale, prevazut in Anexa nr.5. Aceste ore nu se compenseaza cu timp liber corespunzator.

Art.25. (1) Timpul cat personalul SIN.T.F.C. "CFR Calatori" sta la cap de seclie, este
perioada de repaus (odihnd in afara domiciliului) pentru refacerea capacitati de munca in spatiile
puse la dispozitie de angajator si nu este timp de munca.

(2) Timpul mentionat la alin.(1) se plateste astfel:

- cu 75% din salariul de baza aferent timpului respectiv, de la predarea si pana la luarea in
primire a serviciului, pentru personalul de locomotiva, de tren, de deservire a vagoanelor restaurant
si bar si pentru conductor vagon de dormit si cuseta, precum si pentru personalul care efectueaza in
program ordonat insotiri de tren;

- cu 85% din salariul de baza aferent timpului respectiv, pentru personalul VD/Bc si de
deservire a vagoanelor restaurant si bar, in situatia in care acest personal asigura integritatea
gestiunii atat in trafic local cat si in trafic international.

(3) Timpul céat personalul de tren asigurd supravegherea garniturilor la cap de sectie,
personalul de locomotiva mentine locomotiva in stare cald&, conductorul de vagon de dormit i
cuseta desfasoara activitati de pregatire a voiajului de la semnarea condicii de prezenta si pani la
plecarea trenului din statia de indrumare cat si timpul de la sosirea trenului in statia de destinatie
pana la predarea documentelor la biroul comanda sosiri, conform timpilor de lucru prestabiliti, se
considera timp normal de lucru si se plateste cu 100 la suté, iar cand se depaseste durata normala
a programului de lucru orele respective nu sunt considerate ore suplimentare.

(4) Pe sectiile de circulatie cu activitate suspendata si in subunitatile unde exista pauze de
circulatie mai mari de patru ore, personalul ramas in post peste norma lunara de lucru va fi platit cu
75 la suta din salariul de baza, cu sporurile aferente: spor pentru conditii grele de muncé feroviara,
spor pentru timpul lucrat in cursul noptii, spor de 100 la sutd pentru ore festive, spor pentru conditii
vatamatoare(nocive).

Orele cat activitatea este suspendata nu fac parte din norma lunara de lucru.

(5) In situatii deosebite determinate de necesitatea bunei functionari a unitatii, salariatul
poate fi folosit pentru a executa atributile unei functii inferioare, numai cu acordul scris al
salariatului, mentindndu-i-se functia si salariul de ncadrare.

(6) Timpul cat personalul de vagoane asigurd supravegherea materialului rulant de la
plecarea din subunitatea careia ii apartine ca statie de domiciliu acesta, pana la predarea efectiva
catre uzina reparatoare, precum si timpul cat asigurd supravegherea materialului rulant de la
plecarea de la uzina reparatoare pana la sosirea in subunitate, se considera timp normal de lucru,
se plateste cu 100 la sutd, orele respective nefiind ore suplimentare.

Art.26. (1) Stabilirea clasei de salarizare in cadrul aceleiasi functii sau alteia echivalente,
pe perioada de valabilitate a contractului colectiv de munca, se va face prin negociere individuala
intre conducatorul unitatii sau subunitatii cu competentad de angajare si salariat, avand in vedere
propunerea conducatorului locului de munca, in prezenta reprezentantului organizatiei sindicale, cu
incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) Pentru absolventii cursurilor de formare profesionala care la data aplicarii contractului
colectiv de munca aveau calitatea de “cursant”, la repartizarea lor in productie stabilirea clasei de
salarizare se va face in conditiile alineatului (1).

Art.27. (1) Pentru evitarea producerii accidentelor si incidentelor de cale ferat3,
preintampinarea producerii pagubelor si alte situatii deosebite, in care sunt implicati salariatii CFR
Calatori, precum si pentru obtinerea unor performante profesionale deosebite de catre salariatii CFR
Calatori, din veniturile realizate, se constituie lunar, in cadrul fondului de salarii, un fond, de pana la
0,01 la suta, care poate fi utilizaf pgntru acordarea de salarii suplimentare in suma de ceI mult zece
salarii Ia mvelul salariului mmm ‘ rantat in plata. Aceste salarii suphmeh‘tare “se acorda la
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propunerea subunitatii’sucursalei regionale de transport feroviar de calatori/centrelor zonale
administrative/centrelor feroviare/centralului SNTFC, dupa caz, cu aprobarea directorului general al
SNTFC.

Performantele profesionale deosebite reprezintd rezultatele obtinute de salariati in
activitatea pe care o desfasoara care aduc plusvaloare CFR Calatori.

(2) Pentru realizarea obiectivelor din programul de activitate, conducerea societétii poate
efectua premierea personalului angajat.

Metodologia de punere in aplicare va fi elaborata in termen de 10 zile de la inregistrarea
contractului colectiv de munca, de catre semnatarii acestuia.

Art.28. (1) Plata salariilor se face chenzinal. Data platii chenzinei a doua nu va putea
depési data de 15 a lunii urmatoare.

(2) Drepturile de personal cuvenite angajatului se platesc inaintea oricaror obligatii
banesti ale unitatii.

(3) Salariul nu poate fi urmarit sau retinut decat in cazurile si conditiile prevazute de lege.

(4) Drepturile banesti care se stabilesc in functie de salariul de baza, in cazul aplicarii
unei sanctiuni de diminuare a acestuia, se determin corespunzator salariului de baza diminuat.

(5) In cazul decesului salariatului, drepturile banesti care i se cuvin pana la data la care
s-a produs decesul se platesc sotului supravietuitor, copiilor sau parintilor, iar in lipsa acestora se
platesc celorlalli mostenitori legali.

(6) Salariatii aflati in greva care, pe durata acesteia, au desfasurat activitate conform
programului stabilit de administratie cu organizatorii grevei, astfel incat sa asigure serviciile
esentiale, dar nu mai putin de o treime din activitate, sunt platiti corespunzator prestatiei si timpului
efectiv lucrat.

Art.29. Personalul care, datorita specificului activitatii, se deplaseaza temporar in statii
de frontiera ale cailor ferate vecine, pe o duratd care nu tnsumeaza 24 ore/zi, beneficiaza de diurna
in valutd in conformitate cu prevederile legale.

Art.30. (1) Statele de functii se intocmesc, in conformitate cu organigrama si modificarile
de posturi aprobate si vor cuprinde denumirea compartimentelor si a functiilor, numarul de posturi
pe compartimente si functii, nivelul studiilor necesare incadrérii pe functie, limitele minime si maxime
de salarizare.

(2) In baza statului de funciii se intocmeste situatia nominald a personalului care
cuprinde denumirea compartimentului si a functiei, nivelul studiilor necesare incadrarii in functie,
limitele minime si maxime de salarizare ale functiilor, numele si prenumele, clasa, salariul de baza,
sporurile Tn procente si in valori absolute si total salariu.

Art.31. Salariatii SNTFC care predau la cursurile de calificare si recalificare organizate in
cadrul SNTFC “CFR Calatori” vor beneficia de un spor de 50 la sutd din salariul de baza,
corespunzator orelor predate.

Art.32. Reprezentantii administratiei pot elabora instructiuni de aplicare a contractului
colectiv de munca, care vor fi propuse spre aprobare directorului general al SNTFC, cu acordul scris
al delegatilor alesi ai organizatjilor sindicale semnatare ale CCM.

Reprezentantii organizatiilor sindicale, semnatare a prezentului contract colectiv de
munca, din cadrul sucursalelor/centrelor zonale administrative/centrelor feroviare, vor participa
permanent la discutarea problemelor de interes social, profesional, cultural, sportiv etc., in cadrul

consililor de conducere ale sucursalelor/ centrelor zonale administrative/centrelor feroviare.
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CAPITOLUL NI
ANGAJAREA PERSONALULUI

Art.33. (1) Angajarea personalului la SNTFC se face in conformitate cu prevederile
,Conditiilor minime de pregatire si vechime pentru angajarea si promovarea personalului SNTFC
CFR Calatori -SA” pe baza de concurs, examen si/sau alte forme de selectie. Prin alte forme de
selectie se intelege: interviu, chestionar-test, test-grila si altele asemenea.

(2) Cu cel putin 15 zile inainte de data tinerii concursului sau examenului, vor fi facute
publice locurile vacante scoase la concurs, data si locul de desfasurare, conditile de inscriere,
tematica si bibliografia necesare.

(3) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, cu exceptia consilierilor juridici,
primele 6 luni dupa debutul in profesie se consideré perioadad de stagiu. Organizarea perioadei de
stagiu precum si evaluarea cunostintelor stagiarului la sfarsitul perioadei de stagiu, se vor realiza
conform prevederilor legale in vigoare. Cei care nu vor reusi la examenul respectiv au dreptul s3 se
prezinte la reexaminare, o singura data, dupa o perioada de cel mult 15 zile, perioada in care sunt
salarizaij.

Dupa absolvirea examenului de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta de
finalizare a stagiului, care este vizata de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi
are sediul angajatorul.

Consilierii juridici, la debutul exercitarii profesiei, efectueaza obligatoriu un stagiu de
pregatire profesionald cu durata de 2 ani, perioadd in care au calitatea de consilieri juridici
debutanti.

Examenul de stagiu se sustine in conformitate cu prevederile legale care reglementeaza
statutul profesiei de consilier juridic.

Absolventilor care nu promoveaza examenul de stagiu li se va desface contractul
individual de munca, in temeiul art. 61 lit. d) din Codul Muncii, pentru necorespundere profesionala.

Absolventii cursului de calificare mecanic de locomotiva la incadrarea in functia mecanic
locomotiva-automotor debutant vor efectua obligatoriu o perioads de stagiu de 6 luni, din care: 3 luni
cu atributii de mecanic ajutor locomotiva-automotor si 3 luni cu atributi de mecanic locomotiva-
automotor asistent.

Absolventii cursului de calificare mecanic de locomotiva proveniti din mecanic ajutor
locomotiva-automotor, vor efectua stagiul de 3 luni cu atributi de mecanic locomotivéd-automotor
asistent.

Perioada de stagiu se finalizeaza prin obtinerea cumulativa, in termen de 180 de zile
calendaristice a urmatoarelor documente:

1.Fisa de evaluare;

2.Permis de mecanic de locomotiva;

3.Certificat complementar in care se vor preciza:

- autorizatia pentru categoria de conducere A1;

- autorizatia pentru conducerea unui tip de locomotiva;

- infrastructura feroviara pe care este autorizat sa conduca.

Obtinerea la evaluare a calificativului “nesatisfacator” se incadreaza in prevederile art.61
lit. d) coroborat cu cele ale art.64. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat.

(4) Conditiile de angajare sunt urméatoarele:

a) sa fie cetdtean roman, strain sau apatrid;

b) sé cunoasca limba romana, inclusiv termenii de specialitate;

c) sa aiba varsta de cel putin 16 ani impliniti, exceptie facand functiile legate direct de

siguranta circulatiei si cele cu gestiune, pentru care varsta nu poate fi mai mica de
18 ani, respectiv 21 de ani impliniti;

Categoriile de gestiuni la care functia de gestionar poate fi ocupata si de persoane
care au implinit varsta de, 18 ani se aprobé de Consiliul de Administratie al SNTFC.

d) sa fie apt pentru servigu in punct de vedere al sanatatii, in baza avizului organelor

medicale ce deserves¢ sistemul SNTFC;

e) sa aiba studiile, pregé[_ire | vechimea minima necesare fupotiei; v,
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f) sa prezinte referinte asupra activitatii si comportarii de la locul de munca de unde

provine;

g) sa depuna la dosarul de angajare declaratia pe proprie raspundere ca nu suferd de
epilepsie;

h) sa nu aiba antecedente penale de naturad sa-| faca incompatibil angajarii in functia
respectiva;

i) sa aiba avizul de aptitudine medical, psihologic sau medical-psihologic "apt” pentru
functiile legate de siguranta circulatiei.

Art.34. (1) Sunt atribufii de competenta exclusivda a administratiei urmétoarele:
organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea salariatilor pe
locuri de muncé cu precizarea atributiilor si rdspunderilor, fundamentarea din punct de vedere tehnic
a normelor de munca, precum si exercitarea controlului asupra modului de ndeplinire a obligatiilor
de serviciu de catre salariati.

Normele de munca, elaborate cu avizul sindicatelor si aprobate de conducétorul unitatii,
se fac cunoscute salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.

Elaborarea normelor de muncéa este un proces continuu, in concordantd cu schimbarile
care au loc in organizarea si nivelul dotarii tehnice a muncii.

Reexaminarea normelor de munca este impusa de situatiile in care acestea nu asigura
un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau nu corespund conditiilor pentru
care au fost elaborate. Aceasta poate fi cerutd atat de administratie, cat si de sindicate.

Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza
negociat.

Normativele de personal rezultate din aplicarea normelor de munca, a instructiilor de
serviciu si a reglementarilor privind siguranta circulatiei vor fi conforme conditiilor specifice fiecarei
subunitati.

(2) Angajarea se face numai pe posturi vacante stabilite pe baza normarii, a normativelor
de personal sau a statului de functii.

(3) Concursul sau examenul se desfdsoara in limba romana numai din bibliografia si
tematica publicate si consta din probe teoretice, practice, dupa caz.

Examenul pentru personalul necalificat va consta, de regula, dintr-o proba practica.

(4) Concursul sau examenul se vor desfasura in prezenta unei comisii aprobate de
organul care are competenta de angajare.

(8) Angajarea se face in ordinea clasificarii. In cazul in care se obtin rezultate egale,
membrii de familie (sof, sotie, copii) ai salariatilor SNTFC au prioritate la ocuparea postului.
Rezultatul concursului sau al examenului este valabil numai pentru posturile vacante pentru care s-a
organizat.

(6) La angajare se vor intocmi dosare personale cuprinzand, in principal, urméatoarele:

a) curriculum vitae;

b) recomandare;

c) acte de studii si calificare;

d) avizul de aptitudine medical, psihologic sau medical-psihologic din care s rezulte
ca este apt pentru functiile legate de siguranta circulatiei;

e) cazier judiciar, dupé caz;

f) documentatia intocmita la sustinerea concursului sau a examenului:

g) orice act necesar angajarii, prevazut de legislatia in vigoare.

Art.35. (1) La angajare se vor negocia si incheia contracte individuale de munca pe
durata nedeterminata.

(2) Contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinaté in conditiile
expres prevazute de lege.

(3) Salariafii pot fi incadrati, in conditiile legii, cu fractiune de norma pe durats
determinata sau nedeterminatd, cu contract individual de munca cu timp partial.

(4) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr.7
la contractul colectiv de munca.

(8) Contractul individual de munca se incheie in scris, in cate un exemplar pentru fiecare
parte, prin grija celui care angajeaza.

(6) In caz de modificare a conir CtuIUI individual de munca se vor\mdheié r:nrln negociere
acte adifionale conform Anexeinr.8. [ | /. S
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(7) Contractul individual de muncéd nu poate sa contind clauze contrare contractulu
colectiv de munca si legilor Tn vigoare.

(8) Contractul individual de munca se poate modifica prin acordul partilor sau din initiativa
uneia dintre parii, in cazurile prevazute de lege.

(9) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor din contractul individual de
munca nu da dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea unilaterald a contractului
individual de munca din acest motiv, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

(10) Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

(11) In situatia in care contractul individual de munca inceteaza prin demisia salariatului,
acesta este obligat s& acorde angajatorului un termen de preaviz, astfel:

a) 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie;

b) 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa funciii de conducere.

In acest caz, contractul individual de munca fnceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(12) Desfagurarea de activitati sindicale nu poate constitui motiv pentru desfacerea
contractului individual de munca din initiativa unitatii.

(13) In cazul in care clauzele actului aditional respectd contractul colectiv de munca, dar
salariatul nu este de acord cu acestea, ele raman valabile si se aplica atata timp cat salariatul
accepta sa presteze serviciu.

(14) In cazul intreruperii activitatii la SNTFC ca urmare a pensiondrii de invaliditate,
persoanele care au redevenit capabile de munca vor fi repuse in munca detinuta anterior sau intr-o
munca corespunzatoare cu pregatirea lor, daca, pana la reincadrare, nu au mai desfasurat activitate
pe baza unui contract individual de munca.

(15) In vederea punerii de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munca, in
termen de cel mult 30 zile de la intrarea in vigoare a acestuia, se vor incheia acte aditionale la
contractele individuale de munca.

(16) In cazurile in care unitatea este obligata, potrivit legii, s& acorde un preaviz la
desfacerea contractului individual de munca, durata acestuia nu va fi mai mica de 20 zile lucratoare.

(17) Contractele individuale de munca vor cuprinde clauza de confidentialitate si/sau
clauza de neconcurentd astfel:

a) Clauza de confidentialitate.

Functile pentru care se introduce in contractele individuale de muncé clauza de
confidentialitate, sunt functile de decizie in care personalul actioneaza in numele societatii si care
sunt implicate in desfasurarea si atribuirea procedurii de achizitie, in procesul de verificare/evaluare
a ofertelor/candidaturilor sau care pot influen{a rezultatul acestora.

In interpretarea notiunii de persoane cu funciii de decizie se intelege tot personalul care
intocmeste, avizeaza si aproba/semneaza documente emise in legaturad cu sau pentru procedura de
atribuire, inclusiv persoanele care intocmesc/aproba bugetul de venituri si cheltuieli.

Lista functiilor pentru care se introduce in contractul individual de muncad clauza de
confidentialitate este aprobaté de Consiliul de Administratie al SNTFC ,CFR Calatori’- SA;

b) Clauza de neconcurentd se introduce in contractul individual de munca la toti salariatji
CFR Calatori in urmatoarea forma:

‘Pe durata existentei contractului individual de muncé se interzice salariatului sa incheie
un contract individual de munca pe durata determinatd sau cu timp partial cu un alt angajator care
presteaza transport feroviar de céalétori.”

Art.36. (1) Salariafilor care absenteaza nemotivat de la serviciu mai mult de trei zile
consecutiv sau cinci zile pe an, li se desface disciplinar contractul individual de munca in baza art.
248 (1) lit. ) din Codul Muncii.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o nouéd sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie /4 angajatorului emisa in forma scrisa. gV Wi,
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~ CAPITOLUL IV
PREGATIREA, PERFECTIONAREA PROFESIONALA S$I PROMOVAREA PERSONALULUI

Art.37. (1) Formele de realizare a formarii profesionale sunt;

a) cursuri organizate de furnizorii de formare profesionala;

b) cursuri organizate de angajatori in cadrul unitatilor proprii;

c) stagii de practica si specializare in unitati din tara sau din strainatate;
d) cursuri organizate de Centrul National de Calificare si Instruire Feroviara —
CENAFER,;

e) alte forme de pregatire profesionala.

(2) Admiterea candidatilor la cursurile de calificare si recalificare se face prin concurs,
examen si/ sau alte forme de selectie.

Candidatii trebuie sa fie apti medical si psihologic, dupa caz, pentru meseria sau functia
in care urmeaza sa fie pregatifi.

(3) Perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor este obligatorie si are ca obiectiv
principal Tnsusirea cunostintelor, formarea si dezvoltarea deprinderilor si a aptitudinilor necesare
mentinerii competentei profesionale la nivelul cerintelor postului.

(4) Activitatea de formare profesionala cuprinde si perfectionarea in domeniul relatiilor
sociale si de munca. Nevoile de formare profesionala vor fi stabilite de cétre administratie, {inand
cont si de propunerile sindicatelor.

Administratia va asigura, n limita fondurilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli,
efectuarea de catre salariati a unor deplasari in {ara sau strainatate pentru schimburi de experienta,
documentare, cunosterea legislatiei muncii si a legislatiei privind problemele sociale.

Art.38. Personalul care a absolvit un curs de calificare, recalificare sau perfectionare, va fi
incadrat n noua meserie sau funciie in condifile prevederilor prezentului contract colectiv de
munca.

In situatia in care cheltuielile ocazionate de participarea la formarea profesionala au fost
suportate de catre societate vor fi incheiate cu salariafii respectivi acte aditionale la contractele
individuale de munca privind formarea profesionala.

Actele aditionale la confractele individuale de munca privind formarea profesionald
incheiate, conform modelului din Anexa nr. 4, vor contine prevederi privind obligatia persoanelor in
cauza de a lucra la SNTFC cel pufin patru ani dupa promovarea programelor de formare
profesionala, precum si obligatia ca, in cazul in care li se desface contractul individual de munca
pentru motive imputabile lor, sa despagubeasca SNTFC in ce priveste cheltuielile ocazionate de
participarea la formarea profesionala care includ indemnizatia de delegare sifsau costul cazarii
(daca este cazul) si cheltuielile de scolarizare, proportional cu timpul rémas nelucrat din perioada
prevazuta in actul aditional la contractul individual de munca.

In situatia in care, la absolvire, nu se poate asigura post pentru noua meserie sau functie
obtinuta, absolventul va continua activitatea la vechiul loc de munca, iar trecerea Tn noua meserie
sau functie se va face atunci cand va fi posibil.

Art.39 Salariatii cu responsabilitati in siguranta circulatiei care se evalueaza profesional
periodic si care nu au obtinut certificarea periodica a competen{elor profesionale generale, dupa
reevaluare, daca solicitd o noud examinare, aceasta se va aproba cu suportarea tuturor costurilor
de catre salariat.

Art.40. Pentru salariatii societatii, absolventi ai invatamantului superior de lunga si scurta
duratd, cu exceptia consilierilor juridici, care vor fi ncadrati intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite, primele 6 luni dupa trecerea in functie vor fi considerate stagii de adaptare profesionala la
cerintele postului si ale locului de munca. Cei care, in activitatea anterioard, au lucrat in functii sau
meserii in cadrul carora au desfasurat activitéti prevazute in programul stabilit pentru aceastd
perioada, pot fi scutiti, la cerere, de efectuarea activitatilor respective, durata perioadei de stagiu
reducandu-se corespunzator, dar nu la mai putin de trei luni. Aprobarea de reducere va fi datd de
directorul general.

In termen de 30 de zile dg,la expirarea acestei perioade de stagiu, salariatii vor sustine
un examen. Cei care nu vor reusi la/examenul respectiv au dreptul sa se prezinte la reexaminare, o,
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Cei care nu vor reusi la examen, vor reveni in funciiile detinute anterior sau in altele
similare, pe posturi vacante la data respectiva.

Art.41. In cazuri exceptionale, se admite indeplinirea, pe o durata limitata, a unei functii
superioare de catre un salariat, ca urmare a faptului ca postul a devenit vacant sau a imposibilitatii
titularului de a-si exercita functia, numai daca perioada de inlocuire depdseste 30 de zile
calendaristice. Pe perioada inlocuirii, se va emite o decizie de catre persoana cu competenta de
angajare pentru functia respectiva, unui salariat care indeplineste conditile minime de pregatire si
vechime necesare pentru ocuparea postului, in acest sens fiind incheiat act aditional la contractul
individual de munca, salariatul primind salariul si sporurile corespunzéatoare postului.
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CAPITOLUL V
CONDITIILE DE MUNCA

Art.42. (1) Timpul de muncé reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza
munca, se afla la dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca, prezentului contract colectiv de munca si/sau ale
legislatiei in vigoare.

(2) Durata normald a timpului de munca este de 40 ore pe saptdmana, iar durata
normald a zilei de muncd este de 8 ore. Acestea pot fi mai mici in cazurile previzute de
reglementarile legale aplicabile.

(3) Regimul de munca in turnus este sistemul de lucru al personalului de drum (de
locomotiva si de tren) din exploatarea cf, stabilit pe baza programului de circulatie a trenurilor, cu
asigurarea normei lunare de lucru.

(4) Regimul de munca de exploatare cf este munca prestata in conditile impuse de
necesitatea prezentei la serviciu a salariatului in anumite perioade ale zilei, in functie de cerintele
activitatii si consta ntr-un program zilnic, Tn maxim doua fractiuni, durata acestora fiind stabilita de
seful direct, cu respectarea duratei normale a timpului de munca prevazut in Legea nr.53/2003 -
Codul Muncii, republicat, activitatea desfasurandu-se in baza unui program de lucru aprobat.

(5) Programul de lucru reprezinta timpul in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale conform prevederilor contractului
individual de munca, prezentului contract colectiv de munca si/sau ale legislatiei in vigoare, pe
durata normald a timpului de lucru (zilnic, zilnic pe bazd de grafic de serviciu, turd, turnus,
exploatare cf).

(6) Durata normala a timpului de lucru poate fi depasita pentru:

a) preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor naturale sau a altor cazuri
de fortd majord, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata unor
persoane;

b) Tinldturarea efectelor unor situafii neprevazute care ar dauna continuérii sau bunei
functionari a transporturilor feroviare;

c) efectuarea reparatiilor la instalatii si dispozitive din dotare, dacid defectiunea
provoaca intreruperea sau impiedica desfasurarea normala a activitatii feroviare.

(7) Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestatad si in alte situatii
deosebite impuse de necesitatile serviciului, la solicitarea scrisd a conducatorului unitatii sau
subunitatii, cu consimfamantul salariatului. Consim{amantul scris devine obligatie de serviciu.

(8) Orele in care salariatul presteaza munca peste durata normala a programului de lucru
sunt ore suplimentare.

Pentru persoanele care lucreaza zilnic pe baza de grafic de serviciu, in turd, turnus sau
program de exploatare cf, se considerd munca suplimentara toate orele efectiv lucrate peste
numarul de ore normale din luna respectiva.

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia, egal ca durata cu timpul efectiv prestat suplimentar, fara a
se perturba activitatea si {inandu-se o evidenta strictd a acestora. Dacd aceastd compensare nu
este posibila, orele in cauza se vor plati obligatoriu cu sporul prevazut in prezentul contract colectiv
de munca in urmatoarele 30 de zile de la data expirarii termenului de compensare.

Pentru angajatii la care compensarea nu a fost posibila pana la incetarea contractului
individual de munca, orele suplimentare se vor plati cu sporul prevazut in prezentul contract colectiv
de munca odata cu celelalte drepturi salariale.

Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 ore pe sdptdmana, care include si orele suplimentare, cu
conditia ca media orelor de munca, calculate pe o perioada de referintd de 6 luni calendaristice, sa
nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana.

La stabilirea perioadei de referintd prevazuta anterior nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Plafonul maxim de ore syplimentare ce se efectueaza anual de o persoana este de 120

de ore.

Persoanele cu functii d cofiducere si alte persoane care, din motlve |mput;ab|le lor, a;{
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dispus Tn mod nejustificat efectuarea de ore suplimentare, nu au asigurat compensarea cu timp liber
corespunzator a orelor suplimentare efectuate sau au dispus depésirea plafonului anual de 120 de
ore, raspund material sau disciplinar conform reglementarilor in vigoare.

(9) Femeile gravide beneficiaza, la cerere, de adaptari ale programului de muncé ce se
vor stabili de conducatorul unitatii sau subunitatii.

(10) Femeile care au in ingrijire copii in varstd de pana la 6 ani vor fi tratate conform
prevederilor legale.

(11) Salariatii care renunta la concediul platit pentru cresterea copilului beneficiaza de
reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa le fie afectate salariul de baza
si vechimea in munca cu avizarea conducdtorului sucursalei/centrului zonal administrativ/centrului
feroviar sau unitatii.

Art.43. (1) Salariatii au dreptul la repaus saptamanal care se acorda in zilele de sambéata
si duminica. Zilele nelucratoare in cursul anului sunt cele stabilite prin prezentul contract colectiv de
munca si alte reglementari legale.

In situatii de exceptie zilele de repaus saptdmanal sunt acordate cumulat, dupa o peri-
oada de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea Inspectoratului
Teritorial de Munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

(2) Tn regimul de muncé zilnic pe baza de grafic de serviciu, in schimburi, turd, turnus,
exploatare cf, repausul séptamanal poate fi acordat si in alte zile ale saptamanii.

(3) Timpul liber intre doua ture de lucru este de cel putin 24 ore consecutive, cuprinse
intre sfarsitul programului de lucru al unei ture si inceputul programului de lucru al turei urmatoare.

(4) In regim de turnus, timpul minim de odihna la domiciliu este de 16 ore, iar la cap de
sectie este egal cu jumatate din timpul in serviciu prestat anterior, dar nu mai putin de 2 ore. In
situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a unitatii sau subunitatii timpul minim
de odihna la domiciliu poate fi de cel putin 12 ore.

(5) Orele efectuate pentru scoala personalului, analiza de siguranta circulatiei,
recensamintele si scontrérile ordonate, incheierea situatiilor de casa, examinarea medicala si
psihologica periodica si ordonatd, examinarea de medicina a muncii (reexaminare cu durata
afectata de 4 ore), examinarea profesionala, instruirea periodica conform prevederilor legale, sunt in
afara normei lunare, nu se compenseaza cu timp liber corespunzator si sunt platite ca timp normal
de lucru.

Durata afectatd pentru efectuarea examindrii medicale si psihologice, periodice si
ordonate, este de 8 ore pentru fiecare examinare.

Pentru incheierea situatiilor zilnice de casa durata afectatd este de una ora, iar pentru
incheierea situatiilor lunare de casa este de 8 ore. La casele electronice si colectoare duratele vor fi
la jumatate. In situatia in care casierul cf detine pe langa gestiunea de baza si gestiunea uneia sau
a mai multor halte afiliate, durata afectata pentru incheierea situatiilor lunare de casa va fi de 8 ore
pentru fiecare gestiune afiliata in parte.

Salariatul chemat la cercetare disciplinara din ordinul conducerii unitatii sau subunitatii va
fi retribuit corespunzator timpului necesar cercetarii.

in cazul in care cercetarea disciplinara se realizeaz in alt localitate decat subunitatea
unde salariatul are locul de muncé, acesta va fi retribuit corespunzator timpului necesar deplasarii la
locul cercetarii si dupa caz, indemnizatia de delegare.

Art.44. (1) Salariatii SNTFC au dreptul, Tn fiecare an calendaristic, in conditiile legii, la un
concediu de odihna platit de minim 24 de zile lucratoare, indiferent de vechimea in munca.

Durata concediului de odihnd este corespunzatoare activitatii desfasurate timp de un an.

In primul an de activitate la SNTFC, durata concediului de odihna va fi proportionala cu
timpul efectiv lucrat in cadrul societatii, acesta urmand a fi efectuat pana la sfarsitul anului respectiv.

In cazul in care salariatii sunt in concediu platit pentru cresterea copiilor, pe o perioada
ce nu cuprinde Tntregul an calendaristic, durata concediului de odihna nu este afectata.

in cazul in care salariatii se afla in incapacitate temporard de munca, concediu de
maternitate, concediu de risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, durata
concediului de odihna se stabileste conform prevederilor legale.

Salariatii care presteaza munci grele feroviare, periculoase sau vatdmatoare (nocive), ori
lucreaza in locuri de munca cu conditii speciale, au dreptul, in fiecare an, la un concediu de odihna
suplimentar. \

_(2) Locurile de munca pentry care numarul zilelor de concediu de odmna este diferit de
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cel mentionat la alineatul (1) sunt prevazute in Anexa nr.10 care cuprinde, dupa caz, si concediul
suplimentar.

(3) Salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

(3)! Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, «in vitro», beneficiaza anual de
un concediu de odihna suplimentar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Durata concediului de odihna pentru personalul care beneficiazd de concediu fara
platé mai mare de 30 de zile calendaristice va fi proportionala cu timpul efectiv lucrat.

(5) Concediul de odihna cuvenit salariafilor detasati la alte unitati se acorda de unitétile
sau subunitatile la care acestia isi desfasoara activitatea.

Salariatii detasati la o altd unitate sau subunitate avand sediul in altad localitate, au
dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport dus-intors, cheltuieli suportate de angajatorul la
care salariatul este detasat, din localitatea unde sunt detasati in localitatea unde se afld unitatea
sau subunitatea la care sunt angajati, pentru cazul in care concediul de odihna se efectueaza in
timpul detasarii.

(6) Salariatii care sunt Tncadrati cu contract individual de munca cu timp partial, la
cererea expresa a acestora, au dreptul la concediu de odihna in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

(7) In cazul in care salariatii sunt Tn incapacitate temporard de muncd, sau contractele
individuale de munca le sunt suspendate in conformitate cu art.52, alin.(1), lit ¢) din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, durata concediului de odihna nu este afectata.

(8) Zilele de concediu de odihnd se reduc proportional in cazul suspendarii contractului
individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, prevazute in lege.

Art.45. Concediul de odihnd poate fi acordat si fractionat daca interesele serviciului o cer
sau la solicitarea salariatului, atunci cand interesele serviciului permit, cu conditia ca una dintre
fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare.

Administratia nu va abuza de posibilitatea fractionarii concediului de odihna.

Se interzice cu desavarsire completarea normei lunare de lucru cu zile de concediu de
odihna, fara acordul scris al salariatului.

In luna in care se efectueaza concediul de odihna, numarul de ore rezultat din orele
lucrate si orele de concediu de odihna nu va depasi, de reguld, norma de ore lunara.

Art.46. (1) Programarea efectuarii concediilor de odihnd se stabileste anual de
conducerea unitatii sau subunitatii, impreund cu reprezentantii sindicatelor, avand in vedere si
optiunea salariatilor.

(2) Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in
urmatoarele cazuri:

a) salariatul se afla Tn concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de

maternitate;

c) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare;

e) salariatul urmeaza sau trebuie sé urmeze un curs de calificare, recalificare,

perfectionare sau specializare;
f) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica;

g) salariatul se afld in concediu platit pentru cresterea copilului.

(3) Programarea concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea unitatii sau a
subunitatii, daca salariatul solicitd acest lucru.

(4) Daca, in timpul concediului de odihnd, intervine una dintre situatile mentionate la
alineatul (2) lit. a, c, d si e, efectuarea acestuia se intrerupe.

(5) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe si in cazul in care salariata intra in
concediu pentru maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitia
scrisd a conducerii unitatii sau a subunitafii, numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac
necesara prezenta salariatului in unitate sau subunitate. In situatia rechemarii, cel in cauza are
dreptul la rambursarea cheltuielilof\de transport si a celor legate de efectuarea concediului in alta
localitate, egale cu sumele chelt it‘e_pentru prestatia de care nu a mai, putut. beneficia datofita
recherpéri' —_ ‘ /
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(6) Pentru cazurile de intrerupere a concediului mentionate la alineatele anterioare,
salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce situatiile respective au incetat
sau, cand aceasta nu este posibila, la data stabilitd printr-o noua programare in cursul aceluiasi an
calendaristic.

Art.47. (1) Pe durata concediului de odihna salariatii au dreptul la o indemnizatie formata
din salariul de baza la data plecérii in concediu, corespunzator numarului de zile de concediu,
majorata cu procentul mediu al celorlalte venituri salariale realizate pe o perioadd de 3 luni lucrate
inaintea plecarii in concediu.

La stabilirea acestor venituri salariale nu se iau in calcul urmatoarele :

a) venituri realizate din ajutoarele materiale acordate cu ocazia sarbatorilor de Pasti,

de Craciun si cel pentru recuperarea forfei de munca;

b) venituri realizate din premierea efectuata cu ocazia “ Zilei Ceferistilor” ;

c) venituri realizate din drepturile cuvenite pentru zilele de concediu de odihna:

d) venituri realizate din alte ajutoare materiale acordate conform prezentului contract

colectiv de munca;

e) venituri realizate din acordarea sumelor individuale din fondul de participare a

angajatilor la profit;

f) venituri realizate din plata orelor suplimentare si a orelor festive realizate peste

norma.

Indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica decéat salariul de baza, sporul de vechime
si indemnizatia pentru functia de conducere, luate impreuna, corespunzator numarului de zile de
concediu.

(2) Media zilnica a veniturilor prevazute la alineatul (1) se stabileste in raport cu numarul
zilelor lucratoare din fiecare luna in care se efectueaza zilele de concediu.

(3) Salariatii vor beneficia de un ajutor material pentru recuperarea forfei de muncé, sub
forma de vouchere de vacantd, in cuantum egal cu contravaloarea unui salariu de baza minim brut
pe tara garantat in plata, valabil la data inceperii concediului de odihna. Ajutorul material pentru
recuperarea fortei de munca se va acorda in funclie de aprobarea sumelor necesare cu aceasta
destinatie prin bugetul de venituri si cheltuieli si prin incheierea unui act aditional la contractul
colectiv de munca.

In cazul in care concediul de odihna se acorda fractionat, ajutorul material respectiv se
plateste pentru o fractiune de cel putin 10 zile, |a solicitarea salariatului.

Dreptul de a beneficia de ajutor material pentru recuperarea fortei de munca se mentine
si in cazul In care concediul de odihnad sau fractiunea de concediu de cel putin 10 zile au fost
intrerupte datoritd situatiilor prevazute la art. 46 alin. (2) lit. a), b), ¢), d) si e) si alin.(5), daca zilele
ramase se efectueaza imediat dupa incetarea cauzei care a determinat intreruperea.

Dreptul de a beneficia de ajutor material pentru recuperarea fortei de munca se mentine
si in cazul Tn care fractiunea de concediu de cel putin 10 zile nu mai poate fi efectuata ca efect al
suspendarii contractului individual de munca in baza art. 52 alin. (1), lit. ¢) din Codul Muncii.

(4) Pentru cei incadrati cu fractiuni de norma, indemnizatia de concediu de odihna se
calculeaza avandu-se in vedere veniturile prevazute la alineatul (1) cuvenite pentru fractiunea sau
fractiunile de norma care se iau in calcul. In aceeasi proportie se acorda si ajutorul material pentru
recuperarea fortei de munca.

(5) La solicitarea salariatului, indemnizatia de concediu se plateste cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea plecarii in concediu. In acelasi mod se va proceda si cu ajutorul material pentru
recuperarea fortei de munca.

Art.48. (1) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai
in cazul incetarii contractului individual de munca.

In astfel de cazuri se acorda si ajutorul material pentru recuperarea fortei de munca
personalului care are dreptul la cel putin 10 zile de concediu de odihnd, dac3, in anul respectiv, nu a
mai beneficiat de acesta.

(2) In cazurile in care, dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul sau
de munca a incetat din motivele prevéazute la art. art.55 lit b), 61 lit. b) si d), art.81 si art.248 alin.(1)
lit.e) din Codul Muncii, acesta este obligat sa restituie unitétii partea din indemnizatia de concediu
corespunzatoare perloadel nelucratef\iiln anul pentru care i s-a acordat acest concediu, precum si _
contravaloarea ajutorului material pentru recuperarea forfei de muncé in satuataa n, care nu are
dreptul IagnguUn 10 zile de concec*u q odihna pentru perioada lucrata. . ;
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(3) Prevederile alineatului (2) nu se aplica:

a) salariatilor carora li s-a desfacut contractul de muncé in baza art.55 lit. b), art.61 lit.c)
din Codul Muncii din cauza starii de sanatate, constatate prin certificat medical, iar unitatea nu i-a
putut oferi o alta munca corespunzatoare starii sanatatii si calificarii profesionale;

b) salariatelor care au contractul de munca desfacut in baza art.55 lit. b) din Codul
Muncii pentru cresterea si ingrijirea copilului Tn varsta de pana la 7 ani;

c) salariatilor pentru care, dupa desfacerea contractului de munca in temeiul art.61 lit. b)
din Codul Muncii, au intervenit achitarea, suspendarea urmaririi penale sau incetarea procesului
penal ori a urmaririi penale.

(4) Salariatul care se pensioneaza dupa ce a efectuat concediul de odihnd conform
programarii nu este obligat sa restituie unitdti partea din indemnizatia de concediu de odihna
corespunzatoare perioadei nelucrate.

Concediul de odihnd neefectuat de salariatul caruia ii inceteaza activitatea ca urmare a
pensionarii inainte de perioada programata pentru efectuarea acestuia se compenseazd in bani
proportional cu timpul efectiv lucrat in anul respectiv.

(5) Persoanele care nu au efectuat integral sau partial concediul de odihna la care aveau
dreptul Tn anul calendaristic respectiv deoarece in ultimele doud luni, salariatul a fost in concediu
medical, a fost chemat sa indeplineasca indatoriri publice sau s& satisfaca obligati militare, in
cazurile si in conditile prevazute de lege, a urmat sau trebuie s urmeze un curs de calificare,
recalificare, perfectionare sau specializare, are recomandare medicald pentru a urma un tratament
intr-o statiune balneo-climaterica, se afla Tn concediu platit pentru cresterea copilului sau a fost
refinut la serviciu pentru interese deosebite ale societdtii, cu aprobarea scrisd a conducatorului
sucursalei de transport feroviar de calatori/centrului zonal administrativicentrului feroviar sau a
conducatorului subunitatii, iar pentru aparatul central SNTFC, cu aprobarea scrisa a directorului
general al SNTFC, vor putea efectua diferenta zilelor de concediu de odihna neefectuate pana la
sfarsitul anului urmator.

Art.49. (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, in
conditiile art. 47(1), in cazurile urmatoarelor evenimente familiale deosebite, dovedite cu acte:

a) casatoria salariatulUi.................ooooiiiii 4 zile;
b) casatoria unui Copil, ......oooiiiieee 4 zile;
c) casatoria unui frate Sau SOra...........ocooiiiiiiiieeeeee e 4 zile;
d) decesul sotului, sotiei, copiilor, parintilor, socrilor, ginerilor, nurorilor,
fratilor, surorilor, cumnatilor, cumnatelor, nepotilor............................... 4 zile;
e) decesul bunicilor salariatului, sofului sau sofiei.................cccoceeeniennne. 4 zile;
f) nasterea sau adoptiunea unui copil............cccoooiiiiiiiii 4 zile;
g) mutarea in alta localitate Tn interes SNTFC......couuiimimninin. 4 zile;
h) concediu paternal.............ooooiii e in conditiile legii.
i) Tn cazul donatorilor de sange salariafi............ocoooviveiiiiiiiiee 1 zi, in ziua
donarii

Zilele libere platite pentru nasterea copilului se acorda tatalui salariat SNTFC.

Momentul acordarii acestora nu este strict conditionat de data producerii evenimentului.

Aceste zile se vor nota in pontaj cu codul ZLP (zile libere platite).

(2) Zilele libere platite prevazute la alineatul (1) se acorda, la cererea solicitantului, de
conducerea unitaii sau a subunitatii, dar nu mai tarziu de 60 de zile de la producerea evenimentului.

Art.50. (1) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, daca
interesele serviciului permit, salariatii pot beneficia de un concediu fara platd de maximum 12 luni,
cumulate, in timpul unui an calendaristic, astfel:

(2) maximum 30 zile calendaristice, cu aprobarea conducerii subunitatii (statie cf., depou
de locomotive, SELC, revizie de vagoane);

(3) maximum 90 zile calendaristice, cu aprobarea conducerii sucursalei/centrului zonal
administrativ/centrului feroviar, dupa caz;

(4) maximum 12 luni, cu aprobarea directorului general al SNTFC.

Art.51. (1) Salariatii studenti ai invaiamantului superior au dreptul la concedii de studii
fara plata de pana la 60 de zile calendaristice intr-un an pentru sesiuni de examene, proiecte si
lucrari practice.

Cu aprobarea conducatofului care are competenta de angajare, salariatjlor studenti ai

invatamantului superlor seral sau fana cventa li se poate stabili un program zﬂmc de Iucru mtre
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si 8 ore de munca.

(2) Salariafii au dreptul intr-un an la 30 de zile calendaristice concediu platit pentru
sustinerea, o singuréd datd, a examenului de diploma de maistri, dacé au fost trimisi la scoald de
SNTFC.

Art.52 (1) In conformitate cu prevederile legale, perioada in care salariatii se afla in
concediu fara plata, nu constituie stagiu de cotizare in sistemul public de pensii

(2) Dupa inceperea raporturilor de munca, salariatii beneficiaza in conformitate cu
prevederile legale, de concedii medicale si de plata indemnizatiei pentru incapacitate temporara de
munca, in conditiile in care au un stagiu minim de cotizare de 6 luni, realizat in ultimile 12 luni.

Art.53. (1) SNTFC va aplica in mod obligatoriu prevederile legale in legaturd cu munca
femeilor.

(2) Conducerea SNTFC va adopta mdsuri pentru evitarea practicarii functiilor sau
meseriilor in conditii nocive ori periculoase de catre femeile gravide prin schimbarea, la cerere, a
locului de munca intr-un post corespunzator pregétirii, cu mentinerea aceluiasi salariu.

Femeile gravide vor beneficia zilnic de o pauzé cu durata maxima de 30 de minute, ce
poate fi divizata in doua parti a cite 15 minute, fard diminuarea salariului.

Art.54.- Tinerii In varsta de pana la 18 ani nu pot fi folositi la munci in conditii deosebite
(vatamétoare, grele de munca feroviara sau periculoase), precum si in timpul noptii. De asemenea,
acestia nu pot fi folositi in munca peste durata normald a timpului de lucru decat in situatiile
prevazute expres de lege.

Art.55. (1) Regulamentul Intern se intocmeste de administratie cu consultarea delegatilor
alesi ai sindicatelor si va fi aprobat de céatre Consiliul de Administratie al SNTFC.

(2) Regulamentul Intern cuprinde, in principal:

a) obligatiile specifice societafii si subunitatilor componente cu privire la organizarea
muncii ;

b) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii si subunitatii;

c) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii oricarei forme
de Tncélcare a demnitatii;

d) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

e) obligatiile specifice ale salariatilor in legatura cu disciplina muncii :

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile pentru abaterile de la Regulamentul
Intern;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

i) organizarea timpului de lucru;
Salariafii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru.
Conducerea unitatii sau subunittii va analiza cererea si, in functie de posibilitéti, o
va aproba.

j) modul de organizare a serviciului pe unitate sau subunitate;

k) modul in care se tine evidenta prezentei personalului (pontaj, condic& de prezents
sau altele asemenea), precum si evidenta orelor efectuate peste program:

[} modul in care se tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor de boald, a
invoirilor, a concediilor fara plata si a concediilor de studii;

m) regulile privind accesul in unitate sau subunitate, circulatia personalului si a
persoanelor strdine in cadrul acesteia, determinarea locului de muncd unde
accesul sau circulatia sunt permise numai in conditii anume stabilite, asigurarea
exercitarii controlului asupra respectérii acestor reguli;

n) modalitatea de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

o) interzicerea faptelor sau manifestérilor care pot avea ca efecte accidente umane,
defectari sau avarii ale instalatjilor, utilajelor, masinilor etc.;

p) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

(3) Pentru unitati/subunitati, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare,
Regulamentul Intern se va adapta la specificul acestora de catre conducerea unitatii/subunitatii
respective, cu consultarea reprezentanfilor sindicatelor, in ceea ce priveste:

a) Documentul cu precizarea regimului de munca (zilnic, zilnic pe baza de grafic (;e
serviciu, turd, turnus, exploatare | activitatii desfasurate in unitatc—::{gubmmi{aﬁg si numaful
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condicilor de prezentd cu mentionarea compartimentelor in care se gdsesc, semnat de
director/conducerea sucursalei/centrului zonal administrativ/centrului feroviar/seful subunitétii;

b) Capitolul referitor la accesul in unitate/subunitate din Planul de pazéd al
unitatii/subunitatii, Tntocmit conform legii sau, dupa caz, documentul cu regulile privind accesul in
unitate/subunitate semnat de director/conducerea sucursalei/centrului zonal administrativ/centrului
feroviar/seful subunitatii;

¢) Lista faptelor si manifestarilor interzise salariatilor, specifice fiecarui loc de munca din
unitate/subunitate care pot avea ca efecte accidente umane, defectdri sau avarii ale instalatiilor,
utilajelor, masginilor etc., semnatd de director/conducerea sucursalei/centrului  zonal
administrativ/centrului feroviar sau de seful subunitétii, dupa caz.

(4) Regulamentul intern intra in vigoare n termen de 10 zile de la aprobare si poate fi
modificat potrivit procedurii prevazute pentru intocmirea lui.

(5) Dupa aprobarea Regulamentului Intern, conducerea societatii sau a subunitétii va lua
masuri pentru a-l aduce la cunostinta tuturor salariatilor sub semnatura.

Art.56. Personalul din activitatea de exploatare care lucreaza in echipe de lucru
incomplete fata de instructiile, instructiunile si regulamentele n vigoare, si care, datorita acestui fapt,
va crea probleme in exploatare (intarzieri de trenuri, depasiri de procese tehnologice, neverificarea
legitimatiilor de calatorie) nu poate fi considerat vinovat.

Art.57 (1) Locurile de muncad care se incadreazé in conditii deosebite se stabilesc
conform legii.

(2) Incepand cu data de 1 aprilie 2001 este incadrata in conditii speciale, in conformitate
cu prevederile legale, activitatea desfasuratd de personalul de siguranta circulatiei, care
indeplineste functia de mecanic de locomotiva si automotor, mecanic ajutor si mecanic instructor.

Art. 58 (1) Personalul cu functii de conducere din cadrul S.N.T.F.C. “CFR Calatori’-S.A.
poate beneficia de un singur autoturism/ vehicul in limita parcului auto disponibil;

(2) Functiile de conducere care pot beneficia de autoturism /vehicul potrivit aliniatului (1)
se stabilesc prin decizie a directorului general al S.N.T.F.C. “CFR Calatori’-S.A.;

(3) Utilizarea autoturismului/ vehicului atribuit personalului cu functii de conducere potrivit
alin. (1) si (2), pentru deplasarea pe distantd dus-intors de la domiciliu la locul de munc3, reprezinta
deplasare In interes de serviciu;

(4) Cheltuielile aferente Tintretinerii si exploatarii autoturismelor/vehiculelor atribuite
personalului cu functii de conducere, inclusiv cheltuielile cu carburantul, sunt asigurate de
S.N.T.F.C. “CFR Calatori"-S.A.
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CAPITOLUL VI
PROTECTIA SALARIATULUI

Art.59. SNTFC actioneaza in vederea protectiei salariatului in procesul muncii prin
organizarea ergonomicd a muncii, asigurarea conditiilor de mediu in limitele prevazute in normele
generale de protectie a muncii, prin traducerea in fapt a masurilor de prevenire a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, precum si a masurilor recomandate de specialistii in igiena si
medicina muncii.

Art.60. (1) Proteciia sociala si a starii de sanatate este asigurata prin sistemul de
salarizare, indemnizalii si sisteme de Tnvaiamant si medico-sanitare specifice caii ferate.

(2) Salariatii definitivati se bucura de stabilitate in munca.

(3) Elaborarea programelor de restructurare, reorganizare si eficientizare a SNTFC,
precum si aplicarea acestora, se vor face cu consultarea reprezentantilor sindicatelor.

(4) In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta
are obligatia de a inifia, in timp util i in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de
lege, consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la :

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati care vor fi concediatj;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionalad a salariatilor concediati:

(5) In perioada in care au loc consultari, potrivit alin.(4) pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le
furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele :

a) numarul total si categoriile de salariafi angajati;

b) motivele care determina concedierea preconizatd;

¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere potrivit legii si/sau contractelor colective de munca pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute Tn vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza a fi
acordate salariatilor supusi concedierii, conform dispozitiilor legale si prezentului contract colectiv de
munca,;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

(6) La aplicarea efectiva a reducerii numarului de personal dupa evaluarea profesionald a
salariatilor, conform prevederilor din Regulamentul Intern al SNTFC si dupa anularea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in conditii de competentd egale, in ordine:

a) competenta profesionala rezultata in urma evaluarii profesionale a salariatilor;

b) salariatii care cumuleaza pensia cu salariul;

c) salariatii care au fost sanctionati pentru consum de bauturi alcoolice;

d) salariafii care au fost sancfionali pentru savarsirea de abateri care au cauzat
prejudicii societatii;

e) salariatii care au fost sanctionati pentru abateri de la regulile de siguranta circulatiei;

f) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la limita de varsta;

g) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;

h) salariatii care au obtinut rezultate slabe la verificarea profesionala periodica.

La desfacerea contractului de munca datorita reducerii de posturi, simultan vor fi avute in
vedere urmatoarele criterii:

- dacad masura ar afecta doi sofi care lucreaza in aceeasi unitate, se va desface
contractul de munca al unuia din sotj;

- masura sa afecteze numai salariatii care nu au copii;

- masura sa afecteze numaissalariatii care nu au copii sau alte persoane in intretinere;

- masura sa afecteze numai in,ultima instanta salariafii care sunt sipgurii sustinatori /aj

in de 3 ani pana la pensionarea la cererealor. /
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(7) Persoana concediatd beneficiaza, de la data incetarii contractului individual de
munca, ca urmare a concedierii colective sau individuale, din motive neimputabile salariatului, de o
suma lunara bruta egala cu salariul minim brut pe tara valabil la data concedierii, pe timp de sase
luni.

(8) Tn cazul in care masura desfacerii contractului de munca ar afecta un salariat care a
urmat o forméa de calificare sau de perfectionare a pregatiri profesionale, inclusiv scoala
profesionald, si a incheiat cu unitatea un contract sau act aditional la contractul de munca, prin care
s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumita perioada de timp, unitatea nu-i va putea pretinde
acestuia despagubiri pentru perioada rdmasa nelucrata pana la implinirea termenului.

(9) Unitatea care isi extinde sau isi reia activitatea are obligatia s& instiinteze in scris
despre aceasta organizatiile sindicale si sa faca publicd masura.

(10) Unitatea este obligatd sa reangajeze salariatii carora li s-a desfacut contractul de
munca pentru motivele prevazute la alineatele (6) si (7), care au pregatirea necesard pentru
ocuparea posturilor vacante si care s-au prezentat in termen de 15 zile de la data aparitiei anuntului.

(11) Salariati SNTFC care lucreaza la siguranta circulatiei si care, din motive
neimputabile lor, nu mai sunt apti medical, psihologic sau ca urmare a producerii unui eveniment de
cale ferata, pentru serviciul de siguranta circulatiei, vor fi trecuti intr-o functie pentru care
indeplinesc conditiile minime de pregatire si vechime, corespunzatoare nivelului de salarizare avut.

In cazul in care nu este posibila pastrarea nivelului de salarizare avut, administratia, de
comun acord cu sindicatul, va gasi o solutie de incadrare pe o functie acceptatd de ambele parti.

(12) In cazul pensionarii pentru invaliditate de gradul Ill si daca salariatul nu mai poate fi
mentinut in functia avuta, SNTFC ii va asigura loc de munca in conditiile legii si prezentului contract
colectiv de munca.

(13) Femeile au dreptul la concediu pentru sarcind, lehuzie si cresterea copilului, la
reducerea programului zilnic de lucru, in conformitate cu prevederile legale.

In afara concediului legal platit pentru sarcing, lehuzie si cresterea copilului, salariata
mama poate beneficia de inca un an concediu fara platd, pana la implinirea varstei de trei ani a
copilului, care se aproba de conducatorul unitafii sau subunitatii cu competenta de angajare.

Femeile gravide si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

Conform legii, salariatul tata poate beneficia optional de un concediu platit pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de doi ani si de incd un an concediu fara plata, pana la
implinirea véarstei de trei ani a copilului, care se aprob& de conducatorul unitatii sau subunitatii cu
competenta de angajare.

Pe perioada in care salariata se afla in concediile prevazute la acest punct, nu i se va
putea desface contractul de muncd, iar pe postul ei vor putea fi angajate persoane numai cu
contract de munca pe durata determinata.

Unitatea este obligatd ca in conformitate cu prevederile legale privind protectia
maternitatii s& adopte masurile necesare pentru protectia sanatatii si/sau a securitatii salariatelor
gravide si/sau mame, la locurile lor de munca.

(14) Asistenta medico-sanitara se asigura gratuit tuturor salariatilor SNTFC.

Asistalii beneficiazd de urmatoarele servicii gratuite, conform legii:

a) asistenta medicala;

b) medicamente si intretinere pe timpul internarii;

c¢) concediu medical platit conform legislatiei in vigoare.

(15) SNTFC va organiza, potrivit legii, la angajare si, ulterior o data pe an, examinarea
medicala a salariatilor, in mod gratuit, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea
activitatii, in posturile pe care ar urma sa le ocupe sau pe care le ocupd, precum si pentru
prevenirea Tmbolnavirilor profesionale.

(16) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditiile organizarii
potrivit prevederilor alin. (15). Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie
abatere disciplinara.

(17) SNTFC se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de muncé de orice fel, potrivit legii.

(18) In cazul intreruperii temporare, totale sau partiale, inclusiv de reducere temporara a
activitatii societatii, n condi’giile prevederilor art.52, alin. (1), lit.c) din Legea nr.53/2003 — Codul
muncii, cu modificarile si completarile ultenoare si a celorlalte prevederi Iegale“ contractul individual
de munca- ggqie fi suspendat din ml;la iva angajatorulm
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(19) Pe durata intreruperii temporare, totale sau partiale, inclusiv de reducere temporara
a activitatii societatii, fara incetarea raportului de munca, in special pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, salariatii ,CFR Calatori"-SA ale caror contracte individuale de
munca sunt astfel suspendate, beneficiaza, in conditiile legii, de o indemnizatie, platita din fondul de
salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de muncé ocupat.

(20) Pe langa indemnizatia de 75% din salariul de baza, salariati ,CFR Calatori"-SA
beneficiaza si de drepturile prevazute de celelalte dispozitii legale ce reglementeazad suspendarea
contractului individual de muncd in cazul Tntreruperii temporare, totale sau partiale, inclusiv de
reducere temporara a activitatii societafii, in vigoare in momentul aplicarii efective a acestor masuri.

(21) Pe durata intreruperii temporare, totale sau partiale, inclusiv de reducere temporara
a activitdti societdtii conform alineatului (19), salariati ,CFR Calatori"-SA ale caror contracte
individuale de munca au fost suspendate, se vor afla la dispozitia conducerii societalii, aceasta
avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

(22) Examinarea medicala si psihologica, precum si reexaminarea medicala si
psihologica prin Comisia Centrala a personalului cu atributii in siguranta transporturilor, se asigura
conform prevederilor legale. Costurile vor fi suportate de catre angajator, inclusiv pentru salariatii
care urmeaza un program de stagiu ce include functii pe proprie raspundere care concura la
siguranta circulatiei.

Art.61 (1) Asigurarile sociale se realizeaza prin;

a) indemnizatie pentru incapacitatea temporara de munca cauzata de boli obisnuite, boli
profesionale, de accidente de munca sau de accidente survenite Tn timpul deplasérii la si de la locul
de munca si pe traseul normal al deplasarii;

b) ajutor de deces;

¢) pensii pentru limita de varsta conform legislatiei in vigoare;

d) pensii pentru invaliditate conform legislatiei in vigoare;

e) pensii de urmas, care se acorda conform legislatiei Tn vigoare,

f) suportarea de catre SNTFC a contravalorii integrale a biletelor acordate salariatilor
trimisi in stafiuni pentru tratarea unor boli profesionale, inclusiv transportul auto in comun;
administratia SNTFC va elabora si stabili, impreuna cu organele de specialitate, bolile profesionale
specifice tuturor locurilor de munca din SNTFC;

g) suportarea de catre SNTFC a contravalorii protezelor si a mijloacelor de locomotie
pentru salariatii care au suferit accidente, precum si pentru cei pensionati ca urmare a unor
accidente, cu aprobarea Consiliului de Administratie la care participa si delegatii alesi ai sindicatelor;

h) Consiliul de Administratie si delegatii alesi ai sindicatelor invitati la sedintele acestuia
vor analiza si stabili posibilitatea de a asigura fondurile necesare tratamentului in strainatate pentru
cazurile de boalad deosebite ce nu se pot trata in fard sau pentru procurarea din straindtate a unor
medicamente foarte costisitoare;

i) locuinte de interventie.

Locuintele de interventie devenite libere vor fi distribuite de o comisie mixtd patronat-
sindicate.

In situatia in care, pentru eficientizarea unor obiective cu caracter social, cultural, sportiv,
exploatate de sectorul de patrimoniu, este necesard asocierea cu terle persoane juridice,
administratia va avea in vedere si organizatiile sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca, din calea ferata, care vor avea prioritate de asociere.

(2) Salariafii SNTFC ,CFR Calatori"-SA sunt asiguraii in caz de accidente de munca si
boli profesionale prin efectul Legii nr. 346/2002.

Art.62. Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca provocata de
accident de munca, de accident survenit in timpul deplasarii la si de la locul de munca in perioada si
pe traseul normal al deplasdrii, de boald profesionald, de tuberculozd sau de celelalte boli infecto-
contagioase din grupa A se va face potrivit prevederilor legale.

Art.63. In afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariatii vor mai beneficia de
urmatoarele:

a) in cazul decesului salariatului, un ajutor, acordat familiei sau celui care face dovada ca
a suportat cheltuielile de inmorméntare}- valoare de 11.200 lei;

b) daca salariatul a decedat la serviciu in alta localitate decéat cea de domiciliu, unitatea
va suporta costul transportului pana la domiciliu acestuia. /]
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aflat in intretinerea acestuia, minor sau major aflat in continuarea studiilor in varsta de pana la 26
ani, un ajutor in valoare de 6.500 lei;

d) pentru nasterea fiecarui copil sau infierea unui copil minor, un ajutor acordat mamei
sau tatalui salariat SNTFC, in valoare de 4.350 lei.

In caz de deces al mamei la nastere, drepturile ce i s-ar fi cuvenit acesteia pentru
cresterea copilului se vor acorda tatélui salariat SNTFC, daca are copilul in ingrijire;

e) la casatorie se va acorda salariatului, o singura data, un ajutor in valoare de 4.350 lei;

f) SNTFC nu percepe comisioane de la salariati pentru virarea, la solicitarea acestora, a
drepturilor banesti in conturi personale.

Pentru salariafii care Tsi vor petrece concediul de odihna sau timpul liber, impreuna cu
familia in unitatile de cazare SNTFC, se va acorda o reducere de 50% din tariful aprobat, in limita
locurilor disponibile.

Art.64. Salariafii cu o vechime de cel putin 10 ani in unitatile sau subunitatile de cale
ferata ori in unitafile sau subunitatile preluate de SNCFR in baza Hotararii Guvernului nr.235/1991,
modificatd prin Hotararea Guvernului nr.570/1991, cérora li se desface contractul individual de
munca in urma faptului ca sunt pensionati din cadrul societétii la cerere, pentru limitd de varsta sau
incapacitate de munca, vor primi o indemnizatie egald cu ultimul salariu de baza lunar dar nu mai
putin de un salariu corespunzator clasei 23. Salariaii care au o vechime de cel putin 25 de ani in
conditiile mentionate primesc o indemnizatie egalé cu valoarea a doué salarii de baza lunare dar nu
mai putin de 2 salarii de bazé corespunzatoare clasei 23. De aceasté prevedere nu vor beneficia

individuale de munca pe perioada determinata.

Art.65. Personalul care se pensioneaza, cel caruia i se diminueaza salariul de baza ca
urmare a redistribuirii, precum si personalul disponibilizat, isi pastreazid pana la sfarsitul anului
dreptul de utilizare a autorizatiei de célatorie la clasa avuta.

Similar se procedeaza si in cazul membrilor de familie ai acestora, posesori de permise.

Art.66. La incadrarea intr-o subunitate din alta localitate decat cea de domiciliu, in primul
an de activitate, la prima angajare dupa absolvirea studiilor, personalul SNTFC beneficiaza de o
indemnizatie de instalare echivalentéd cu un salariu de baza lunar de incadrare al acestuia. Aceasta
indemnizatie se plateste numai in cazul mutarii efective in localitatea in care lucreaza.

Art.67. Administratia va asigura uniforme de serviciu pentru toti salariatii SNTFC, in mod
gratuit, in functie de aprobarea sumelor necesare cu aceasta destinatie prin bugetul de venituri si
cheltuieli.

Lista functiilor care au obligatia de a purta uniforma de serviciu si Lista obiectelor din
care se compune uniforma, cantitatea si durata de uzura normata, sunt prevazute in Anexa 15.

Art. 68 La nivelul SNTFC se constituie un fond de pana la 5,0 la suta aplicat asupra
fondului de salarii realizat anual, aferent salariatilor cu contract individual de munca, din care pot fi
efectuate cheltuieli sociale, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli, pentru:

a) acoperirea in proportie de 70% a costului transportului intre localitatea unde angajatii
isi au domiciliul si localitatea unde se afla locul de munca al acestora, tinandu-se cont de programul
de lucru, atunci cand transportul de la domiciliu la locul de munca si invers se efectueaza pe linii cf
neinteroperabile care nu sunt deservite de CFR Calatori sau cu mijloace de transport in comun. In
cazul sectiilor de circulatie cu caracter combinat (interoperabil si neinteroperabil) acoperirea costului
transportului cu trenurile private se va face pana la destinatie (fie locul de munca, fie domiciliu).

b) ajutoare pentru nasterea fiecarui copil sau infierea unui copil minor, in conditiile si Tn
cuantumul prevazut la art. 63 lit. d);

c) ajutoare de deces acordate in conditiile si in cuantumul prevazut la art.63 lit. a),lit. b),
lit. c);

d) ) suportarea partiala a contravalorii serviciilor turistice si/sau de tratament inclusiv al
transportului, pentru salariafii proprii si pentru membrii de familie ai acestora (sof, sotie, copil aflat in
intretinerea acestora, minor sau major aflat in continuarea studiilor in varsta de pané la 26 ani);

e) acordarea de ajutoare unor salariati care au suferit pierderi insemnate n gospodariile
proprii ca urmare a calamitatilor naturale;

f) pentru acoperirea une|)3ar1;i din cheltuielile efectuate, dar nu mai mult de 6000 lei, in
cazul unor boli grave sau mcurablle sl proteze (inclusiv tratamentul recomandat de medic ulterior
protezarn) o data pe an, pentru salarla i sau membrii de familie ai acestora (sot, sotie, copil a fat in




g) servicii de sanatate acordate in cazul bolilor profesionale si ale accidentelor de munca
pana la internarea intr-o unitate sanitara;

h) cumpararea cu ocazia Craciunului de cadouri oferite copiilor salariatilor SNTFC, in
varsta de pana la 18 ani impliniti in cursul anului calendaristic respectiv. Suma ce se acorda va fi
stabilitd cu 30 de zile inainte de Craciun.

i) acoperirea cheltuielilor reprezentand cadouri in bani sau in naturd, inclusiv tichete
cadou oferite salariatilor si copiilor minori ai acestora, cadouri in bani sau in naturd oferite
salariatelor, tichete de cresa acordate de angajator in conformitate cu legislatia in vigoare.

Modul de utilizare a fondului de pana la 5 la suta, constituit la nivelul SNTFC, se va stabili
printr-un acord incheiat intre administratie si reprezentantii organizatiilor sindicale, semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, in conformitate cu art.153 din Legea nr.62/2011 a dialogului
social.

Din acest fond, SNTFC va suporta o datd pe an, 50% din contravaloarea serviciilor
turistice si/fsau de tratament, inclusiv al transportului, pentru salariatii proprii si pentru membrii de
familie ai acestora, dar nu mai mult de 1.000 lei, procurate printr-o agentie de turism sau unitate
hotelierd, in limita plafonului stabilit prin acordul incheiat intre administratie si reprezentantii
organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectivde munca.

Art. 69. (1) Pentru a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul protectiei muncii, se vor infiinta si organiza comitete de securitate si sanatate in munca.

(2) Aceste comitete se constituie la urmatoarele niveluri organizatorice:

a) SNTFC si filialele acesteia;

b) sectoare de activitate cu riscuri mari de accidentare si imbolnavire profesionala;

c) sucursale de transport feroviar de calatori/centre zonale administrative/centre
feroviare,;

d) alte subunitati (statii cf, depouri de locomotive, revizii de vagoane, sectii si altele
asemenea), cu respectarea prevederilor legale.

(3) Timpul alocat activitatii acestor comitete de securitate si sanatate Tn munca se
stabileste prin regulament, in functie de numarul de salariati, si va fi conform prevederilor legale.

(4) Activitatea Comitetului de securitate si sénatate in munca se va desfasura in baza
unui regulament.

Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului de securitate si sénatate in
muncd, la toate nivelurile de organizare, va cuprinde obligatoriu urméatoarele:

- componenta numerica si nominald a comitetului in raport de numarul salariatilor pentru
care s-a infiintat, conform prevederilor legale, care va fi adusa la cunostinta salariatilor;

- modul de lucru, periodicitatea intalnirilor si aplicarea hotaréarilor luate la nivelurile
corespunzatoare;

- atributiile Comitetului de securitate si sanatate Tn munca, care vor fi;

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si
planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor
de munca;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecinfele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca,
a echipamentelor de proteciie colectiva si individuala;

e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
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imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea condifiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

I) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de
catre conducétorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situafia securitatii si sanatate in
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza Tn anul urmator.

- activitatea reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si
sanatatii in munca, va fi stabilita conform legislatiei in vigoare, iar desemnarea acestora se va face
de catre organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(5) Obligatiile angajatorului referitoare la comitetul de securitate si sanatate in munca
sunt cele conform prevederilor legale.

Art.70. La stabilirea masurilor privind conditiile de munca, obligatiile administratiei sunt
considerate indeplinite daca aceasta a realizat din fondurile destinate acestui scop, conform
programului aprobat, la locul de muncé, precum si la dormitoare, urmatoarele:

a) conditiile de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibrafii sau trepidatii, temperatura,
aerisire, umiditate etc.) in limitele admise;

b) amenajarea anexelor sociale din cladiri (vestiare, bai, grupuri sanitare) si de pe
materialul rulant;

¢) eliminarea sau reducerea poluarii rezultate din procesul propriu de productie;

d) igienizarea zilnica a spatiilor;

e) acordarea de antidot conform prevederilor legale (OUG nr.99/2000);

f) acordarea echipamentului de protectie si asigurarea acestuia, conform Anexei nr.12;

In cazul personalului pensionat la cerere, disponibilizat sau care a decedat, nu se va
recupera contravaloarea echipamentului de protectie.

Fondurile de protectie a muncii sunt destinate realizérii tehnicii securitati muncii,
ventilatiei de protectie, masurilor igienico-sanitare si procurarii materialelor aferente, echipamentului
de protectie, alimentatiei speciale pentru cresterea rezistentei organismului, cercetarii si proiectérii
in domeniul protectiei muncii, propagandei si instructajului de protectie a muncii

Art. 71. (1) Materialele igienico-sanitare se acorda, obligatoriu si gratuit, conform Anexei
nr.13, persoanelor care isi desfasoara activitatea in locuri de muncéa al caror specific impune o
igiena personala deosebita.

(2) Alimentatia de protectie se acorda, obligatoriu si gratuit, conform Anexei nr.14,
persoanelor care lucreaza in locuri de munca cu condifii deosebite (grele si vatamatoare).

Art. 72. (1) Conditiile de munca si masurile de protectie a muncii pentru salariatii SNTFC,
la toate locurile de munca sau in spatile in care Tsi desfasoara activitatea, trebuie sa asigure
indeplinirea tuturor sarcinilor si atributiilor ce rezulta din fisa postului pentru toti salariatii, in conditiile
respectarii de catre acestia a tuturor normelor si obligatiilor prevazute in instructile de serviciu
specifice, precum si asigurarea integritafi Tmbracamintii, integritatii corporale si psihice a
salariatului, recapatarii infatisarii si tinutei civilizate dupa terminarea lucrului.

(2) Depourile de locomotive vor fi dotate cu mijloace de transport auto care sa asigure
transportul personalului de locomotiva, de tren si personalului de casa la si de la locurile de munca
pe timpul cat nu circuld mijloacele de transport in comun, precum si pentru transportul la schimb pe
sectie acolo unde deplasarea in regie cu trenul este foarte greoaie.

Art. 73. (1) Pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor, in perioadele in care se
vor inregistra temperaturi ridicate ce depasesc +37 grade Celsius, administratia va asigura cate 2
litri/persoana apa minerald pe zi sau tura de serviciu, dupa caz.

(2) In situatia Tn care administrajia nu poate asigura conditile de mai sus, de comun
acord cu reprezentantii sindicatelor se vor lua urmatoarele masuri:

a) reducerea duratei zilei,de lucru;

cazurile prevazute la art.4 din QU
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aceasta nu poate fi intrerupta, potrivit prevederilor legale.

(3) Masurile prevazute la alin. (2) se vor stabili daca temperaturile extreme se mentin pe
o perioada de cel putin doua zile consecutiv.

In unitatile si subunitatile unde sursa de apa nu existd sau nu este potabila, administratia
SNTFC va asigura 2 litri apa potabild, minerald sau plata pentru fiecare persoana pe tura de
serviciu. Stabilirea nepotabilititii apei va fi efectuata prin buletin de analiza de catre institutiile
abilitate.

In perioada 15 iunie — 15 septembrie personalului de tren si personalului de locomotiva i
automotor, li se vor acorda 2 litri apd minerala pe tura de serviciu, s s, ;




CAPITOLUL VII
DELEGAREA S| DETASAREA

Art.74. (1) Delegarea sau detasarea salariafilor se fac in conditile prevazute de
reglementarile legale, cu drepturile ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Delegarea constituie executarea temporara de catre salariat, din dispozifia conducerii
unitatii sau a subunitatii, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor sale de serviciu, in
afara locului sau de munca.

(3) Delegarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.

(4) Sunt considerati in delegatie si salariatii trimisi in interesul serviciului s& urmeze
cursuri de formare profesionala.

(5) Salariatii care au locul permanent de munca in alta localitate decat aceea in care Tsi
au domiciliul nu beneficiaza, pe timpul cat sunt trimisi in delegare sau detasare in localitatea
domiciliului lor, de indemnizatie de delegare sau de detasare si de cheltuieli de cazare.

Art.75. Pentru delegari sau deplasari in strainatate, indemnizatia se va acorda conform
legislatiei in vigoare.

Art.76. (1) Detasarea constituie schimbarea temporara a locului de munca din dispozitia
conducéatorului unitatii sau subunitatii, urmata de incadrarea persoanei la unitatea sau subunitatea la
care este trimisa, in scopul desfasurarii unor activitati necesare acesteia din urma.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din
61n 6 luni.

(3) Salariatii detasati raspund disciplinar fatd de unitatea sau subunitatea unde lucreaza
efectiv.

Sanctiunile disciplinare se aplica de unitatea sau subunitatea unde lucreazd persoana
detasata, cu acordul unitatii sau al subunitatii de care apartine, cu exceptia desfacerii disciplinare a
contractului de munca, masura care se aplica numai de catre conducerea unitatii sau subunitatji
care a dispus detasarea.

Art.77. La expirarea termenului de detasare, angajatul revine pe acelasi post sau functie
avute anterior detasarii, cu toate drepturile ce i se cuvin.

Art.78. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a unitatii sau
subunitatii, conducerea acesteia poate dispune trecerea temporara in altd munca a salariatului, cu
avizul sindicatului, dupa caz, pe o perioada de cel mult un an.

Art.79. Pe durata delegarii, detasarii sau trecerii temporare intr-o altd munca decat cea
prevazutd in contractul individual de muncd, cel Tn cauza isi pastreaza functia si salariul de baza
avute anterior.

Cand detasarea sau trecerea temporard in altd munca se fac la 0 munca pentru care
este stabilit un salariu de baza mai mare, persoana respectiva are dreptul la acest salariu, conform
conditiilor noului loc de munca.

In ambele cazuri, sporurile se vor plati corespunzator noului loc de munca.

Art.80.- Pe durata delegarii sau a detasérii, in afara drepturilor salariale, salariatii
beneficiaza de urmatoarele:

a) decontarea indemnizatiei de delegare, daca durata delegarii depaseste 12 ore, in

cuantumul prevazut pentru unitatile bugetare, majorat cu un coeficient de 2,5;
Cuantumul zilnic determinat in conditiile delegarii pentru o perioada sub 30 de zile
se utilizeaza si pentru situaliile in care perioada mentionata este depasita.

b) decontarea cheltuielilor de transport dus-intors intre domiciliu si sediul unitatii sau

al subunitatii la care efectueaza delegarea sau detasarea; ..,




c) salariatii incadrati pe functii pentru care, prin fisele posturilor, sunt stabilite sarcini
care necesita deplasari frecvente cu mijloace de transport in comun, inclusiv cu
metroul, au dreptul la decontarea cheltuielilor de transport efectuate pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu in cadrul localitdtii in care isi desfasoara
activitatea. Decontarea cheltuielilor de transport se efectueaza lunar, pe baza unei
note justificative aprobate de directorul general al SNTFC sau de altéd persoana
desemnata de catre acesta, in care trebuie sa se specifice mijloacele de transport
utilizate si cheltuielile efectuate, insotite de acte doveditoare, sau in cazul
metroului, de o declaratie pe propria raspundere;

d) decontarea cheltuielilor de cazare in limita tarifelor practicate in unitatile hoteliere
de 3 stele pentru un pat in camera cu baie si televizor;

e) in situatii deosebite, in care salariatii trimisi in delegatie au fost cazati in camere
de confort superior (4-5 stele), ca urmare a imposibilitdti cazarii in spatii de
confort mai redus, li se pot deconta cheltuielile de cazare in limita tarifelor pentru
un pat in camera cu baie si televizor, practicate de unitatile hoteliere de 3 stele,
daca pe nota de platd se mentioneaza acest tarif. In cazul in care pe nota de plata
a cazarii nu se face mentiunea tarifelor practicate de o unitate hoteliera de 3 stele
din aceeasi localitate, se va deconta numai 50 la suta din tariful perceput.

Drepturile de delegare si detasare se vor actualiza in functie de evolutia preturilor,
tarifelor si prevederilor legale.

Decontarea cheltuielilor de deplasare se face pe baza ordinului de delegare vizat de
unitatea sau subunitatea la care s-a efectuat deplasarea.

Salariatii SNTFC care calatoresc in interes de serviciu au dreptul la calatoria cu vagon de
dormit pentru distante mai mari de 300 km.

Art.81. (1) Conducerea unitatii sau a subunitaii poate dispune, in interesul serviciului, cu
consultarea liderului de sindicat, schimbarea locului de munca al salariatului in alta localitate.

In acest caz, administratia are obligatia sa asigure locuintd de serviciu sau conditii de
naveta.

(2) In cazul in care masura prevazutd la alineatul precedent implicd schimbarea
domiciliului sau a resedintei, este necesar acordul salariatului, iar acesta beneficiaza de o
indemnizatie egala cu un salariu de baza din luna precedenta, iar membrii de familie si cei intretinuti
beneficiaza fiecare de 1/4 din salariul de baza al celui mutat. Cheltuielile de transport pentru
efectele gospodaresti se deconteaza pentru fiecare membru de familie.

Membrii de familie, in intelesul prezentului articol, sunt soful (sotia) si copiii aflati in
intrefinere. LOVVARA g
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CAPITOLUL VIII
FACILITATI DE CALATORIE

Art.82. Salariafii SNTFC si pensionarii proveniti din acest personal, precum si membrii lor
de familie beneficiazd de legitimatlii de calatorie gratuitd pe calea feratd conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr.112/1999 privind calatoriile gratuite in interes de serviciu si in interes
personal pe caile ferate romane, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.83. Salariatii incadrati la SNTFC cu contract de munca pe durata nedeterminata care
au fost pensionati pentru invaliditate de orice grad in urma unor accidente de munca sau a unor
accidente de cale feratd si care, la data accidentarii, beneficiau de calatorii gratuite in interes
personal potrivit reglementarilor de mai sus, au dreptul in calitate de pensionari la 24 file de permise
de calatorie, anual, in mod gratuit, indiferent de vechimea in munca in cadrul unitatilor de cai ferate,
avuta la data accidentarii.

Art.84. Membrii de familie ai salariatilor SNTFC beneficiaza de 24 de file de permise de
célatorie, anual, Tn mod gratuit, intr-o singurd transa sau n transe de 12 file, respectiv 6 file de
permis in functie de solicitarile salariatilor. Membrii de familie ai pensionarilor beneficiaza de 12 file
de permise de calatorie, anual, in mod gratuit.

Memobrii de familie, in intelesul prezentului capitol sunt sofia, soful, copiii minori, precum
si copiii prevazufi la anexa nr.2 din O.G. nr.112/1999, cu modificarile si complelérile ullerioare.

Art.85. Copiii salariatilor SNTFC precum si ai pensionarilor proveniti din acest personal
be-neficiazd de permise de calatorie scolare in conditile stabilte in Ordonanta Guvernului
nr.112/1999 privind calatoriile gratuite in interes de serviciu si in interes personal pe céile ferate
romane, cu modificarile si completarile ulterioare.

Distanta maxima pentru care se elibereaza aceste legitimatii de calatorie este de 300
km.

Art.86. Cursantii la toate formele de Tnvatdmant din reteaua SNTFC, organizate pentru
specializarea in domeniul de activitate al societatii, beneficiaza de legitimalji de calatorie gratuita pe
calea ferata astfel:

a) permise de calatorie scolare gratuite la si de la localitatea unde funcfioneaza scoala,
pentru distanta maxima de 300 km, daca nu se asigura cazarea Tn acea localitate;

b) bilete de calatorie gratuita valabile la tren interregio, o data pe luna, dacd au asigurata
cazarea; pe perioada vacantei beneficiaza de o singura célatorie dus-intors.

Art.87. Salariatii SNTFC care calatoresc cu autorizatie de calatorie gratuita sunt scultiti
de plata tarifului de transport la trenurile Regio si InterRegio, la clasa de calatorie pentru care a fost
emisa autorizatia respectiva. Pentru calatoria cu loc rezervat la trenurile cu regim de rezervare se
achita tariful de rezervare a locului.

(1) Pentru calatoria la clasa superioara, tren de rang superior, vagon de dormit/cuseta se
achita diferentele tarifare corespunzatoare.

(2) Posesorii de autorizatii de calatorie gratuita care calatoresc fara achitarea diferentelor
de tarif conform alin.(1) sunt tratati conform prevederilor instructionale, achitand in tren
contravaloarea la tarif de taxare in tren a diferentelor respective sau prin intocmirea procesului
verbal de contraventie conform HG nr.203/1994 cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Posesorii de autorizatii de calatorie gratuita care calatoresc “fara loc rezervat” la
trenurile cu regim de rezervare, pot ocupa locurile libere din tren, avand obligatia sa elibereze locul
la prezentarea unui calator cu legitimatie de calatorie cu loc rezervat.

(4) Salariatii SNTFC "CFR Calatori”-S.A. si ai filialelor acesteia care calatoresc in interes
de serviciu cu autorizatia de calatorie gratuita si Ordin de Deplasare sunt scutiti de plata diferentelor
tarifare aferente mentiunilor inscrise pe ordinul de deplasare (Circula la clasa 1, Circula la VD, etc.).

(5) Membrii de familie ai salariatilor posesori de autorizatie de calatorie, pensionarii si
membrii lor de familie, pe baza carnetului cu file de permis, pot circula gratuit la trenuri Regio si la
trenuri InterRegio cu loc rezervat, la clasa de calatorie pentru care a fost emis carnetul cu file de
permis respectiv. Calatoria la clasa superioara se efectueaza numai cu achitarea diferentelor
tarifare, inclusiv a tarifului de rezeryare.

Art.88. Salariatii, pensfonarii si membrii lor de familie, posesori de autorizatie de calatone
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beneficiaza de facilitali de calatorie n trafic international, conform prescriptiilor de executie FIP si
conventiilor incheiate de catre SNTFC cu administratiile de cale ferata straine.

Art.89. (1) Salariatii, pensionarii si membrii lor de familie beneficiazd de tipurile de
legitimatii si numarul de calatorii prevdzute in Ordonanta Guvernului nr.112/1999 atat timp cat
acestea nu sunt limitate sau modificate prin alte acte normative. In situatia in care calatoriile
prevazute in Ordonanta Guvernului nr.112/1999 sunt limitate prin acte normative se vor aplica
prevederile acestora.

(2) Calatoriile in interes de serviciu si in interes personal pentru salariati SNTFC si
membrii lor de familie se efectueaza la clasa a |l-a.

Art.90. Pentru salariafii SNTFC si copiii acestora, care sunt sportivi la cluburile si
asomaplle sportive feroviare sau fac parte din formatiile artistice feroviare, societatea poate aproba,
in conformitate cu prevederile legale si cu aprobarea Consiliului de Administratie, eliberarea biletelor
de calatorie gratuita pe calea ferata in interesul serviciului pentru deplasari.




CAPITOLUL IX
DREPTUL SINDICAL

Art.91. Partile contractante recunosc libertatea salariatilor de a se asocia in sindicate in
vederea apararii si promovarii intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale
membrilor lor si a drepturilor acestora prevazute in legislatia in vigoare si in prezentul contract
colectiv de munca.

Art.92. (1) Administratia, va asigura cu titlu gratuit organizatiilor sindicale legal
constituite, semnatare ale Contractului Colectiv de Munca, in spatiile proprii ale societatii, pentru
activitati sindicale, urméatoarele:

a) in Bucuresti, spafiu cu plata taxelor, impozitelor, amortismentelor si utilitatilor (energie
electrica, energie termica, apa, canal, gaze) de catre locatar.

Spatiul va fi dotat cu mobilier de birou, telefon CFR, telefon PTT si mobil, cu plata
abonamentelor inclusiv pentru internet, fax, copiator, calculator cu acces la retea si autoturisme
(fara sofer), in conformitate cu acordul incheiat, in temeiul art.153 din Legea nr.62/2011;

b) la nivel regional si zonal, dupad caz, spatiu cu plata taxelor, impozitelor,
amortismentelor si utilitdtilor (energie electrica, energie termica, ap3, canal, gaze) de catre locatar,

Spatiul va fi dotat cu mobilier de birou, telefon CFR, telefon PTT si mobil, cu plata
abonamentelor inclusiv pentru internet, fax, copiator si calculator;

¢) in subunitafi, se va asigura o camera cu plata taxelor, impozitelor, amortismentelor si
utilitatilor (energie electrica, energie termica, apa, canal, gaze) de catre locatar. Camera va fi dotats
cu mobilier de birou, telefon CFR cu plata abonamentului.

Art.93. (1) Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati
libertatea de opinie.

(2) In conformitate cu prevederile anexelor 7 si 8, administratia va dispune mésuri pentru
retinerea pe statul de platad a cotizatiei de sindicat in baza adeziunii salariatului inregistrata si
aprobata de conducerea sindicatului la care acesta aderad. Adeziunea va cuprinde contul in care se
vireaza cotizatia de sindicat.

Sindicatul va comunica in scris compartimentelor financiar-contabile cota procentuala din
sumele retinute de la salariati care se vireaza catre organizatia sindicala feroviara profesionala,
semnatara a Contractului Colectiv de Munca si care reprezintd ramura din care face parte.

(3) Din suma retinuta pe statul de plata drept cotizatie de sindicat, compartimentele
financiar-contabile vor vira in contul organizatiilor sindicale feroviare profesionale, semnatare a
CCM, cota comunicata de sindicate, conform alin.(2).

Cotizatia retinuta in baza adeziunii se vireaza in conditile din anexele nr.7 si nr.8 la
prezentul contract colectiv de muncé, in conturile comunicate compartimentelor financiare de catre
sindicat.

Art.94. (1) In scopul aparérii intereselor sociale ale membrilor lor, sindicatele vor primi
informatiile necesare pentru negocierea contractului colectiv de muncé, precum si cele privind
constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca, protectiei
muncii gi utilitatilor sociale, asigurarilor si protectiei sociale.

Administratia recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale de a verifica la
locul de munca modul cum sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract
colectiv de munca.

(2) Baza materiala cu destinatie sociala, culturald, sportivd va fi folosita gratuit de
sindicate, prin Tntelegere cu reprezentantii administratiei, pentru actiuni din aceste domenii de
aclivitate organizate in interesul salariatilor SNTFC.

(3) Sindicatele care au societéti comerciale si desfagoard activitati in scopul ajutorarii
membrilor de sindicat, vor primi preferential spatile disponibile, cu plata chiriei la limita
amortismentului si impozitului pe spatiul respectiv.

Art.95. (1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor, nu li se
poate modifica sau desface contractul individual de munca pentru motive neimputabile lor, pe care
legea le lasa la aprecierea patronatului, decat cu acordul organului colectiv de conducere ales al
sindicatului.
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motive care privesc activitatea sindicala.

(2) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alineatului (1) cei care au fost revocati din
functiile sindicale detinute pentru incalcarea prevederilor statutare sau legale.

(3) Pe perioada in care persoana din organul de conducere este salarizata de sindicate,
aceasta isi pastreaza functia si locul de munca avute anterior, precum si vechimea in munca. Pe
postul acesteia poate fi incadratd o altda persoand numai cu contract de munca pe durati
determinata.

(4) La revenirea in postul avut a celor aflafi in situatia prevazuta la alineatul (3), li se va
asigura un salariu care nu poate fi mai mic decat cel ce putea fi obtinut in conditii de continuitate la
acest loc de munca.

Art.96. Patronatul se va abtine de la orice forma de conditionare, constrangere sau
limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor.

Art.97. Cercetarea evenimentelor de cale feratd se face in modul si de catre organele
prevazute de reglementarile legale si instructiile specifice.

Reprezentantul sindicatului are dreptul sd asiste la cercetarea evenimentelor de cale
ferata, insa lipsa acestuia nu va impiedica inceperea si, respectiv, continuarea acestor cercetari.

Pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare se va face o cercetare administrativa de cétre
conducatorul subunitatii, conducatorii ierarhici superiori acestuia, organele de control in exercitarea
atributiilor lor sau organele imputernicite in acest scop, dupa caz.

La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat de catre un consultant extern specializat
in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Dupéa finalizarea cercetarii, la solicitarea salariatului, reprezentantul sindicatului are
dreptul la consultarea dosarului de cercetare. Aceasta prevedere este valabila pana la data intrarii in
vigoare a Statutului personalului cailor ferate romane.

Art.98. Consiliul de Administratie al SNTFC, va invita delegatii alesi ai organizatiilor
sindicale reprezentative (maximum 2 persoane pentru fiecare organizatie sindicald reprezentativa )
sé participe la discutarea problemelor de interes social.

Participarea delegatilor alesi ai sindicatelor, salarizati de SNTFC, la sedintele Consiliului
de Administratie constituie prezenta la serviciu.

Art.99. Deplasarile efectuate de salariati pentru tratarea unor probleme sociale, in baza
convocarilor cu aprobarea conducerii SNTFC sau ale sucursalelor de transport feroviar de
calatori/centrelor zonale administrative, se considera deplasari in interesul serviciului.

Durata convocarilor al carui cost este suportat de societate nu poate fi mai mare de trei
zile (doua nopti), cu exceptia cand sunt convocati la negocierea contractului colectiv de munca sau
a actului aditional la contractul colectiv de munca.

Decontarea cheltuielilor respective se va face numai pe baza ordinelor de deplasare
vizate de Serviciul Resurse Umane pentru convocarile in Bucuresti, de compartimentele resurse
umane pentru convocarile in orasele sedii de sucursale de transport feroviar de calatori/centre
zonale administrative sau de persoana imputernicitd prin convocare de conducerea SNTFC sau a
sucursalelor de transport feroviar de calatori/centrelor zonale administrative.

Art.100. (1) Administratia impreuna cu organizatjile sindicale reprezentative, semnatare
ale contractului colectiv de munca, stabilesc salariatii din cadrul S.N.T.F.C. "CFR Célatori” SA, care
detin functii eligibile in organizatiile sindicale, care pot ocupa functia de expert relatii sociale, in
limita numarului de posturi stabilit printr-un acord incheiat in temeiul art. 153 din Legea nr. 62/2011,
dar nu mai mult de 15 posturi.

Salariatii cu functii de conducere din cadrul SNTFC aflati in situatia de a indeplini
conditile de eligibilitate descrise in prezentul articol, nu vor putea ocupa functia de expert relatji
sociale.

Salariatii incadrati in functia de expert relatii sociale vor desfasura activitati in interesul
SNTFC si al salariatilor societatii, atat la locul de munca, cat si la sediul organizatiei sindicale, fiind
considerate activitati in interesul serviciului, urmarind in principal realizarea urmatoarelor obiective:

a) informarea salariatilor asupra implicatiilor tehnice, economice, juridice si sociale ale
programului de restructurare si reform# al SNTFC:

b) participarea, in cadrul SNTFC, la dezbateri cu privire la probleme de drept al muncii si
drept sindical; =
c) informarea salarjatilor gsupra cazurilor de sustrageri din patrirfioniul SNTFC in scgpul
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d) identificarea acelor clauze din contractul colectiv de muncéa ce au creat dificultati in
interpretare si aplicare si propuneri in sensul clarificarii si fmbunatatirii continutului acestora;

e) propuneri concrete in scopul optimizarii organizarii muncii, Tmbunatatirii conditiilor de
munca si respectarii normelor de protectie a muncii;

f) solufionarea, Tmpreuna cu departamentele specializate ale CFR Calatori, a sesizarilor
salariatilor cu privire la aplicarea clauzelor din Contractul Colectiv de Munca.

Pentru realizarea obiectivelor enuntate mai sus, administratia va asigura autoturisme de
serviciu in baza unui contract de comodat incheiat cu organizatile sindicale reprezentative,
semnatare ale contractului colectiv de munca.

(2) Membrii Comitetelor directoare si/sau Consililor de Coordonare ale organizatiilor
sindicale constituite la nivel regional/zonal, componente ale organizatiilor sindicale reprezentative
semnatare ale CCM, care lucreaza in unitate sau subunitate in calitate de salariati, beneficiaza, in
baza nominalizarii efectuate de céatre organizatiile sindicale reprezentative semnatare ale CCM, de
reducerea programului lunar cu pana la 2 zile, pentru activitati sindicale, cu plata drepturilor
salariale.

Art.101. (1) Participarea la greva sau organizarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor
Legii nr.62/2011, nu reprezinta o incalcare a obligatiilor de serviciu ale salariatilor si nu poate avea
consecinte negative pentru grevisti sau organizatori.

(2) Pe durata grevei, salariafii isi mentin toate drepturile ce decurg din raportul de munca,
cu exceptia drep,tl.uw»laaalarlu si la sporuri de salariu. c
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CAPITOLUL X
COMISIILE MIXTE PATRONAT-SINDICATE

Art.102. (1) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului contract
colectiv de munca se constituie comisia mixta patronat-sindicate la nivelul societétii si cel al filialelor
acesteia, precum si comisii mixte patronat-sindicate la nivelul sucursalelor de transport feroviar de
calatori/centrelor zonale administrative/centrelor feroviare (pentru toate subunitatile C,T,V, de pe
raza acestora).

(2) Comisiile constituite vor fi compuse din cate 4 reprezentanti pentru fiecare parte.

(3) Reprezentantii patronatului vor fi desemnati prin Decizia directorului general, iar cei ai
sindicatelor, de catre organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Comisiile se reunesc in prima decada din prima luna a trimestrului iar, in situatii
deosebite, la cererea uneia dintre parti, Tn termen de maxim 10 zile calendaristice de la primirea
cererii, insa cel mult o data pe luna.

(5) Comisiile au atributii de a analiza sesizarile sindicatelor si salariatilor SNTFC in
legatura cu executarea prezentului contract colectivde munca.

Incalcarea prevederilor sau neindeplinirea obligatiilor stabilite prin contractul colectiv de
munca se constatd de comisiile mixte patronat-sindicate, care vor propune cercetarea celor vinovatj,
iar rezultatele cercetarii vor fi prezentate la termenul convenit.

(6) Comisia constituita la nivel SNTFC isi va exercita atributile pentru rezolvarea
problemelor ridicate la nivelul “CFR CALATORI’-SA, precum si al structurii centrale, iar celelalte
comisii, pentru problemele ridicate la nivelul lor de organizare.,

(7) Sesizarea comisiei, precum si hotérarile acesteia nu aduc atingere competentei
instantelor de drept comun.

(8) Pe perioada desfasurarii lucrarilor, reprezentantii partilor.in,comisie sunt considerati
prezenti la serviciu. o e .
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CAPITOLUL XI
ALTE PREVEDERI

Art. 103. Salariatii SNTFC beneficiaza de cate un tichet de masa/salariat pentru fiecare
zi lucrata din lung, la valoarea de 15 leiftichet, conform prevederilor legale.

Incepand cu data de 1 iunie 2022 pana la data de 30.11.2022, inclusiv, salariati SNTFC
beneficiaza de cate un tichet de masa/salariat pentru fiecare zi lucratad din luna, la valoarea de 20
leiftichet, conform prevederilor legale.

Incepand cu data de 1 decembrie 2022 , salariatii SNTFC beneficiaza de cate un tichet de
masa/salariat pentru fiecare zi lucrata din luna, la valoarea maxima prevazuta de legislatia in
vigoare, dar nu mai mult de 30 lei/tichet.

DISPOZITII FINALE

Art. 104. Prevederile mai jos mentionate se aplica in functie de aprobarea sumelor
necesare cu aceasta destinatie prin bugetul de venituri si cheltuieli.

(1) Pentru munca desfasurata in cursul unui an calendaristic, dupa expirarea acestuia,
personalul societatii va primi un salariu suplimentar echivalent cu salariul de baza de incadrare din
luna decembrie a anului respectiv.

Salariul suplimentar se poate acorda si trimestrial, in baza hotararii Consiliului de
Administratie, luata cu acordul pariilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca. In
acest caz, cuantumul anual al salariului suplimentar va fi echivalent cu un salariu de baza mediu
lunar realizat.

Criteriile care conditioneaza acordarea salariului suplimentar sunt cele din Anexa nr.6

In cazul Tn care salariul suplimentar se acorda fractionat, criteriile si modul de calcul
prevazute in Anexa nr.6 se aplica pentru trimestrul respectiv.

Sumele constituite si neconsumate pentru plata salariilor suplimentare vor fi repartizate
salariatilor proportional cu salariul de baza al fiecaruia.

Sumele se vor plati odata cu acordarea salariului suplimentar aferent trimestrului | al
anului urmator.

(2) Din veniturile realizate, fondul necesar pentru acordarea salariului suplimentar se
constituie lunar In cadrul fondului de salarii, in procent de pana la 10 la sutd din fondul de salarii
realizat lunar.

(3) In afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariatii vor mai beneficia de
urmatoarele:

a) cu ocazia sarbatorilor de Paste si de Craciun se va acorda salariatilor un ajutor
material stabilit cel putin la nivelul salariul minim garantat in platd; de ajutorul respectiv nu vor
beneficia salariatii care, in cursul anului respectiv, au absentat nemotivat de la serviciu sau la data
acordarii ajutorului material sunt in CFS cu durata de minim 90 de zile calendaristice;

b) pentru “Ziua ceferistilor" se va acorda o premiere stabilitd de Consiliul de Administratie
cu consultarea partilor semnatare ale Contractului colectiv de munca cel putin la nivelul salariului
minim garantat in plata;

(4) Sporul pentru utilizarea cel putin a unei limbi straine se acorda in cuantum de 10 la
sutd din salariul de baza, acolo unde atributiile postului o impun, cu conditia atestarii de catre
organele autorizate a nivelului corespunzator de cunostinte. Sporul se aproba de conducerea unitétii
sau subunitatii cu competenta de angajare.

Sporul nu se acordg pentru posturile care au mentionata, la conditile minime de
pregatire, Luecr):gme pentru ocupgrea lor, cunoasterea unei |Imb1 straine (traducator etf ).
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(5) Salariatii SNTFC care au obfiinut titlul stiintific de doctor in domeniul in care lucreaza
beneficiaza de un spor de 15 la sutd din salariul de baza corespunzator timpului efectiv lucrat in
program normal.

LISTA SEMNATARILOR
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA PE ANII
2022-2023

REPREZENTANTII REPREZENTANTIl ORGANIZATIILOR
ANGAJATORULUI SINDICALE

S.N.T.F.C. FEDERATIA NATIONALA FEROVIARA
“CFR CALATORI” — SA MISCARE COMERCIAL}\{AGOANE

=‘L;\\IJ-J.; F

Istrate Viorel

DIRECTOR|GENERAL &
Traian PREOTEASA < : e
15 L7 Constantin Dame[ %, L
[e ? gny0?”
| (v/
Buhac Constantin
U Alexe Dan
. A=
Istratescu F’etrone/_ 4 ( ,' / =~
lon lon \@ |
ks A/
/ } I‘.'ﬂ
Constantin Viorel | Ly~
ALIANTA FEDERATIILOR TEHNICE %
FEROVIARE Y 6‘%
Constantin Eugen /zﬂ/f/ 3\
4 &

/.

2>
0
Badica lonut Gabrlel %Ey

Huzum Stefan 6 M




Anexa nr. 1

SALARIILE DE BAZA BRUTE CORESPUNZATOARE

CLASELOR DE SALARIZARE )
Clasa de salarizare Salarii de baza brute (lei)
20 2.790
21 2.893
22 2.976
23 3.000
24 3.055
25 3.120
26 3.190
27 3.266
28 3.301
29 3.383
30 3.455
31 3.543
32 3.633
33 3.720
34 3.809
35 3.908
36 4.011
37 4107
38 4.214
39 4.324
40 4.429
41 4.549
41(1) 4.695
41(1) 5.023
41(2) 5.203
42 5.422
43 5.653
43(1) 5713
43(2) 5.864
44 6.169
44(1) 6.270
44(1)' 6.639
44(2) 7.006
45 7.282
45bis 7.543
45(1) 7.875
46 8.110
46(1) 8.462
47 8.864
47 big"\ 9.073
. 47(1) |\, 9.282
‘:\(’\fgﬂ TE;%‘ 47(1) bis 1] 9.492
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47(2) 9.702
47(2) bis 9.910
48 10.120
48(1) 10.361
49 10.600
50 10.838

Nota: Salariatii incadrati in grad de handicap grav sau accentuat beneficiaza de salariile de

baza brute corespunzatoare claselor de salarizare din prezenta Anexa, majorate cu un procent de 7%.
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CLASELE DE SALARIZARE CORESPUNZATOARE
MESERIILOR S| FUNCTIILOR DIN SNTF CALATORI

A. MUNCITORI

1. Muncitori necalificati

Anexa nr. 2

Clase de salarizare

21,22

2. Muncitori calificati

a) Incadrati pe grade

Clase de salarizare

Grad de incadrare

24,25,26,27,28

29,30,31,32,33

b) Din activitatea de exploatare

::; Functia - Clasa de salarizare
0 1 2
1 Vanzator bilete 24,25
2 Acar 25,26
3 Conductor tren 27,28
4 Informator calatori 24,25
5 Magaziner comercial 25,26
6 Manevrant vagoane 27,28
7 Sef turd la comanda personalului de tren 33,34
8 Sef manevra 31,32
9 Casier cf Il 25,26
I 32,33
sp. 33,34
10 Casier cf verificator 35,36
11 Sef tren 31,32
12 | Mecanic ajutor locomotiva-automotor 27,28
13 Mecanic locomotiva-automotor debutant 28,29
14 Mecanic locomotiva-automotor || 33,34
| 35,36,37
15 | Operator manevra in statji 37,38
16 Operator exploatare comercialé 32,33
17 | Operator-programator in statii 32,33
18 | Revizor tehnic vagoane | 34,35
sp. 36,37
19 Sef tura 38,39
20 Revizor locomotive-automotoare 38,39
21 Operator || 36,37
I 38,39
sp. /\ 39,40
22 | Opseator legitimatii calatorid | |
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0 1 2

23 Instructor | 39,40
sp. 41,41(1)

24 Mecanic instructor | 39,40
sp. 41,41(1)

25 | Conductor vagon de dormit si cuseta 28,29

26 | Sef turd la comanda personalului de servire a vagoanelor

restaurant si de dormit 33,34
NOTA: - casier cf sp., revizor tehnic de vagoane sp., instructor sp. si mecanic instructor sp.

se utilizeaza numai in subunitatile de grad special. Casier cf sp.se utilizeaza si la
compartimentul de deservire vagoane speciale;

personalul care efectueaza reparatii la we-uri ecologice, dezinsectia si deratizarea
materialului rulant si personalul incadrat in meseria de strungar universal care
desfasoara activitatea de strunjire roti cf beneficiaza de 2 clase de salarizare in
plus;

personalul Statiei Bucuresti Grivita, autorizat in functiile acar si manevrant vagoane,
care efectueaza atributiile ambelor functii, beneficiaza de 2 clase de salarizare in
plus;

negocierea individuald la personalul incadrat in functia de mecanic locomotiva —
automotor | pentru acordarea de clase de salarizare superioare (cls. 36 si cls.37) se
face in functie de autorizatia pant& si/sau numarul de autorizatii pe tip de material
rulant motor (minim 2);

personalul incadrat in functile de operator manevrd in stati si operator-
programator in statii din Statia Bucuresti Grivita vor fi salarizati cu 2 clase de
salarizare in plus;

personalul incadrat in functile de sef turd si revizor locomotive-automotoare
beneficiaza de o indemnizatie de conducere de 10% din salariul de baza.
Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza;

personalul incadrat in unitétile de grad special, in functiile de sef turd si revizor
locomotive-automotoare beneficiaza de 1 clasa de salarizare in plus;

personalul incadrat in functia de sef turd la comanda personalului de tren si sef
tura la comanda personalului de servire a vagoanelor restaurant si de dormit
beneficiazd de o indemnizatie de conducere de 10% din salariul de baza.
Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza;

personalul incadrat in functia de mecanic instructor, desemnat responsabil centru
de formare (conform reglementarilor legale specifice activitati de tractiune),
beneficiaza pe perioada desemnérii de o indemnizatie de conducere de 5 la suta
din salariul de baza. Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza;

in subunitatile de vagoane cu grad de organizare Il sau post revizie vagoane unde
exista post vacant de sef tura sau nu este normat post de sef tura, personalul
incadrat in functia de revizor tehnic de vagoane care coordoneaza activitatea turei
de serviciu, beneficiaza pe perioada desemndrii de o indemnizatie de conducere
de 10% din salariul de baza. Indemnizatia de conducere face parte din salariul de
baza;

personalul incadrat in functile de instructor si mecanic instructor care are in
programul de instruire teoreticd si practicd mai mult de 50 de salariati vor fi
salarizati cu o clasa de salarizare in plus;

personalul incadrat in functile de operator Il,I,sp. care efectueaza verificarea
mecanicilor de locomotiva si a personalului de la vagoane speciale, la intrarea in
serviciu beneficiaza de o indemnizatie de conducere de 10% din salariul de baza.
Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza.

personalul incadrat in functia de sef manevra in cadrul Statiei Bucuresti

Grivita beneficiaza de 1 clasa de salarizare in plus.




- personalul care lucreaza in activitatea de reparare a vagoanelor si echipamentelor
defecte (mecanic si electric) beneficiaza de 2 clase de salarizare in plus

¢) Din activitatea de circulagie a marfurilor si alimentatie publica

Nr. Functia Clase de
cri. salarizare
27 L.ucrator comercial 21,22
28 Lucrator gestionar cazare 22,23
29 | Lucrator gestiune alimentatie publica 21,22
d) Din activitatea de informatica
N Functia Clase de
crt. .
salarizare
30 | Operator calculator electronic 30,31
e) Din activitatea de transporturi auto
Nr:. Functia Clase de
o salarizare
31 Sofer 29
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B. FUNCTII DE SPECIALITATE S| ADMINISTRATIV

1. Functii de executie

Grad Clase de salarizare
Nr. Functia profe- Nivel
crt. sional | Subunititi de | Sucursalid/ Centru
baza zonal administrativ SNTFC
/
Centru feroviar
0 1 2 3 4 5
1 Functionar 22,23 22,23
2 | Sef cabinet " 41(1)
3 Gestionar materiale 27,28 28,29
4 Tehnician, statistician, | 30,31,32 31,32,33 32,33,34
inspector resurse umane spec 32,33,34) 33,34,35 34,35,36
5 Contabil Il 26,27,28 27,28,29
| 30,31,32 31,32,33 32,33,34
spec 32,33,34 33,34,35 34,35,36
6 Maistru® 37,38,39
7 Dispecer circulatie Il 39,40 41(1), 41(1y
[ 42,43,43(1) 43(2),44,44(1)
specs) 44.,44(1),44(1),44(2) 46,46(1)
8 Inspector de specialitate Il 32,33,34 38,39,40 39,40,41
[ 38,39,40 41(1),41(2).42 41(2),43(1),43(2)
9 Subinginer, inginer [l 32,33,34 33,34,35
colegiu, economist | 34,35,36 35,36,37 36,37,38
colegiu
10 Specialist in relatii 44(1)',45,45bis
publice®
11 | Auditor intern 1 41,42,43,43(1)
1 43(2),44,44(1), 44(1)
| 45,45(1),46,46(1)
12 | Inginer I 40,41 41,41(1) 41(1),41(1)
I 41,41(1) po 43&1)) 4;12(11.41(2)1
44, 44
Spécs 41(2)4243 | 44 a4ty a401) 44(2) (42:5,45(1)( )
13 | Analist, programator,
inginer sistem, III 39,40 40,41 40,41,41(1)
economist, inspector
Tnvatamant, psiholog,
sociolog
14 | Traducator I 40,41,41(1)
I 41,41(1), 41(1)’
I 43(2),44,44(1)
16 | Economist, psiholog Il 39,40 41 40,41,41(1) 41,41(1),41(1)
1 41(1),41(2),42,43 41(2),42,43,43(1) 43(1),43(2),44,44(1)
SPECB) 44,44(1),44(1),44(2) 46,46(1)
16 | Specialist resurse 44(1),44(1),44(2) 45(1),46,46(1)
umane'?)
17 | Expert achizitii publice'® 44(1),44(1)' 44(2) 45(1),46,46(1)
18 | Specialist in domeniul 44,44(1),44(1) 44(2) 45,45(1),46,46(1)
calitatii’?
19 | Analist, programator, I 4 2?,(‘11()1‘211(,?;(;%{2} 44%?3.?3% il)gg
inginer sistem spelca’ A401),44(1) 44(2)

) Personalul ncadrat in functia de i nspector resurse umane spec. la Re\uzlei de vagmane Bucu estl
a |zare in plus. S
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0 1 2 3 4 5
20 | Inspector invatamant, 1l 39,40,41 39,40.41,41(1) 40,41,41(1), 41(1)
sociolog | 41,41(1),41(1)',41(2) 42,43,43(1),43(2)
21 | Consilier juridic debutant 39,4041
1l 39,40,41,41(1) 40,41,41(1), 41(1Y
| 43,43(1),43(2) 43(1),43(2),44,44(1)
spec.” 44(1),44(1) 44(2) 46,46(1)
22 | Inspector gestiune Il 32,33,34,35
I 38,39,40,41 39,40,41,41(1)
23 | Administrator de sistem 44(1),44(2),45,45bis
24 | Manager energetic 45(1),46
25 | Asistent director® 46(1)
26 | Revizor regional SC,
instructor regional 7 44,44(1),44(1),44(2)
27 | Revizor regional ticketing,
instructor regional ticketing A4, 481 441 440E)
28 | Expert relatii sociale 46
29 | Instructor central 7, revizor
central SC 46,46(1)
30 | Analist sisteme salarizare? 47(1)
31 | Expert economist in 47(1),47(1) bis
gestiunea economica®
32 | Consultant in informatica 47(1),47(1) bis
33 | Responsabil cu protectia 46(1),47
datelor cu caracter personal
2. Functii de conducere
Clase de salarizare /
Grad indemnizatia de conducere
Nr. . de .
Crt. Functia organi Nivel
Zare
Subnaiich de baza Sucursala Centru zonal SNTFC
administrativ/
Centru feroviar
0 1 2 3 4 5 6
34 | Sef agentie voiaj 38 Vil
35 Sef post revizie vagoane,
sef punct lucru tractiune, 38 1V,39 IV
sef punct comanda
personal
36 Sef atelier 1] 38 1V,39 IV
| 391V40 1V
special 39111, 40 111
37 Sef sectie 43 (1) VI,
administrativa® 43(2) VI
38 Sef birou 40 VII, 41 VI 42111, 43 111 42 111, 43 111 44 1V, 44(1) IV
40 IV 41 IV2
39 Sef sectie exploatare | 38111, 391
adjunct
40 Sef sectie exploatare Il 39111, 40 11
| 40 111, 41 1
41 Sef depou adjunct Il 40 111, 41 11
a1 II!I: 1(1)
41{1,{’ {L 41(2) 1
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42 | Sefdepou Il A41(1) 1L, 41(1) [l
I 41(1) 11, 42 1
special 44 11.a, 44(1) Il.a
43 Sef revizie vagoane Il 40 111, 41 11
adjunct I 4110, 41(1) 1l
special 41(1)" 111, 41(2) 1l
44 | Sef revizie vagoane 1l 39 111, 40 1l
I 41(1) 1L, 41(1) 1l
I 41(1) 11, 4211
special 44 1l.a, 44(1) ll.a
45 Sef statie adjunct | 41111, 41(1) Nl
special | 41(1)" 111, 41(2) Il
46 Sef statie rezerva 39 111, 40 111
47 | Sef statie 1l 39111, 40 111
Il 41(1) 11, 41¢1) 1
| 41(1)" 111, 42 11
special 44 l.a, 44(1) ll.a
48 Sef serviciu 4410, 44(1)'1I 44( DI, 44(1)'11 45 bis I
49 Sef divizie 44(2) Il.a, 45 1l.a
50 | Contabil sef I 40111, 41 11
I 41 111, 41(1) I 45 l.a, 45 bis Il.a
special 41(1) 111, 41(2) 1l
51 Sef oficiu 44(1) 111, 44(1) LI 44(1)'111,44(1)'ll.a_| 45bis I1,45(1) Il
52 | Sefcentru!® Il 44(2) Il.a
| 45 1l.a
53 | Sef centru adjunct' I 44(1) Il.a
| 44(1)' l.a
54 | Manager'® 44(2) ll.a
55 | Sef serviciu resurse 45bis 11,45(1) Il
umane
56 | Consilier 46(1) 1l
57 | Director adjunct 47(1) lL.a
58 Revizor general SC 49 1|
59 | Sef oficiu juridic 48(1) 11,49 1
60 Director 4911
61 Director general adjunct 501

PROCENTELE MAXIME PREVAZUTE PENTRU INDENMNIZATIA DE CONDUCERE

30 % din salariul de baza

25 % din salariul de baza

20 % din salariul de baza

15 % din salariul de bazi

10 % din salariul de baza

5% din salariul de bazi

\Y;
| = | 50% din salariul de baza Y,
Il = | 45 % din salariul de baza VI
ll.a | = | 40% din salariul de baza VI
1] = | 35 % din salariul de baza VIII
IX
NOTA

1. Se utilizeaza la cabinetul directorului general;
2. Se utilizeaza in activitatea de resurse umane;
3. Personalul incadrat in functia de maistru beneficiaza de o indemnizatie de conducere de

10% din salariul de baza.

4. Functia se utilizeaza la sectia administrativd subordonata structurii centrale a societatii.
5. Se utilizeaza in subunitatile de grad special.
6. Se utilizeaza numai in compartimentul comunicare(media).

7. a) Se utilizeaza numai pentr
postului. o e
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b) instructorii regionali desemnati responsabili centru de formare (conform reglementarilor
legale specifice domeniului feroviar), beneficiaza pe perioada desemnarii de o indemnizatlie de
conducere de:

- 5 la suta din salariul de baza, cand sunt desemnati ca responsabil centru de formare
pentru un centru de formare,

- 10 la sutd din salariul de baza, cand sunt desemnati ca responsabil centru de formare

pentru minim doua centre de formare.

8. a) Se utilizeaza dupa cum urmeaza;

- pentru functia de inginer, economist, consilier juridic, psiholog din aparatul central al
sucursalelor regionale de transport feroviar de calatori/centrului feroviar/centrului zonal administrativ
si din structura centrala a CFR Calatori,

- functia analist, programator si inginer sistem din aparatul central al sucursalelor regionale
de transport feroviar de calatori/centrelor feroviare/centrelor zonale administrative;

- pentru functia dispecer circulatie din cadrul structurilor dispecerat.

b} Numarul posturilor de inginer (economist, consilier juridic, psiholog, analist,
programator, inginer sistem si dispecer circulatie) spec. poate fi de cel mult 20% din numarul total
de posturi cu studii superioare aprobate pentru aparatul central al sucursalelor regionale de
transport feroviar de calatori/centrelor feroviare/centrelor zonale administrative, inclusiv
compartimentele care functioneaza la nivel teritorial direct subordonate centralului CFR Calatori,
aferente zonei acestora;

¢) Numarul posturilor de inginer (economist, consilier juridic, psiholog si dispecer circulatie)

spec. poate fi de cel mult 40% din numarul total de posturi cu studii superioare aprobate pentru
structura centralda a CFR Calatori, inclusiv compartimentele exterioare direct subordonate acesteia.

9. Se utilizeaza in compartimentele cu specific economic.

10. Se utilizeaza in compartimentele specializate in achizitii sectoriale/publice.

11. La nivel de subunitate de baza, se normeaza doar la subunitatile de baza de grad special.

12. Se utilizeaza in compartimentele specializate SMQ.

13. Se utilizeaza in compartimentele specializate de resurse umane.

14. Functiile sef centru si sef centru adjunct se utilizeaza doar la centrele feroviare

15. Functia de manager se utilizeaza doar Ja centru zonal administrativ /
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Anexa nr. 3

LISTA MESERIILOR AUXILIARE

Nr. CLASIFICAREA OCUPATIILOR DIN
st Meseria ROMANIA
0 1 2
1. | Bobinator masini electrice rotative 741204
2. | Compresorist 818907
3. | Electrician de intretinere si reparatii 741307
il Elgctrician montator de instalatii electrice la 741309
mijloace de transport
5. Electronist 742207
6. | Forjor manual 722106
7. Frezor universal 722408
8. | Frigoriferist (frigotehnist) 712701
9. | Instalator de apa si canal 712602
10. | Laborant chimist 311101
11. | Laborant determinari fizico-chimice 311103
12 Lépétus mecanic intretinere reparatii 291424
universale
13 Lacatus montator agregate energetice si de 793301
transport
14. Maginist la masini mobile pentru transporturi 834401
interioare
15. | Masinist pod rulant 834302
16. Mgsinist la alte masini fixe de transport pe 834402
orizontala si verticala
17. | Montator acumulatori 821207
18. | Primitor-distribuitor materiale si scule 432104
19. | Primitor-distribuitor benzina si motorina 432110
20. | Rectificator universal 722412
21. | Strungar la masini de strunjit roti cai ferate 722425
22. | Strungar universal 722422
23. | Sudor 721208
24. | Tapiter 753401
25. | Tamplar carosier 752202
26. | Tamplar universal 752201
27. | Tinichigiu industrial 721304
28. | Turnator-formator 721112

29. | Vopsitor industrial 713202

c;ED]NTE b
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Anexa nr. 4
SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI
Subunitatea
Sediul

ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA

1. PARTILE

SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI “CFR
CALATORI” S.A — persoana juridica cu sediul in BUCURESTI, B-dul Dinicu Golescu, nr.38, sector
1, inregistrata la Registrul Comertului sub nr.J/40/9764/1998, C.U.l. RO11054545, Cod IBAN RO24
BACX 0000 0000 7023 0310, deschis la Sucursala UniCredit Bank Grigore Mora Bucuresti,

reprezentata prin DIRECTOR GENERAL, (sau prin delegare de
competenta) , In calitate de ANGAJATOR
Si
domnul/doamna , salariatul/salariata in
functia/meseria , in calitate de CURSANT,

am incheiat prezentul act aditional la contractul individual de munca privind formarea
profesionald in urmatoarele conditii asupra cérora am convenit:

2. OBIECTUL
Art.2.1. Efectuarea de catre CURSANT a cursului de formare profesionala (calificare,
recalificare, formare profesionald continua, perfectionare, specializare, dupa
caz), organizat de
3. DURATA
Art.3.1. Prezentul act aditional la contractual individual de munca privind formarea
profesionala intra in vigoare la data de , data de incepere a cursurilor.

4. PERIOADA DE DESFASURARE A PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONALA
Art.4.1  Programul de formare profesionald se desfisoard de la data de
pana la data de -

5. CHELTUIELI PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA

Art.5.1. Costul aferent programului de formare profesionald este in valoare totala de

lei, compus din:

a) costul cazarii, daca este cazul,

b). indemnizatia de delegare zilnica, daca este cazul;

c) costul cursului de formare profesionald, dacd acesta a fost suportat de cétre
societate;

d) costul transportului, daca este cazul.

6. OBLIGATII

Art.6.1. ANGAJATORUL S.N.T.F.C. "CFR CALATORI’-SA se oblig4 :

Art.6.1.1. Pe perioada desfasurarii programului de formare profesionald s& asigure costul
aferent programului de formare profesionald prevazut la Art.5.1.

Art.6.1.2. Sa plateasca contribufiile si impozitele aflate in sarcina sa, respectiv sa retina si sa
vireze cele datorate de CURSANT, in conditiile legii.

Art.6.1.3. Sa asigure conditiile de finalizare integrald a programului de formare profesionala
care constituie obiect al prezentului act aditional.

Art.6.2. CURSANTUL: DI. fdna/\ se obliga :

ArtS 2.1 Sa partlmpe la- toate |activitatile pe durata desfagurarii programulul de formare /

nformitate cu prevederile legale.

50




Art.6.2.2. S& se comporte disciplinat pe toatd durata desfasurarii programului de formare
profesionala,

Art.6.2.3. Sa Tsi insugseasca cunostintele necesare absolviri programului de formare
profesionald, sa susiina si sa promoveze examenul de absolvire.

Art.6.2.4. In cazul in care este declarat “nereusit “ la examenul de absolvire, s& suporte
integral cheltuielile de reexaminare.

Art.6.2.5. Sa nu aiba initiativa incetarii raporturilor de munca cu SOCIETATEA NATIONALA
DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI “CFR Calatori™-SA pe o duratd de......... ani dupa
promovarea examenului de absolvire;

Art.6.2.6. Sa suporte toate cheltuielile ocazionate de formarea profesionala aferente timpului
ramas nelucrat din cei ........ ani in situatia n care, in interiorul termenului de ........ ani de la data
promovarii examenului de absolvire, i se desface contractul individual de munca din urmatoarele
motive :

a).- este concediat pe motive disciplinare;

b).- este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de
procedura penala;

c).- este condamnat la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotatarii judecatoresti;

d).-ca urmare interzicerii exercitarii profesiei sau a functiei ca masurd de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotarérii judecéatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

e).-ca urmare retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestéarilor necesare pentru exercitarea profesiei.

f).- la cererea salariatului.

~ _Art.6.27. Sa anunte SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE
CALATORI “CFR Calatori"-SA de intentia sa de a intrerupe formarea profesionald din motive
personale si sa suporte in acest caz costurile aferente.

7. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.7.1. Incalcarea obligatiilor prevazute in prezentul act aditional atrage dupd sine
suportarea despagubirilor de catre partea in culpa.

Art.7.2. Forta majord, asa cum este definité prin lege, exonereaza de raspundere partea care
0 invoca, dar numai la nivelul si pe durata pentru care indeplinirea obligatjilor a fost afectatd de acea
situatie.

Art.7.3. in situatia in care, la absolvire, nu se poate asigura post pentru noua meserie sau
functie, absolventul va continua activitatea la vechiul loc de munca, iar trecerea in noua meserie sau
functie se va face conform prevederilor legale.

8. DISPOZITII FINALE

Orice neintelegeri aparute pe durata prezentului act aditional vor fi soluionate pe cale
amiabila, iar daca acest lucru nu este posibil, parile se vor adresa instantei de judecata
competente, potrivit legii.

Prezentul act aditional a fost incheiat astazi
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

, in doua

Angajator,
S.N.T.F.C. “CFR Calatori"-SA
DIRECTOR GENERAL

Salariat,




SISTEMUL DE SPORURI

I. SPOR DE VECHIME IN MUNCA

Anexanr. 5

1. Pentru vechimea in munca personalul SNTFC beneficiazd de un spor de vechime de pana la
25% din salariul de baza calculat corespunzator timpului efectiv lucrat in program normal de lucru,

astfel:
Transe de vechime in munca Cotele din salariul de baza
dela3lab ani 12%
delabla 10 ani 15%
dela10la 15 ani 18%
de la 15 1a 20 ani 21%
peste 20 ani 25%

2. La stabilirea vechimii in munca se iau in calcul toate perioadele de activitate inscrise in
carnetele de munca pana la data de 31.12.2010, respectiv perioadele de activitate din inregistrarile
in Revisal/adeverintele de la data de 01.01.2011, care constituie vechime in munca, in conformitate

cu legislatia in vigoare.

3. Sporul de vechime in munca se plateste cu incepere de la 1 ale lunii urmatoare aceleia Tn care

s-a Tmplinit vechimea Tn munca prevazuta la transa respectiva.

In situatia in care vechimea in munca la transa privind acordarea sporului se implineste la data

de 1 a lunii, acesta se acorda din luna respectiva.

Il. SPOR PENTRU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA

1. Se acorda persoanelor care lucreaza in conditii de efort fizic sau psihic ridicat, la temperaturi
foarte ridicate sau scazute, in mediu umed, cu viituri de apa, conditii de izolare, alte conditii de

mediu deosebite sau nedorite, unde atragerea for{ei de munca se face cu dificultate.
Sporul se acorda doar pentru perioada lucrata in astfel de conditii.

2. Sporul pentru conditii grele de munca feroviard se acordd Tn procent de 3 - 8 la sutd din

salariul de baza, diferentiat pe categorii de personal si locuri de munca.

LISTA FUNCTIILOR SI MESERIILOR CU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA

Denumirea functiei sau meseriei

Procent
din sal.de
baza

COMERCIAL

fura la comanda personalului de servire a vagoanelor restaurant si de dormit.

informator calatori; casier cf; casier cf verificator; gef turd la comanda personalului de tren;
sef tura (statii cf si agentii de voiaj cfr), operator programator in statii; instructor; sef statie
adjunct; sef statie rezerva; sef statie; sef agentie voiaj; sef punct comandé personal; sef

lucrator gestiune alimentatie publica.

conductor tren; manevrant vagoane; magaziner comercial, sef manevra; sef tren;
inspector de specialitate |l si | (control trenuri); operator exploatare comerciald; operator Il |
sp.; operator legitimatii de calatorie; dispecer circulatie I, |, sp.; operator manevra in statii
de grad special si |; conductor vagon de dormit i cusetd; lucrator gestionar cazare,

TRACTIUNE

punct lucru tractiune, sef atelier, sef birou (***)

sef depou adjunct, sef depou, sef seclie exploatare adjunct, sef seclie exploatare, sef

vertical, maistra-——-._ - |/

mecanic ajutor locomotiva-automotor; mecanic locomotiva-automotor debutant; mecanic
locomotiva-automotor; sef turd; revizor locomotiva-automotor; mecanic instructor; lacatus
montator agregate energetice si de transport; electrician montator de instalatii electrice la
mijloacele de transport; electronist; rrjaﬁgpist la alte masini fixe de transport pe orizontala’sic|,
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Procent

Denumirea functiei sau meseriei din sal.de
baza
VAGOANE
Instructor; sef revizie vagoane adjunct ( Il, I); sef revizie vagoane (lll, II, I); sef post revizie 3

vagoane; sef atelier (1)

sef revizie vagoane adjunct (special); sef revizie vagoane (special); revizor tehnic vagoane;

sef tura; maistru; lacatus montator agregate energetice si de transport pentru activitatea de 8

revizii si reparafii vagoane; electrician montator de instalatii electrice la mijloace de

transport; electronist; sef atelier (I, sp.);
FUNCTII SI MESERII COMUNE

operator calculator electronic; inginer (*); inginer colegiu (*); subinginer (*); tehnician
(*); instructor regional; instructor regional ticketing; revizor regional SC; revizor
regional ticketing; lacatus montator agregate energetice si de transport de 3
intretinere si reparatii universale; lucrator comercial™; tapiter; tamplar carosier;
personalul de la receptiile tehnice (locomotive si vagoane); laborant chimist; bobinator
masini electrice rotative; electrician de intretinere si reparatii; frezor universal; instalator de
apa si canal;, laborant determinari fizico-chimice; lacatus mecanic intretinere si reparatii
universale; rectificator universal; tamplar universal.

acar; dispecer; primitor-distribuitor materiale si scule de la vagoane speciale;

compresorist; montator acumulatori; sudor; turndtor formator; vopsitor industrial; 8

strungar universal; frigotehnist(frigoriferist); masinist la masini mobile pentru

transporturi interioare; forjor manual; strungar la masini de strunjit roti cai ferate

(*) Lucreaza direct in activitatea de exploatare, programe, prestatii, intretinere, reparatii din

subunitafi de baza.

(**) Lucreaza direct in conditiile de mediu exterioare unei incaperi inchise.

- sporul de conditii grele de munca feroviara se acorda pentru orele lucrate efectiv in astfel de
conditii. Nu se incadreaza in aceasta categorie orele: asteptare, regie, pazé cap sectie si rezerva
fara locomotiva.

(***) Lucreaza direct in activitatea de exploatare, programe, prestatii, intretinere, reparatii si

aprovizionare din subunita{i de baza.

ll. SPOR PENTRU CONDITII VATAMATOARE (NOCIVE)

1. Se acorda personalului care lucreaza in urmatoarele conditii:
(1) locuri de munca in perimetrul carora se dezvolta in procesul de productie diferite pulberi
nocive sau un complex de noxe care cumulate pot fi nocive;
(2) locuri de munca la care in procesul de productie se elaboreaza sau se folosesc diferite
substante toxice;
(3) locuri de munca la care conditile vatdmatoare (nocive) sunt determinate de actiunea
zgomotelor si trepidatiilor;
(4) locuri de munca cu condii vatamatoare (nocive) determinate de actiunea radiatiilor
ionizante, infrarosii, luminoase si ultraviolete;
(5) locuri de munca la care actioneaza curenti de inalta frecventa.
2. Sporul pentru condifii vatamatoare (nocive) se acorda in procent de 10 la sutd din salariul
minim garantat Tn plata.

LISTA LOCURILOR DE MUNCA (ACTIVITATILOR) CU CONDITII VATAMATOARE (NOCIVE)

Nr. Categorii de locuri de munca cu conditii nocive, functii si meserii
crt. la care se poate acorda spor pentru conditii vatamétoare (nocive)
0 1

I. Locuri de munca in perimetrul cérora se dezvolta in procesul de productie diferite pulberi
nocive (de azbest, siliciu, talc, mica, etc.)

Ciuruirea n spatii inchise a nisipului pentru alimentarea locomotivelor
Curétirea, suflarea si spélared filtrelor de la locomotive, vagoane
-pise turnate” { |
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Prelucrarea mecanica a pieselor cu abrazive pe cale uscata fara instalatie de absobtie
sau umezire inclusiv slefuirea lor precum si rectificarea pieselor

5 | Prelucrarea mecanica a pieselor din fonta (strunjire, frezare, rectificare)
6 |a) lzolari cu vata de sticla, lana minerala, ampora, inclusiv operatiunile de dehitare si
impachetare, precum si tapitarea cu vata sau panza de sticla
b) Lucrari de izolatii si cu alte substante sau materiale inlocuitoare
7 | Debitarea garniturilor de clingherit, prelucrarea mecanica a pieselor din bronz si alama,

confectionarea periilor de carbune ale masinilor electrice

Il. Locuri de muncé la care in procesul de productie se elaboreaza sau se folosesc diferite

substante toxice, metale sau metaloizi si compusii lor, hidrocarburi, acizi etc. care pot fi
nocive

8 | Rodajul de banc si probele de control efectuate la standul de probe si rodaj al
motoarelor, reductoarelor, transmisiilor, agregatelor de incalzire, a compresorului LDE,
a generatorului LDE precum si spalarea motoarelor si blocurilor in spatii fnchise

9 | Activitatea de reparare, verificare si rodaj a pompelor de injectie si a injectoarelor

10 | Activitatea de tamplarie:
a) slefuirea si lustruirea mobilierului sau a parilor lemnoase cu nitrolac sau serlac in

spatii inchise

b) prelucrarea mecanica a lemnului in spatii inchise

11 | Decapari in bai cu acizi, clorura fericd sau cu pastd decapanta pe bazd de soda
caustica si var, degresari cu alcool tehnic, diluant, percloretilena sau tricloretilena

12 | Vopsirea cu vopsele Tn a caror compozitii intra substante toxice

13 | Vopsirea cu vopsele din minium de plumb

14 | Activitatea:
a) reparare a acumulatoarelor electrice pe baza de plumb sau nichel-cadmiu
b) intretinere, incarcare si control tehnic al acumulatoarelor electrice pe baza de plumb

sau nichel-cadmiu

¢) electricienilor acumulatoristi
d) montatorilor de precizie aparataj termotehnic

15 | Degresarea pieselor de la locomotive, automotoare, vagoane, autovehicule si alte
utilaje:
a) in bai deschise
b) in bai inchise (tuneluri)

16 | Incércare, descércarea si manipularea produselor petroliere, a produselor toxice,

17 | Dezinsectia, deratizarea si deparatizarea in statii, magazii, camine, material rulant.

18 | Manipularea banilor

19 | Activitatea in laboratorul chimic uzinal

20 | Activitatea cu macarale in hale sau zone de demontare sau spalare

21 | Curatirea reziduurilor petroliere din interiorul bazinelor de pacura, a rezervoarelor, a
tenderelor si altor recipienti, precum si curatirea cutiilor de foc a camerelor si tevilor de
fum de la locomotive; curatirea si repararea canalelor pentru scurgerea reziduurilor;
incarcarea, descarcarea si manipularea produselor petroliere, a produselor toxice,
caustice-corozive, pulverulente sau granulare, cat si a celor electroizolante

22 | Lipirea cu aliaje de plumb a instalatiilor de depozitare a apei si a combustibilului la
material rulant si auto a elementelor de radiatoare auto

. Locuri de muncé la care condifiile nocive sunt determinate de actiunea zgomotelor si
lrepidatiilor

23 | Masinisti pod rulant din halele de cazangerie, construcii metalice si ateliere de
tratamente termice si impregnare; macaragiu pe macaralele cu motoare termice

24 | Activitatea cu instalatiile fixe de aer comprimat din statiile de compresoare

25 | Personalul de locomotiva-automotor, personalul de tren (autorizat la manipularea
instalatiilor de siguranta ciyctilatiei cu care sunt echipate locomotivele pentru mentinerea
pe loc a acestora) cat circﬁlgip cabina locomotivei //
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IV. Locuri de muncé cu condifii nocive determinate de actiunea radiaiilor ionizante, infrarosil,

{uminoase si ultraviolete

26 | Lucrul cu video-display functionand cu tub cu fascicul catodic in program de lucru

permanent
V. Locuri de munca unde activitatea se desfasoara in conditii de microclimat nefavorabil
(temperaturd, umiditate, curenti de aer)

27 | Montarea si demontarea la cald a bandajelor pe/de pe rotile materialului rulant

28 | Strunjirea bandajelor vechi pe strunguri de profilat, montarea prin incélzire oxigaz a
bucselor de pe fusurile osiilor (strungar roti cf.)

29 | Activitatea continua de intretinere si reparatii la temperaturi de peste 40 grade Celsius a

cuptoarelor industrial, utilajelor de turnare precum si a altor asemenea utilaje

V1. Locuri de munca in perimetrul carora se dezvoltd in procesul de productie un complex de

noxe care cumulate pot fi nocive

30 | Activitatea de suduré electrica si autogena (inclusiv tdierea metalelor cu oxigen sau arc
electric):

a) in spatii inchise: interiorul cazanelor, conductelor, cilindrilor de locomotiva, stalpilor
metalici inchisi, rezervoarelor, bazinelor si altora asemanéatoare

b) la locomotive, vagoane, autovehicule sau la subansamblele acestora (activitate
continud)

¢) continud, in afara celor care lucreaza in aer liber

d) a tinichigiilor auto cu activitate de sudura de cel putin 50 la sut& din timpul normal de
munca

31 | Tapitarea materialului rulant;

32 | Pregatirea vopsirii instalatiilor sanitare, timoneriei de frana, aparatelor de rulare, a
sasiului de la locomotive si vagoane prin curdtirea cu peria de sarma, rascheta si
maturica, a murdariei si a prafului

33 | Activitatea personalului la operafii de dezmembrare pentru casare a locomotivelor si
vagoanelor

34 | Activitatea de reparatii si intretinere a locomotivelor

35 | Activitatea de exploatare, intretinere si revizie a materialului rulant

36 | Analize chimice de laborator cu substante toxice (activitate continud)

37 | Curatarea partii sanitare a vagoanelor clasd sau a vagoanelor de dormit si restaurant,
automotoare si rame electrice, a statiilor de decantare si neutralizare a apelor reziduale,
a decantoarelor de WC, vidanjarea manuald sau mecanica a WC-urilor

38 | Activitatea electricienilor si a LMAET de reparare si intretinere a instalatiilor sanitare
ecologice

39 | Personalul care concurd la proba de parcurs si rulaj a motoarelor diesel ale
locomotivelor precum si la proba locomotivelor electrice

40 | Operatori manevra din statii, operatori |, Il, sp. de la regulatoare;

41 | Operatori manevra din statii

42 | Unitati de cale feratd amplasate in vecinatatea unor combinate sau complexe industriale
unde, ca urmare a proceselor de productie din acestea, se dezvoltd un complex de
noxe care, cumulate, pot fi nocive

43 | Activitatea de demontare a materialului rulant

44 | Activitatea de reparare si montare a materialului rulant

45 | Sudarea electrica si autogend (inclusiv taierea metalelor cu oxigen sau arc electric)

NOTA: - Instructorii din toate ramurile de activitate beneficiaza, pentru timpul efectiv lucrat in
aclivitatea de instruire practica, de acelasi spor pentru condifii vatimétoare (nocive) ca

personalul instruit;

- sporul pentru conditii vatamatoare (nocive) se acorda pentru orele lucrate efectiv in conditii
vatamatoare. Nu se incadreazé in aceasta categorie orele: asteptare, regie, paza cap sectie

si rezerva fara locomotiva.
program insotire locomotive.
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Cest spor se acorda si personalului tehnico — ingineresc care are
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IV. SPOR PENTRU CONDITII PERICULOASE

grad de pericol, persoanelor care lucreaza in urmatoarele conditii:
(1) locuri de munca cu conditii periculoase determinate de desfasurarea activitatii la tnaltime;

(2) locuri de munca in care activitatea se desfasoara in si sub circulatia trenurilor precum si la
manevra;

Se acordé acolo unde, cu toate masurile privind protectia muncii, se mentine un anumit

(3) locuri de munca cu activitate de predare-primire, revizie, intreinere si manevra a
vagoanelor incércate cu produse explozive, radioactive, petroliere si chimice pe platforme industriale
producatoare sau utilizatoare a acestor produse.

2. Sporul pentru munca n conditii periculoase se acorda in procent de pana la 15 la suta din
salariul de baza, diferentiat pe categorii de personal si locuri de munca.

Nr. | Categoriile de personal care lucreaza la locuri de munci la care se Procent
crt poate acorda spor pentru conditii periculoase din sal. de
baza
0 1 2
I. Locuri de muncéa cu condifii periculoase determinate de desfasurarea activitétii la inélfime
sau de alte cauze
1 | Personalul care lucreazd la montarea luminatoarelor, sistemului de
iluminat artificial, sistemelor de ventilatie, hidroizolatia halelor, precum si la
montarea si exploatarea unor utilaje ca macarale sau poduri rulante la
inaltimi;
a) de pana la 20 m sau tensiuni peste 6 kV pentru electricieni 10
b) peste 20 m 15
2 | Personalul care lucreaza la indltime, la revizuirea, repararea si intrefinerea
podurilor rulante si sistemelor de iluminat artificial, 10
3 | Personalul care lucreaza sub circulatia si manevra trenurilor Tnh activitatea
de intrefinere si reparare a vagoanelor locomotivelor, AM-urilor si
personalul din echipele complexe din ramurile C,V,T, sef tura si personalul 15
din compartimentele de echipare a VD/BC
4 | Personalul de locomotiva si de tren din activitatea de circulatie a trenurilor,
precum si personalul de locomotiva si manevra din activitatea de manevra,
revizor locomotiva-automotor si sef tura (pentru timpul céat, n conformitate
cu fisa postului, executd manevra). 15
5 | Activitatea de conducere a autovehiculelor pe drumurile publice in cadrul
atributiilor de serviciu (soferi) 15
6 | Personalul de exploatare, intrefinere si reparatii din centralele electrice si
termice cu puteri mai mici de 50 MW. 10
7 | Personalul care executa lucrari de intretinere si reparatii la instalatii aflate
sub tensiune (electrician montator de instalatii electrice la mijloace de 10
transport).
8 | Personalul care lucreaza la inaltime, la revizuirea, repararea si intretinerea 10
materialului rulant, antenelor de radio, macaralelor, podurilor rulante,
sistemelor de ventilatie, sistemelor de iluminat artificial, luminatoarelor si
hidroizolatia halelor la inaltimi
9 | Personalul formatiilor de intretinere, revizie si interventie la statile de 10
radiocomunicatii (radiatii determinate de curentii de inalta frecventa)
Il. Locuri de munca unde se fabrica sau se utilizeaza substante explozive, precum si
transportul acestora
10 | Personal care prepara, fransporta, manipuleaza si utilizeaza materiale 15
explozive sau radioactive /ﬂ\




NOTA: - Instructorii din toate sectoarele de activitate beneficiaza, pentru timpul efectiv lucrat Tn

activitatea de instruire practica, de acelasi spor pentru conditii periculoase ca personalul
instruit;
- sporul de conditi periculoase se acorda pentru orele lucrate efectiv in conditii
periculoase. Nu se incadreaza in aceasta categorie orele: asteptare, regie, pazd cap
seclie si rezerva fard locomotivd. Acest spor se acorda si personalului tehnico —
ingineresc care are program insotire locomotive.

V. SPOR PENTRU TIMPUL LUCRAT IN CURSUL NOPTII

Munca prestata in timpul noptii intre orele 22 si 6 se plateste cu un spor de 25 la suta din
salariul de baza aferent timpului efectiv lucrat in aceasta perioada.

VI. SPOR PENTRU ORE SUPLIMENTARE

Orele suplimentare necompensate cu timp liber corespunzator se vor plati cu un spor de 100
la suta din salariul de baza.

VIl. SPOR PENTRU LUCRU SISTEMATIC PESTE PROGRAMUL NORMAL
(in locul sporului pentru ore suplimentare)

1. Personalul de executie care, prin specificul muncii, lucreaz sistematic peste programul
normal de lucru poate primi in locul sporului pentru ore suplimentare un spor de pana la 25 la suta
din salariul de baza.

2. Procentele cu care se majoreaza salariul de baza, stabilite in raport cu timpul prestat
lunar peste programul normal de lucru, sunt urmatoarele:

- cel putin 5O e Ore. ...coviisiiissinsiamas s coiiivnssonns 25%
-celpulin40de ore....ooovvvieeeeeii 20%
-celputin 30 de ore.......oooiieeeeeee 15%
-cel putin 20 de 0. 10%
-cel putin 10 Ore... e 5%

3. Sporul pentru lucru sistematic peste programul normal se acorda si pe timpul delegarii
sau detasarii, daca sarcinile de serviciu la locul de munca unde a fost delegat (detasat) impun
mentinerea unui astfel de program.

4. Personalul caruia i se suspenda exercitarea dreptului de a conduce autovehicule nu
beneficiaza pe perioada suspendarii de acest spor.

ViIl. SPOR PENTRU CONDUCEREA FORMATIEI DE LUCRU

Pentru conducerea formatiei de lucru, seful de formatie poate primi un spor de 10 la suta din
salariul de baza corespunzator timpului efectiv lucrat. Sporul se aproba de conducerea sucursalei
regionale de ftransport feroviar de calatori/centrului zonal administrativ/centrului feroviar, la
propunerea sefului de subunitate.

IX. SPOR PENTRU CONDUCERE SIMPLIFICATA

Mecanicii locomotiva-automotor care lucreaza, farda mecanic ajutor beneficiaza de un adaos
de 50 la suta din salariul de baza aferent primei clase de salarizare a functiei mecanic ajutor. Nu se
acorda pentru orele asteptare, regie, paza cap sectie, rezerva fara locomotiva si serviciul de
dus/adus locomotive la si de la uzinele reparatoare (cand locomotiva este in stare rece).

X. SPOR PENTRU ACTIVITATEA DE CONTROL ULTRASONIC

Se acorda in cuantum de 10%
lucrat in program normal de lucru, pe
i iglitatear Gontrol Ultrasonic Neg

Y,

salariul de baza calculat corespunzator timpului efectiv
halului care a absolvit cursul de instruire i a fost autorizat

ctiv si lucreaza efectiv in activitatea'tle contrd| -u‘ltrasor?é.
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XI. SPOR PENTRU ACTIVITATEA DE FORMARE TEORETICA

Pentru desfasurarea activitati de formare teoretica a mecanicilor de locomotiva-automotor,
personalul beneficiaza de un spor de 25 la suta din salariul de baza pentru timpul efectiv lucrat in
activitatea de formare teoretica.

XIl. SPOR PENTRU ACTIVITATEA DE FORMARE PRACTICA

1. Pentru desfasurarea activitatii de formare practica a mecanicilor de locomotiva-automotor,
personalul incadrat in functia de mecanic locomotiva-automotor (cu competente de formator),
comandat ca mecanic locomotivd-automotor titular in conducerea trenurilor, beneficiaza de un spor
de 25 la sutd din salariul de baza pentru timpul efectiv lucrat in activitatea de formare practica.

2. a) Pentru desfasurarea activitati de formare practicd a mecanicilor de locomotiva-
automotor, personalul incadrat in functia de mecanic locomotiva-automotor | (cu competente de
formator), comandat ca mecanic locomotiva-automotor titular in activitatea de manevra, beneficiaza
de un spor de 30 la sutd din salariul de baza pentru timpul efectiv lucrat in activitatea de formare
practica.

b) Pentru desfasurarea activitdtii de formare practica a mecanicilor de locomotiva-
automotor, personalul incadrat in functia de mecanic locomotiva-automotor Il (cu competente de
formator), comandat ca mecanic locomotiva-automotor titular in activitatea de manevra, beneficiaza
de un spor de 25 la sutd din salariul de baza pentru timpul efectiv lucrat in activitatea de formare
practica.

Xlll. SPOR PENTRU ACTIVITATEA DE EVALUARE

Pentru desfasurarea activitati de evaluare a mecanicilor de locomotivd — automotor,
personalul incadrat in functia de mecanic locomotiva — automotor si care face parte din comisia de
evaluare beneficiaza de un sporde 10lasuta din salariul de bazd pentru timpul efectiv
lucrat in activitatea de evaluare.

XIV. SPOR PENTRU MUNCA PRESTATA iN ZILELE NELUCRATOARE(S+D) Sl
SARBATORI LEGALE

Munca prestatd in zilele de sambata, duminica, sarbatori legale si “Ziua ceferistilor”, se
plateste cu spor de 100 la sutd din salariul de baza. Aceste ore nu se compenseaza cu timp liber
corespunzator.

XV. SPOR PENTRU ACTIVITATEA CU SIGURANTA CIRCULATIE PE LINIl FERATE
INDUSTRIALE (LF1)

Personalul care este desemnat responsabil cu siguranta circulatiei pe LFI beneficiaza de un spor de
7% din salariul de baza brut corespunzator clasei 20 de salarizare.
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Anexa nr. 6

CRITERIILE
care conditioneaza acordarea salariului suplimentar
pentru munca desfasurata in cursul unui an calendaristic

1) Salariul suplimentar se acorda pentru munca ireprosabila prestatd in cursul anului
calendaristic.

Cuantumul salariului suplimentar acordat o singura data, integral, este echivalent cu salariul de '
baza de incadrare din luna decembrie a anului respectiv. g

In cazul acordarii fracfionate a salariului suplimentar, cuantumul acestuia este echivalent cu
salariul de baza mediu lunar realizat in anul calendaristic respectiv in cadrul programului normal de
lucru. Din calcul se exclud atat perioadele, cat si sumele aferente concediului legal de odihna,
conform urmatorului mod de calcul:

SBR in cursul trimestrului

x 21,25 = salariul suplimentar pentru trimestrele I, Il sau lll
NTZL - NZCO
SBR in cursul anului
x 21,25 - suma sal. suplim. primite in tr.l, Il silll = salariul suplim. pt tr. IV
NTZL - NZCO
unde:

SBR in cursul trimestrului: suma salariilor de baza realizate la SNTFC Tn cadrul programului
normal de lucru in cursul trimestrului pentru care se acorda
salariul suplimentar

SBR in cursul anului: suma salariilor de baza realizate la SNTFC n anul calendaristic
respectiv in cadrul programului normal de lucru, mai putin cele
realizate n trimestrele pentru care persoana respectivd nu a
beneficiat de salariu suplimentar in conditiile prezentei anexe

NTZL: numarul total de zile lucratoare din anul calendaristic respectiv

NZCO: numarul de zile de concediu legal de odihnd efectuate in perioada
respectiva

21,25: numarul'mediu de zile lucratoare pe luna

._I ,/\:\-’OR TE/‘/
.k:\}- A 0
i |" % AT _ = =~ /
\}Us‘ / [0 ' || ) NEMCY &
[ 3 pregeomTe 7 59 iy TR g
) g 9) A i

25

Ly <
4 gy
U

SR



2) De salariul suplimentar nu beneficiaza salariafii carora, Tn perioada aferentd acordarii
acestuia, li s-a aplicat una dintre urmatoarele sanctiuni:

- retrogradarea in funciie cu acordarea salariului corespunzator funciiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile (arf. 248, alin. (1) lith) din Legea
nr.53-2003 / Codul muncii);

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca (art. 248, alin. (1) lit. e) din Legea
nr.53/2003- Codul muncii);

- retragerea disciplinara, pe o perioadd de 1 - 6 luni din functii care concura la siguranta
circulatiei trenurilor si trecerea intr-o functie inferioara, corespunzatoare pregatirii profesionale, in
aceeasi sau in alta localitate (art. 42, pct. 1, lit. a) din Statutul disciplinar al personalului din unitatile
de transporturi);

- Tnlocuirea disciplinara din funclii care concura la siguranta circulatiei trenurilor si trecerea in
altd muncéa corespunzéatoare pregéatirii profesionale in aceeasi sau in alta localitate (art. 42, pct. 1,
lit. b) din Statutul disciplinar al personalului din unitatile de transporturi);

- salariafilor care, in cursul anului calendaristic respectiv, au absentat nemotivat de la serviciu
mai mult de o zi, respectiv o tura;

- salariatii carora in cursul anului calendaristic respectiv li s-au aplicat repetat sau cumulat
sanctiunile;

a) retragerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% (art. 248, alin.(1) lit.c) din
Legea nr.53/2003 — Codul muncii),

b) reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10% (art. 248, alin. (1) lit.d) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii).
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Anexa nr.7

SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI
Subunitatea
Sediul

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. / in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului
Angajator — persoana juridicd SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE

CALATORI “CFR CALATORI” S.A, cu
sediul in inregistratd la registrul comertului/autoritatile
administratiei publice din sub nr. , cod
fiscal , telefon , reprezentatd legal prin
(directorul general al societatii sau, prin delegare de competenta) ,In
calitate de

Si

salariatul/salariata — domnul/doamna , domiciliat/domiciliata
in localitatea str. nr. __judetul
posesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului  seria nr. ;
eliberatd de la data de ., CNP

, autorizatie de muncad/permis de sedere in scop de munca

seria nr. din data de

am incheiat prezentul contract individual de muncé in urméatoarele conditii asupra carora am
convenit :
B. Obiectul contractului: prestarea de catre salariat/salariatd a activitatilor specifice

functiei/meseriei de : conform prezentului contract.
C. Durata contractului:
a) nedeterminaté, salariatul/salariata urmand sa
fnceapa activitatea |la data de ¥
b) determinata, de luni, pe perioada cuprinsa intre data de si
data de | pe perioada suspendarii contractului individual de muncé al

titularului de post.

D. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara la (seclie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc).
din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al

‘angajatorului
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul(a) va desfasura activitatea astfel :

E. Felul muncii
Functia/meseria : conform Clasificarii ocupatiilor din Roméana

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului :
a) Rezultate obtinute — pondere 40%

- Capacitate de implementare

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele

- Gradul de realizare a atributiilor prevazute in fisa postului

b) Asumarea raspunderii — pondare 30%
1. pentru functii de executie \
- Capacitatea de asumare a responsabilitatii

- Loialitate fata de institutie 3
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2. pentru functii de conducere

- Capacitate de analiza si sinteza

- Creativitate si spirit de initiativa

- Capacitatea de asumare a responsabilitatii

- Loialitate fata de institutie

c) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate — pondere 20%
- Nivelul cunostintelor si abilitatilor

- Capacitatea de a se perfec{iona si a valorifica experienta dobandita
d) Capacitatea relationalad si disciplina muncii—  pondere 10%

- Capacitatea de a lucra in echipa

- Competenta in gestionarea resurselor alocate

G. Conditii de munca

1. Activitatea se/nu se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991.

2. Activitatea prestaté se desféasoara n conditii normale / deosebite / speciale de munca,
potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma ntreaga, durata timpului de lucru find de _____ ore/zi, ore/sé&ptdmana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: __ (ore zilore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica Tn conditiile regulamentului intern/Contractul
Colectiv de Muncéa al S.N.T.F.C ,CFR Calatori” S.A.

2. O fractiune de norma de ore/zi, ore/saptamana -

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditile regulamentului intern/Contractul
Colectiv de Munca al S.N.T.F.C ,CFR Calatori” S.A.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{d majora sau pentru alte
lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de zile lucratoare, Tn raport cu durata
muncii (norma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de -

J. Salarizare
1. Salariul de baza lunar este de lei, corespunzator clasei de
salarizare ____, la care se adauga:
2. Alte elemente constitutive:
a) Sporuri
- spor de vechime in munca : __ % din salariul de baza calculat corespunzator
timpului efectiv lucrat in program normal de
lucru
- spor pentru conditii grele % din salariul de baza calculat corespunzator
de muncé feroviara : timpului efectiv lucrat
-spor pentru conditii 10% din salariul minim garantat in platd calculat
vatamatoare (nocive) : corespunzator timpului efectiv lucrat in aceste
conditii;
- spor pentru conditii
periculoase ; L
- alte sporuri : o
- spor pentru timpul lucrat in 25% din salariul de baza aferent timpului efectiv
timpul noptii lucrat intre orele 22:00 — 6:00

suplimentare necompensate in'térmen de 90 de

- spor pentru orele suplifientare  100% din  salariul de baza pentru orele
( zile
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b)
b1)
b2)

- spor pentru lucru sistematic
peste programul normal

- spor pentru conducerea
formatiei de lucru

- spor pentru conducere
simplificata

- spor pentru control ultrasonic

- spor pentru munca prestatd in
zilele  nelucratoare(S+D) i
sarbatori legale

- spor pentru activitatea de
formare teoretica

- spor pentru activitatea de
formare practica

- spor pentru activitatea de
evaluare
- spor pentru activitatea cu

siguranta circulatiei pe LFI
Indemnizatia de conducere :
Prestatii suplimentare n bani:
Modalitatea prestatiilor
suplimentare Tn natura:

Alte adaosuri :

Ore stationare la cap de sectie

___ % din salariul de bazd in raport cu timpul
prestat lunar peste programul normal de lucru
__ % din salariul de baza corespunzator timpului
efectiv lucrat

50% din salariul de baza aferent primei clase de
salarizare a functiei de mecanic ajutor
corespunzator locului de munca si timpului efectiv
lucrat in aceste conditii

10% din salariul de baza calculat corespunzator
timpului efectiv lucrat in program normal de lucru

100% din salariul de baza

25 % din salariul de bazd pentru timpul efectiv
lucrat Tn activitatea de formare teoretica
25 % din salariul de baza pentru timpul efectiv
lucrat in activitatea de formare practica- titular in
conducerea trenului

din salariul de baza pentru timpul efectiv
lucrat n activitatea de formare practica- titular n
activitatea de manevra
10% din salariul de bazd pentru
efectiv lucrat in activitatea de evaluare
7% din salariul de baza brut corespunzator clasei 20
de salarizare.
__ %, face parte din salariul de baza

timpul

% din salariul de baza aferent timpului de
stationare la cap de sectie

- Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele Tn care nu
se lucreazé ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu
un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca;

Orele efectuate pentru scoala personalului,

analiza de siguranta circulatiei,

recensamintele si scontrarile ordonate, examinarea de medicina muncii (reexaminare cu durata
afectata de 4 ore), incheierea situatiilor de casa, examinarea medicala si psihologica periodica si
ordonata, examinarea profesionald, instruirea periodica conform prevederilor legale, sunt in afara
normei lunare, nu se compenseaza cu timp liber corespunzator si sunt platite ca timp normal de

lucru,

3. Datele |a care se plateste salariul sunt 15 si 30 ale lunii.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a)
b)
c)
d)
e)

echipament individual de protectie
echipament individual de lucru
materiale igienico-sanitare
alimentatie de protectie
asigurare pentru risc de accidente de munca si securitatea in munca
f) alte drepturi si obligatii privind sénatatea si securitatea in munca

L. Alte clauze:

automotor si 3 luni cu atributii de m
mecanic locomotiva - automotor
tqri&\,oa Tg, 2 _ '

&

autom

P

a) perioada de proba/stagiu este de
a') perioada de stagiu este de 6 luni din care: 3 luni cu atributii de mecanic ajutor locomotiva-

nic locomotiva-automotor asistent sau de 3 Juni-eu,atributii de
sistent (pentru cei proveniti din mecanic ‘,_a\j\utor locomotiva —/

zile calendaristice;
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Perioada de stagiu se finalizeaza prin obtinerea cumulativa, in termen de 180 de zile
calendaristice a urmatoarelor documente:
1. Fisa de evaluare;
2. Permis de mecanic de locomotiva;
3. Certificat complementar in care se vor preciza:
- autorizatia pentru categoria de conducere A1;
- autorizatia pentru conducerea unui tip de locomotiva;
- infrastructura feroviara pe care este autorizat sa conduca.
Obtinerea la evaluare a calificativului “nesatisfacator” se incadreazé in prevederile art.61
lit.d) coroborat cu cele ale art.64.-(1) din Legea nr.53/2003 —Codul muncii, republicat.
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de zile lucratoare, conform
Legii nr.53/2003, republicata;
c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile lucratoare, conform Legii
nr. 53/2003, republicata;
d) informatii referitoare la activitatea in strainatate
e) alte clauze:

- Sunt membru al organizatiei sindicale si
consimt s& mi se retind lunar pe statul de plata cotizatia sindicala in cuantum de....... % din venitul
brut realizat. Suma retinutd va fi virata sindicatului

Din cotizatia sindicald se va vira lunar in contul organizatiei sindicale profesmnale
semnatare a Contractului Colectiv de Muncé al S.N.T.F.C. ,CFR Calatori” S.A. si care reprezint
ramura din care fac parte, cota stabilitd de aceasta, com umcata de sindicat;

- Nu sunt membru de sindicat si consimt/nu consimt s& mi se retina lunar in
conformitate cu art. 4 din Contractului Colectiv de Muncé al S.N.T.F.C. ,CFR Calatori" S.A. pe statul
de plata 1 % din venitul brut realizat. Suma retinutd va fi virata in contul nr.
deschis la

f) Clauza de neconcurenta:

Pe durata existen{ei contractului individual de munca se interzice salariatului sa incheie un
contract individual de muncé pe duratd determinata sau cu timp partial cu un alt angajator care
presteaza transport feroviar de calatori.

g) Clauza de confidentialitate in conformitate cu Legea nr.53/2003 — Codul Muncii,
republicata, Regulamentul Intern si Lista functiilor aprobata conform competentelor de aprobare.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si séptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:
e) dreptul la securitate si sdnatate Th munc;

f) dreptul la acces la formare profesionala:

2. Salariatului Ti revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii:
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sénatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) s& exercite controlul asupramodului de indeplinire a sarcinilor de sennmu
c) sa constate sévarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctlumie
potnwt legii (\@pt{actuml colectlv de muffca si regulamentului intern. :
,\\ g,
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d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului;

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

al) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca si din lege;

b) s& asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

¢') sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat,  Aceste prevederi se aplicd doar persoanelor prevazute laart. 30 din Legea nr.
411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare.

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

f) s&d completeze contractul individual de muncéa cu toate drepturile prevazute in contractul
colectiv de munca, precum si cele prevazute de lege.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003, republicata si contractului colectiv de munca, inregistrat sub nr. /

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual
de muncé impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor in care 0 asemenea modificare este prevdzutad in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

O. Conflictele in leg&tura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncé sunt solutionate de instanta judecatoreasca competents
material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
S.N.T.F.C. ,CFR Calatori" S.A.

DIRECTOR GENERAL

Pe data de prezentul contract inceteaza in temeiul art. din
Legea nr. 53/2003, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

NOTA: - Clauza de la litL, aV se va regasi numai la incadrarea salariatului in functia de
mecanic locomotiva-automotor debutant la finalizarea cursului de calificare mecanic Iocomotivé.-,
automotor. ’
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Anexa nr. 8

SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI
Subunitatea
Sediul

ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

In baza prevederilor contractului colectiv de munca inregistrat sub nr. din la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti, intocmit conform prevederilor Legilor nr.53/2003,
republicatd si nr.62/2011, intervine prezentul act aditional la contractul individual de munca
inregistrat sub nr. din

A. Partile contractului

Angajator — persoand juridica SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR
DE CALATORI “CFR CALATORI” S.A,, reprezentaté legal prin (directorul general al societatii sau,
prin delegare de competenta) ; in calitate  de

si
domnul/doamna , Ssalariatul/salariata in
functia/meseria
am incheiat prezentul act aditional la contractul individual de munca in urmétoarele conditii

asupra carora am convenit :

B. Obiectul contractului : prestarea de cétre salariat/salariatd a activitatilor specifice
funcfiei/meseriei de : conform prezentului act
aditional.

C. Durata contractului :

a) nedeterminatd, salariatul/salariata urmand sa
inceapa activitatea la data de :

b) determinata, de luni, pe perioada cuprinsa intre data de Si
data de ! pe perioada suspendarii contractului individual de munca al

titularului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoard la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.)

din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncé organizat al
angajatorului -

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul(a) va desfasura activitatea astfel :

E. Felul muncii
Functia/meseria conform Clasificérii ocupatiilor din Roména

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul |nd|V|duaLda munca
F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: " %

a) Rezultate obtinute — pondere 40% i
- Capacitate de implementa e




i ¥a) il

- Gradul de realizare a atributiilor prevazute in fisa postului

b) Asumarea raspunderii — pondere 30%

1. pentru funciii de executie

- Capacitatea de asumare a responsabilitatii

- Loialitate fata de institutie

2. pentru functii de conducere

- Capacitate de analiza si sinteza

- Creativitate si spirit de initiativa

- Capacitatea de asumare a responsabilitatii

- Loialitate fata de institufie

c) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate — pondere 20%
- Nivelul cunostintelor si abilitatilor

- Capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita
d) Capacitatea relationala si disciplina muncii— pondere 10%

- Capacitatea de a lucra in echipa

- Competenta in gestionarea resurselor alocate

G. Conditii de munca
1. Activitatea se/nu se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991.
2. Activitatea prestatd se desfagoard in conditii normale / deosebite / speciale de munca,

potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si
completérile ulterioare

H. Durata muncii

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de ___ ore/zj, ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd : ___ (ore zilore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditile regulamentului intern/Contractului
Colectiv de Munca al S.N.T.F.C ,CFR Calatori” S.A.

2. O fractiune de norma de ore/zi, ore/saptamana .
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza : ___ (ore zilore noapte).
b)Programul de lucru se poate modifica in conditile regulamentului intern/Contractului
Colectiv de Munca al S.N.T.F.C ,CFR Calatori" S.A.
c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturérii consecintelor
acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de zile lucr&toare, in raport cu durata
muncii (nhorméa intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de -

J. Salarizare
1. Salariul de baza lunar este de lei, corespunzator clasei de
salarizare , la care se adauga:
2. Alte elemente constitutive:
a) Sporuri
- spor de vechime in munca : __ % din salariul de baza calculat corespunzator
timpului efectiv lucrat tn program normal de
lucru
- spor pentru conditii grele __ % din salariul de baza calculat corespunzator
de munca feroviara : timpului efectiv lucrat
-spor pentru conditi  10% din salariul minim garantat in plata calculat
vatamatoare (nocive corespunzator timpului efectiV” Ilicrat in aceste

conditii; L /
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b)

b

1)

b2)

c)

periculoase :
- alte sporuri :

- spor pentru timpul lucrat in
timpul noptii

- spor pentru orele suplimentare

- spor pentru lucru sistematic
peste programul normal

- spor pentru conducerea
formatiei de lucru

-spor pentru conducere
simplificata

- spor pentru control ultrasonic

- spor pentru munca prestata in

zilele  nelucratoare(S+D)  si
sarbatori legale

- spor pentru activitatea de
formare teoretica

- spor pentru activitatea de
formare practica

- spor pentru activitatea de
evaluare

- spor pentru activitatea cu

siguranta circulatiei pe LF|
Indemnizatia de conducere :

Prestatii suplimentare in bani:

Modalitatea prestatiilor
suplimentare in natura:

Alte adaosuri:
Ore stafionare la cap de sectie

£]

25% ,din salariul de baza aferent timpului efectiv
lucrat intre orele 22:00 — 6:00

100% din salariul de baza pentru orele
suplimentare necompensate in termen de 90 de
zile

% din salariul de bazd in raport cu timpul
prestat lunar peste programul normal de lucru
__ % din salariul de baza corespunzator timpului
efectiv lucrat

50% din salariul de baza aferent primei clase de
salarizare a functiei de mecanic ajutor
corespunzator locului de munca si timpului efectiv
lucrat in aceste conditii

10% din salariul de baza calculat corespunzator
timpului efectiv lucrat in program normal de lucru

100% din salariul de baza

25 % din salariul de bazd pentru timpul efectiv
lucrat Tn activitatea de formare teoretica 5

25 % din salariul de baza pentru timpul efectiv
lucrat in activitatea de formare practica- titular in
conducerea trenului

__din salariul de bazéa pentru timpul efectiv lucrat
In activitatea de formare practica- titular in
activitatea de manevra

10% din salariul de baza pentru timpul efectiv
lucrat in activitatea de evaluare

7% din salariul de baza brut corespunzator clasei 20
de salarizare.

__ %, face parte din salariul de baza

% din salariul de bazad aferent timpului de
stationare la cap de sectie

- Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreazé ori in zilele de sarbétori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munca.

Orele efectuate pentru scoala personalului,

analiza de siguranta circulatiei,

recensdmintele si scontrarile ordonate, examinarea de medicina muncii (reexaminare cu durata
afectata de 4 ore), incheierea situatiilor de casa, examinarea medicald si psihologica periodica si
ordonatad, examinarea profesionald, instruirea periodica conform prevederilor legale, sunt in afara
normei lunare, nu se compenseaza cu timp liber corespunzator si sunt platite ca timp normal de

lucru.

3. Datele la care se plateste salariul sunt 15 si 30 ale lunii.

K. Drepturi si obligatii ale parijoh privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual-de protectie
c ipérp/?nt individual de lycru,
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S

& /l//(.‘: [o
o AT
[0 — n \
. PREGEDINTE m)

Y ™
N N
\-\ b’;’ Ty qﬁ\é"/

OVVARA

68




c)
d)

¢) materiale igienico-sanitare ;
d) alimentatie de protectie :
e) asigurare pentru risc de accidente de munca si securitatea in munc3 ;
f) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca

L. Alte clauze :

a) perioada de proba/stagiu este de zile calendaristice ;

a') perioada de stagiu este de 6 luni din care: 3 luni cu atributii de mecanic ajutor locomotivé-
automotor si 3 luni cu atribuii de mecanic locomotiva-automotor asistent sau de 3 luni cu atributii de
mecanic locomotiva - automotor asistent (pentru cei proveniti din mecanic ajutor locomotiva —
automotor).

Perioada de stagiu se finalizeazd prin obtinerea cumulativd, in termen de 180 de zile
calendaristice a urmatoarelor documente :
1. Fisa de evaluare;
2. Permis de mecanic de locomotiva;
3. Certificat complementar Tn care se vor preciza:
autorizatia pentru categoria de conducere A1;
- autorizatia pentru conducerea unui tip de locomotiva;
- infrastructura feroviara pe care este autorizat sa conduca.
Obtinerea la evaluare a calificativului “nesatisfacator” se incadreaza in prevederile art.61
lit.d) coroborat cu cele ale art.64.-(1) din Legea nr.53/2003 —Codul muncii, republicat.

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de zile lucratoare, conform
Legii nr. 53/2003, republicata. ;
¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de Zile lucratoare, conform Legii

nr. 53/2003, republicata;
d) informatii referitoare la activitatea in strainatate ;
e) alte clauze:

- Sunt membru al organizatiei sindicale Si
consimt s& mi se retina lunar pe statul de platé cotizatia sindicala in cuantum de ....... % din venitul
brut realizat. Suma retinuté va fi virata sindicatului

Din cotizatia sindicala se va vira lunar in contul organizatiei sindicale profesmnale
semnatare a Contractului Colectiv de Muncé al SIN.T.F.C. ,CFR Cé&latori” S.A. si care reprezinta
ramura din care fac parte, cota stabilitd de aceasta, comunicaté de sindicat;

- Nu sunt membru de sindicat si consimt/nu consimt s& mi se retind lunar in
conformitate cu art. 4 din Contractului Colectiv de Munca al S.N.T.F.C. ,CFR Calatori” S.A. pe statul
de platd 1 % din venitul brut realizat, Suma refinuta va fi viratd in contul nr. ;
deschis la :

f) Clauza de neconcurenta:

Pe durata existentei contractului individual de muncé se interzice salariatului s& incheie un
contract individual de munca pe duratd determinatd sau cu timp partial cu un alt angajator care
presteaza transport feroviar de calatori.

g) Clauza de confidentialitate in conformitate cu Legea nr.53/2003 — Codul Muncii,
republicata, Regulamentul Intern si Lista functiilor aprobatéd conform competentelor de aprobare.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la securitate si sénitate in munca;
dreptul la acces la formare profesional;
2. Salariatului fi revin, Tn principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza ﬁc} ma de muncé sau, dupé caz, de a mdephm athbu;ule Ce, u revm
conform @@po;séulw
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b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

c) obligatia de fidelitate fatad de angajator in executarea atributiilor de serviciu:
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnétate a muncii in unitate:
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

3. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate sévarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

4. Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sé inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior fnceperii
activitaii;

al) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectivde munca si din lege;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncé si conditiile corespunzatoare de munca:

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

c') sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat,  Aceste prevederi se aplicd doar persoanelor prevazute laart. 30 din Legea nr.
411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

d) sé elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitaiii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

f) s& completeze contractul individual de munca cu toate drepturile prevazute in contractul
colectiv de munca, precum si cele prevazute de lege.

N. Dispozitii finale
Prezentul act aditional la contractul individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate
unul pentru fiecare parte si intra in vigoare cu data de

Angajator, Salariat,
S.N.T.F.C. ,CFR Calatori" S.A.

DIRECTOR GENERAL

Pe data de prezentul contract inceteaza in temeiul art. din
Legea nr. 53/2003, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

NOTA: - Cu exceptia elementelor de la litA, actul aditional va cuprinde numai acele
elemente cuprinse de la literele B la N care se modifica fatd de contractul individual de munca al
salariatului.

- Clauza de la litL, a” se va regadsi numai la incadrarea salariatului in functia de
mecanic locomotiva-automotor detT\Jtant la finalizarea cursului de calificare mecanic locomotiva.-
automotor,

JVARA Mg
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Anexa nr.9

FUNCTII SI MESERII

CU DURATA TIMPULUI DE LUCRU MAI MICA DE 8 ORE/ZI

Nr.
cri.

Functia sau meseria

Conditii minime ce trebuie indeplinite cumulat pentru a se
acorda timp de lucru mai mic de 8 ore/zi
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Anexa nr.10

LISTA
cuprinzand locurile de munca la care concediul de
odihna este diferit fa{a de cel prevazut la art.44(1)
(este inclus si concediul de odihna suplimentar) »

Nr. . i ’ . Nr.zile

ort. Activitatea, locul de munca, operatia sau profesia CO (*)

0 1 2

1 | Vopsirea industriala prin pulverizare in spatii inchise, precum si vopsirea cu
vopsele pe bazé de plumb si nitrolac; prepararea si aplicarea cu pensula sau cu
spaclul a chiturilor si emailurilor transparente pe baza de plumb 31

2 | Fabricarea elementelor galvanice
- repararea acumulatoarelor electrice din plumb si manipularea lor 30

3 | Verificator in activitatea de metrologie, PRAM si AMC, macaragii poduri rulante, 29

4 | Trasul bandajelor pe roti pentru materialul rulant; 34

5 | Laboratoare de analize chimice 30

6 | Sudura electrica si autogena; taiere cu oxigen 30

7 | Soferii pe autovehicule de transport persoane:

- auto pana la 7t, transport persoane sub 8 locuri 28
- auto peste 71, fransport persoane peste 8 locuri 30

8 | Personalul cu functii specifice din activitatea de informatica:

- analist (programator), inginer sistem 27
- operator calculator electronic 28
-consultant in informatica 29

9 | Salubrizarea vagoanelor de célatori si a automotoarelor 31

10 | Masinisti masini mobile pentru transporturi interioare, Masinist la alte masini fixe 30
de transport pe orizontala si verticala.

11 | Executarea de prelucrari mecanice; intretinere si reparati poduri rulante -
activitatea desfasuratad in turnatorii, forja, masginist pod rulant in halele
industriale; manipularea, transportul, depozitarea, montarea si exploatarea
condensatoarelor impregnate cu uleiuri sintetice clorurate si roti material rulant 31

12 | Activitatea de control nedistructiv cu ultrasunete; activitatea de intretinere si
reparatii electrocare si electrostivuitoare 30
Lucrari cu vata de sticla, scame, manipularea si folosirea unor substante toxice 30
Impregnarea bobinelor si masinilor electrice 30
Dezmembrarea acumulatoarelor electrice din plumb si recuperarea plumbului din 30
deseuri; activitatea de sinterizare a pieselor din pulberi si carburi metalice,
inclusiv elaborarea si turnarea aliajelor neferoase
Slefuirea pieselor cu abrazive pe cale uscata 30
Curatirea cu polizorul a pieselor turnate in atelierele speciale 31

13 | Aparatul sucursalelor de transport feroviar de calatori, structura centrald SNTFC
si cel al subunitatilor subordonate acestora:

1. director general adjunct, director, contabil sef 31
2. director adjunct, sef divizie, sef centru, manager 30
3. revizor general SC, sef serviciu, sef serviciu resurse umane, consilier, 29
administrator sistem, sef oficiu (juridic), expert economist in gestiune
economica, sef centru adjunct.
4. revizor regional SC, instructor regional, revizor central SC, instructor
central, revizor regional ticketing, instructor regional ticketing, expert relatii
sociale, specialist in relatii publice, inginer spec., economist spec., consilier
juridic spec.; psiholog spec., specialist resurse umane, analist sisteme

29

salarizare, expert achizitii puplice, specialist in domeniul calitatii, responsabil cu
protectia datelor cu caracter personal
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5. sef (adjunct): statie, depou, sectie exploatare, revizie vagoane, post revizie

energetice si de transport, electrician montator instalatii electrice la mijloace de

vagoane, punct lucru tractiune, punct comanda personal, contabil sef 29
(subunitate de baza), sef statie rezerva
6. sef atelier, sef birou 29
7. sef agentie voiaj 28
8. inginer, economist, subinginer, psiholog, sociolog, inspector  invatamant,
inspector de specialitate, traducator, auditor intern, inginer colegiu, 28
economist colegiu, inspector gestiune |, manager energetic
9. tehnician, inspector resurse umane 27
10. dispecer circulatie |, spec. 30
11. contabil, statistician, functionar, inspector gestiune Il 27
12. consilier juridic 28
13. sef cabinet, asistent director 28
14. dispecer circulatie Il, operator Il, |, sp. si operator legitimatii de calatorie 31
15. operator exploatare comerciala 29
16. primitor distribuitor, gestionar material 27
17. muncitor necalificat 31
18. maistru  (**) -
14 | Statii de cale ferata, agentii de voiaj, halte de cale feratd, requlatoare si alte
subunitati, meseriile si funcliile specifice a caror activitate este legatd de
siguranta circulatiei:
1.instructor, sef manevra, sef tren, manevrant vagoane, acar, muncitor
necalificat; sef turd, 31
2.operator programator sau manevra 30
3.operator exploatare comerciald 29
4. sef turd la comanda personalului de tren 27
5.informator calatori, casier cf, casier cf verificator, vanzator bilete 27
6. electrician 28
7.conductor tren, magaziner comercial 30
15 | Depouri de locomotive si automotoare, secii de exploatare (locomotive), receptii
tehnice material rulant, meseriile si functiile a céror activitate este legatd de
siguranta circulatier.
1.mecanic locomotiva-automotor, acar; 31
2.mecanic instructor, sef turd, revizor locomotiva-automotor, muncitor necalificat 31
3.mecanic ajutor locomotiva-automotor, mecanic locomotivi-automotor debutant | 30
4.personalul de la revizia, repararea, reconditionarea si pregatirea tehnica a
materialului rulant, parc auxiliar si din sectorul intretinere si reparare utilaje si
instalatii 29
5.strungar la masini de strunjit roti cf 29
6. manevrant vagoane 29
7.uscarea, cernerea si alimentarea cu nisip pentru locomotive 29
8.primitor-distribuitor benzina si motorina; laborant chimist 28
9.strungar universal, tamplar universal, tapiter 29
10.meseriasi la reparatii material rulant motor (lacatus montator agregate 30

transport, electronist) £
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Revizii de vagoane, meseriile si functile a caror activitate este legatd de

siguranta circulatiei:

1.sef tura, instructor

2.revizor tehnic vagoane

3.meseriagi la echipele complexe de pregatire a trenurilor (lacatus montator
agregate energetice si de transport, electrician montator instalatii electrice la
mijloace de transport, tdmplar carosier, tapiter, muncitor necalificat),
frigotehnist(frigoriferist), electronist

4.meseriasi la repararea vagonelor la linii de reparatii, (ldcatus montator
agregate energetice si de transport, electrician montator instalatii electrice la
mijloace de transport, tamplar carosier, tapiter)

5.meserias din activitatea de recondifionat si confectionat piese, subansamble si
echipamente necesare la pregatirea tehnicd a trenurilor si repararea
vagoanelor (lacatus montator agregate energetice si de transport, electrician
montator instalatii electrice la mijloace de transport, tamplar carosier, tapiter,
strungar universal (roti cf.)

6.strungar universal

31
31

31

30

29
29

17

Personalul din sectorul intrefinere si reparare utilaje si instalatii care nu a fost
trecut la functiile (activitatile) comune sau la activitatile mentionate la celelalte
puncte din prezenta

28

(*) Numarul zilelor de concediu de odihnd se va acorda corespunzator
activitatii majoritatii personalului subordonat

18

Activitatea de deservire a vagoanelor de dormit si cuseta, restaurant si catering

1. gef tura la comanda personalului de servire a vagoanelor restaurant si de
dormit

2. conductor vagon de dormit si cuseta
3. personal de deservire a vagoanelor restaurant, bar, bistro
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Anexa nr. 11
REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE

AL COMISIEI MIXTE PATRONAT-SINDICATE LA NIVELUL
SOCIETATII NATIONALE DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI

1. Comisia mixta patronat-sindicate se constituie in baza prevederilor art.2(3) din
Contractul colectiv de munca, in scopul analizarii sesizarilor, reclamatiilor si cererilor salariatilor in
legatura cu executarea contractului colectiv de munca.

2. Comisia mixta patronat-sindicate la nivel SNTFC se constituie din cate 4 membri de
fiecare parte.

Reprezentantii patronatului sunt desemnati prin Dispozitia directorului general al SNTFC.

Reprezentantii sindicatelor sunt desemnati de catre organizatjile sindicale reprezentative,
semnatare ale contractului colectiv de munca.

La propunerea uneia dintre parti pot sa asiste si altj invitati a caror prezents, in cadrul
sedintei se poate aproba de catre membrii celeilalte parti a comisiei.

3. Comisia se considerd valabil intrunitd numai in prezenta cel putin a majoritatii simple a
membrilor fiecarei parti.

Comisia se reuneste in prima decada din prima luna a trimestrului, daca sunt sesizari, iar
in situatii deosebite la cererea uneia din parti, in termen de 10 zile calendaristice de la primirea
cererii, insa cel mult o data pe luna.

Data intalnirii trimestriale va fi stabilitd de membrii comisiei in sedinta precedents.

4. Comisia ia hotdrari dupa urmatoarea procedura:

- fiecare parte isi stabileste punctul de vedere cu majoritatea simpld a membrilor sai
prezentj;

— hotararile comisiei se considerd adoptate daca punctele de vedere ale ambelor parti
sunt identice.

Sesizarea comisiei, precum si hotararile acesteia nu aduc atingere competentei
instantelor de drept comun.

Hotéararile comisiei nu constituie incercari de conciliere sau concilieri la eventualele
conflicte de munca.

5. Procesul verbal continand si hotararile comisiei se prezintd conducerii societatii in
termen de 5 zile lucratoare de la data incheierii, pentru a dispune méasuri de punere in aplicare la
nivel corespunzator,

Modul de realizare a hotérarilor va fi comunicat de catre conducerile unitétilor sau
subunitatilor din subordine, la secretariatul comisiei in termenul ce va fi dispus de conducerea
societatii.

6. Comisia constituitad la nivel SNTFC isi exercita atributiile pentru rezolvarea problemelor
ridicate la nivelul societatii, precum si pentru cele nesolutionate de comisiile de la celelalte niveluri.

Vor fi analizate de comisie problemele care nu pot fi solutionate de comisiile mixte
patronat sindicate la nivel teritorial.

7. Pentru rezolvarea rapida si legala a problemelor, reprezentantii sindicatelor vor putea
consulta specialisti ai administratiei pentru a putea ldmuri aspectele diferitelor probleme prezentate.

8. Procesul-verbal al sedintelor cu hotarérile comisiei se intocmeste in cate 2 exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

9. Sesizarea in scris a comisiei se face la secretariatul acesteia care este asigurat de
Serviciul Resurse Umane cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data desfasurarii sedintei.

Cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei, secretariatul va pune la dispozitia membrilor
comisiei materialele ce vor fi puse in discutie.

10. La inceputul fiecérei sedinte ordinare, secretariatul va mforma com131a asupra
mo7q|m de realizare a hotararllor luate 1 sedinta anterioara. ;




Anexa nr.12

NORMATIV

DE ACORDARE Sl UTILIZARE A ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL

DE PROTECTIE




CUPRINS

Cap. | Instructiuni privind normativul de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie.

1. Terminologia utilizat3
2. Instructiuni de aplicare
3. Responsabilitati

4. Prevederi finale

Cap. Il Lista de dotare cu echipament individual de protectie adecvat sarcinilor de munca, pe
meserii / functii.
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I. INSTRUCTIUNI
privind normativul de acordare si utilizare a
echipamentului individual de protectie

1. TERMINOLOGIE

1.1. Factor de risc.

Factori (Insusiri, stari, procese, fenomene, comportamente) proprii elementelor implicate in
procesul de munca si care pot provoca accidente de munca sau boli profesionale.

Factorii de risc constituie cauze potentiale ale accidentelor de munca si bolilor profesionale.
Dupé producerea unor astfel de evenimente negative, factorii de risc se transforma in cauze ale
accidentelor si bolilor profesionale.

1.2. Factor periculos.

Factor de risc a carei actiune asupra executantului duce, in anumite conditii, la accidentarea
acestuia.

1.3. Factor nociv.

Factor de risc a céarei actiune asupra executantului duce, in anumite conditii, la imbolnavirea
acestuia.

1.4. Protectia individuala.

Masura de protecfie a muncii prin care se previne sau se diminueaza actiunea factorilor de
risc asupra unei singure persoane.

Protectia individuala reprezinta o modalitate de prevenire a accidentelor de munca si a
imbolnavirilor prefesionale la care se apeleaza in cazurile cand au fost epuizate, atat cat este
rezonabil posibil, orice alte mijloace tehnice si organizatorice de protectie a muncii sau cand nu pot
fi avute In vedere asemenea mijloace.

Protectia individuala se realizeaza cu ajutorul mijloacelor individuale de protectie (M.I.P.);
prin intermediul ei se poate combate un numar limitat de factori de risc.

1.5. Mijloc individual de protectie.

Mijloc individual destinat protectiei unui singur lucrator si care este purtat de acesta.

Mijloacele individuale de protectie fac parte din categoria protectorilor a caror particularitate
o reprezinta faptul ca isi indeplinesc functia de protectie prin interpunerea intre factorul de risc si
organismul uman. In unele situati mijloacele individuale de protectie au o functie de protectie
indirectd n sensul ca utilizarea lor previne declansarea unor fenomene care ar putea conduce la
accidente de munca.

1.6. Functiia de protectie.

Functia realizata de un mijloc de protectie prin care se combate actiunea unui factor de risc
asupra organismului uman sau numai se semnalizeaza existenta unui factor de risc.

1.7. Protector.

Obstacol destinat a fi interpus intre un factor de risc si organismul uman pentru a realiza o
functie de protectie prin impiedicarea contactului intre acestia.

1.8. Echipament individual de protectie (E.I.P.).

Totalitatea mijloacelor individuale de protectie cu care este dotat lucratorul in timpul lucrului.

Echipamentul individual de protectie trebuie sa asigure protectia muncitorului impotriva
tuturor factorilor de risc care actioneaza asupra sa in timpul Tndeplinirii sarcinii de munca.

1.9. Sortiment (mijloace individuale de protectie).

Grup specific de mijloace individuale de protectie care asigurd protectie aceleiagi parti
anatomice, caracterizata prin aceeasi forma generala si caracteristici functionale.

1.10. Tip (mijloace individuale de protectie).

Grup specific de mijloace individuale de protectie din cadrul unui sortiment, caracterizate prin
faptul ca realizeaza protectia impotriva aceluiasi factor de risc.

2. INSTRUCTIUNI DE APLICAR
2.1. Echipamentul individual de profectie se acorda gratuit personalului'propriu cat si tut ror
categoriilor de persoane ce desfagoard acfjvitati in incinta unitatilor S.N.T.F.C. (personal. de coftrol,
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personal detagat la locul de munca, elevi sau studenti care efectueaza stagii de practica, vizitatori,
etc.), functie de meserie.

2.2. Normativul cuprinde dotarea maximalad de sortimente-tipuri de echipament individual de
protectie pentru acel loc de munca unde actioneaza un maxim de factori de risc specificati in col. 2.
Dotarea se va efectua cu sortimentele si tipul din col. 3, diferentiat pe sexe si marimi, corespunzétor
existentei si nivelului factorilor de risc, avindu-se in vedere si durata reald de expunere la actiunea
acestora.

2.3. La identificarea si stabilirea nivelului factorilor de risc se va stabili o comisie formata din
salariati S.N.T.F.C. ,,CFR Calatori” - SA ce au absolvit cursul de evaluarea riscurilor de accidentare
si imbolnavire profesionala, pentru efectuarea de masuratori si expertize.

2.4, Durata normaté de folosire a sortimentului si tipului de echipament prevazut in col. 5
pentru echipamentul de protectie si este minima.

Durata reald este functie de nivelul factorilor de risc respectiv si de durata efectiva de
expunere la actiunea acestora. Durata reald de folosire a unui tip de mijloc individual de protectie,
este stabilita de comisiile mixte formate din specialistii unitatii de baza (din care va face parte si
compartimentul protectia muncii si seful unitatii de baza), precum si reprezentantul organizatiei
sindicale, care in baza normativului (anexa la contractul colectiv de munca) si in urma analizei
condiiilor concrete si factorilor de risc existenti la locurile de munc3, vor intocmi sub semnatura
"Lista internd de dotare cu echipament individual de protectie adecvat executarii sarcinilor de
munca in condifii de securitate”, pe locuri de munca. Lista va fi inaintatd spre aprobare sucursalei/
centrelor zonale administrative/centrelor feroviare.

In cazurile in care unele meserii se executa in conditii care duc la un grad inalt de nocivitate
sau de murdarire excesiva si rapida a echipamentului de protectie, pentru asigurarea unei mai bune
intrefineri comisia poate propune acordarea a cate 2 bucéti din tipurile sortimentelor respective, cu
dublarea duratei stabilitd pentru o singuré bucata.

La expirarea termenului legal de folosintda al echipamentului de protectie, acordarea
echlpamentulw nou nu se va conditiona de returnarea celui expirat iar casarea efectiva se va opera
in contabilitate, la ridicarea noului echipament. Exceptie, fac sortimentele: casca de protectie,
masca de protectie, viziere, ochelari, antifon extern, sorturi de protectie, palmare, ghetre si coltare.

2.5. Dotarea pe loc de munca se va aduce la cunostinta fiecérui angajat in cadrul
instructajului introductiv general, la semnarea contractului de munca.

2.6. Instruirea personalului privind modul de utilizare si caracteristicile echipamentului
individual de protectie se va efectua de catre conducatorul locului de muncé, iar periodic, de cétre
persoanele care efectueaza instructajul periodic de protectie a muncii.

2.7. La modificarea conditiilor de munca, conducatorul locului de munca, care are si sarcina
de a efectua instructajul la schimbarea conditilor de munca, are obligatia atit de a asigura
mijloacele individuale de protectie necesare noii situatii cat si instruirea executantului in legatura cu
utilizarea corecta a acestora.

2.8. In cazul folosirii de personal pentru executarea unei activitati din cadrul altei meserii sau
pentru cumulul de functii (meserii) se va acorda echipamentul de protectie corespunzator acestor
meserii, dar numai pe perioada de timp respectiva.

2.9. La ntocmirea "Listei interne de dotare cu echipament individual de protectie adecvat
executarii sarcinilor de munca in conditii de securitate”, pe locuri de munc4, in cazul in care meseria
/ functia nu se regaseste la meseriile specificate pentru sectorul de activitate si nici la "Meserii
comune", se va identifica meseria corespunzatoare activitétii de baza, aplicandu-se dotarea
meseriei respective din partea lll - a din normativ.

2.10. Pentru achizitionarea echipamentului de protectie, din partea a lll-a din normativ,
administratia va informa organizatiile sindicale reprezentative si semnatare a C.C.M., pentru a
participa ca membrii in comisiile de licitatie (experti cooptanti) si la solicitarea acestora, se vor
solicita mostre produs in vederea calificarii ofertantilor. Mostrele vor fi analizate de reprezentantji
organizatiilor sindicale reprezentative care vor decide conformitatea acestora.

Procedurile de atribuire pentru « Echipamente de protectie » vor fi organlzate in
conformitate cu legislatia in vigoare privind achizitiile publice. e
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a) sa asigure verificarea periodica a calitati mijloacelor individuale de protectie, in
conformitate cu prevederile instructiunilor de utilizare a acestora, convenite prin contractele
incheiate intre beneficiari si furnizori si a prevederilor STAS-urilor de produs.

Competenta de verificare a calitalii produselor achizitionate revine comisiei de receptie
numita prin decizie.

Aprovizionarea cu echipament de protectie se va efectua prin compartimentul de
aprovizionare, fn cazul in care pentru sortimentele necesare nu exista interdictii sau limitari legale ce
cad in competenta Serviciului Aprovizionare din cadrul S.N.T.F.C.

La incheierea contractelor, se vor solicita furnizorilor, instructiunile de utilizare si intretinere
pentru sortimentul si tipul de echipament de protectie Tn scopul realizarii obligatiilor de la pct.: 2.4;
2.6, 2.7.

b) s& asigure conditii pentru curatarea sau denocivizarea mijloacelor individuale de protectie,
fn functie de:

- tipul si modul de utilizare a echipamentului;

- prevederile cuprinse in STAS-ul de produs.

¢) sa creeze condifii pentru depozitarea, intretinerea, repararea mijloacelor individuale de
protectie, astfel incat sa se asigure conservarea calitafilor de protectie ale acestora si implicit
marirea duratei de folosinta.

In cazul pastrarii calitdtilor de protectie, durata de folosinta poate fi prelungitd de catre
aceleasi organe care au si competenta de inlocuire a mijloacelor individuale de protectie (pct. 3.1 —
a- al. 2 din Instructiuni).

d) sa intocmesca lista interna de dotare cu echipament individual de protectie adecvat
executarii sarcinilor de munca Tn conditii de securitate, pe locuri de munca.

e) sa inlocuiasca mijloacele individuale de protectie care nu mai poseda calitétile de protectie
pentru care au fost acordate, de fiecare data cand se constata acest lucru, indiferent de motiv.

Competenta de inlocuire o au organele de specialitate, dupa caz (conducatorul locului de
munca, compartimentul protectia muncii si seful unitatii de baza).

f) sa recupereze paguba pe seama purtatorului, atunci cand se constata pierderea calitatilor
de protectie inainte de termenul prevazut de producator si dovedit de a se fi produs din vina
purtatorului.

g) sa sanctioneze, conform legislatiei in vigoare, nepurtarea echipamentului de protectie, in
cazul cand s-a acordat corect si este in stare de functionare, sau cand se utilizeaza in alte conditji
decit cele prevazute in instructiunile de utilizare.

3.2. Obligatiile personalului lucrator.

Personalul muncitor precum si celelalte categorii de personal care beneficiaza de
echipament individual de protectie, au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de
protectie din dotare, care sunt prevazute in STAS-urile sau instructiunile de utilizare;

b) sa poarte echipamentul de protectie pe toatd durata indeplinirii sarcinilor de munca sau
activitatilor pe care le desfasoard, conform prevederilor prezentului normativ.

Nepurtarea echipamentului individual de protectie (in cazul cand acesta este corect acordat
si Tn stare de functionare), sau utilizarea acestuia in alte conditii decit cele prevazute de cétre
instructiunile de utilizare a STAS-urilor de produs sau prezentului normativ, va fi sanctionata
conform legislatiei in vigoare.

In cazul acordarii a 2 bucati din tipul sortimentului echipamentului de protectie in
conformitate cu prevederile art. 2.4, personalul lucrator va folosi sau va avea asupra sa, un rand de
echipament.

c¢) sa utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru care acesta a fost
atribuit; sa se preocupe de conservarea calitatilor de protectie ale acestuia.

d) sa prezinte mijloacele individuale de protectie la verificarile periodice.

e) sd solicite un nou mijloc individual de protectie atunci cand, din diverse motive, cel din
dotare nu mai prezinta calitatile de protectie necesare.

Executantul unei sarcini de munca are dreptul de a refuza executarea acesteia dacé nu i se
asigura mijloacele individuale de proteclie necesare prevazute in normativ, fara ca refuzul sa atraga _
asupra sa masuri disciplinare. '

P:erderea calltatllor de: tie, din vina purtatorului, mdrepta’gg@te wggqgﬁatea la
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4. PREVEDERI FINALE

La aparitia unui nou factor de risc neinclus in partea a lll-a a "Normativului- cadru de
acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie" subunitatea, prin Serviciul SC al
SRTFC, va inainta Serviciului de Siguranta Circulatiei din S.N.T.F.C. propunerile de completare si
dotare cu tipurile de echipament individual pe care le considerd necesare in vederea verificarii si
stabilirii dotarii necesare in conformitate cu normativul elaborat de catre Ministerul Muncii, Familiei Si
Protectiei quia!e. QON'ARA 1y, '
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Anexa nr. 13
MATERIALE IGIENICO-SANITARE

Art.1.- Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor in scopul
asigurarii igienei si protectiei personale, in completarea masurilor generale luate pentru prevenirea
unor imbolnaviri profesionale.

Art.2.- Caracteristicile locurilor de munca, sortimentele de materiale igienico-sanitare si
cantitatile sunt prezentate in urmatorul tabel:

Categoria Caracteristica sanitara a locului de munca Sortimente de materiale Cantitate
igienico-sanitare Unitate de masura
Periodicitatea
1 2 3 4

I Procese de muncad ce se desfasoara in condifii de contact cu praf, dar fard degajare de
substante chimice, fara contact cu uleiuri sau produse iritante asupra pielii :

a) care produc murdéarirea mainilor Sapun 100-250g/om/luna
Perie de unghii 1bucfom/an

b) care produc murdarirea mainilor si a Sapun 200-300g/om/luna

corpului Perie de unghii 1buc/om/an

1. Procese de munca ce se desfasoard in conditii de degajare de praf, fara alte substante
chimice, uleiuri sau produse iritante asupra pielii :

a) cu degajare medie de praf Sapun 200-400g/om/luna
Perie de unghii 1buc/om/an

b) cu degajare mare de praf Sapun 400-700g/om/luna
Perie de unghii 1buc/om/an

c) degajare si contaminare excesiva de praf Sapun 400-1500g/om/luna
Perie de unghii 1-2 buc/om/an

Il Procese de munca ce au loc in condiiii de contact direct cu unele substante iritante

asupra pielii :

a) contact cutanat permanent cu acizi reactivi | Sapun 300-600g/om/luna

sau cu materii corozive Preparate pentru
protectia pielii 100g/om/saptam.
Sapun 300-700g/om/luna

b) contact cu produse de distilare petrolului si | Perie de unghii 1-2 buc/om/an

alte substante iritante cutanate. Preparate pentru
protectia pielii 150-400g/om/luna

V. Procese de munca care necesita un regim sanitar special:
- legate de fabricarea si manipularea produselor alimentare;
Sapun 200-400g /om/luna
Perie de unghii 1-2 buc/om/an
Categoria I-IV, mijloace de uscare:

Cu aer cald,
sau prosop, 1 buc/om/an
sau lavetd 2 buc/om/trim.

Art.3.- Lista internd pentru acordarea materialelor igienico-sanitare pe cele 4 capitole privind
caracteristica sanitara a locurilor de munca, categorii, functii si cantitéti reale (cuprinse intre limitele
cantitatilor stabilite in coloana 4 din tabel, tinand seama de conditiile concrete de la locurile de
muncad), se intocmeste anual de catre subunitati si  se supun spre aprobare Consiliului de
conducere al subunitatii din structura SNTFC sau forului ierarhic superior in cazul subunitatilor
subordonate direct.

Art.4.- Salariatii sunt obligati s& utilizeze materialele igienico-sanitare primite, in conformitate
cu indicatiile personalului sanitar.

Art.5.- Neutilizarea corectd a materialelor igienico-sanitare constituie abatere de la normele
de protectie a muncii, de care se fac vinovali conducatorul locului de munca si salariaiji respectivi.

Art.6.- In cazul in care, urmare a masurilor luate, condifiile de munca s-au Tmbunatatit,
eliminandu-se cauzele care au detérminat acodarea materialelor igienico-sanitare, unitatile vor
reduce (reactualiza) cantitatea reald sau vor sista, dupa caz, acordarea materialelor igienico-
sanitare, informand in scris forul ierarhic ‘superior, in cazul subunitatilor subordonzzlte\dff)éﬁt.-r--‘.‘ _
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Anexa nr. 14

ALIMENTATIA DE PROTECTIE

Art.1. Alimentafia de protectie reprezintd o alimentatie suplimentara care, in unele cazuri,
poate completa masurile de crestere a rezisten{ei nespecifice a organismului, cu conditia ca noxele
sa nu depdseasca limitele maxime admise. Dacd noxele depasesc aceste limite, alimentatia
respectiva nu poate ajuta la prevenirea unor imbolnviri.

Art.2. Alimentatia de proteciie se acorda obligatoriu si gratuit persoanelor care lucreaza in
locuri de munca cu conditii grele si vatamatoare.

Art.3. Criteriile de acordare, tipul alimentelor si cantitatile sunt prezentate in tabelul urmator :

Nr.crt. Criteriul de acordare. Cantitatea/persoana/
Tipul alimentelor si variante de acordare schimb
1 2 3

Criteriul nr.1 Personal expus la metale toxice (plumb, mercur, crom, cadmiu, nichel),
pulberi agresive
1. Lapte dulce 500 ml

Criteriul nr.2 Personal expus la solventi hepatotoxici
Z. Lapte dulce 500 ml

Criteriul nr.3 Personal expus la gaze iritante pulmonare
3 Lapte dulce 500 ml

Criteriul nr.4 Personal expus la microclimat cald nefavorabil (temperatura aerului
depaseste constant 30°C)
4. | Apa carbogazoasi salina sau apa minerald | 2-4 litri

Art.4. La actiuni de deszapezire sau pentru inlaturarea urmarilor evenimentelor, accidentelor
sau incidentelor, atunci cénd temperatura aerului este sub 5°C, se va asigura ceai fierbinte in
cantitati de 0,5-1 litru/persoana/schimb. Acest tip de aliment se va acorda dupa posibilititi si la alte
locuri de muncd atunci cand activitatea se desfasoara la o temperatura sub 5°C.

Art.5. Pentru asigurarea starii de sanatate a salariatilor in perioadele cu temperaturi extreme,
in conformitate cu prevederile art.1 din OUG nr.99/2000 si art.2, lit.e din HG nr.580/2000, se vor
distribui 4 | de apa minerald/persoand/schimb.

Art.6. Alimentatia de protectie se distribuie zilnic, Tn conditii igienice corespunzatoare. Sunt
interzise: compensarea in bani, distribuirea pe mai multe zile sau acordarea personalului care
lipseste sau care isi desfagoara activitatea mai putin de 75% din timpul normal de lucru.

Art.7. Pentru persoanele care au dreptul la alimentatie de protectie, dar care lucreaza in
locuri izolate sau sunt in numar mic, conducerea subunitatii poate aproba distribuirea de lapte praf
in cantitate echivalenta.

Art.8. Lista cuprinzand locurile de munca si numarul de persoane care beneficiazd de
alimentatie de protectie, pe criterii de acordare, cantitate/persoand/schimb, se supune anual
aprobarii Consiliului de conducere, respectiv aprobarii conducerii forului ierarhic superior pentru
unitatile subordonate direct.

Art.9. Lista va fi reactualizatd ori de cate ori intervin modificari in procesul tehnologic cu
implicatii asupre conditiilor initiale de acordare a alimentatiei de protectie, cand se modifica nivelul-
de noxe sau cand se modificd cri[te¢iile stabilite initial pentru alegerea alimentelor.

WIARA g,
O s
<

A "iE)E Tae

} S é% '
e “\

Uy QN

Q i

04 < FNFMCY




locurilor de munca vatamatoare existente, incadrate pe criteriile de acordare a alimentatiei de

Anexa nr. 14.1

LISTA

protectie

chrt Denumirea locului de munca sau activitatii
1. 2.
Criteriu de acordare nr. 1 Expunere la metale toxice
(plumb, mercur, cadmiu, nichel), pulberi agresive
1.
Turnatorii de fonta si neferoase
2. | Prelucrarea mecanica a pieselor cu abrazive pe cale uscata
3. | Repararea acumulatoarelor pe baza de plumb sau nichel-cadmiu
4. | Unitatile de cale ferata sau activitatea de cale ferata din vecinatatea sau din incinta unor
combinate poluante
Criteriul de acordare nr. 2 Expunere la solvenii hepatotoxici
5. | Vopsirea cu vopsele pe baza de solventi organici
Criteriul de acordare nr. 3 Expunere la gaze iritante pulmonare
6. | Intretinere, incarcare acumulatoare electrice pe baza de plumb sau nichel — cadmiu
7. | Degresarea pieselor de la locomotive, vagoane, automotoare, autovehicule si alte utilaje
(Tn bai inchise, deschise)
8. | Activitatea cu macarale in hale de reparatii cu operatii poluante (ex.: sudura)
9. | Curétirea bazinelor de pacura, rezervoare etc.
10. | Incércarea, descarcarea si manipularea de produse petroliere, toxice, caustice-corozive
11. | Activitatea de sudura electrica si autogena
12. | Analize chimice de laborator chimic (activitate continug)
13. | Unitatile de cale ferata sau activitatea de cale ferata din vecinatatea sau din incinta unor
combinate poluante
Criteriul de acordare nr. 4 Expunere la microclimat cald nefavorabil
(temperatura aerului depaseste constant 30°C)
14. | Atelier de forja special amenajat cu productie industriala
15. | Montarea si demontarea la cald a bandajelor pe/de pe rotile materialului rulant
16. | Alte spatii de lucru inchise, in vagoane, cabina locomativei, in actul de manevra si

circulatia trenurilor, unde temperatura aerului depéseste constant 30 °C
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Anexa nr.15

A. LISTA FUNCTIILOR CARE AU OBLIGATIA DE A PURTA UNIFORMA DE SERVICIU

Denumirea functiei

Acar

Vanzator bilete

Informator calatori

Conductor tren

Sef tren

Casier cf; casier cf verificator

Inspector de specialitate |l si | (din activitatea de control trenuri)

Sef agentie voiaj

Sef statie, sef statie adjunct, sef statie rezerva

Sef turd la comanda personalului de servire a vagoanelor de dormit si restaurant

Sef tura la comanda personalului de tren

Conductor vagon de dormit si cuseta

Lucrator gestiune alimentatie publica pe vagoane restaurant si bar

Instructor

Mecanic instructor

Mecanic locomotiva - automotor

Revizor tehnic vagoane

Sef tura

Sef revizie vagoane si sef revizie vagoane adjunct

Sef depou si sef depou adjunct

Sef sectie exploatare si sef sectie exploatare adjunct

Sef atelier

Instructor regional

Revizor regional SC (din activitatea comerciala, tractiune, vagoane)

Nr

Crt
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

Director SRTFC

B. LISTA OBIECTELOR DIN CARE SE COMPUNE UNIFORNMA, CANTITATEA S| DURATA DE
UZURA NORMATA

Tipul de
uniforma

Denumirea Obiectelor

Cantitatea
(buc.)

Durata de uzura

normata (luni)
pentru functiile
care au obligatia
de a purta
uniforma de
serviciu

Durata de
uzura normata
(luni) pentru
restul functiilor

Barbati
a

/ var

céostum de

2\
2
P o |
£,
o]

Sacou

24

Pantalon

24

24

Camasa ménecéfs\;urté

24

Cravatad
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Sacou 1 24 36

’E Pantalon 2 24 36

-;—'; Camasid maneca lunga 4 24 36

o Sapcé de iarnd 1 24 36

E [ Vests 1 24 36

*g Cravata 1 24 36

O Haina impermeabila % cu mesada 1 24 36
interioara detasabila

Pantofi 1 24 36

© Sacou 1 24 36

£, | Pantalon sau fusts 2 24 36

3 © | Camasa maneca scurta 4 24 36

2 > |Esarfa 1 24 36

O Pélarie de vara 1 24 36

- Sacou 1 24 36

E ’E Pantalon sau fusta Z 24 36

2 g C&masa manecd lunga 4 24 36

o Palarie de iarnd 1 24 36

£ Vestd 1 24 36

§ Esarfa 1 24 36

O Haina impermeabild % cu mesada 1 24 36
interioara detasabila

Pantofi 1 24 36

NOTA  Prezentarea la serviciu a personalului care are obligatia de a purta uniforma de
purta uniforma primitd constituie abatere
revederilor art. 248, alin.(1), lit. a)-e) dtn

serviciu sau efectuarea serviciului fara
.. disciplinara si se sanctioneaza conform
Legea nr: 53/2003 Codul Muncii.

,l \,\: \' '7 » o 1
I /& o /, I
i ,{ m
Py  fromt

U f ECINTE m [ i

I"
f ( G, /

97

\\JHl]',




