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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea CCM la SNTFM si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul CCM nu pot fi afectate de nicio
tranzactie, renuntare, limitare, indiferent de natura acestora, ele fiind aparate impotriva
oricaror incalcari, abuzuri, arbitrariu si manifestari de subiectivism.

(3) Prezentul contract colectiv de munca se aplica tuturor salariatilor din SNTFM
,CFR Marfa” S.A., semnatari ai contractului individual de munca. Partile (angajator si salariat)
au obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul contract colectivde munca.

(4) Contractul colectiv de munca cuprinde clauze referitoare la contractul individual
de munca, angajarea, conditile de munca si salarizare ale personalului, timpul de munca si
odihna, drepturile si obligatiile reciproce ale partilor in promovarea unor relati de munca
echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor, drepturile sindicatelor si ale
reprezentantilor salariatilor, protectia celor alesi in organele de conducere ale sindicatelor
conform legii, calificarea, recalificarea, pregatirea si perfectionarea profesionala si sindicala.

(5) Inregistrarea Contractului Colectiv de Muncd se face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(6) Contractul colectiv de munca se pune la dispozitia salariatilor pentru consultare.
Difuzarea Contractului Colectivde Munca se asigura prin grija angajatorului.

Art.2. (1) Prezentul contract colectiv de munca devine aplicabil de la data
07.06.2023. Fac parte din prezentul contract colectiv de munca si acordurile dintre partile
semnatare ale acestuia prin care se solutioneaza eventualele conflicte colective de munca.

(2) Contractul colectiv de munca este valabil pe o perioada de un an de la data de
07.06.2023. Cu cel putin 60 de zile calendaristice inainte de expirarea termenului de
valabilitate, partile indreptatite se vor intalni la sediul ,CFR Marfa” SA pentru renegocierea
acestuia, conform legislatiei in vigoare.

(3) Executarea prevederilor contractului colectiv de munca este obligatorie pentru
parti. Respectarea prevederilor contractului va fi analizata in cadrul comisiilor mixte patronat-
sindicate. Regulamentul de functionare al comisiilor mixte patronat-sindicate este prezentat in
Anexa nr. 10 la contractul colectivde munca.

(4) Daca o prevedere a prezentului contract colectivde munca va fi in contradictie cu
prevederile unui act normativ aparut ulterior semnarii contractului, aceasta se va aplica in
conformitate cu legislatia.

(5) Pe parcursul executarii, cu acordul partilor semnatare, clauzele contractului
colectivde munca pot fi modificate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022.

Cererile de modificare a prezentului contract colectivde munca vor face obiectul unor
negocieri, care nu vor putea incepe mai tarziu de 15 zile de la data comunicarii si nici mai
devreme de 2 zile de la data acestei comunicari, finalizandu-se in termen de cel mult 30 de
zile. Cererile de modificare se comunica in scris celeilalte parti.

(6) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se vor adapta prevederilor
contractului colectiv de munca incheiat la nivel superior, acolo unde prevederile minimale ale
acestora nu au fost atinse sau ale caror clauze nu se regasesc incluse.

(7) In cazul in care partile isi incalcd obligatiile prevazute in prezentul contract,
neexercitarea de catre partea care sufera vreun prejudiciu a dreptului de a cere legal
executarea intocmai sau, dupa caz, prin echivalent banesc a obligatiilor respective, nu
inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

(8) Angajatorul Timpreuna cu semnatarii prezentului CCM elaboreaza, dupa caz,
metodologia si instructiunile de aplicare unitara a contractului colectiv de munca, care vor fi
aprobate de directorul general al SNTFM ,CFR Marfa” SA.



Art.3. (1) Organizarea si conducerea activitatii societatii pe principii de competenta
profesionala si eficienta economica sunt atribute exclusive ale angajatorului, care poarta
raspunderea, potrivit legii, pentru indeplinirea acestora.

(2) Organizatia sindicala reprezentativa semnatara a CCM, va avea reprezentanti
desemnati, salariati ai SNTFM ,CFR Marfa” SA, la toate nivelurile de organizare ale societatii,
pentru:

- asistenta in comisile de promovare, reexaminare profesionala, cercetare
administrativa, la solicitarea salariatului;

- a participa, la solicitarea salariatului, la negocierea contractului individual de munca
si a actelor aditionale, stabilirea normelor de munca si la sedintele de analiza de siguranta
circulatiei;

- a fi invitati la sedintele consiliului de administratie si ale consiliului tehnico-
economic;

- a fi membri cu drepturi depline in comisia mixta patronat-sindicate, comitetul de
securitate si sanatate in munca.

(3) Orice salariat membru de sindicat poate solicita asistenta sindicala in derularea
contractului individual de munca, administratia avand obligatia sa respecte solicitarea
salariatului privind asistenta sindicala.

Art.4. De la nemembrii de sindicat se refine, cu acordul salariatului, in conformitate
cu prevederile prezentului CCM, o cota de 1% din venitul brut realizat pentru constituirea unui
fond in scopul rezolvarii unor probleme sociale si de ordin umanitar ale salariatilor SNTFM
,CFR Marfa” SA si ale memobrilor de familie ai acestora, precum si a celor pensionati medical
de la SNTFM ,CFR Marfa” SA.

Utilizarea fondului mentionat se va face pe baza regulamentului intocmit in acest
scop de comisia paritara formata din cate 3 persoane de fiecare parte semnatara a
contractului colectiv de munca.

Din acest fond nu se vor acorda compensatii cu ocazia pensionarii.

Art.5. Pentru personalul preluat de SNTFM ,CFR Marfa” SA prin reorganizare sau
fuziune si ale carui functii sau meserii nu se regasesc ca sistem de salarizare in prezentul
contract colectiv de munca, functiile, meseriile si drepturile salariale se stabilesc prin act
aditional la contractul colectiv de munca. Similar, se va proceda si in cazul functiilor noi care
rezulta din reorganizarea SNTFM ,CFR Marfa” SA.

Capitolul 11
SISTEMUL DE SALARIZARE
A. DISPOZITII GENERALE

Art.6. Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in lei, stabilit pe baza de negociere, cu respectarea
contractului colectiv de munca si a legislatiei in vigoare.

Art.7. Salariul personalului din “CFR Marfa” S.A. este confidential si cuprinde:

- salariul de baza, care se stabileste in raport cu pregatirea, competenta,
raspunderea si complexitatea sarcinilor functiei ocupate;

- sporuri la salariul de baza;

- adaosuri;

- premii pentru obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea individuala.

in scopul promovarii intereselor si aparérii drepturilor salariatilor, confidentjalitatea
salariilor nu poate fi opusa sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor, in stricta
legatura cu interesele acestora si in relatia lor directa cu angajatorul.



Salariile de baza corespunzatoare fiecarei functii se stabilesc conform Anexei nr.1,
Anexei nr. 2 si a Anexei nr. 1A.

Salariul de baza orar sau zilnic se stabileste avand in vedere salariul de baza lunar i
durata normala a timpului de lucru.

Art.8. (1) Indexarea salariilor se face conform prevederilor legale.

(2) In caz de faliment si lichidare judiciara a unitatii, salariatii au calitatea de creditori
privilegiati si drepturile lor banesti reprezinta creante privilegiate, urmand a fi platite integral
inaintea celorlalti creditori. Angajatorul va {ine evidenta activitati desfasurate in baza
contractului individual de munca si a drepturilor de care salariatii au beneficiat si le vor elibera
dovezi despre acestea ori de cate ori este nevoie.

(3) Salariatii societatii beneficiaza de protectia drepturilor lor in cazul in care se
produce un transfer al unitatii sau al unei parti din aceasta catre un alt angajator, potrivit legii.

B. FORME DE SALARIZARE

Art. 9. Salarizarea utilizata in cadrul “CFR Marfa” S.A. este salarizarea in regie, cand
salariul de baza stabilit pe luna se acorda personalului pentru timpul efectiv lucrat la
realizarea integrala a sarcinilor de serviciu, a normei de timp, dupa caz.

Folosirea altor forme de salarizare este de competenta Consiliului de Administratie, la
propunerea directorului general al societatji.

C.SALARIUL DE BAZA AL MUNCITORILOR

Art.10. Salariile de baza pentru muncitorii calificati se stabilesc pe grade profesionale
de incadrare. Gradele profesionale de incadrare se stabilesc in raport de cunostintele
profesionale, lucrarile efectuate corespunzatoare fiecarui loc de munca, nivelul de calificare si
experienta.

Art.11. Fiecarui grad profesional de incadrare ii corespund clase de salarizare.

Art.12. Salarizarea muncitorilor calificati se face conform prevederilor din prezentul
contract colectiv de munca.

Art.13. Muncitorii care se recalifica in alte meserii vor fi incadrati, dupa absolvirea
cursurilor de recalificare, pana la gradul profesional de incadrare avut la meseria din care
provin, pe baza de examen sustinut in fata comisiei de examinare, la care va asista
reprezentantul sindicatului.

Art.14. (1) Angajarea sau promovarea muncitorilor calificati in grade profesionale se
va face prin concurs, examen si/sau alte forme de selectie cu respectarea conditiilor minime
de pregatire si vechime. Solicitarea pentru promovarea din grad profesional inferior in grad
profesional superior se va face printr-o nota justificativa intocmita de conducatorul locului de
munca, avizatd de conducerea punctului de lucru si Tnaintata spre analiza, in vederea
aprobairii, conducerii societatji.

(2) La examenul de promovare intr-un grad profesional superior va asista
reprezentantul sindicatului.

D. SALARIUL DE BAZA AL PERSONALULUI DE SPECIALITATE Sl
ADMINISTRATIV

Art.15. Salariile de baza pentru personalul de specialitate si administrativ, sunt
diferentiate pe functii si pe grade profesionale. Indemnizatia de conducere face parte din
salariul de baza.

Art.16. Incadrarea si promovarea personalului de specialitate si administrativ, de



executie, in functii sau grade profesionale se face prin concurs, examen si/sau alte forme de
selectie, cu respectarea conditiilor de pregatire si vechime. Se considera promovare trecerea
personalului intr-o functie al carei nivel de salarizare este superior nivelului functiei avute.

E. SISTEMUL DE SPORURI

Art.17. (1) Personalul din “CFR Marfa” S.A. beneficiaza, in afara salariului de baza,
de sporurile prevazute in Anexa nr.5.

(2) Caracterul permanent al sporului nu este determinat de timpul lucrat in aceste
conditii (zilnic sau lunar), ci de acordarea acestuia pe toata perioada anului.

in aceste conditii sporul pentru conditii grele, vatamatoare (nocive) si sporul pentru
conditii periculoase sunt sporuri cu caracter permanent.

(3) Existenta conditiilor vatamatoare (nocive) se stabileste conform prevederilor
legale.

F. SISTEMUL PREMIAL

Art.18. In vederea cresterii performantelor economice ale societatii, administratia va
putea implementa un sistem de premiere a salariatilor, in functie de realizarea unor indicatori
de performanta, propusi de conducerea executiva si aprobati de Consiliul de Administratie al
‘CFR Marfa” S.A.

G. ALTE PREVEDERI

Art.19.(1) Din profitul net al SNTFM “CFR Marfa” S.A. se constituie 10% ca fond de
participare a angajatilor la profit.

(2) Fondul constituit potrivit alineatului 1 se acorda salariatilor dupa inchiderea
exercitiului financiar si depunerea bilantului contabil anual.

(3) Acordarea sumelor individuale se va face la nivelul unitatii si subunitatii, in baza
repartizarii fondului constituit potrivit aliniatului 1, cu aprobarea Consiliului de Administratie al
“‘CFR Marfa” S.A.

Art.20. (1) Absolventii unei unitati de invatamant, la prima incadrare in munca, vor fi
salarizati la nivelul minim al functiei sau meseriei respective.

(2) Pentru salariatji societatji, absolventi ai invatamantului superior de lunga si scurta
durata, la incadrarea pe o functie corespunzatoare studiilor absolvite, salariul de baza se
stabileste prin prezentul CCM.

Art.21. (1) Tn mod exceptional, conducatorul care are competenta de angajare poate
aproba nominal reducerea cu pana la jumatate a vechimii minime necesara in vederea
prezentarii la concurs sau examen pentru promovarea intr-o functie, grad profesional sau
pentru admiterea la cursurile de calificare sau recalificare. Directorul General al “CFR Marfa”
S.A. are competenta de angajare in cadrul societatii si poate delega aceasta personalului din
subordine. in situatii deosebite determinate de necesitatile activitatii, la propunerea punctelor
de lucru, Directorul General poate aproba reducerea cu mai mult de 50 la suta a vechimii
minime necesara in vederea admiterii la cursurile de calificare sau recalificare, cu conditia ca
incadrarea persoanei respective pe postul pentru care a efectuat pregatirea sa se faca numai
dupa indeplinirea, cel putin, a vechimii minime prevazuta la paragraful precedent.

(2) Pentru absolventii invatamantului superior de lunga si scurtda durata care au
ocupat functii in specialitatea studiilor absolvite pentru care se prevede pregatire liceala sau
postliceala, la stabilirea vechimii minime necesare promovarii se poate lua in calcul si cel mult
jumatate din timpul cat au lucrat in funcfiile respective.

(3) Pentru absolventii invataméantului superior de lunga durata care au ocupat, in
aceeasi specialitate, functii ce necesita pregatire de invatamant superior de scurta durata, la



stabilirea vechimii minime necesare promovarii se pot lua in calcul si cel mult doua treimi din
timpul cat au lucrat in functiile respective.

(4) Prin vechime in specialitate se intelege perioada de timp lucrata de persoana
respectiva in activitati corespunzatoare specialitatii functiei sau meseriei in care urmeaza sa
fie incadrat sau promovat, daca nu este prevazut altfel prin lege speciala.

Art.22. In situatii exceptionale, Directorul General al unitatii poate aproba, nominal,
derogare de studii si/sau de specialitate pentru incadrarea sau promovarea in funcitii.

Art.23. Salariatii “CFR Marfa” S.A. care lucreaza la siguranta circulatiei si care, din
motive neimputabile lor, nu mai sunt apti medical pentru siguranta circulatiei, vor fi tratati
potrivit prevederilor prezentului CCM.

Art. 24. Salariatii de la recepltiile tehnice (locomotive si vagoane), care isi desfasoara
activitatea la furnizori, vor fi salarizati la nivelul functiilor similare din cadrul punctelor de lucru,
iar muncitorii pe grade profesionale de incadrare.

Art. 25. La SNTFM ,,CFR Marfa” SA repausul saptamanal se acorda sambata si
duminica, iar sarbatorile legale in care nu se lucreaza se considera urmatoarele zile:

- 1 si 2 lanuarie;

- 6 si 7 ianuarie - sarbatoarea Botezului Domnului gi Soborul Sfantului Proroc loan
Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Paste;

- 16 Februarie, "Ziua Feroviarilor";

- 1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 1 iunie;

- 15 august, Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie, prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decéat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Munca prestata in zilele de sédmbata, duminica si sarbatori legale, se plateste
conform Anexei nr. 5 din actualul contract colectiv de munca.

Art.26. Timpul cat personalul de locomotiva si de tren sta la cap de sectie la
dispozitia angajatorului, de la predarea si pana la luarea in primire a serviciului, se plateste cu
75 la suta din salariul de baza aferent timpului respectiv.

Timpul de stationare la cap de sectie a personalului care efectueaza in program
ordonat insotiri de tren, se plateste cu 75 la sutd din salariul de baza aferent timpului
respectiv.

Timpul cat personalul de deservire a mijloacelor de interventie (plug zapada, vagon
ajutor) este obligat pe baza de dispozitie scrisa sa stea incazarmat pentru interventii se
plateste cu 75% din salariul de baza aferent timpului de munca respectiv.

Numarul de ore corespunzatoare timpului de la predarea pana la luarea in primire a
serviciului, precum si cel de incazarmare pentru interventii, nu intra in programul normal de
lucru lunar.

Numarul de ore corespunzatoare timpului prestat ca ore regie si/sau asteptare nu



intra in programul normal de lucru, cu exceptia cazului in care nu se realizeaza norma lunara
si nu fac obiectul orelor suplimentare.

Art.27. Pentru munca desfasurata in cursul unui an calendaristic, dupa expirarea
acestuia, personalul societatii poate primi un salariu suplimentar echivalent cu salariul de
baza de incadrare din luna decembrie a anului respectiv, cu conditia ca societatea sa fi
Tnregistrat profit in anul respectiv, iar BVC al SNTFM ,CFR Marfa” S.A., aprobat prin hotarare
de guvern, sa prevada sumele necesare realizarii fondului din care se pot efectua platile
respective.

Art.28. Pentru evitarea evenimentelor de cale ferata, preintdmpinarea producerii
pagubelor etc., se pot acorda salarii suplimentare in suma de cel mult cinci salarii de baza
lunare corespunzatoare clasei 1 de salarizare. Aceste salarii suplimentare se acorda la
propunerea Punctului de Lucru, cu acordul Directorului General si aprobarea Consiliului de
Administratie.

Art.29. (1) Plata salariilor se face chenzinal. Data platii chenzinei a doua nu va putea
depasi data de 15 a lunii urmatoare.

(2) Drepturile banesti cuvenite angajatului se platesc Tnaintea oricaror obligatji
banesti ale unitatii.

(3) Salariul nu poate fi urmarit sau retinut decat in cazurile si conditiile prevazute de
lege.

(4) In cazul decesului salariatului, drepturile banesti care i se cuvin pana la data la
care s-a produs decesul se platesc sotului supravietuitor, copiilor sau parintilor, iar in lipsa
acestora se platesc celorlalti mostenitori legali.

(5) Salariatii aflati in greva care, pe durata acesteia, au desfasurat activitate conform
programului stabilit de angajator cu organizatorii grevei, astfel incat sa asigure serviciile
esentiale, dar nu mai putin de o treime din activitate, sunt platiti corespunzator prestatiei si
timpului efectiv lucrat.

Art.30. Personalul care are calitatea de reprezentant SNTFM ,CFR Marfa” S.A.in
strainatate beneficiaza, pe durata exercitarii mandatului, de drepturi salariale in valuta, care
se stabilesc prin negociere individuala, in limita cuantumului aprobat de Consiliul de
Administratie. Personalul care, datorita specificului activitatii, se deplaseaza temporar in statii
de frontiera ale cailor ferate vecine, pe o durata care nu insumeaza 24 ore/zi, beneficiaza de
diurna in valuta in conformitate cu prevederile legale.

Capitolul Il
ANGAJAREA PERSONALULUI

Art.31. (1) Angajarea personalului la SNTFM ,CFR Marfa” S.A. se face in
conformitate cu prevederile conditiilor minime de pregatire si vechime, pe baza de concurs,
examen si/sau alte forme de selectie. Prin alte forme de selectie se intelege: interviu,
chestionar-test, test-grila si altele asemenea.

(2) Cu cel putin 15 de zile Tnainte de data desfasurarii unei forme de selectie conform
alin. (1), vor fi facute publice locurile vacante scoase la concurs, data si locul de desfasurare,
conditiile de inscriere, tematica si bibliografia necesare.

(3) Conditile de angajare si dobandire a calitatii de personal feroviar sunt
urmatoarele:

- sa fie cetatean roman, strain sau apatrid;

- sa cunoasca limba romana, inclusiv termenii de specialitate;

- sa aiba varsta de cel putin 18 ani, exceptie facand funciiile de gestiune, pentru care
varsta nu poate fi mai mica de 21 ani;



- sa fie apt pentru serviciu din punct de vedere al sanatatii;

- sa aiba studiile, pregatirea si vechimea minima necesare funcitiei;

- sa prezinte referinte asupra activitatii si comportarii de la locul de munca, dupa caz;

- sa depuna, la dosarul de angajare, declaratia pe proprie raspundere ca nu sufera
de epilepsie;

- sa nu aiba antecedente penale de natura sa-l faca incompatibil angajarii in functia
respectiva;

- sa aiba avizul de aptitudine medical, psihologic sau medical-psihologic "apt” pentru
funcitiile legate de siguranta circulatiei.

(4) Ocuparea functiilor de conducere se face prin numire de catre persoana care are
competenta de angajare. Persoana numita va putea fi definitivata in functie dupa o perioada
de proba de maxim 120 zile. Dupa expirarea perioadei de proba, in cazul reusitei, persoana
va fi definitivatd cu data de inceput a perioadei de proba. in cazul in care nu este definitivata,
se asigura revenirea persoanei pe postul avut anterior. Pe perioada de proba, postul din care
provine persoana nu poate fi ocupat decét temporar. Persoanelor selectionate pentru aceste
functii din afara societatii, in situatia in care nu sunt definitivate, li se va desface contractul
individual de munca pentru necorespundere profesionala, daca nu exista posibilitatea de a
participa la concurs pentru ocuparea unui post de executie vacant.

Art.32.(1) Angajarea se face numai pe posturi vacante stabilite pe baza normarii, a
normativelor de personal sau a statului de funciii.

(2) Concursul sau examenul se desfasoara in limba romana, din bibliografia si
tematica afisate la sediul unitatii si/sau publicate si consta din probe teoretice sau practice,
dupa caz. Examenul pentru personalul necalificat va consta, de regula, intr-o proba practica.

(3) Concursul, examenul si/sau alte forme de selectie se vor desfasura in prezenta
unei comisii aprobate de angajator. La examen, concurs si/sau alte forme de selectie asista si
un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative semnatare. Neprezentarea acestuia
nu poate constitui un motiv care sa poata afecta desfasurarea concursului, examenului si/sau
altor forme de selectie.

(4) Angajarea se face in ordinea clasificarii. In cazul in care se obtin rezultate egale,
membrii de familie (sof, sotie, copii) ai salariatilor SNTFM ,CFR Marfa” S.A. si ai filialelor
acesteia au prioritate la ocuparea postului. Rezultatul concursului sau al examenului este
valabil numai pentru posturile vacante pentru care s-a organizat. in functie de nevoile unitatii,
pentru anumite activitati, angajarile se pot face si pe durata determinata conform prevederilor
legale. SNTFM ,CFR Marfa” S.A. va angaja, in conditiile legii, unul din membrii familiilor (sof,
sotie sau copil), salariatilor decedati ca urmare a accidentelor de munca si boli profesionale
daca la data accidentului sau imbolnavirii nu este angajat un alt membru al familiei.

(5) Absolventii institutilor de invatamant, se incadreaza la debutul lor in profesie,
pentru o perioada de proba conform Codului Muncii. Pentru absolventii institutiilor de
invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie se considera perioada de stagiu,
cu exceptia consilierilor juridici. Consilierii juridici, la debutul exercitarii profesiei, efectueaza
obligatoriu un stagiu de pregatire profesionala cu durata de 2 ani, perioada in care au
calitatea de consilieri juridici stagiari. In termen de 3 luni de la expirarea perioadei de stagiu
absolventii vor sustine un examen in vederea definitivarii in meserie sau functie. Cei care nu
vor reusi la examenul respectiv au dreptul sa se prezinte la reexaminare, o singura data, dupa
o perioada de cel mult 30 de zile, perioada in care sunt salarizati. Absolventilor care nu
promoveaza examenul de definitivare in meserie sau functie |li se va desface contractul
individual de munca, in temeiul art. 61, lit. d, din Codul muncii, pentru necorespundere
profesionala. In cazul consilierilor juridici definitivarea in functie se va face conform
prevederilor legale.

(6) La angajare, se vor intocmi dosare personale cuprinzand, n principal,
urmatoarele:

- curriculum vitae;
- recomandare, dupa caz,



- acte de studii si calificare;

- avizul de aptitudine medical, psihologic sau medical-psihologic din care sa rezulte
ca este apt pentru funciiile legate de siguranta circulatiei;

- cazier judiciar, dupa caz;

- documentatia intocmita la sustinerea concursului sau a examenului;

- orice act necesar angajarii, prevazut de legislatia in vigoare.

Art. 33.(1) La angajare se vor negocia si incheia contracte individuale de munca pe
duratéa nedeterminatd. Daca salariatul solicita asistentda din partea organelor sindicale,
aceasta se poate acorda, atat la angajare, cat si la modificarea contractului individual de
munca.

(2) Contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata in
cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa
nr. 6 si Anexa nr. 11 la Contractul colectivde munca al SNTFM ,CFR Marfa” S.A.

La incheierea contractului individual de munca sau oricand pe parcursul executarii
acestuia, salariatul SNTFM ,CFR Marfa” S.A. va semna pe propria raspundere un
angajament de fidelitate si de respectare a secretului de serviciu, in sensul ca, pe toata
perioada in care acesta are calitatea de salariat al societatii, nu va detine calitatea de asociat,
actionar, administrator, cenzor sau angajat cu contract individual de munca la o societate
comerciala care are acelasi obiect de activitate sau obiect de activitate similar cu cel al
SNTFM ,CFR Marfa” S.A. si nu va desfasura alte activitati care sunt in relatie directa de
concurentd cu activitatea desfasuratd SNTFM ,CFR Marfa” S.A. in situatia in care acest
angajament se semneaza pe parcursul executarii contractului individual de munca iar
salariatul se afla intr-una din situatiile de interdictie prevazute in angajament, acesta are la
dispozitie un termen de 5 zile pentru a opta intre pastrarea calitatii de salariat al SNTFM ,CFR
Marfa” S.A., conditionata de renuntarea la calitatea care constituie situatie de interdictie, sau
renuntarea la calitatea de salariat al SNTFM ,CFR Marfa” S.A. in favoarea pastrarii calitatii
care constituie situatie de interdictie.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in cate un exemplar pentru
fiecare parte, prin grija angajatorului.

(5) In caz de modificare a contractului individual de muncd se vor incheia prin
negociere acte adifionale conform Anexei nr. 7. Actul aditional va cuprinde numai acele
elemente care se modifica fata de contractul individual de munca al salariatului.

(6) Contractul individual de munca nu poate sa contina clauze contrare contractului
colectivde munca si altor reglementari legale in vigoare.

(7) Contractul individual de munca se poate modifica prin acordul partilor sau din
initiativa uneia dintre parti, in cazurile prevazute de lege.

(8) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor din contractul individual
de munca nu da dreptul angajatorului de a proceda la desfacerea unilaterala a contractului
individual de munca din acest motiv, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

(9) Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

(10) Desfasurarea de activitati sindicale nu poate constitui motiv pentru desfacerea
contractului individual de munca din initiativa unitaji.

(11) in cazul in care clauzele actului aditional respecta contractul colectivde munca,
dar salariatul nu este de acord cu acestea, ele raman valabile si se aplica atata timp cat
salariatul accepta sa presteze serviciu.

(12) in cazul intreruperii activitati la SNTFM ,,CFR Marf&” S.A. ca urmare a
pensionarii de invaliditate, persoanele care au redevenit capabile de munca vor fi reangajate
in munca detinuta anterior sau intr-o munca corespunzatoare cu pregatirea lor, daca pana la



reincadrare, nu au mai desfasurat activitate pe baza unui contract individual de munca.

(13) In vederea punerii de acord cu prevederile contractului colectiv de muncéa
(actului aditional la contractul colectiv de munca), in termen de cel mult 30 zile de la intrarea
in vigoare a acestuia, se vor incheia acte aditionale la contractele individuale de munca.

(14) in cazurile In care unitatea este obligata, potrivit legii, s& acorde un preaviz la
desfacerea contractului individual de munca, durata acestuia nu poate fi mai mica de 20 zile
lucratoare.

Capitolul 1V

FORMAREA PROFESIONALA SI PROMOVAREA
PERSONALULUI

Art.34 (1) Modalitatile de formare profesionala in cadrul societatii sunt:

a) formare profesionala — orice procedura prin care o persoana dobandeste o
calificare atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

b) formare profesionala continua — procedura prin care o persoana, avand deja o
calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi).

(2) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

- adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca,;

- obtinerea unei calificari profesionale;

- actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

- reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

- dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

- prevenirea riscului somajului;

- promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(3) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

- participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara sau din strainatate;

- stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

- stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

- ucenicie organizata la locul de munca;

- formare individualizata.

(4) Admiterea candidatilor inscrigi la formele de pregatire profesionala se face
conform prevederilor legale, prin una din formele de selectie.

Candidatji trebuie sa fie apti medical si psihologic, dupa caz, pentru meseria sau
functia in care urmeaza sa fie pregatiti.

(5) Formarea profesionala a salariatilor este obligatorie si trebuie asigurata de
angajator cel putin o data la 2 ani.

(6) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa SNTFM ,CFR
Marfa” S.A. sau la initiativa salariatului, daca atributiile postului impun aceasta necesitate.

In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este intiata de
SNTFM ,CFR Marfa” S.A., toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate
de catre aceasta.

(7) Salariatii au dreptul, la cerere, pe perioada participarii la cursuri de formare
profesionala la concedii, astfel:

- concediu pentru formare profesionala fara plata, pe toata perioada, daca
participarea la formare profesionala se face la initiativa salariatului si daca lipsa de la serviciu
nu aduce prejudicii grave desfasurarii activitatii;

- concediu pentru formare profesionala cu plata, timp de 10 zile lucratoare, daca
SNTFM ,CFR Marfa” S.A. nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa



participarea unui salariat la formare profesionala, in conditile prevazute de lege. Durata
concediului pentru formare profesionala cu plata, nu este dedusa din durata concediului de
odihné anual, fiind asimilatd cu o perioada de munca efectiva. in asemenea caz, indemnizatia
de concediu va fi stabilitd conform CCM.

(8) Activitatea de formare profesionala cuprinde si perfectionarea in domeniul
relatiilor sociale si de munca.

(9) Pe durata cursurilor de formare profesionala initiate de angajator, personalul
societatii va fi salarizat in regie (salariu de baza, spor de vechime in munca, spor pentru
conditii de munca feroviara 7%), avand sarcini de serviciu stabilite in legatura cu pregatirea
profesionald. Tn astfel de situatii personalul respectiv beneficiazd pe toatd durata formarii
profesionale de toate drepturile salariale detinute. Daca pe durata cursurilor de calificare,
recalificare si policalificare, se modifica limitele de salarizare ale functiei avute la data
admiterii la curs, salariatul va fi incadrat potrivit noilor limite. Acest personal beneficiaza de
majorarile de salarii acordate personalului societatji. Pe perioada participarii la cursurile sau
stagiile de formare profesionala, salariatul beneficiaza de vechime in munca si in unitate,
perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a
suportat cheltuielile ocazionate de participarea la un curs sau un stagiu de formare
profesionala, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile salariatilor, ulterioare
formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

Actul aditional la contractul individual de munca va cuprinde si clauze privind obligatia
salariatului de a restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate de SNTFM ,CFR Marfa” S.A.,
privind scolarizarea, cazarea si diurna de deplasare, in cazul in care, dupa finalizarea cursului
de formare profesionala, cursantului i se desface contractul individual de munca din initiativa
sa sau din cauze imputabile lui in termen de 3 ani dupa promovarea examenului de absolvire
sau in termenul de valabilitate a competentelor obtinute in cazul in care acest termen este
mai mic de 3 ani.

n cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o form& de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va decide cu privire la cererea formulata
de salariat, dupa analizarea solicitarii salariatului. Totodata angajatorul va decide cu privire la
conditile Tn care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala,
inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art.35. Efectuarea de catre salariati a unor deplasari in tara sau strainatate pentru
schimburi de experienta, documentare, cunoagterea legislatiei muncii si a legislatiei privind
problemele sociale reprezinta forme de formare profesionala si sunt asigurate de angajator, in
limita fondurilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.36. Personalul care a absolvit un curs de calificare sau recalificare va fi incadrat
Tn noua meserie sau functie in conditiile prezentului CCM si ale prevederilor legale in vigoare.

in situatia in care, la absolvire, nu se poate asigura post pentru noua meserie sau
functie obtinuta, absolventul va continua activitatea la vechiul loc de munca, iar trecerea in
noua meserie sau functie se va face atunci cand va fi posibil.

Art.37. Salariatii societatii, absolventi ai invatamantului superior de lunga si scurta
durata la incadrarea intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite trebuie sa efectueze o
perioada de stagiu de 6 luni. in cazul in care, in activitatea anterioara, au lucrat in functii sau
meserii in cadrul carora au desfasurat activitati prevazute in programul stabilit pentru aceasta
perioada, pot fi scutiti, la cerere, de efectuarea activitatilor respective, durata perioadei de
stagiu reducandu-se corespunzator, dar nu la mai putin de trei luni. Aprobarea de reducere va
fi data de Directorul General al SNTFM ,CFR Marfa” S.A.

Dupa expirarea perioadei de stagiu, acestia vor sustine un examen in vederea
definitivarii in functie. Cei care nu vor reusi la examenul respectiv au dreptul sa se prezinte la
reexaminare dupa o perioada de cel mult 30 de zile si, in caz de nereusita, vor reveni in



functiile detinute anterior sau in altele similare, pe posturi vacante la data respectiva.

Art.38. In cazuri exceptionale, se admite indeplinirea, pe o durata limitatd, a unei
functii superioare de catre un salariat, ca urmare a faptului ca postul a devenit vacant sau a
imposibilitatii titularului de a-si exercita functia. Pe perioada inlocuirii, se va emite o decizie,
de catre persoana cu competenta de angajare pentru functia respectiva, unui salariat care
indeplineste conditiile cerute de post, acesta primind salariul si sporurile corespunzatoare
postului.

Capitolul V

CONDITIILE DE MUNCA

Art.39. (1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana, pentru salariatii care lucreaza cu norma intreaga. Acestea pot fi mai mici in
cazurile prevazute de reglementarile legale aplicabile la SNTFM ,CFR Marfa” S.A., conform
Anexei nr. 8.

Durata lunara si anuala a timpului de munca pentru personalul care lucreaza in regim
de zi, exploatare c.f. si turnus, precum si pentru personalul care lucreaza in regim de tura se
calculeaza si se difuzeaza tuturor structurilor de catre angajator.

Programul de lucru si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul fiecarei subunitatj.

(2) Regimul de munca este zilnic, zilnic pe baza de grafic de serviciu, in schimburi, n
tura, turnus si exploatare cf.

(3) Regimul de munca in turnus este sistemul de lucru al personalului de drum (de
locomotiva si de tren) din exploatarea cf, stabilit pe baza programului de circulatie a trenurilor
ntocmit la Tnceputul lunii pentru luna in curs, astfel incat sa se realizeze obligatoriu norma de
ore pentru luna respectiva.

(4) Regimul de munca de exploatare cf este impus de necesitatea prezentei la
serviciu a salariatului Tn anumite perioade ale zilei, in functie de cerintele activitatii. El consta
dintr-un program zilnic de 8 ore, in fractiuni stabilite de seful direct (maxim doua fractiuni), cu
obligarea angajatorului de a asigura transportul la si de la locul de munca, numai in cazul
fractionarii programului.

(5) In activitatea de interventii (tren ajutor, tren macara, tren PSI| etc.), unde sunt
asigurate conditii de odihna, tura de serviciu poate fi de 24 ore.

(6) Durata normala a timpului de lucru poate fi depasita pentru:

- preintampinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor naturale sau a altor cazuri de
forta majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata unor persoane;

- inlaturarea efectelor unor situatii neprevazute care ar dauna continuarii sau bunei
functionari a transporturilor feroviare;

- efectuarea reparatiilor la instalatii si dispozitive din dotare, daca defectiunea
provoaca intreruperea sau impiedica desfasurarea normala a activitatii feroviare.

(7) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestata si in alte situatii
deosebite impuse de necesitatile serviciului, la solicitarea scrisa a conducatorului unitatii sau
subunitatii, cu consimtamantul salariatului. Consim{amantul scris devine obligatie de serviciu.

(8) Programul de lucru reprezinta timpul in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributile sale conform prevederilor
contractului individual de munca (respectiv fisa postului), contractului colectiv de munca
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare in conformitate cu sarcinile stabilite de conducatorul
unitatii indiferent de modul de organizare a serviciului in unitate (zilnic, tura, turnus,
exploatare cf, etc.).

Orele in care salariatul presteaza munca peste durata normala a programului de
lucru sunt ore suplimentare.



Pentru persoanele care lucreaza zilnic pe baza de grafic de serviciu, in tura, turnus
sau program de exploatare cf, se considera munca suplimentara toate orele efectiv lucrate
peste numarul de ore normate din luna respectiva.

(9) Orele suplimentare se compenseaza cu timp liber corespunzator in urmatoarele
90 de zile, egal ca durata cu timpul efectiv prestat suplimentar, fara a se perturba activitatea
si tindndu-se o evidenta stricta a acestora.

in cazul In care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul
prevazut, in luna urmatoare munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui
spor la salariu, conform Anexei nr. 5 din prezentul contract colectiv de munca.

Salariatul se considera prezent la serviciu in toate situatiile in care beneficiaza de
compensarea orelor suplimentare efectuate.

Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

Persoanele cu functii de conducere si alte persoane care, din motive imputabile lor,
au dispus in mod nejustificat efectuarea de ore suplimentare, nu au asigurat compensarea cu
timp liber corespunzator a orelor suplimentare efectuate sau au dispus depasirea plafonului
de ore suplimentare, raspund material sau disciplinar conform reglementarilor in vigoare.

10) in perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda
zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in
urmatoarele 12 luni.

(11) Salariatjii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de
pana la 2 ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara
sa le fie afectate salariul de baza si vechimea in munca.

Art.40. In cazuri deosebite se poate utiliza consemnul. Acesta constd in obligatia
salariatului de a fi la dispozitia unitatii sau a subunitatii, in interesul serviciului, in afara
programului sau normal de lucru.

Functiile si meseriile supuse consemnului, precum si conditile sale de aplicare se
stabilesc de angajator.

Art.41. (1) Salariatii au dreptul la repaus saptaménal care se acorda in doua zile
consecutive, de regula in zilele de sambata si duminica. Zilele nelucratoare in cursul anului
sunt cele stabilite prin prezentul contract si alte reglementari legale.

(2) Repausul saptamanal se va acorda in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

(3) Timpul liber intre doua ture de lucru este de cel putin 24 ore consecutive, cuprinse
intre sfarsitul programului de lucru al unei ture si inceputul programului de lucru al turei
urmatoare.

(4) Tn regim de turnus, timpul minim de odihna la domiciliu este dublu serviciului
prestat anterior, iar la cap de sectie este egal cu jumatate din timpul serviciului prestat
anterior, dar nu mai mult de 10 ore si pana la 4 ore minim 2 ore de odihn&. in situatii
deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a unitatii sau subunitatii, timpul minim
de odihna la domiciliu poate fi de cel putin 12 ore.

(5) Orele efectuate pentru scoala personalului, analiza de siguranta circulatiei,
recensamintele si scontrarile ordonate, incheierea situatiilor de casa, examinarea medicala si
psihologica periodica si ordonata, examinarea profesionald, instruirea periodica conform
prevederilor legale (sanatate si securitate in munca, A.l.l,, etc.), precum si orele de regie si
asteptare, cand depasesc durata normala a programului de lucru, nu sunt considerate ore
suplimentare si se vor plati ca timp normal de lucru.

Similar se va proceda si in cazul orelor efectuate pentru revizia statiei si a instalatiilor,
dar nu mai mult de o ora, conform prevederilor din instructii si PTE, de catre agentii M (IDM,
agenti autorizati de pe sectiile cu conducere centralizata).

Durata afectata pentru efectuarea examinarii medicale (inclusiv medicina muncii),
psihologice periodice si ordonate este de 8 ore pentru fiecare examinare.

Durata afectata pentru incheierea situatiilor zilnice de casa este de 1 ora, iar pentru



incheierea situatiilor lunare de casa este de 8 ore.
Personalul care lucreaza in tura sau in turnus, conform programului intocmit sau
suplimentar, va beneficia de 2 ore platite daca i s-a anulat trenul pentru care a fost comandat.
Salariatul chemat la ancheta din ordinul conducerii unitatii sau subunitatii va fi
retribuit corespunzator timpului necesar anchetei.

Art.42. (1) Salariati SNTFM “CFR MARFA” S.A. au dreptul, in fiecare an
calendaristic, in conditjile legii, la un concediu de odihna platit de minim 24 de zile lucratoare,
indiferent de vechimea in munca.

Durata efectiva a concediului de odihna se acorda proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic si se efectueaza in cursul acelui an.

in primul an de activitate la SNTFM “CFR MARFA” S.A.., durata concediului de
odihna va fi proportionala cu timpul efectiv lucrat in cadrul societatii, acesta urmand a fi
efectuat pana la sfarsitul anului respectiv.

(2) Salariatji care presteaza munca feroviara, munca grea feroviara, periculoasa sau
vatamatoare, ori isi desfasoara activitatea in locuri de munca in conditii deosebite si speciale
au dreptul, in fiecare an, la un concediu de odihna suplimentar adaugat la concediul de
odihna de minim 24 de zile lucratoare, conform anexei 9 din CCM.

In cazul in care salariatii sunt in incapacitate temporaréd de munca sau contractele
individuale de munca le sunt suspendate in conformitate cu art. 52 (1) lit. ¢ si (3) din Codul
Muncii, durata concediului de odihna nu este afectata.

(3) Locurile de munca pentru care numarul zilelor de concediu de odihna este diferit
de cel mentionat la alineatul (1) sunt prevazute in Anexa nr. 9 care cuprinde, dupa caz, si
concediul suplimentar.

(4) Salariatii incadrati in grade de handicap au dreptul, in fiecare an calendaristic, la
un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare in plus fata de cel mentionat in Anexa
nr. 9.

(5) Durata concediului de odihna pentru personalul care beneficiaza de concediu fara
plata mai mare de 30 de zile calendaristice va fi proportionala cu timpul efectiv lucrat. Aceasta
prevedere nu se aplica pentru perioadele de concedii de studii fara plata prevazute la art. 49
din prezentul contract.

(6) Concediul de odihna cuvenit salariatilor delegati se poate acorda de catre
conducatorii locurilor de munca la care acestia isi desfasoara activitatea, dupa avizarea
structurii unde acestia sunt incadrati.

Salariatii delegati in alta localitate au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport
dus-intors din localitatea unde sunt delegati in localitatea unde se afla structura la care sunt
angaijati, pentru cazul in care concediul de odihna se efectueaza in timpul delegarii.

(7) Salariatii care sunt incadrati cu fractiuni de norma au dreptul la concediu de
odihna cu durata integrala in conditiile prezentului articol.

(8) Concediul de odihna poate fi acordat si fractionat daca interesele serviciului o cer
sau la solicitarea celui in cauza, atunci cand interesele serviciului permit, cu conditia ca una
dintre fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare. Angajatorul nu va abuza de fractionarea
concediului de odihna. Se interzic abuzurile din partea conducatorilor locurilor de munca
privind obligarea salariatilor de a solicita concediu de odihna pentru completarea normei de
lucru lunare.

Art.43. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari
colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului,
pentru programarile individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmator.

(2) Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in
urmatoarele cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical,



b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de
maternitate;

c) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare;

e) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare;

f) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica;

g) salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la
doi ani.

(3) Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii sau
a subunitatii, daca salariatul solicita acest lucru.

(4) Daca, in timpul concediului de odihna, intervine una dintre situatiile mentionate la
alineatul (2) lit. a, ¢, d si e, efectuarea acestuia se intrerupe.

(5) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe si in cazul in care salariata intra in
concediu pentru maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, prin
dispozitia scrisa a conducerii unitati sau a subunitatii, numai pentru nevoi de serviciu
neprevazute, care fac necesard prezenta salariatului in unitate sau subunitate. Tn situatia
rechemarii, cel in cauza are dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a celor legate
de efectuarea concediului in alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care
nu a mai putut beneficia datorita rechemarii.

(6) Pentru cazurile de intrerupere a concediului mentionate la alineatele anterioare,
salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce situatiile respective au
incetat sau, cand aceasta nu este posibila, la data stabilita printr-o noua programare in cursul
aceluiasi an calendaristic.

Art.44. Pentru personalul care beneficiaza de bilete de tratament (minim 12 zile), se
va acorda concediul de odihna pe perioada valabilitati acestor bilete indiferent de
programarea initiala.

Art.45. (1) Pe durata concediului de odihna, salariatii beneficiaza de o indemnizatie
de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de
munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor
salariale prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni lucrate anterior celei in care este efectuat
concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

La stabilirea acestor drepturi salariale nu se iau in calcul urmatoarele:

— venituri realizate din ajutoare materiale acordate cu ocazia sarbatorilor de Pasti, de
Craciun si cel pentru recuperarea fortei de munca;
venituri realizate din premierea efectuata cu ocazia Zilei Feroviarilor;

— venituri realizate din drepturile cuvenite pentru zilele de concediu de odihna;

— venituri realizate din alte ajutoare materiale acordate conform prezentului contract
colectiv de munca;

— venituri realizate din acordarea sumelor individuale din fondul de participare a
angaijatilor la profit.

(3) Media zilnica a veniturilor prevazute la alineatul (2) se stabileste in raport cu
numarul zilelor lucratoare din fiecare luna in care se efectueaza zilele de concediu.

(4) Pentru cei incadrati cu fractiuni de norma, indemnizatia de concediu se
calculeaza avandu-se in vedere veniturile prevazute la alineatul (1) cuvenite pentru fractiunea
sau fractiunile de norma care se iau in calcul. in aceeasi proportie se acorda si ajutorul
material pentru recuperarea fortei de munca.

(5) La solicitarea salariatului, indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel
mult 5 zile inaintea plecarii in concediu. In acelasi mod se va proceda si cu ajutorul material



pentru recuperarea fortei de munca.

Art.46. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul
la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca.

(4) In cazurile in care, dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul
sau de munca a incetat din motivele prevazute la art. 55 lit.b, art. 61 lit. b. si d, art. 81 si art.
248 lit. e din Codul Muncii, acesta este obligat sa restituie unitatii partea din indemnizatia de
concediu corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acest
concediu, precum si contravaloarea ajutorului material pentru recuperarea fortei de munca in
situatia in care nu are dreptul la cel putin 10 zile de concediu de odihna pentru perioada
lucrata.

(5) Prevederile alineatului (4) nu se aplica:

- salariatilor carora li s-a desfacut contractul de munca in baza art. 61 lit. c. din Codul
muncii din cauza starii de sanatate, constatate prin certificat medical, iar unitatea nu i-a putut
oferi 0 alta munca corespunzatoare starii sanatatii si calificarii profesionale;

- salariatilor pentru care, dupa desfacerea contractului de munca in temeiul art. 61 lit.
b. din Codul muncii, au intervenit achitarea, suspendarea urmaririi penale sau incetarea
procesului penal ori a urmaririi penale;

- salariatilor decedati care au uzat concediul de odihna integral;

- salariatilor care au contractul de munca desfacut in urma unor concedieri colective
sau individuale din motive neimputabile salariatilor.

(6) Salariatul care se pensioneaza dupa ce a efectuat concediul de odihna conform
programarii nu este obligat sa restituie unitatii partea din indemnizatia de concediu de odihna
corespunzatoare perioadei nelucrate.

Concediul de odihna neefectuat de salariatul caruia ii inceteaza activitatea ca
urmare a pensionarii Tnainte de perioada programata pentru efectuarea acestuia se
compenseaza in bani proportional cu timpul efectiv lucrat in anul respectiv.

(7) Persoanele care nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul deoarece in ultimele doua luni, salariatul a fost in concediu medical, a fost chemat sa
indeplineasca indatoriri publice sau sa satisfaca obligatii militare, a urmat sau trebuie sa
urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare, are recomandare
medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, se afla in concediu
platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani sau a fost retinut la serviciu pentru
interese deosebite ale societatii cu aprobarea scrisa a conducatorului Punctului de Lucru, iar
pentru structura centrald a SNTFM “CFR MARFA” S.A. cu aprobarea scrisa a directorului
general vor putea efectua diferenta zilelor de concediu de odihna conform prevederilor legale.

(8) In situatia in care durata concediului de odihna la care au dreptul salariatii ce au
fost in incapacitate temporara de munca sau in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in
varsta de pana la doi ani este mai mare decat numarul de zile lucratoare ramase pana la
sfarsitul anului calendaristic, acestia vor beneficia de un concediu de odihna corespunzator
Zilelor lucratoare ramase, urmand ca diferenta zilelor de concediu de odihna neefectuate sa
fie tratatd conform alineatului (7).

Art.47. (1) In afara concediului de odihné, salariatii au dreptul la zile libere platite, in
cazurile urmatoarelor evenimente familiale deosebite, dovedite cu acte:

- CASAtOria SAIAMATUIUI ...ccveieeiee e 5 zile;

- CASALONIA COPIMUIUI e 5 zile;

- decesul sotului, sotiei, copiilor, parintilor, socrilor, ginerilor, nurorilor, fratilor,



SUrorilor,  CUMNALION ..o e e e e e e e e e e eanaa 5 zile;

- decesul bunicilor salariatului, ai sotului sau ai sotiei acestuia .................. . 3 zile;
- nasterea unui copil (conform prevederilor legale)...........cccccoiiiiiiiiiiiiiiinenns 5 zile;
- 1o [o] o1 (1¥] g 1= Y= U [ o101 o] o PSS 5 zile;
- mutarea in alta localitate in interes de ServiCiu...............ccovvcciiiiiiiiciiineenee.s 5 zile.

Zilele libere platite pentru nasterea copilului se acorda tatalui salariat la SNTFM “CFR
MARFA” S.A.

Aceste zile se vor nota in pontaj cu codul ZLP (zile libere platite).

(2) Zilele libere platite prevazute la alineatele (1) se acorda la cererea salariatului, de
conducerea unitati sau a subunitatii, dar nu mai tarziu de 60 de zile de la producerea
evenimentului.

(3) Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de 10 zile lucratoare
platite. Tn situatia in care tatél copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a unui curs
de puericultura, acesta are dreptul la un concediu paternal platit de 15 zile lucratoare, prin
majorarea duratei concediului paternal de 10 zile lucratoare cu inca 5 zile lucratoare, conform
prevederilor Legii concediului paternal nr. 210/1999. Solicitarea pentru acordarea concediului
paternal se adreseaza in scris, in primele 8 saptaméni de la nasterea copilului, conducerii
unitatii sau subunitatii Tn care tatal isi desfasoara activitatea.

(4) Salariatii SNTFM “CFR MARFA” S.A. care doneaza sange, vor beneficia de o zi
libera platita in ziua donarii, in cadrul normei lunare de munca.

Art.48. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii pot beneficia de un
concediu fara plata de maximum 5 zile calendaristice in cursul unui an calendaristic, ce se
aproba de conducerea punctelor de lucru sau de catre reprezentantul zonal.

(2) Daca activitatea nu este afectata, cu avizul reprezentantului zonal, concediul fara
plata se poate acorda, pana la maximum 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic, cu aprobarea conducerilor Punctelor de Lucru pentru salariafi acestora,
respectiv, de céatre directorul general al SNTFM “CFR MARFA” S.A. pentru salariatii din
centralul societatji.

(3) Cu aprobarea directorului general al SNTFM “CFR MARFA” S.A. se pot acorda
mai mult de 60 de zile calendaristice concediu fara plata in cursul unui an calendaristic.

Art.49. (1) Salariatii studenti au dreptul la concedii de studii fara plata de pana la 60
de zile calendaristice intr-un an pentru sesiuni de examene, proiecte si lucrari practice.
Aceasta perioada va fi considerata vechime ih munca, proportional cu numarul de ore pe care
il prestau anterior cererii pentru concediul fara plata.

Cu aprobarea conducatorului care are competenta de angajare, salariatilor studenti li
se poate stabili un program zilnic de lucru intre 4 si 8 ore de munca.

(2) Salariatii au dreptul intr-un an la 30 de zile calendaristice fara plata pentru
sustinerea sesiunilor de examene in invatamantul liceal si de maistri si 30 de zile
calendaristice concediu platit pentru sustinerea, o singura data, a examenului de diploma de
maistri, daca au fost trimisi la scoald de “CFR MARFA” S.A.

Art.50. (1) SNTFM “CFR MARFA” S.A. va aplica in mod obligatoriu prevederile
legale in legatura cu munca femeilor si protectia maternitatii la locul de munca.

(2) Conducerea SNTFM “CFR MARFA” S.A. va adopta masuri pentru evitarea
practicarii functiilor sau meseriilor in conditii nocive ori periculoase de catre femeile gravide
prin schimbarea, la cerere, a locului de munca intr-un post corespunzator pregatirii, cu
mentinerea aceluiagi salariu.

Femeile gravide vor beneficia zilnic de o pauza cu durata maxima de 30 de minute,
ce poate fi divizata in doua parti a cate 15 minute, fara diminuarea salariului.

Art.51. (1) Regulamentul intern se intocmeste de angajator cu consultarea
sindicatelor si/sau reprezentantilor salariatilor si va fi aprobat de catre Consiliul de



administratie al CFR Marfa.

(2) Regulamentul intern cuprinde, Tn principal:

» Obligatiile specifice societatii si subunitatilor componente cu privire la organizarea
muncii;

» Regulile privind protectia, igiena, securitatea si sanatatea in munca in cadrul
unitatii si subunitatii;

» Regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al nlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii;

» Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

» Obligatiile specifice ale salariatilor in legatura cu disciplina muncii;

» Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile pentru abaterile de la regulamentul
intern;

» Reguli referitoare la procedura disciplinara;

» Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

» Organizarea timpului de lucru; Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea
programului de lucru. Conducerea unitatii si subunitatii va analiza cererea si, in functie de
posibilitati, o va aproba.

» Modul de organizare a serviciului pe subunitate;

» Modul in care se tine evidenta prezentei personalului (pontaj, condica de prezenta,
sau altele asemenea), precum si evidenta orelor efectuate peste program;

» Modul in care se tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor de boala, a
invoirilor, a concediilor fara plata si a concediilor de studii;

» Regulile privind accesul in unitate sau subunitate, circulatia personalului si a
persoanelor straine in cadrul acesteia, determinarea locului de munca unde accesul sau
circulatia sunt permise numai in conditi anume stabilite, asigurarea exercitarii controlului
asupra respectarii acestor reguli;

» Interzicerea faptelor sau manifestarilor care pot avea ca efecte accidente umane,
defectari sau avarii ale instalatiilor, utilajelor, masinilor, etc.

» Criteriile si procedura de evaluare profesionala a salariatilor.

(3) Regulamentul intern intra in vigoare in termen de 10 zile de la aprobare si poate fi
modificat potrivit procedurii prevazute pentru intocmirea lui.

(4) Dupa aprobarea regulamentului intern, acesta va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor prin afisare la loc vizibil.

I
ATULUI

Art.52. (1) SNTFM “CFR MARFA” S.A. actioneaza in vederea protectiei salariatului
in procesul muncii prin organizarea ergonomica a muncii, asigurarea conditiilor de mediu in
limitele prevazute in normele generale de protectie a muncii, prin traducerea in fapt a
masurilor de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si a
masurilor recomandate de specialistii in igiena si medicina muncii.

(2) SNTFM “CFR MARFA” S.A. va asigura conditile necesare realizarii de catre
fiecare salariat a sarcinilor ce Ti revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(3) Personalul din activitatea de exploatare care lucreaza in formatii de lucru
incomplete fata de normativele si instructiile in vigoare, si care, datorita acestui fapt creeaza
probleme in exploatare (intarzieri de trenuri, depasiri de procese tehnologice), nu poate fi
considerat vinovat.

(4) n situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau
total, conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca salariatilor
salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca din initiativa
angajatorului, Tn cazul intreruperii temporare, partiale sau totale, inclusiv de reducere



temporara a activitatii societatii (in special pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare), salariati SNTFM “CFR MARFA” S.A. beneficiazé de o indemnizatie platita din
fondul de salarii, de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.

Pe durata intreruperii activitatii conform alineatului precedent salariatii SNTFM “CFR
MARFA” S.A. ale caror contracte individuale de muncé au fost suspendate se vor afla la
dispozifia conducerii societatii, aceasta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea
activitatii.

Pe langa indemnizatia de 75% din salariul de baza, salariati SNTFM “CFR MARFA”
S.A. beneficiaza si de drepturile prevazute de celelalte dispozitii legale ce reglementeaza
suspendarea contractului individual de munca in cazul intreruperii activitatii societatii, in
vigoare in momentul aplicarii efective a acestor masuri.

Prin negocieri la nivelul unitatii se va stabili modul concret de realizare a prevederii
de a ramane la dispozitia unitatii, prin prezenta in incinta unitatii in asteptarea reluarii
activitatii sau la domiciliu, de unde sa poata fi convocati de unitate.

Art.53. (1) in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare,
angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe
saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a
cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la
nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

(2) Pe durata reducerii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

Art.54. (1) Protectia sociala si a starii de sdnatate este asigurata prin sistemul de
salarizare, indemnizatii si sisteme de invatamant si medico-sanitare specifice caii ferate.

Salariatii definitivati se bucura de stabilitate in munca.

(2) Angajatorului i revine obligatia sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele salariatilor.

(3) In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective,
acesta are obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile
prevazute de lege, consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantjii salariatilor, cu
privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.

(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent daca decizia care
determina concedierile colective este luata de catre angajator sau de o intreprindere care
detine controlul asupra angajatorului.

(5) in situatia in care decizia care determind concedierile colective este luatéd de o
intreprindere care detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala, in
nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), de faptul ca intreprinderea respectiva nu
i-a furnizat informatiile necesare.

Art.55. Protectia in cazul concedierilor colective.

(1) Angajatorul are obligatia sa notifice in scris salariatilor sau reprezentantilor
acestora intentia de concediere colectiva, cu cel putin 30 zile calendaristice anterior emiterii
deciziilor de concediere.

Notificarea intentiei de concediere colectiva trebuie sa cuprinda:

a) numarul total si categoriile de salariati angajati;

b) motivele care determina concedierea;

c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;



d) criteriile avute in vedere potrivit legii si/sau contractelor colective de munca pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiilor ce urmeaza a
fi acordate salariatilor supusi concedierii, conform dispozitiilor legale si contractului colectiv de
munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot
face propuneri pentru evitarea sau diminuarea numarului salariatilor concediati.

(2) In perioada prevazuta la alin. 1, angajatorul este obligat s& intreprind& simultan
urmatoarele actiuni, cu consultarea sindicatului:

a) sa identifice si sa valorifice posibilitatile de recalificare in vederea redistribuirii in
cadrul unitatji;

b) sa identifice posibilitatile de diminuare a duratei programului de lucru cu reducerea
corespunzatoare a salariului, in vederea evitarii reducerii de personal sau a scaderii
numarului celor carora ar urma sa li se desfaca contractul de munca.

(3) La aplicarea efectiva a reducerii de personal pentru fiecare structura in parte,
dupa anularea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in conditii de
competenta egale, in urmatoarea ordine:

a) salariatii cu media aritmetica cea mai mica a punctajului obtinut la evaluarea
anuala a activitatii profesionale din ultimii 3 ani;

b) salariatii care cumuleaza pensia cu salariul;

c) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la limita de varsta;

d) salariatii care au fost sanctionati pentru consumul de bauturi alcoolice, pe perioada
prevazuta de art. 248 alin. 3 din Codul Muncii;

e) salariatii care au fost sanctionati pentru savarsirea de abateri care au cauzat
prejudicii societatji;

f) salariatii care au fost sanctionati pentru absente nemotivate, pe perioada prevazuta
de art. 248 alin. 3 din Codul Muncii;

g) salariatii care au fost sanctionati disciplinar cu retrogradarea din functie sau cu
reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe perioada prevazuta de art. 248 alin. 3 din Codul
Muncii;

h) salariatii care au fost sanctionati pentru abateri de la regulile de siguranta
circulatiei, pe perioada prevazuta de art. 248 alin. 3 din Codul Muncii;

i) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare cu reducerea varstei standard de
pensionare datorita activitatii desfasurate in grupa superioara de munca si nu au solicitat
pensionarea.

La desfacerea contractului individual de munca, din cauza reducerii de posturi,
pe langa criteriile mentionate anterior se va tine cont de urmatoarele criterii:

- daca masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in unitate, se desface
contractul de munca al unuia dintre soti, care este de acord cu acest lucru, sau care
are salariul mai mic, fara ca prin aceasta sa se poata desface contractul individual de
munca unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere;

- masura sa afecteze numai in ultima instanta salariatii care sunt singurii
sustinatori ai familiei, precum si salariatii care au mai putin de 3 ani pana la pensionare
la cererealor;

- masura sa afecteze numai salariatii care nu au o alta forma de calificare sau
pregatire profesionala suplimentara celei necesare postului pe care il ocupa.

(4) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un
salariat care a beneficiat de formare profesionala, inclusiv scoala profesionala, si a incheiat
Cu unitatea un contract sau act aditional la contractul individual de munca, prin care s-a
obligat sa presteze o activitate intr-o anumita perioada de timp, unitatea nu-i va putea
pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana la implinirea
termenului.



(5) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat
prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in
aceeasi activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba.

(6) Tn situatia Tn care in perioada prevazuta la alin. (5) se reiau aceleasi activitati,
angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate
este reluata in aceleasi conditii de competenta profesionalda o comunicare scrisa, prin care
sunt informati asupra reluarii activitatji.

(7) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicarii angajatorului, prevazuta la alin. (6), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul
cu privire la locul de munca oferit.

(8) Pe perioada valabilitatii prezentului contract colectiv de munca, la desfacerea
contractului individual de munca ca urmare a aplicarii masurilor de concediere colectiva sau
concediere individuala din motive care nu tin de persoana salariatului, salariatilor SNTFM
“CFR MARFA” S.A. concediati li se va acorda o suma compensatorie al carei cuantum va fi
de cinci ori castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului de stat, care va fi
virata in cinci transe lunare.

(9) Tn cazul in care se produce vanzarea de actiuni ale SNTFM “CFR MARFA” S.A.,
cu intentia unei privatizari a acesteia, salariatii beneficiaza de protectia drepturilor care decurg
din CCM in vigoare.

Vanzarea partiala sau totald a actiunilor SNTFM “CFR MARFA” S.A. nu poate
constitui motiv de concediere individuala sau colectiva a salariatilor.

in cazul in care contractul individual de munca inceteaza pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, dupa ce statul roméan vinde partial sau total actiunile de la SNTFM
“CFR MARFA” S.A., salariatii beneficiazd de o indemnizatie in cuantum de 24 de salarii
compensatorii.

Un salariu compensatoriu se calculeaza ca fiind egal cu media veniturilor brute
obtinute in ultimele sase luni lucrate anterior desfacerii contractului individual de munca.

SNTFM “CFR MARFA” S.A. se angajeaza sa faca demersurile necesare astfel incat
vanzatorul si cumparatorul, anterior vanzarii de actiuni, sa informeze si sa consulte
organizatia sindicala semnatara a contractului colectiv de munca cu privire la implicatiile
juridice, economice si sociale asupra salariatilor decurgdnd din transferul dreptului de
proprietate asupra actiunilor SNTFM “CFR MARFA” S.A., urmand ca rezultatul acestor
demersuri sa poata fi concretizat intr-un acord social, anexa la contractul de privatizare.

Art.56. Alte masuri de protectie

(1) Salariatii SNTFM “CFR MARFA” S.A. care lucreaza la siguranta circulatiei si care
nu mai sunt apti medical, psihologic sau ca urmare a producerii unui eveniment de cale
ferata, vor fi trecuti intr-o functie corespunzatoare nivelului de salarizare avut.

n cazul in care nu este posibil, angajatorul, de comun acord cu sindicatul, va gasi o
solutie de incadrare pe o functie acceptata de ambele parti.

(2) In cazul pensionérii pentru handicap de gradul Il si daca salariatul nu mai poate fi
mentinut n functia avutd, SNTFM “CFR MARFA” S.A. ii poate oferi loc de muncé in conditiile
legii si prezentului contract colectiv de munca.

(3) Unitatea este obligatd ca in conformitate cu prevederile legale privind protectia
maternitatii sa adopte si sa aplice masurile necesare pentru protectia sanatatii si/sau a
securitatii salariatelor gravide si/sau mame, la locurile lor de munca.

(4) SNTFM “CFR MARFA” S.A. va organiza, potrivit legii, la angajare si ulterior o
data pe an, examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru
desfasurarea activitatii, in posturile pe care ar urma sa le ocupe sau pe care le ocupa, precum
si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

Examinarea medicala de medicina muncii a salariatilor, examinarea medicala si
psihologica, precum si reexaminarea medicala si psihologica prin Comisia Centrala a



personalului cu atributii in siguranta circulatiei, se asigura conform prevederilor legale,
costurile fiind suportate de catre angajator.

(5) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditiile organizarii
potrivit prevederilor alin. (4). Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale
constituie abatere disciplinara.

(6) SNTFM “CFR MARFA” S.A. se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament
intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, potrivit legii.

Art.57. (1) Protectia sociala se realizeaza prin:

- suportarea de catre “SNTFM “CFR MARFA” S.A. a contravalorii integrale a
biletelor acordate salariatilor trimisi in statiuni pentru tratarea unor boli profesionale,
inclusiv transportul auto in comun pana la locul de tratament. Angajatorul va elabora si
stabili, Tmpreuna cu organele de specialitate, lista bolilor profesionale specifice tuturor
locurilor de munca din SNTFM “CFR MARFA” S.A.

- suportarea de citre SNTFM “CFR MARFA” S.A. a contravalorii protezelor si a
mijloacelor de locomotie pentru salariatii care au suferit accidente, precum si pentru cei
pensionati ca urmare a unor accidente, cu aprobarea Consiliului de administratie la care
participa si delegatii alesi ai sindicatelor;

- Consiliul de administratie si delegatii alesi ai sindicatelor invitati la sedintele
acestuia vor analiza si stabili posibilitatea de a asigura fondurile necesare tratamentului in
strainatate pentru cazurile de boala deosebite ce nu se pot trata in tara sau pentru procurarea
din strainatate a unor medicamente foarte costisitoare, pentru salariati SNTFM “CFR
MARFA” S.A. si pentru membrii de familie ai acestora (sot, sotie, copii minori);

- locuinte de interventie.

Locuintele de interventie, devenite libere, vor fi distribuite de o comisie mixta
patronat-sindicate.

(2) Salariatii vor beneficia de asigurari sociale pentru accidente de munca si boli
profesionale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 346/2002, republicata.

(3) Salariatii vor beneficia de asigurare gratuita de viata, de sanatate, precum si
pentru pagubele produse in cazul accidentelor si incidentelor de cale ferata, cu conditia
aprobarii sumelor necesare prin BVC.

(4) In situatia in care, pentru eficientizarea unor obiective cu caracter social, cultural,
sportiv, exploatate de sectorul de patrimoniu, este necesara asocierea cu terfe persoane
juridice, angajatorul va avea in vedere si organizatiile sindicale din calea ferata, semnatare
ale prezentului CCM.

Bazele materiale cu destinatie sociala, culturala si sportiva sau dezafectate din punct
de vedere al activitatii, care vor fi folosite pentru actiuni din aceste domenii de activitate sau
alte activitati de productie organizate in interesul salariatilor, se pot inchiria organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului CCM, la nivel de impozite si taxe legale, plus
amortismentele stabilite de reprezentantii angajatorulului.

Art.58. Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca se
stabileste conform legislatiei in vigoare.

Art.59. in afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariatii vor mai beneficia
din fondurile angajatorului, de urmatoarele:

- daca salariatul a decedat la serviciu in alta localitate decat cea de domiciliu,
unitatea va asigura transportul acestuia;

- nu se percep comisioane de la salariati pentru operatiunile de retinere a ratelor si
virarea acestora in contul C.A.R.-urilor si societatilor comerciale de la care acestia cumpara
marfuri cu plata in rate; de asemenea, SNTFM “CFR MARFA” S.A. nu percepe comisioane de
la salariati pentru virarea, la solicitarea acestora, a drepturilor banesti in conturi personale;

- In cazul decesului salariatului, un ajutor, acordat familiei sau celui care face dovada
ca a suportat cheltuielile de inmormantare, de sase salarii de baza lunare corespunzatoare



salariului mimim brut pe tara garantat in plata stabilit prin hotarare de guvern;

- In cazul decesului sotului, sotiei sau copilului, un ajutor de trei salarii de baza lunare
corespunzatoare salariului mimim brut pe tara garantat in plata stabilit prin hotarare de
guvern;

- in caz de deces al salariatului, al sotului, al sotiei sau al copilului acestuia, SNTFM
“CFR MARFA” S.A. se va ingriji de confectionarea sicriului si a crucii. In cazul in care nu
exista posibilitatea confectionarii acestora, se va acorda o suma echivalenta cu un salariu de
baza lunar corespunzator salariului mimim brut pe tara garantat in plata stabilit prin hotarare
de guvern;

- pentru nasterea fiecarui copil sau infierea unui copil minor, un ajutor acordat mamei
sau tatdlui, salariati la SNTFM “CFR MARFA” S.A., de trei salari de baz&d lunare
corespunzatoare salariului mimim brut pe tara garantat in plata stabilit prin hotarare de
guvern. in cazul in care ambii parinti sunt salariati la SNTFM “CFR MARFA” S.A. ajutorul va fi
acordat mamei;

- la casatorie se acorda salariatului, o singura data, un ajutor echivalent cu trei salarii
de baza lunare corespunzatoare salariului mimim brut pe {ara garantat in plata stabilit prin
hotarare de guvern;

- cantinele SNTFM “CFR MARFA” S.A. vor practica un adaos comercial de maxim
30% pentru salariatji sai.

Art.60. (1) Salariatiilor SNTFM “CFR MARFA” S.A. céarora le inceteaza contractul
individual de munca ca urmare a pensionarii, vor primi o indemnizatie egala cu ultimul salariu
de baza lunar de incadrare.

(2) Personalul care se pensioneaza, personalul disponibilizat, personalul caruia i se
diminueaza salariul de baza ca urmare a redistribuirii, precum si membri de familie ai
acestora, Tsi pastreaza pana la sfarsitul anului dreptul de utilizare a permisului de calatorie.

Art.61. La Tncadrarea intr-o structura din altd localitate decat cea de domiciliu, in
primul an de activitate, la prima angajare dupa absolvirea studiilor, salariatul SNTFM “CFR
MARFA” S.A. beneficiazd de o indemnizatie de instalare echivalentd cu un salariu de baza
lunar de incadrare al acestuia. Aceasta indemnizatie se plateste numai in cazul mutarii
efective Tn localitatea n care lucreaza.

Art.62. La procurarea combustibilului destinat incalzirii locuintelor pe timp de iarna,
salariati SNTFM “CFR MARFA” S.A., pe baza unei declaratii scrise pe propria raspundere,
beneficiaza de o reducere a tarifului de transport, a taxelor de manevra si a tarifului orar de
utilizare (T.0.U.) pe calea ferata cu 75 la suta, o singura data pe an calendaristic, pentru
maxim 10.000 kg. Locul pe care il indica salariatul pentru a-i fi transportat combustibilul
destinat incalzirii locuintelor pe timp de iarna, nu este obligatoriu sa fie domiciliul stabil al
salariatului, Tnscris n actul de identitate.

Salariati SNTFM “CFR MARFA” S.A. pot transporta in vagoane de bagaje ca
expeditie de mesagerie, avand ca destinatie statia c.f. care deserveste localitatea de domiciliu
sau resedinta, 1.000 kg produse agro-alimentare, fara tigari si alcool, o singura data pe an
calendaristic, cu suportarea de catre angajator a 75 la suta din cheltuielile de transport.

in cazul In care un salariat nu respecta cele declarate acesta poate fi sanctionat
disciplinar.

Art.63. (1) La nivelul SNTFM “CFR MARFA” S.A. se constituie un fond de maxim de
5% aplicat asupra fondului de salarii realizat anual, aferent salariatilor cu contract individual
de munca, in vederea efectuarii unor cheltuieli sociale.

(2) Din fondul constituit potrivit alin. (1) se vor putea acorda salariatilor urmatoarele:
ajutoare de inmormantare, ajutoare pentru pierderi produse n gospodariile proprii (ex.
calamitati naturale si incendii), ajutoare pentru boli grave si incurabile, ajutoare pentru
nastere, contravaloarea prestatiilor pentru servicii medicale in cazul bolilor profesionale si a



accidentelor de munca péna la internarea intr-o unitate sanitara, decontarea unei parti din
cheltuieli in cazul unor afectiuni medicale si proteze.

(3) Din acelasi fond se pot cumpara cadouri ce vor fi oferite copiilor salariatilor
societatii cu ocazia Craciunului. De acest drept beneficiaza toti salariatii societatii care au
copii in varsta de pana la 18 ani impliniti in cursul anului calendaristic respectiv. Suma ce se
va acorda va fi stabilitd cu 30 zile inainte de Craciun.

(4) Utilizarea efectiva a fondului de 5% constituit la nivelul SNTFM “CFR MARFA” S.A.,
va fi stabilit printr-un protocol convenit de administratie si organizatia sindicala reprezentativa,
semnatara a CCM.

(5) Din acelasi fond CFR Marfa va deconta salariatilor in limita a 200 lei lunar,
contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care salariatji isi
au domiciliul si localitatea unde se afla locul de munca al acestora, cu autoturismul sau cu
mijloace de transport in comun, in urmatoarele situatji:

- in cazul transportului pe linii c.f. neinteroperabile;

- In cazul transportului pe linii c.f. interoperabile, numai daca orarul trenurilor nu permite
prezentarea la locul de munca cu cel mult o ora inainte de inceperea serviciului, respectiv la
plecarea de la locul de munca in maxim o ora dupa terminarea serviciului.

(6) Din acelasi fond se pot acorda membrilor de familie ai salariatilor societatii (sot,
sotie, copii minori), ajutoare pentru boli grave sau incurabile, cat si decontarea unei parti din
cheltuieli Tn cazul unor afectiuni medicale si proteze.

(7) Din acelagi fond se poate deconta contravaloarea biletelor rezultate in urma
deplasarii regie a personalului de locomotiva si de tren cu contract individual de munca pe
perioada determinata.

(8) Din acelasi fond, personalul incadrat cu contract individual de munca pe perioada
determinata, care nu beneficiaza de autorizatie de calatorie pe calea ferata, poate beneficia
de decontarea unui abonament lunar de la domiciliu la locul de munca cu mijloace de
transport pe calea ferata in limita a 200 lei lunar.

Art.64. (1) Pentru a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, se vor infiinta si organiza comitete de securitate
si sanatate in munca.

Cheltuielile aferente realizarii masurilor de securitate si sanatate in munca vor fi
suportate de SNTFM “CFR MARFA” S.A., din bugetul de venituri si cheltuieli, conform unui
program aprobat, stabilit impreuna cu reprezentantii sindicatelor reprezentative semnatare ale
prezentului CCM.

(2) Aceste comitete se constituie la urmatoarele niveluri organizatorice:

- SNTFM “CFR MARFA” S A,

- sectoare de activitate cu riscuri mari de accidentare si imbolnavire profesionala;

- puncte de lucru.

(3) Comitetul de securitate si sanatate in munca la nivel SNTFM “CFR MARFA” S.A.,
in termen de 30 de zile de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, va elabora
regulamentul-cadru de organizare si functionare al acestora. Timpul alocat activitatii acestor
comitete de securitate si sanatate in munca se stabileste prin regulament, in functie de
numarul de salariati, si va fi conform prevederilor legale.

(4) Activitatea Comitetului de securitate si sanatate in munca se va desfasura in baza
unui regulament.

Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului de securitate si sanatate in
munca, la toate nivelurile de organizare, va cuprinde obligatoriu urmatoarele:

- componenta numerica si nominala a comitetului in raport de numarul salariatilor
pentru care s-a infiintat, conform prevederilor legale, care va fi adusa la cunostinta salariatilor;

- modul de lucru, periodicitatea intalnirilor si aplicarea hotararilor luate la nivelurile
corespunzatoare;

- atributile Comitetului de securitate si sanatate in munca, vor fi cel putin
urmatoarele:



a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si
planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare si functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in
situatia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeaza modul de indeplinire a atributilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, t{indnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditile de munca si modul in
care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii
sanitari;

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale
si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse
in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de
lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

l) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca
de catre conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii
in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum
si propunerile pentru planul de prevenire gi protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art.65. (1) Conditile de munca pentru salariatii societatii trebuie sa fie
corespunzatoare, la toate locurile de munca sau in spatiile in care isi desfasoara activitatea,
trebuie sa asigure indeplinirea tuturor sarcinilor si atributiilor ce rezulta din fisa postului pentru
toti salariatii, in conditile respectarii de catre acestia a tuturor normelor si obligatiilor
prevazute in instructiile de serviciu specifice, precum si asigurarea integritatii imbracamintei,
integritatii corporale si psihice a salariatului, recapatarii infatisarii si {inutei civilizate dupa
terminarea lucrului.

La stabilirea masurilor privind conditile de munca, obligatile angajatorului sunt
considerate indeplinite daca aceasta a realizat din fondurile destinate acestui scop, conform
programului aprobat, la locul de munca, urmatoarele:

- conditile de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii sau trepidatii,
temperatura, aerisire, umiditate etc.) in limitele admise;

- amenajarea anexelor sociale (vestiare, bai, grupuri sanitare);

- eliminarea sau reducerea poluarii rezultate din procesul propriu de productie;

- igienizarea zilnica a spatjilor;

- acordarea echipamentului de protectie si asigurarea acestuia, conform Anexelor nr.
12.1 51 12.2;

- asigurarea conditilor de munca in vederea bunei desfasurari a activitatii si in
spatiile inchiriate de la alte societati.

In cazul salariatilor carora li s-a schimbat functia din motive care nu tin de persoana
lor, precum si in cazul personalului pensionat la cerere sau carui i-a incetat CIM-ul pe



perioada determinata, disponibilizat sau care a decedat, nu se va recupera contravaloarea
echipamentului de protecitie.

Contravaloarea echipamentului de protectie se va recupera de la salariatii care si-au
dat demisia, inceteaza raporturile de munca cu acordul partilor, au fost retrogradati disciplinar
din functie sau carora li s-a desfacut contractul individual de munca din motive imputabile lor.

Fondurile de protectie a muncii sunt destinate realizarii tehnicii securitatii muncii,
ventilatiei de protectie, masurilor igienico-sanitare si procurarii materialelor aferente,
echipamentului de protectie, alimentatiei speciale pentru cresterea rezistentei organismului,
cercetarii si proiectarii in domeniul protectiei muncii, propagandei si instructajului de protectie
a muncii.

(2) Sunt atributii de competenta exclusiva a angajatorului urmatoarele: organizarea
activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea salariatilor pe locuri
de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor, fundamentarea din punct de vedere
tehnic a normelor de munca, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de catre salariati.

Normele de munca, elaborate cu avizul sindicatelor si aprobate de conducatorul
unitatii, se fac cunoscute salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.

Elaborarea normelor de munca este un proces continuu, in concordanta cu
schimbarile care au loc in organizarea si nivelul dotarii tehnice a muncii.

Reexaminarea normelor de munca este impusa de situatiile in care acestea nu
asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau nu corespund
conditiilor pentru care au fost elaborate. Aceasta poate fi ceruta atat de angajator, cat si de
sindicate.

Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de
baza negociat.

Normativele de personal rezultate din aplicarea normelor de munca, a instructiilor de
serviciu si a reglementarilor privind siguranta circulatiei vor fi conforme conditjiilor specifice
fiecarei subunitati.

Art.66.(1) Materialele igienico-sanitare se acorda, obligatoriu si gratuit, conform
Anexei nr.13, persoanelor care isi desfasoara activitatea in locuri de munca al caror specific
impune o igiena personala deosebita.

(2) Alimentatia de protectie se acorda, obligatoriu si gratuit, conform Anexei nr.14.2,
persoanelor care lucreaza in locuri de munca cu conditii grele si vatamatoare.

Art.67. (1) Pentru asigurarea protectiei angajatilor in perioadele in care datorita
conditilor meteorologice nefavorabile se inregistreaza temperaturi extreme (temperaturi
exterioare ale aerului) care depasesc +37 grade Celsius sau sub -20 grade Celsius timp de
doua zile consecutive, angajatorul va asigura urmatoarele:

a) pentru ameliorarea conditiilor de munca atunci cand temperatura depaseste +37
grade Celsius se vor alterna perioadele de lucru cu perioadele de repaus n locuri umbrite, se
va asigura ventilatie la locul de munca.

b) pentru mentinerea starii de sanatate cand temperaturile depasesc +37 grade
Celsius se vor acorda cate 2 litri/apa minerala/persoana pe zi sau tura de serviciu, dupa caz,
echiapament individual de protectie, asigurare de dusuri.

C) pentru perioadele cu temperaturi scazute extreme prevazute la alin. (1) angajatorul
va asigura urmatoarele:

- ceai echivalent pentru prepararea a 0,5 litri/persoana/tura de serviciu sau zi dupa
caz.

- pauze in activitate, perioade in care salariatilor li se vor asigura spatii incalzite

- echipament individual de protectie.

(2) Tn situatia in care angajatorul nu poate asigura conditiile stabilite la alin. (1), de
comun acord cu reprezentantii sindicatelor vor lua masuri de reducere a zilei de lucru.

(3) in unitatile si structurile unde sursa de apad nu existd sau nu este potabila,



angajatorul va asigura 2 litri apa potabila minerala sau plata pentru fiecare persoana pe zi sau
tura de serviciu. Stabilirea nepotabilitatii apei va fi efectuata prin buletine de analiza de catre
institutiile abilitate.

(4) Tn perioada 01 iunie — 30 septembrie personalului de tren (M,C,V) si personalului
de locomotiva si automotor li se vor acorda 2 litri apa minerala pe tura de serviciu, la
prezentarea la serviciu.

Art.68. Unitatile de exploatare vor fi dotate cu mijloace de transport auto care sa
asigure exclusiv transportul personalului M, C, T, V la si de la locurile de munca pe timpul cat
nu circula mijloacele de transport in comun, precum si pentru transportul la schimb pe sectie,
acolo unde deplasarea in regie cu trenul este foarte greoaie sau nu exista.

Art.69. (1) Salariati SNTFM “CFR MARFA” S.A., beneficiazd de cate un tichet de
masa pentru fiecare zi lucratoare, in conditiile legislatiei in vigoare.

Personalul care lucreaza in regim de tura sau turnus conform graficului de serviciu, in
Zilele de sambata si de duminica beneficiaza de tichete de masa.

Personalul trimis la cursuri de calificare, recalificare si perfectionare de catre
societate n interesul acesteia va primi tichete de masa in conformitate cu prevederile in
vigoare.

(2) Salariatii SNTFM “CFR MARFA” S.A., beneficiaza de vouchere de vacanta in
valoare de 1450 lei, in conditjile legislatiei in vigoare.

Capitolul VII
DELEGAREA SI DETASAREA

Art.70. (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile prevazute de
reglementarile legale, cu drepturile ce decurg din prezentul contract colectivde munca.

(2) Delegarea constituie executarea temporara de catre salariat, din dispozitia
conducerii unitatii sau a subunitatii, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor sale
de serviciu, in afara locului sau de munca.

(3) Delegarea este o masura care poate fi luata pentru o perioada de cel mult 60 de
Zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60
de zile calendaristice numai cu acordul salariatului.

Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.

(4) Sunt considerati in delegatie salariatii trimisi in interesul serviciului la cursuri de
calificare, recalificare si perfectionare in alte localitati decat cea de domiciliu.

(5) Salariatjii care au locul permanent de munca in alta localitate decat aceea in care
isi au domiciliul nu beneficiaza, pe timpul cat sunt trimisi in delegare in localitatea domiciliului
lor, de indemnizatie de delegare si de cheltuieli de cazare.

Art.71. Pentru delegari sau deplasari in strainatate, indemnizatia se va acorda
conform legislatiei in vigoare.

Art.72. (1) Detasarea constituie schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia conducatorului unitatii sau subunitatii, la un alt angajator, in scopul desfasurarii unor
activitati necesare acestuia din urma.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult 1 an. In mod exceptional,
perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la
angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(3) Salariatii detasati raspund disciplinar fata de unitatea sau subunitatea unde



lucreaza efectiv.

Sanctiunile disciplinare se aplica de unitatea sau subunitatea unde lucreaza
persoana detasata, cu acordul unitatii sau al subunitatii de care apartine, cu exceptia
desfacerii disciplinare a contractului individual de munca, masura care se aplica numai de
catre conducerea unitatii sau subunitatii care a dispus detasarea.

Art.73. La expirarea termenului de detasare, angajatul revine pe acelasi post sau
functie avute anterior detasarii, cu toate drepturile ce i se cuvin.

Art.74. Tn situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a unitatji
sau subunitatii, conducerea acesteia poate dispune, cu acordul salariatului care poate
consulta sindicatul, trecerea temporara in alta munca a salariatului, pe o perioada de cel mult
un an.

Art.75. Pe durata delegarii, detasarii sau trecerii temporare intr-o alta munca decit
cea prevazuta in contractul individual de munca, cel in cauza isi pastreaza functia si salariul
de baza avute anterior.

Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie
de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la
care este detasat.

Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp
toate obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a
dispus detasarea.

In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu Tsi
indeplineste obligatiile, salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sau de munca de la
unitatea feroviara care |-a detasat si de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi
angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Sporurile se vor plati corespunzator noului loc de munca.

Art.76. Pe durata delegarii sau detasarii, in afara drepturilor salariale, salariatji
beneficiaza de urmatoarele:

a) decontarea indemnizatiei de delegare, daca durata delegarii este de cel putin 12
ore, in cuantumul prevazut pentru unitatile bugetare, majorat cu un coeficient de 2,5;

Cuantumul zilnic determinat in conditiile delegarii pentru o perioada sub 30 de zile se
utilizeaza si pentru situatiile in care perioada mentionata este depasita.

b) decontarea cheltuielilor de transport dus-intors intre domiciliu si sediul unitatii sau
al subunitatii la care efectueaza delegarea sau detasarea;

c) in situatii deosebite in care salariatii trimisi in delegatie nu au posibilitatea
deplasarii cu trenul sau masina de serviciu, acestia pot efectua deplasarea in interesul
serviciului cu autoturismul proprietate personala, iar in aceasta situatie, deplasarea se face cu
aprobarea prealabild a directorului general al SNTFM “CFR MARFA” S.A., /sef punct de
lucru/reprezentant zonal, dupa caz, si va primi contravaloarea cantitatii de 7,5 litri combustibil
auto la fiecare suta de kilometri parcursi, pe distanta cea mai scurta.

d) decontarea cheltuielilor de cazare in limita a 265 lei in unitatile de cazare, cu
prezentarea documentelor justificative, pentru un pat in camera cu baie, daca nu se poate
asigura cazarea in aceleasi conditii in subunitatile SNTFM “CFR MARFA” S.A.,

In situatii temeinic fundamentate, cu aprobarea directorului general al CFR Marf3,
plafonul de cazare de 265 lei/zi, poate fi majorat cu pana la 50%, cu prezentarea
documentelor justificative.

e) In cazul in care cazarea personalului aflat in delegare nu poate fi asiguratd in
unitati de cazare sau in subunitatile CFR Marfa in conditiile prevazute la pct. d), se va
deconta o suma fixa de 100 lei/zi, fara documente justificative.

Drepturile de delegare si detasare se vor actualiza in functie de evolutia preturilor,
tarifelor si prevederilor legale.



Decontarea cheltuielilor de deplasare se face pe baza ordinului de delegare vizat de
unitatea sau subunitatea la care s-a efectuat deplasarea.

Art.77. (1) Salariati SNTFM “CFR MARFA” S.A. care céldtoresc in interes de
serviciu pe distante mai mari de 300 km, au dreptul la calatoria cu vagon clasa | sau vagon de
dormit, respectiv avion in functie de posibilitatile de transport si cele mai avantajoase conditii
economice pentru societate.

(2) Salariatii SNTFM “CFR MARFA” S.A, incadrati pe functii pentru care, prin fisele
posturilor, sunt stabilite sarcini care necesita deplasari frecvente cu mijloce de transport in
comun, inclusiv metrou au dreptul la decontarea cheltuielilor de transport efectuate pentru
ndeplinirea sarcinilor de serviciu in cadrul localitatii in care isi desfasoara activitatea.

(3) Salariatii SNTFM “CFR MARFA” S.A care se deplaseaza in interes de serviciu in
zona in care isi desfasoara activitatea si nu au posibilitatea deplasarii cu masina de serviciu
sau cu trenul pentru care poseda autorizatie de calatorie valabila si, totodata, nu indeplinesc
conditile de acordare a unei indemnizatii de deplasare conform prevederilor legale,
beneficiaza de decontarea deplasarii, dupa cum urmeaza:

- in cazul in care deplasarea este efectuatd cu autoturisme, SNTFM “CFR MARFA”
S.A., va deconta contravaloarea cantitatii de 7,5 litri de combustibil auto la fiecare suta de
kilometri parcursi, pe distanta cea mai scurtg;

- in cazul in care deplasarea este efectuata cu mijloace de transport auto in comun
sau trenul pe linii c.f. neinteroperabile pentru care autorizatia de calatorie clasa a-ll-a nu este
valabila, SNTFM “CFR MARFA” S.A., va deconta contravaloarea biletelor de calatorie
achizitionate pentru deplasarea salariatului.

(4) Aprobarea deplasarilor mentionate la paragraful anterior se face in prealabil de
catre conducatorul societatii sau o alta persoana desemnata de acesta prin decizie scrisa.

Decontarea cheltuielilor de transport efectuate la paragraful anterior se efectueaza
lunar pe baza unei note justificatice aprobate de conducatorul societatii sau de alta persoana
desemnata de catre acesta prin decizie scrisa, in care trebuie sa se specifice mijloacele de
transport utilizate si cheltuielile efectuate, insotita de actele doveditoare.

(5) Pentru salariatii carora le-au fost repartizate autoturisme de serviciu
corespunzator functiei, deplasarea la si de la locul de munca cu autoturismul de serviciu este
considerata deplasare in interesul serviciului conform prevederilor Codului fiscal.

Art.78. (1) Conducerea unitatii sau a subunitati poate dispune, in interesul
serviciului, cu consultarea liderului de sindicat, schimbarea locului de munca al salariatului n
alta localitate.

In acest caz, administratia are obligatia s& asigure locuinta de serviciu sau conditii de
naveta.

(2) In cazul in care masura previzuta la alineatul precedent implicd schimbarea
domiciliului sau a resedintei, este necesar acordul salariatului, iar acesta beneficiaza de o
indemnizatie egala cu un salariu de baza din luna precedenta, iar membrii de familie si cei
intretinuti beneficiaza fiecare de 1/4 din salariul de baza al celui mutat. Cheltuielile de
transport pentru efectele gospodaresti se deconteaza pentru fiecare membru de familie.

Membrii de familie, in intelesul prezentului articol, sunt soful, sotia si copiii aflati in
intretinere.
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Capitolul V
FACILITATI DE CALATORIE



Art.79. (1) Salariati SNTFM “CFR MARFA” S.A incadrati cu contract individual de
munca pe durata nedeterminata beneficiaza de de autorizatii de calatorie gratuita pe calea
ferata, atat in interes personal, cat si in interes de serviciu, in conditiile legii.

(2) Membrii de familie ai salariatilor SNTFM “CFR MARFA” S.A beneficiaza de
legitimatii de calatorie gratuite pe calea ferata, in conditiile legii.

Art.80. Beneficiaza de calatorii gratuite, cu respectarea legislatiei in vigoare,
urmatorii:

a) copiii salariatilor SNTFM “CFR MARFA” S.A si ai pensionarilor proveniti din unitati
care fac parte din structura SNTFM “CFR MARFA” S.A sau au ficut parte din structura
SNCFR, aflati in intretinerea acestora, a tutorilor sau aflati in plasament familial si care nu
realizeaza venituri, in cazul in care continua, dupa majorat, fara a depasi varsta de 25 ani,
studiile universitare, tehnice, profesionale sau de alta natura organizate in cadrul formelor de
invatamant de stat sau particular, din tara sau strainatate; pentru anul calendaristic in care
acestia implinesc varsta de 25 ani, primesc permise de calatorie gratuita pe calea ferata cu
numar de file corespunzator intregului an calendaristic;

b) copiii minori, infiafi sau aflati sub tutela, in plasament familial sau incredintati in
conditiile legii unor persoane care beneficiaza de calatorii gratuite, precum si cei ai
beneficiarilor de calatorii gratuite aflati in aceleasi situatii la alte persoane care nu beneficiaza
de acest drept;

c) copiii majori inapti de munca ai beneficiarilor de calatorii gratuite, inclusiv in cazul
cand sunt infiati, sub tutela, plasament familial sau incredintati in conditiile legii unor persoane
care nu beneficiaza de calatorii gratuite. De asemenea, si copiii majori inapti de munca ai
unor persoane care nu beneficiaza de calatorii gratuite, aflati, in aceleasi situatii, la persoane
care beneficiaza de calatorie gratuita;

d) copiii minori ai sofiilor (sotilor) beneficiarilor de calatorii gratuite proveniti dintr-o
casatorie anterioara si incredintati acestora printr-o hotarare judecatoreasca;

e) copiii minori ai beneficiarilor de calatorie gratuita, divortati, chiar atunci cand au
fost incredintati, prin hotarére judecatoreasca, parintelui care nu are dreptul la calatorie
gratuita;

f) membrii de familie ai beneficiarilor de calatorii gratuite care au decedat, in cazul in
care primesc pensie de urmas.

Art.81. Legitimatiile de calatorie pe calea ferata nu sunt transmisibile.

Art.82. Elevii sau studentii, precum si cei care parcurg o forma de invatamant post
universitar, in varsta de pana la 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul in care urmeaza studii
superioare cu o durata de invatamant mai mare de 5 ani, in unitati de invatamant de stat ori
particular, si care urmeaza cursuri si practica in alte localitati decat cea de domiciliu, au
dreptul la permise de calatorie scolare, pentru o distanta de maximum 300 km.

Art.83. Salariatii, pensionarii si membrii lor de familie beneficiaza de facilitati de
calatorie in trafic international, conform legislatiei in vigoare.

Capitolul IX
DREPTUL SINDICAL

Art.84. (1) Partile contractante recunosc libertatea salariatilor de a se asocia in
sindicate Tn vederea apararii si promovarii intereselor profesionale, economice, sociale,
culturale si sportive ale membrilor lor si a drepturilor acestora, prevazute in legislatia in
vigoare si in prezentul contract colectivde munca.

(2) Participarea la greva sau organizarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor Legii
nr. 367/2022 nu reprezintd o incalcare a obligatiilor de serviciu ale salariatilor si nu poate
avea consecinte negative pentru grevisti sau organizatori.



Pe durata grevei, salariatii isi mentin toate drepturile ce decurg din raportul de
munca, cu exceptia dreptului la salariu si la sporuri de salariu.
(3) Dispozitiile alin. (2) nu se aplica daca greva este declarata ilegala.

Art.85. (1) Angajatorul va asigura cu titlu gratuit, in unitatile proprii, organizatiilor
sindicale legal constituite la nivel SNTFM “CFR MARFA” S.A care au mandatat organizatia
sindicala reprezentativa semnatara a CCM, cate o camera dotatd cu mobilier si telefon cu
abonamentul platit, necesara realizarii activitatii acestora.

(2) Angajatorul va asigura cu titlu gratuit, pentru activitati sindicale la nivel central
CFR Marfa, cat si la nivelul fiecarui punct de lucru, organizatiilor sindicale corespunzatoare
ramurilor de activitate MC, T, V, nominalizate de catre organizatia sindicala reprezentativa
semnatara a CCM céate un spatiu dotat cu mobilier, telefon cu abonamentul platit, telefon
mobil si abonament platit pentru liderii din cadrul punctelor de lucru nominalizati de catre
organizatia sindicala reprezentativa semnatara a CCM, altii decat cei incadrati in functia de
expert relatii sociale, fax, copiator, calculator cu acces la retea.

Art.86. (1) Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati
libertatea de opinie.

(2) Administratia va retine pe statul de plata cotizatia de sindicat si o va vira, cu
acordul salariatului, in contul gi in conditiile mentionate in anexele 6 sau 7.

(3) Din suma retinuta pe statul de plata drept cotizatie de sindicat, compartimentele
financiare vor vira in conturile indicate de organizatia sindicala feroviara profesionala,
semnatara a CCM si care reprezinta ramura din care face parte, o cota stabilita in consiliul de
conducere al acestora. Organizatiile sindicale vor face cunoscut in scris compartimentelor
financiare cota parte ce urmeaza sa fie virata, numarul conturilor de virament precum si
eventualele modificari ale acestora.

Art.87. (1) in scopul aparéarii drepturilor si promovarii intereselor profesionale,
economice si sociale ale membrilor, organizatia sindicala reprezentativa semnatara a CCM va
primi de la angajator informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de munca,
precum si cele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la
locul de munca, protectiei muncii si utilitatilor sociale, asigurarilor si protectiei sociale.

Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentativa
semnatara a CCM de a apara drepturile membrilor sai ce decurg din legislatia muncii, precum
si din contractul colectivde munca si contractul individual de munca.

(2) Baza materiala cu destinatie sociala, culturala, sportiva va fi folosita gratuit de
sindicate, prin intelegere cu angajatorul, pentru actiuni din aceste domenii de activitate
organizate in interesul salariatilor.

Art.88. (1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor li se
asigura protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a
exercitarii functiilor lor.

Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantji alesi in organele de conducere
ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care |-
au primit de la salariatii din unitate.

(2) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alineatului (1) cei care au fost revocati
din functiile sindicale.

(3) Pe perioada in care persoana din organul de conducere este salarizata de
sindicate, aceasta isi pastreaza functia si locul de munca avute anterior, precum si vechimea
in munca. Pe postul acesteia poate fi incadrata o alta persoana numai cu contract de munca
pe durata determinata.

(4) La revenirea in postul avut a celor aflati in situatia prevazuta la alineatul (3), li se
va asigura un salariu care nu poate fi mai mic decat cel ce putea fi obtinut in conditii de
continuitate la acest loc de munca.



Art.89. Cercetarea evenimentelor de cale ferata se face in modul si de catre
organele prevazute de reglementarile legale si instructiile specifice.

Reprezentantul sindicatului are dreptul sa asiste la cercetarea evenimentelor de cale
ferata, insa lipsa acestuia nu va Tmpiedica inceperea si, respectiv, continuarea acestor
cercetari.

Pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare se va face o cercetare administrativa de
catre conducatorul subunitatii, conducatorii ierarhici superiori acestuia, organele de control in
exercitarea atributiilor lor sau organele imputernicite in acest scop, dupa caz.

La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Dupa finalizarea cercetarii, la solicitarea salariatului, reprezentantul sindicatului are
dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

Art.90. Angajatorul poate invita reprezentantii organizatiilor sindicale, salariati ai
SNTFM “CFR MARFA” S.A, nominalizati de organizatia sindical& reprezentativd semnatara a
CCM, la sedintele Consiliului de administratie pentru discutarea problemelor de interes
profesional, economic si social.

Participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, la sedintele Consiliului de
administratie constituie prezenta la serviciu.

Art.91. (1) Deplasarile efectuate de reprezentantii organizatiilor sindicale legal
constituite la toate nivelurile de organizare ale SNTFM “CFR MARFA” S A, pentru tratarea
unor probleme sociale, in baza convocarilor aprobate de conducerea SNTFM “CFR MARFA”
S.A sau a punctelor de lucru, se considera deplasare in interesul serviciului.

Deplasarile efectuate de reprezentantii organizatiilor sindicale, salariati ai SNTFM
“CFR MARFA” S.A, la convocarea organizatiei sindicald feroviara profesionald, semnatara a
CCM si care reprezinta ramura din care face parte, aprobata de conducerea SNTFM “CFR
MARFA” S.A se considera deplasare in interesul serviciului. Durata convocarilor al carui cost
este suportat de societate nu poate fi mai mare de trei zile (doua nopti).

(2) Numarul zilelor calendaristice in care persoana se afla in delegare se calculeaza
de la data si ora plecarii pana la data si ora inapoierii mijlocului de transport din si in
localitatea unde isi are locul permanent de munca, conform prevederilor legale.

(3) Decontarea cheltuielilor respective se va face numai pe baza ordinelor de
deplasare vizate de structura resurse umane pentru convocarile in Bucuresti sau la sediul
punctelor de lucru si structurile acestora, iar pentru deplasarile efectuate pe raza punctului de
lucru de céatre conducatorul acesteia. in cazul in care convocarea se face intr-o alta unitate,
pentru confirmarea deplasarii este necesara viza unitatii respective.

Art.92. (1) Organizatia sindicala reprezentativa semnatara a CCM, desemneaza
reprezentanti din randul salariatilor SNTFM “CFR MARFA” S.A., pentru a fi incadrati in functia
de expert relati sociale, in numar de 8, dupa cum urmeaza: 3 reprezentanti M/C, 2
reprezentanti V si 3 reprezentanti T.

Acestia vor desfasura activitati in interesul salariatilor, subunitatii sau al SNTFM “CFR
MARFA” S.A., atat la locul de muncéa cat si la sediul organizatiei sindicale, fiind considerate
activitati in interesul serviciului.

Reprezentantii vor ocupa functia respectiva in baza si pe perioada nominalizarii
organizatiei sindicale reprezentative semnatare ale CCM.

(2) Acestia vor avea ca principale atributii urmatoarele:

- informarea salariatilor asupra implicatiilor tehnice, economice, juridice si sociale ale
programului de restructurare si reforma al SNTFM “CFR MARFA” S.A.;

- participarea, in cadrul SNTFM “CFR MARFA” S.A., la dezbateri cu privire la
probleme de drept al muncii si drept sindical;



- identificarea acelor clauze din contractul colectiv de munca ce au creat dificultati in
interpretare si aplicare si propuneri in sensul clarificarii si imbunatatirii continutului acestora;

- propuneri concrete in scopul optimizarii organizarii muncii, imbunatatirii conditjilor
de munca si respectarii normelor de protectie a muncii;

- participa in calitate de membri la sedintele CSSM la nivelul Punctelor de Lucru.

in exercitarea acestor atributii acestia vor beneficia de telefoane mobile cu plata
abonamentului, precum si de 8 autoturisme fara sofer, cu o cota lunara de 100 litri de
combustibil, dupa cum urmeaza: 3 autoturisme pentru activitatea M/C, 2 autoturisme pentru
activitatea V si 3 autoturisme pentru activitatea T.

Cheltuielile legate de intretinerea si repararea acestora vor fi asigurate de angajator.

Capitolul X
COMISIILE MIXTE PATRONAT-SINDICATE

Art.93.(1) in termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentului contract
colectiv de munca se constituie comisia mixta patronat-sindicate la nivelul societatji, precum
si comisii mixte patronat-sindicate la nivelul punctelor de lucru.

(2) Comisiile constituite vor fi compuse din cate 3 reprezentanti pentru fiecare parte.

(3) Reprezentantii patronatului vor fi desemnati prin dispozitia directorului general, iar
cei ai sindicatelor de catre organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de
munca.

(4) Comisiile se reunesc in prima decada din prima luna a trimestrului, iar in situatji
deosebite, la cererea uneia dintre parti, in termen de maxim 10 zile calendaristice de la
primirea cererii, insa cel mult o data pe luna.

(5) Comisiile au atributii de a analiza sesizarile sindicatelor in legatura cu executarea
contractului colectivde munca.

incalcarea prevederilor sau neindeplinirea obligatiilor stabilite prin contractul colectiv
de munca se constata de comisiile mixte patronat-sindicate, care vor propune cercetarea
celor vinovati, iar rezultatele cercetarii vor fi prezentate la termenul convenit.

(6) Comisia constituita la nivel de SNTFM “CFR Marfa” S.A. isi va exercita atributiile
pentru rezolvarea problemelor ridicate la nivelul intregii societati, precum si al structurii
centrale, iar celelalte comisii, pentru problemele ridicate la nivelul lor de organizare.

(7) Sesizarea comisiei, precum si hotararile acesteia nu aduc atingere competentei
instantelor de drept comun.

(8) Pe perioada desfasurarii lucrarilor, reprezentantii partilor in comisie sunt
considerati prezentj la serviciu.

Director General EPURE MARIAN
DANIEL APOSTOLACHE )
BRATULESCU MARIAN
JURMA COSMIN
SPATAREANU MAGDALENA

BOZAN VALENTIN



CAPOTA AUREL

Anexa nr. 1. Clasele de salarizare si salariile de baza brute corespunzatoare

GRILA DE SALARIZARE

Clase salarizare Valoare (lei)
1 3203
2 3214
3 3.224
4 3.235
5 3.245
6 3.267
7 3.288
8 3.309
9 3.330
10 3.351
11 3.373
12 3.415
13 3.468
14 3.521
15 3.574
16 3.648
17 3.733
18 3.807
19 3.892
20 3.966
21 4.062
22 4.210
23 4.316
24 5.005
25 5.217
26 5.694

NOTA: Salariatii incadrati in grad de handicap grav sau accentuat beneficiaza de salariile de
baza brute corespunzatoare claselor de salarizare din prezenta Anexa, majorate cu 8%.



A.

1.

Anexanr. 2

CLASELE DE SALARIZARE CORESPUNZATOARE

MUNCITORI

Muncitori necalificati

MESERIILOR SI FUNCTIILOR DIN CFR MARFA SA

Muncitorii necalificati se salarizeaza la nivelul clasei de salarizare 1.

2.

Muncitori calificati

a) Incadrati pe grade profesionale

Grad de Tncadrare

Clase de salarizare

8,9,10

11,12,13

b) Din activitatea de exploatare

chrt.. FUNCTIA Clasa de salarizare
0 1 2
1. Acar 4,5
2. Magaziner tranzit, 5,6
Magaziner comercial
3. Manevrant vagoane 5,6
4, Sef tren 9,10
5. Sef manevra 7,8
Sef manevra CAM
6. Casier cf 8,9
7. Verificator documente expeditie 7,8
8. Mecanic ajutor locomotiva-automotor 8,9
9. IDM I 13,14
I 15,16
10. | Insotitor vagon cuseta 5,6
11. | (*)Mecanic locomotiva-automotor |l 14,15
I 17,18
12. | Operator manevra in statii 16,17
13. | Revizor tehnic vagoane I 11,12
I 14,15
14. | Sef tura 17,18
15. | Revizor locomotive-automotoare 17,18
16. | Operator Il 15,16
Il 18,19
I 19,20
17. | Instructor 21




| 18. | Mecanic instructor

21

(*) In cazul conducerii simplificate functia beneficiaza de un spor de 50% din salariul
mecanicului ajutor locomotiva la clasa minima, proportional cu timpul lucrat in aceste conditji.

NOTA: Personalul incadrat in functiile de sef tura si revizor locomotive-automotoare

beneficiaza de un spor de conducere a formatiei de lucru de 10% din salariul de baza.

c) Din activitatea de circulatie a marfurilor, alimentatie publica si turism

cI:\Irrt.. FUNCTIA Clase de salarizare
19. Lucrator comercial 3,4
20. Ospatar, carmangier, barman, vanzator, bufetier 3,4
21. Bucatar (cofetar, patiser) 4,5
22. Brutar 4,5
23. Bucatar (cofetar, patiser) gestionar 5,6
24. Sef cantina 5,6
25. Sef sala restaurant 5,6
26. Receptioner 5,6

d) Din activitatea de informatica

g:t Functia Clase de salarizare
27. Operator introducere date 4,5
28. Operator calculator electronic 5,6

e) Din activitatea de transporturi auto

(l:\lrt[' Functia Clase de salarizare
29. Sofer, tractorist 8,9




B. FUNCTII DE SPECIALITATE SI

B.1. Functii de executie

ADMINISTRATIV

N Grad Clase de salarizare
crrt-. Functia profe- Puncte Central
sional de Lucru CFR Marfi
0 1 2 3 4
1. |Paznic, ingrijitor, curier 2 2
2. |Controlor poarta, arhivar, 2,3 2,3
camerista
3. |Casier 3,4 3,4
4. |Sef depozit, gospodar 4,5 4,5
5. |Sef cabinet 9,10
6. |Gestionar materiale, traducator I 6,7 6,7
I 8,9 8,9
Spec 10,11 11,12
Tehnician, inspector personal, [l 8,9 9,10
7. |revizor gestiune, sef formatie I 11,12 12,13
PSI Spec 14,15 15,16
8—| Executor Debite 21
9. |Analist ajutor, programator ajutor [l 6,7 6,7
I 10,11 11,12
10. | Dispecer circulatie 1 18,19 21,22
I 20,21 22,23
11. | Contabil [l 8,9 9,10
I 12,13 13,14
Spec 14,15 15,16
12. |Inspector de gestiune Il 14,15 15,16
I 20,21 21,22
13. |Inspector de specialitate Il 17,18 18,19
I 22,23 23,24
14. |Inspector de protectie civila 16,17 17,18
15 Subinginer, inginer colegiu, Il 13,14 14,15
" |economist colegiu I 15,16 16,17
16. | Agent comercial marfa Il 18,19
I 19,20
17. {Inginer, economist, inspector de
protectia mediului, traducator, [l 22,23 23,24
analist, programator, inginer
sistem, auditor in domeniul I 24 25
calitatii, auditor de mediu
18. | Consilier juridic stagiar 17,18
19. | Consilier juridic 1 23,24
I 25
20. |Analist de piata 23,24
21. |Revizor contabil [l 15,16
I 23,24
22. |Consilier de siguranta 23,24




23. |Declarant vamal [l 16,17
I 20,21
B.2. FUNCTII DE CONDUCERE
Grad SALARIZARE
K Functii de conducere |organi-| Puncte de Lucru CiEiie] <
crt. sare CFR Marfa
Clasa Ind.* Clasa Ind.*
0 1 2 3 4 5 6
1 |[Sef district 17 V
2 |Maistru 15,16 VIII
3 |Sef atelier 11 17 V
I 18 \%
I 20 \]
4 |Sef mecanic maritim 22 VIlI
5 |Comandant nava 23 Wil
6 |Sef complex hotelier 23 [l
7 |Sef Birou 25 VI
8 26 Il
Sef Serviciu | B

B.3. ALTE FUNCTII DE EXECUTIE S| CONDUCERE

Nr. ) salariile bazi brute (lei) /
crt. Functia indemnizatie conducere
Puncte de Central
Lucru CFR Marfa
0 1 3 4
1. | Auditor intern 6086
2. | Revizor regional SC,
Revizor regional CFG 5683 5683
Instructor regional
3. | Revizor central SC,
Revizor central CFG, 7146
Instructor central
4. | Expert vamal 5334 5758
5. [ Consilier de siguranta pentru transport 5832
feroviar al marfurilor periculoase
6. | Analist de sistem 5842 5842
7. | Reprezentant CFR Marfa SA 5842
in strainatate "
8. [ Administrator sistem 5842
9. | Sef proiect 5832
10. | Manager energetic 5832
11. | Analist servicii client | 7146
Il 5832
12. | Inginer specialist, Economist specialist,
Consilier juridic specialist, Specialist 5832 7146




resurse umane

13. | Consilier Director General 9298

14. | Expert relatii sociale 7146

15 Responsabil protectia datelor cu caracter 7146

" | personal

16. | Reprezentant zonal 4316/11

17. | Sef Punct Lucru Adjunct 5376/l

18. | Sef Punct Lucru 5800/I

19. | Sef Serviciu | A 5694/
20. | Director specialitate 7602/
21. | Director Juridic, Resurse Umane 8026/I
22. | Director General adjunct 9510/

Nota: ) Salariul de baza se compune din salariu si indemnizatia de conducere

administratie.

INDEMNIZATIA DE CONDUCERE

| - 55% din salariu

Il - 45% din salariu
[l - 35% din salariu
IV- 30% din salariu

V - 25% din salariu
VI - 20% din salariu
VIl - 15% din salariu
VIII - 10% din salariu

™) Cuantumul drepturilor salariale in valuta se stabileste de Consiliul de administratie
al SNTFM, in functie de tara in care functioneaza reprezentanta si posibilitatile financiare
ale societatii, iar drepturile salariale in lei se acorda potrivit Hotararii Consiliului de

C. MESERII SI FUNCTII DIN ACTIVITATEA DE TRANSPORTURI

MARITIME
Nr. Functia Grad Clase de
crt. profesional salarizare
Muncitori
1 | Marinar 3,4
2 | Pontonier 2,3
3 | Carmaci 3,4
4 | Timonier maritim 5,6
5 | Sef timonier maritim 6,7
6 | Motorist 6,7
7 | Sef echipaj maritim 7,8
8 | Ajutor ofiter mecanic 7,8
9 | Sef statie radio 8,9
Personal de
specialitate
1 | Ofiter maritim punte [l 13,14,15
Il 15,16,17
I 16,17,18
2 | Ofiter mecanic maritim 11 13,14,15




15,16,17

[ 16,17,18
3 | Ofiter electrician maritim 11 13,14,15
I 15,16,17
[ 16,17,18
4 | Medic de bord 15,16,17

NOTA

1. Numarul posturilor de inginer specialist, economist specialist, consilier juridic
specialist, specialist resurse umane poate fi de cel mult 25% din numarul total de posturi cu

studii superioare din punctele de lucru sau in structura centrala CFR Marfa SA.

2. Posturile de grad profesional | si Il prevazute la poz. 17 din Anexa nr. 2.B, B.
“Funciii de specialitate si administrativ’, B1. “Functii de executie”, vor fi normate astfel incat
numarul de posturi normate de grad | sa nu fie mai mare dacat numarul de posturi normate

de grad Il

Situatiile neconforme cu prevederile de mai sus, existente la data intrarii in vigoare
a prezentei anexe, vor fi reglate conform noilor reglementari, cu ocazia primei modificari a

structurii organizatorice a CFR Marfa.

Obs. Anexele 1 si 2 sunt valabile pana la data de 30.06.2023

01.07.2023

Anexanr. 1A

de

Clasele de salarizare si salariile de baza brute corespunzatoare

GRILA DE SALARIZARE

Clase salarizare

Valoare (lei)

3900

4 200

4 350

4 500

4 550

4 570

4 600

4 650

OO INOO|U P W NP

4 750

[
o

4 800

de



11 5000
12 5100
13 5300
14 5400
15 5500
16 5700
17 5800
18 6 600
19 6 700
20 6 800

NOTA: Salariatii incadrati in grad de handicap grav sau accentuat beneficiaza de salariile de
baza brute corespunzatoare claselor de salarizare din prezenta Anexa, majorate cu 8%.

2A

Anexa nr.

Valabila de la 01.07.2023

CLASELE DE SALARIZARE CORESPUNZATOARE
MESERIILOR SI FUNCTIILOR DIN SNTFM “CFR Marfa” S.A

A. MUNCITORI

1. Muncitori necalificati

Muncitorii necalificati se salarizeaza la nivelul clasei de salarizare 1.

2. Muncitori calificati

a) Incadrati pe grade profesionale

Grad de Tncadrare

Clase de salarizare

11

12

b) Din activitatea de exploatare



chrt.. FUNCTIA Clasa de salarizare
0 1 2
1. Acar 4
2. | Insotitor vagon cuseta 5
3. Magaziner tranzit, Magaziner comercial, 7
Manevrant vagoane
4. Sef manevra, Mecanic ajutor locomotiva- 8
automotor, Sef manevra CAM
5. Sef tren 9
6. Casier cf, Verificator documente expeditie 10
1. IDM 11
8. (*) Mecanic locomotiva-automotor |l 12
I 15
9. Operator manevra in statii, Revizor tehnic 13
vagoane
10. | Sef tura, Revizor locomotive-automotoare 15
11. | Instructor, Mecanic instructor 17
12. | Operator 18

(*) In cazul conducerii simplificate functia beneficiaza de un spor de 50% din salariul
mecanicului ajutor locomotiva la clasa minima, proportional cu timpul lucrat in aceste conditji.

NOTA: Personalul incadrat in functiile de sef tura si revizor locomotive-automotoare

beneficiaza de un spor de conducere a formatiei de lucru de 10% din salariul de baza.

c¢) Din activitatea de circulatie a marfurilor, alimentatie publica si turism

(I:\Irrt.. FUNCTIA Clasa de salarizare
13. Lucrator comercial, Ospatar, Carmangier, 3
Barman, Vanzator, Bufetier, Camerista
14. Bucatar (cofetar, patiser), Brutar 4
15. Bucatar (cofetar, patiser), Gestionar, Sef 5
cantina, Sef sala restaurant, Receptioner

d) Din activitatea de informatica

Nr. . :

Crt Functia Clase de salarizare
16. Operator introducere date 4
17. Operator calculator electronic 5




e) Din activitatea de transporturi auto

Nr. . .
ort Functia Clase de salarizare
18. | Sofer, tractorist 8

B. FUNCTII DE SPECIALITATE SI ADMINISTRATIV

B.1. Functii de executie

NI Grad Clase de salarizare
Functia profe-
crt. .
sional
0 1 2
1. |Controlor poarta, ingrijitor, curier 2
2. |Paznic, Arhivar, Casier 3
3. |Sef depozit, gospodar 4
4. |Gestionar materiale, Traducator 8
(studii medii)
5. [Analist ajutor, programator ajutor I 6
I 10
6. |Sef cabinet 9
7. |Contabil 12
Tehnician, inspector personal, I 8
8. [revizor gestiune, sef formatie I 12
PSI Spec 14
9. |Executor Debite 18
10. | Dispecer circulatie 18
11. |Inspector de specialitate Il 16
I 19
Subinginer, Inginer colegiu, 14
12. |Economist colegiu, Inspector de
protectie civila
13. |Agent comercial marfa 16
14. |Inginer, Economist, Inspector de
protectia mediului, Traducator, Il 18
Analist, Programator, Inginer
sistem, Auditor in domeniul I 20
calitatii, Auditor de mediu
15. | Consilier juridic stagiar, Analist 18
de piata, Consilier de siguranta,




Declarant vamal, Revizor
contabil

16. |Consilier juridic I 20

B.2. FUNCTII DE CONDUCERE

Nr. o :

ort Functii de conducere Clase salarizare Ind.cond.
0 1 2
1. |Maistru 14 VI
2. |Sef district 18 \%
3. [Sef mecanic maritim 18 Vil
4. |Comandant nava 18 VI
5. |Sef atelier 19 \Y
6. |Sef complex hotelier 19 [l
7. |Sef Birou 20 Vi

B.3. ALTE FUNCTII DE EXECUTIE $1 CONDUCERE

Nr. Salariile de .
. o Indemnizatie
crt. Functia baza brute ®)
. conducere
(lei)
0 1 2 3
1. | Consilier de siguranta pentru transport
feroviar al marfurilor periculoase, Sef 6800
proiect, Manager energetic, Analist servicii
client Il
2. | Expert vamal 7150
3. | Analist de sistem, Reprezentant CFR
Marfa SA in strainatate ¢ Administrator 8000
sistem
4.
Instructor regional/central, Auditor intern,
Analist servicii client I, Inginer specialist,
Economist specialist, Consilier juridic
specialist, Specialist resurse umane, 8300
Expert relatii sociale, Responsabil
protectia datelor cu caracter personal
5. | Revizor central SC,
Revizor central CFG 8900
6. | Consilier Director General 9350
7. | Reprezentant zonal 7400 I




8. | Sef Punct Lucru Adjunct 7500 Il

9. | Sef Punct Lucru 9500 I

10. | Sef Serviciu 7500 Il

11. | Director specialitate, Director Juridic, 9500 I
Resurse Umane

12. | Director General adjunct 12500 I

Nota: ) Salariul de baza se compune din salariu si indemnizatia de conducere

) Cuantumul drepturilor salariale in valuta se stabileste de Consiliul de
administratie al SNTFM, in functie de tara in care functioneaza reprezentanta si
posibilitatile financiare ale societatii, iar drepturile salariale in lei se acorda potrivit
Hotararii Consiliului de administratie.

INDEMNIZATIA DE CONDUCERE

| - 55% din salariu V - 25% din salariu
Il - 45% din salariu VI - 20% din salariu
[l - 35% din salariu VIl - 15% din salariu
IV- 30% din salariu VIII - 10% din salariu

C. MESERII SI FUNCTII DIN ACTIVITATEA DE TRANSPORTURI MARITIME

Nr. Functia Clase de salarizare
crt.

Muncitori
Marinar

Pontonier

Carmaci

Timonier maritim
Sef timonier maritim
Motorist

Sef echipaj maritim
Ajutor ofiter mecanic
Sef statie radio
Personal de specialitate
| Ofiter maritim punte

OO N[O B|W[N|F-
VN[N0 W|N|W

=
=
(0]




2 | Ofiter mecanic maritim 18
3 | Ofiter electrician maritim 18
4 | Medic de bord 18
Anexanr. 3
LISTA MESERIILOR AUXILIARE
N FUNCTIA coR | GEeuEs
crt. incadrare
0 1 2 3
1. | Compresorist 818907 -1
2. | Electrician de intretinere si reparatii 741307 -1
3. | Forjor arcurar 722107 [-1
4. | Forjor manual si mecanic 722108 -1
5. | Frezor universal 722408 -1
6. | Lacatus mecanic de intrefinere si reparatii universale 721424 -1
7. | Lacatus montator agregate energetice si de transport 723301 -1
8. | Macaragiu 834301 -1
9. | Primitor-distribuitor materiale si scule 432104 -l
10.| Primitor-predator produse fluide 811313 -1
11.| Mecanic pentru deservire instalatii si utilaje de stins incendii 541104 -l
12| Strungar la strung paralel si de detalonat 722422 -1
13.| Strungar la magini de strunijit roti cf 722425 [-1
14. Sudor cu gaze 721202 -1
15.| Sudor electric 721203 -1
16.| Tamplar carosier 752202 -1
17.| Turnator-formator 713202 -1
18.| Vopsitor industrial 721112 -1
19.| Laborant determinari fizico-chimice 311103 [-1
20.| Electrician montator de instalatji electrice la mijloace de transport 741309 -1




Anexanr. 4

LISTA CU LUCRARILE AFERENTE FIECARUI GRAD DE
INCADRARE CORESPUNZATOARE MESERIILOR PE CARE SUNT
INCADRATI MUNCITORII CALIFICATI

Grad A Numarul mediu de vag. reparate / lucrari executate
operatiuni
corespunzator (Nr)
0 1 2
LMAET

verificarea, repararea si reglarea ansamblului timoneriei de frana a boghiurilor
verificarea si repararea cadrelor de boghiu

verificarea ,repararea si reglarea ansamblului timoneriei de frana si a
instalatiei de frana automata a vagonului

I verificarea si repararea aparaturii de frana robineti frontali de aer,semiacuplari
de aer,robineti mecanici,regulatoare automate de timonerie,distribuitoare de
aer

efectuarea controlului ultrasonic al osiilor montate

verificareaa aparatelor de tractiune, a arcurilor in foi

efectuarea controlului tensiunilor interne la osiile monobloc

verificarea si repararea sasiului vagoanelor

verificarea si repararea cutiei vagoanelor

Intocmire fise de masuratori cadre boghiuri
Intocmire fise de masuratori aparat de tractiune
ridicare diagrame distribuitoare de aer
verificarea si repararea aparatului de rulare

I
I
I
I
I
| Intocmire fisa de masuratori
I
I
I
I
I masurarea, verificarea si reglarea suspensiei vagoanelor

| LACATUS MECANIC DE INTRETINERE S| REPARATII UNIVERSALE

I efectueaza lucrari de mentenanta si reparatii pentru mentinerea in parametrii
normali de functionare a masinilor si utilajelor din dotarea CIRV

I instalatie hidraulica (reparare si inlocurie a conductelor de presiune, nlocuiri
de garnituri, reparare pompe hidraulice de presiune), a strungurilor Rafamet

I repara cutii de viteze si de avans, dispozitiv de copiere, dispozitiv de prindere
a cutitului, dispozitiv de prindere a osiei la strungurile Rafamet

I instalatie hidraulica (reparare si inlocuire a conductelor de presiune, inlocuiri
de garnituri, reparare pompe hidraulice de ungere), a strungurilor normale

I repara cutii de viteze si de avans, dispozitiv de copiere, dispozitiv de prindere
a cutitului, dispozitiv de prindere al piesei la strungurile normale

I repara elementele de actionare mecanica si sistemul pneumatic /hidraulic al
foarfecilor ghilotina

I repara instalatiile mecanice si de racire ale compresoarelor de aer si
instalatiile detransport al aerului comprimat

I instalatie hidraulica (reparare si inlocurie a conductelor de presiune, Tnlocuiri
de garnituri, reparare pompe hidraulice de ungere), a masinilor de frezat

I repara cutii de viteza si de avans, dispozitiv de copiere, dispozitiv de prindere
a cutitului, dispozitiv de prindere al piesei la masinile de frezat

I intervine impreuna cu echipa de intretinere autorizata ISCIR la mentinerea
parametrilor de lucru a podurilor rulante

I intervine impreuna cu echipa de intretinere autorizata ISCIR la mentinerea
parametrilor de lucru a macaralelor

I intervine impreuna cu echipa de intretinere autorizatd ISCIR la mentinerea
parametrilor de lucru a grupurilor de vinciuri




STRUNGAR LA MASINI DE STRUNJIT ROTI CF

executa verificari ale profilului de rulare a rotilor (cota Qr,inaltime, grosime
buza, céat si dimensionale ale osiei montate (distanta fete interioare,diametrul
n plnul cercului nominal de rulare), cu dispozitive speciale atestate AFER

Verificare diametrului in planul cercului nominal de rulare Db
Verificarea latimii bandajului Lb

Verificarea asimetriei rotii f-fO

Verificare grosime minima bandaj in planul cercului de rulare B
Montare osie pe strung -verificare bataie radila 2 H

verificare bataie laterala 2G

verificare bataie radiala la mijlocul osiei

Verificare grosime buza bandaj C

Verificare Tnaltime buza bandaj |

Verificare cota gR

Verificare distante dintre fetele interiore

Verificare distante intre fetele exteriore

Prelucrarea osiei montate pe strung

Verificare cotelor buzei dupa prelucrarea mecanica

Intocmire fisa de masuratori osie

executa lucrari de masurarea batailor axiale si radiale

aducerea in parametrii instructionali a profilului de rulare, prin efectuarea
lucrarilor de reprofilare pe strunguri specializate, utilizind sabloane si
contrasabloane

efectuarea controlului tensiunilor interne la rotile monobloc

efectuarea controlului ultrasonic

ELECTRICIAN DE INTRETINERE SI REPARATII

executa lucrari de reparatii, intretinere a utilajelor si instalatiilor electrice aflate
in patrimoniul CIRV, respectiv strunguri Rafamet,strunguri paralele, foarfeci
ghilotina,compresoare de aer, masina de debitat cu plasma si instalatiile
aferente acestora, instalatii de ridicat, poduri rulante, macarale, instalatii de
forta

executa lucrari de intretinere si reparatii a statiilor de distributie medie
tensiune din dotarea CIRV

executa lucrari de reparatii si intretinere a instalatiilor de iluminat a halelor de
reparatii si iluminat exterior

SUDOR ELECTRIC

executa lucrari la boghiuri si echipament de fréna (sudare placuta
manganoase corp reazem)

executa lucrari de sudare la instalatiile de descarcare a vagoanelor
specializate (Fals,Tals,Tads,etc)

executa lucrari de Tnlocuire a traverselor frontale a vagoanelor
repara instalatile mecanice si de racire ale compresoarelor de aer i
instalatiile de transport al aerului comprimat in echipa cu LMI
executa lucrari de inlocuire a elementelor sasiului vagoanelor
(diagonale,suporti glisiera,lonjeroane laterale)

SUDOR GAZE

executa lucrari la boghiuri si echipament de frana (sudare conducte generale
si secundare de aer, sudare elemente timonerie de frana, inlocuire
subansamble boghiu, demontare placute manganoase demontare suporti
glisiera demontare glisiere)

executa lucrari de sudare la instalatiile de descarcare a vagoanelor
specializate (Fals,Tals, Tads,etc)

executa lucrari de Tnlocuire a traverselor frontale a vagoanelor
executa lucrari de inlocuire a elementelor sasiului vagoanelor
(diagonale,suporti glisiera,lonjeroane laterale si traverse crapodine)

repara instalatiile mecanice si de racire ale compresoarelor de aer si
instalatiile de transport al aerului comprimat in echipa cu LMI

LACATUS MECANIC DE INTRETINERE S| REPARATII UNIVERSALE




efectueaza lucrari de mentenanta si reparatii pentru mentinerea in parametrii
normali de functionare a masinilor si utilajelor din dotarea CIRV

instalatie hidraulica (reparare si inlocuire a conductelor de presiune, inlocuiri
de garnituri, reparare pompe hidraulice de ungere), a strungurilor normale
repara elementele de actionare mecanica si sistemul pneumatic /hidraulic al
foarfecilor ghilotina

repara cutii de viteze si de avans, dispozitiv de copiere, dispozitiv de prindere
a cutitului, dispozitiv de prindere a osiei la strungurile Rafamet

repara cutii de viteze si de avans, dispozitiv de copiere, dispozitiv de prindere
a cutitului, dispozitiv de prindere al piesei la strungurile normale

instalatie hidraulica (reparare si inlocurie a conductelor de presiune, nlocuiri
de garnituri, reparare pompe hidraulice de ungere), a masinilor de frezat
repara cutii de viteza si de avans, dispozitiv de copiere, dispozitiv de prindere
a cutitului, dispozitiv de prindere al piesei la masinile de frezat

intervine impreuna cu echipa de intretinere autorizata ISCIR la mentinerea
parametrilor de lucru a podurilor rulante

intervine impreund cu echipa de intretinere autorizata ISCIR la mentinerea
parametrilor de lucru a macaralelor

intervine impreund cu echipa de intretinere autorizatd ISCIR la mentinerea
parametrilor de lucru a grupurilor de vinciuri

LMAET - IRV

RDA

Proba franei pentru constatarea defectelor

executarea probelor de frana

reglarea franei automate si de mana;efectuarea probelor de frana
controlul ultrasonic al osiei montate

repararea tamponului cilindric

dezlegarea boghiurilor si ridicarea cutiei vagonului

lasarea cutiei vagonului pe boghiuri si refacerea legaturilor electrice
ridicarea vagonului si scoaterea aparatului de rulare(vag. 2 osii)
reglarea franei automate si de mana;efectuarea probelor de frana
reconditionarea cutiei de osii

verificarea pe strung a osiei montate

strunjirea profilului bandajului osiei montate

rebandajarea osiei montate

rectificarea fusurilor de osie montate pe rulmenti

polizarea buzei de bandaj ascutita

polizarea brocurilor si locurilor plane de pe suprafata de rulare a bandajelor
inlocuirea osiei montate de la vagon marfa pe boghiuri

inlocuirea suportului cap arc ambutisat

inlocuirea suportului cap arc nituit

remedierea fisurii din manson (aparat de ciocnire)

Proba franei pentru constatarea defectelor
repararea distribuitorului de aer KE

inlocuirea distribuitorului de aer KE

inlocuirea regulatorului de timonerie SAB-DRV
repararea regulatorului de timonerie SAB-DRV
verificarea si reglarea schimbatorului gol-incarcat
inlocuirea unui portsabot

inlocuirea unui sabot talpa

inlocuirea robinetului frontal de aer

repararea robinetului frontal de aer
executarea probelor de frana

repararea robinetului mecanicului KD2
repararea si probarea franei de mana

RP

Probarea pe presa a aparatelor de ciocnire
Receptia lucrarii




Probarea pe stand special a aparatelor de legare

Verificare dimensionala glisiere si eventuala inlocuire a acestora
Verificarea strangerii si asigurarii glisierelor

Verificarea starii crapodinelor

Verificarea starii gulerului pivotului

Receptia cadrelor de boghiuri si semnare fise de masuratori
Verificarea jocurilor la tamponase

Constatare cutie vagon

Efectuat masuratori cutie

Verificare conducta generala de aer,eventual inlocuire sau reparare
Verificare conducte secundare de aer,eventual inlocuire,reparare
Demontare de pe vagon distribuitor de aer

Transportare in atelier distribuitor de aer

Demontare de pe vagon regulator automat de timonerie tip DRV
Transportare in atelier regulator automat de timonerie
Demontare de pe vagon timonerie centrala de frana

Verificare elemente timonerie centrala de frana

Inlocuire bucsi si buloane uzate

Verificare rezervoare de aer

Verificare prindere si asigurare rezervoare de aer

Verificare cilindru de frana

Demontare de pe vagon piston cilindru de frana

Inlocuire garnitura piston cilindru de frana

Verificare arc de rapel si eventual inlocuirea lui

Montare piston cilindru de frana

Verificare suport distribuitor de aer

Verificare ,reparare schimbatoare de regim

Verificare lant cinematic frana de mana,eventual inlocuire elemente
Reparare semiacuplari de aer

Verificare hidraulica si pneumatica semiacuplari de aer
Montarea pe vagon a robinetilor frontali de aer

Demontarea si repararea distribuitorului de aer

Verificarea pe stand a distribuitorului de aer

Ridicarea diagramelor de functionare a distribuitorului de aer
Demontarea si repararea regulatorului automat de timonerie
Probarea pe stand regulatorului automat de timonerie
Montarea pe vagon a regulatorului automat de timonerie
Montare timonerie centrala pe vagon

Ungere articulatii timonerie centrala

Executie probe, incercari si verificari echipament de frana
Verificarea mobilitatii timoneriei de frana

Verificarea continuitatii conductei generale de aer

Verificarea etanseitatii conductei generale de aer

Verificarea etanseitatii intregii instalatii de frana

Verificarea presiunii in CF la o franare totala

Verificare timpi de umplere CF

Verificare timpi de golire CF

Verificarea sensibilitatii instalatiei de frana

Verificarea insensibilitatii instalatiei de frana

Proba de durata

Verificarea functionarii schimbatorului de regim

Verificarea functionarii regulatorului automat de timonerie
Verificarea cursei pistonului CF

Verificarea campului de lucru al regulatorului automat de timonerie
Verificarea functionarii franei de mana




Verificare CUS osie montata

Verificare CUS bandaje in zona inscriptiilor

Marcare verificare reparatie aparat de legare

Verificare dimensionala carlig de tractiune

Verificare fisuri si deformatii bara de tractiune

Verificare uzuri bara de tractiune

Verificare filete bara de tractiune

Verificare integritate piulite bare de tractiune

Verificare joc transversal si longitudinal piulite bare de tractiune
Verificare uzura diametru bolt de articulatie

Verificare fisuri lat

Verificare fisuri piulita

Verificari dimensionale lat

Verificari dimensionale piulita latului

Verificare existenta fisuri eclisa

Verificare dimensionala eclisa

Verificare fisuri piulita lat

Verificare fisuri piulita eclisa

Verificare dimensionala piulita lat

Verificarea dimensionala piulita eclisa

Verificare fisuri ax filetat,manson si maner

Verificare deformare sau fisurare a ciocului seibii

Verificarea diametrului boltului cu cap

Marcare efectuare reparatie aparate de ciocnire

Verificarea placilor intermediare

Verificarea diametrului exterior al postamentului

Constatarea deplasarii relative intre corpul si mansonul tamponului
Verificarea spatiului intre manson si corpul tamponului
Verificarea uzurii maxime a talerului tamponului

Verificarea jocului longitudinal intre corpul tamponului si manson
Verificarea fisurilor ale mansonului ,talerului si corpului tamponului
Verificarea deformatiilor ale mansonului,talerului si corpul tamponului
Verificarea razei de curbura a talerului tamponului

Verificarea lungimii totale a tamponului

Verificare tensiuni interne roti monobloc

Verificare rezistenta electrica

Constatare sasiu vagon

repararea arcurilor de suspensie in foi

Reparat traverse intermediare

Reparat-montat piese pe sasiu

Reparat clape

Reparat dispozitiv inchidere clape

Receptionare lucrari reparatie sasiu vagon

Receptionare arcuri

Demontare etrieri de siguranta

Curatire cadre boghiuri

Constatare stare tehnica cadre boghiuri

Executat verificari si masuratori cadru boghiu pe standul de verificare
Executat verificari si reparatii cadru boghiu

Verificare dimensionala (uzura)axe reazem si eventual inlocuire
Verificare placute manganoase si eventala inlocuire

Verificare corp ghidaj si eventuala reconditionare

Verificare dimensionala bucsa corp reazem si eventuala inlocuire
Verificare dimensionala elemente timonerie de frana

Inlocuire bucsi si buloane uzate timonerie de frana




Inlocuire bucsi uzate portsaboti

Inlocuire bucsi uzate axe triunghiulare

Montare elemente timonerie de frana

Echiparea boghiurilor cu osii montate

Echiparea boghiurilor cu aparatul de suspensie

Inlocuire eclise uzate

Verificarea jocurilor la palariile arcurilor

Montarea placilor de uzura de poliamida

Demontare semiacuplari de aer

Transportare in atelier semiacuplari de aer

Demontare robineti frontali de aer

Transportare in atelier robineti frontali de aer

Transportare la vagon semiacuplari de aer

Montare semiacuplari de aer

Demontarea si repararea robinetilor frontali de aer
Verificarea hidraulica si pneumatica a robinetilor frontali de aer
Transportarea la vagon a robinetilor frontali de aer
Transportarea la vagon a distribuitorului de aer
Transportarea la vagon a regulatorului automat de timonerie
Demontare,spalare si verificare rulmenti

Montare rulmentiilor in cutie osie

Verificare cutie unsoare

Verifcare diametru interior cutie CO

Verificare ovalitate CO

Verificare conicitate CO

Verificare cote specifice CO

Verificare elemente filetate

Verificare dimensionala a osiei montata

Verificare diametrului in planul cercului nominal de rulare Db
Verificarea latimii bandajului Lb

Verificarea asimetriei rotii f-f1

Verificare grosime minima bandaj in planul cercului de rulare B
Montare osie pe strung -verificare bataie radila 2 H
verificare bataie laterald 2G

verificare bataie radiala la mijlocul osiei

Verificare grosime buza bandaj C

Verificare Tnaltime buza bandaj |

Verificare cota gR

Verificare distante dintre fetele interiore

Verificare distante intre fetele exteriore

Verificarea abaterii de la perpendicularitate

Verificarea abaterii de la paralelism a suprafetelor de asezare ale arcului
Prelucrarea osiei montate pe strung

Verificare cotelor buzei dupa prelucrarea mecanica
Intocmire fisa de masuratori osie

Montare osie echipata la boghiu

ELECTRICIAN DE INTRETINERE SI REPARATII

executa lucrari de reparatii, intretinere a utilajelor si instalatiilor electrice aflate
n patrimoniul CIRV, respectiv strunguri Rafamet,strunguri paralele, foarfeci
ghilotina,compresoare de aer si instalatiile aferente acestora, instalatii de
ridicat, poduri rulante, macarale, instalatii de forta

executa lucrari de intretinere si reparatii a statiilor de distributie medie
tensiune din dotarea CIRV

executa lucrari de masurare a rezistentei electrice a osiilor montate cét si a
vagonului




SUDOR ELECTRIC

executa lucrari la boghiuri si echipament de fréna (sudare conducte generale
si secundare de aer, sudare elemente de timonerie de frana)

executa lucrari de sudare la instalatiile de descarcare a vagoanelor
specializate (Fals,Tals, Tads,etc)

executa lucrari de reparare a traverselor frontale a vagoanelor

repara instalatiile mecanice si de racire ale compresoarelor de aer si
instalatiile de transport al aerului comprimat in echipa cu LMI

executa lucrari de redresare a elementelor sasiului vagoanelor
(diagonale,suporti glisiera,lonjeroane laterale)

SUDOR GAZE

executa lucrari la boghiuri si echipament de fréna ( sudare conducte generale
si secundare de aer, sudare elemente timonerie de frana, indreptare
subansamble boghiu, redresare elemente boghiu)

executa lucrari de sudare la instalatiile de descarcare a vagoanelor
specializate (Fals,Tals, Tads,etc)

executa lucrari de indreptare a traverselor frontale a vagoanelor
executa lucrari de redresare a elementelor sasiului vagoanelor
(diagonale,suporti glisiera,lonjeroane laterale si traverse crapodine)

repara instalatiile mecanice si de racire ale compresoarelor de aer si
instalatiile de transport al aerului comprimat in echipa cu LMI

Primitor predator produse fluide

Conduce activitatea muncitorilor dintr-un schimb sau toate schimburile dintr-
un depozit sau o dana de incarcare cu o miscare de 200-1500 tone/schimb

sau rampa de incarcare-descarcare a vagoanelor, cu o miscare de pana la
50 vagoane/24 ore.

Efectueaza amestecuri dupa retete.

Conduce activitatea de predare-primire in parcuri cu miscare mare, verificand
inregistrarile produselor , incheie documente si verifica ca datele sa coincida
cu raportul de pompari din registrul de masuratori

Conduce activitatea in depozite mici (pe schimb sau pe zi) cu o miscare de 0-
200 tone/schimb, caz in care trebuie sa aiba cunostintele necesare
conducatorilor de depozite.

Efectueaza calibrari si cantariri de cisterne.

Tine evidenta miscarii produselor predate sau primite.

Efectueaza corectiile cifrei octanice la benzine prin etilari.

Primitor distribuitor materiale si scule
pentru depozitul central

Efectueaza primiri si predari de material in sortimente variate, de peste 100
sortimente .

Deserveste toate subunitatile, precum si centralul punctelor de lucru, avand
volum mare de primiri si distribuiri, intocmind toate documentele de miscare si
evidenta.

Analizeaza, stocurile existente si gestioneaza activitatea de redistribuire catre
depozitul central al punctelor de lucru, in cazul reperelor excedentare.
Coordoneaza activitatea pe depozitul central si activitatea din gestiunile
unitatilor si subunitatilor punctelor de lucru, avand in subordine cel putin 4
primitori —distribuitori.

Manipularea (incarcarea-descarcarea) tuturor materialelor din depozitul
central din lipsa de muncitori necalificati (incarcator-descarcator).

LMAET (Revizii de vagoane)

Indreptarea manuala sau cu presa a profilelor cu aripa peste 50mm si
lungimea mai mare de 4 m.

Razuirea suprafetelor cu 3-4 pete pe cm®.
Presarea si depresarea bucselor cu diametrul peste 200mm.

Ajustarea, montarea si demontarea organelor de ungere, alimentare,
etansare si transmisie , conducte exterioare, robinete, cuplaje, pompe,etc..




Rodarea robinetilor cu presiune de regim pana la 5 atmosfere.

Demontarea ansamblelor principale de la vagoanele de marfa ca:
echipamentul de frana (valve de descarcare, regulatorul SAB, robineti,
rezervor de aer, etc..) instalatia de basculare, instalatia de scurgere la
vagoane cistern, aparate de ciocnire.

polizarea buzei de bandaj ascutita

Polizarea brocurilor si locurilor plane de pe suprafata de rulare

Revizuirea si suflarea instalatiei de aer.

STRUNGAR LA MASINI DE STRUNJIT ROTI CF

executa verificari ale profilului de rulare a rotilor (cota Qr,inaltime, grosime
buza, cat si dimensionale ale osiei montate (distanta fete interioare,diametrul
in planul cercului nominal de rulare), cu dispozitive speciale atestate AFER

executa lucrari de masurarea batailor axiale si radiale

aducerea in parametrii instructionali a profilului de rulare, prin efectuarea
lucrarilor de reprofilare pe strunguri specializate, utilizind sabloane si
contrasabloane

efectuarea controlului tensiunilor interne la rotile monobloc

efectuarea controlului ultrasonic

Primitor predator produse fluide

Primesc produsele fluide, le masoara, le scurg de impuritati si le predau sau
le incarca.

Stabileste nivelul lichidelor in rezervoare cu ajutorul ruletei si cantitatea de
impuritati prin metoda centrifugarii.

Separa apa si impuritatile din rezervoare prin scurgere.

Masoara densitatea si scoate probe medii din rezervoare pentru laborator.
Descarca fluide prin pompare.

Participa la formarea liniilor de pompare.

Receptioneaza vagoanele cisterna si rezervoarele; conecteaza tuburile

flexibile pentru incarcarea-descarcarea vagoanelor cisterna si a vagoanelor
cu produse fluide ca : titei, produse petroliere, gazolina, butan, etc..

Separa impuritatile din cazane prin scurgere , plumbuieste cazanele , le
eticheteaza si le inregistreaza.

Verifica starea de protectie si a digurilor de pamant din jurul rezervoarelor.
Inregistreaza date rezultate din masuratori.

Primitor distribuitor materiale si scule

Primeste pe baza avizului de expeditie materiale precum si ambalaje;

Le face receptia cantitativa si calitativa, efectueaza cantariri si masuratori de
precizie, aseaza marfurile in rafturi, magazii sau depozite, le sorteaza dupa
necesitati, le conserva in ambalaje (sac, cutie, punga, etc..);

Primeste comenzile, pregateste materialele si le preda cu forme legale
unitatilor si subunitatilor punctelor de lucru;

Executa operatiunile in etichetele de raft, atat in ceea ce priveste materiile
prime, materialele, cat si marfurile ce se distribuie catre unitati si subunitati si
centralul punctelor de lucru;

Intocmeste si tine evidenta primara a subunitatii (unde este situata magazia);
Indruma muncitorii manipulanti spre a evita stricaciuni si pierderi, ca ajutor al
sefului de depozit;

Primeste de la depozitul regional produsele, insoteste masina pana la
magazie, raspunde de cantitatea de marfa primita si distribuita.

Efectueaza primiri si predari de material in sortimente variate, intre 50-100
sortimente sau materiale care necesita o atentie speciala (lemne foc,
combustibil pentru centrale de incalzire, etc...)

Primeste, pastreaza si elibereaza scule si dispozitive de complexitate mare
sau mentine stocurile la nivelul necesar desfasurarii activitatii la subunitati .
Efectueaza dupa indicatii, lucrari de primire- predare si conservare a
materiilor prime, semifabricatelor si produselor industriale finite in magazii ca
de exemplu:

asezarea si scoaterea din rafturi a diferitelor material, piese, etc...;




conservarea si conditionarea produselor ambulate sau in vrac;
cantarirea materialelor si sortimentelor reduse de mica diversitate;
primirea, depozitarea carburantilor si lubrifiantilor de distributie;

primirea, pastrarea si distribuirea alimentelor si materialelor de protectie;

SUDOR Electric / GAZE

sudarea stuturilor la conducta generala si conducta secundara de aer
sudarea unui petic la peretii cutiei

Efectuat lucrari de reparatie rama superioara

Efectuat lucrari de reparatii pereti frontali si laterali

Efectuat lucrari de reparatie usi laterale

Reparat stalpi exteriori si interiori

Reparat balustrade si podete

ajustarea si sudarea suportului glisierei (pietrei de frecare)

LMAET (Revizii de vagoane)

Asigurarea pieselor asamblate cu inele de siguranta, splinturi, piulite.
Ajustarea si asamblarea articulatiilor si penelor.

Extragerea prezoanelor, buloanelor rupte.

Demontarea pieselor simple asamblate cu buloane si piulite de la cutia
vagoanelor ca: manere de urcare, bare de ghidaj la usile de rulare, zavoare,
inchizatoare, balamale, atelajul de frana de la vagoane, pietre frecare, etc...
Insurubari si desurubari la subansamble simple formate din maxim 5 repere in
vederea nituirii si montarii definitive.

Debitarea pieselor simple din tabla si profile cu dalta si foarfeca de mana.
Demontarea de robineti si garnituri defecte si uzate.

Curatirea, sortarea pieselor ca: suruburi, piulite, flanse, etc..

Demontarea si montarea pieselor simple ca: scari, suporti, aparatori.

Curatirea de rugina si resturi de vopsea a pieselor de mica raspundere, cu
ciocanul, racleta si peria de sarma.

LMAET - IRV

RDA

dezlegarea boghiurilor si ridicarea cutiei vagonului

ridicarea boghiului si scoaterea aparatului de rulare

lasarea boghiurilor si legarea aparatului de rulare

lasarea cutiei vagonului pe boghiuri si refacerea legaturilor electrice
ridicarea cutiei vagonului si scoaterea aparatului de rulare (vag. 2 osii)
lasarea cutiei vagonului si legarea aparatului de rulare (vag. 2 osii)
executarea probelor specifice vagoanelor de marfa

demontarea, revizuirea si montarea cutiei de unsoare cu rulmenti
reconditionarea cutiei de osie

repararea si verificarea cadrului boghiului

repararea cadrului sasiului

inlocuirea suportului cap arc ambutisat

inlocuirea suportului cap arc nituit

inlocuirea unei interstade si suruburilor de fixare

inlocuirea furcii de osie

repararea traversei frontale

repararea tamponului cilindric

inlocuirea talerului de tampon

reconditionarea corpului tubular al tamponului

remedierea fisurii din manson (aparat de ciocnire)

inlocuirea distribuitorului de aer KE

inlocuirea regulatorului automat de timonerie SAB-DRV
verificarea si reglarea schimbatorului gol-incarcat

inlocuirea axei triunghiulare

repararea si probarea franei de mana

inlocuirea garniturii cilindrului de frana

inlocuirea tuburilor de cauciuc a semiacuplarilor de aer




inlocuirea unui portsabot

inlocuirea unui sabot

inlocuirea robinetului semnal de alarma

repararea dispozitivelor de asigurare a peretelui lateral sau frontal rabatabil
repararea dispozitivelor de inchidere de la usi si obloane
inlocuirea unui arc de suspensie in foi la vagon pe 2 osii
inlocuirea unui arc elicoidal de suspensie (vagon pe boghiu)
inlocuirea unui arc elicoidal de suspensie ( boghiu scos de la vagon)
verificarea arcurilor elicoidale

inlocuirea unei eclise de amortizare (suspensie boghiu Y25)
inlocuirea unui arc de suspensie in foi (vagon pe boghiu)
inlocuirea unui arc de suspensie in foi ( boghiu scos de la vagon)
inlocuirea buloanelor ecliselor, suportilor si inelelor de suspensie
inlocuirea arcurilor elicoidale de la suspensie

repararea si asigurarea unei tepuse si a suportului acestuia
demontarea, revizuirea si montarea cutiei de unsoare cu rulmenti
reconditionarea cutiei de osie

verificarea prinderii crapodinei inferioare pe traversa boghiului
inlocuirea crapodinei superioare

inlocuirea adaosului uzat la glisiera (piatra de frecare)

repararea cadrului sasiului

repararea unei scari

inlocuirea unui aparat de legare

repararea unui aparat de legare

inlocuirea carligului de tractiune

inlocuirea barei de tractiune furcate

inlocuirea tamponului cilindric

reconditionarea corpului tubular al tamponului

inlocuirea barei tragatoare la punct fix

inlocuirea levielelor verticale si a barelor de conexiune
inlocuirea timoneriei de frana de pe vagon

inlocuirea garniturii cilindrului de frana

inlocuirea robinetului frontal de aer

repararea robinetului frontal de aer

inlocuirea tablei parascantei

inlocuirea unei scanduri la podea

inlocuirea unei scanduri la perete

repararea unui stalp la cutia vagonului

repararea ramei superioare a cutiei

repararea unei balustrade

repararea dispozitivelor de asigurare a peretelui lateral sau frontal rabatabil
repararea usii rulante sarite de pe sina de rulare sau ghidare
repararea suportilor rolelor usilor rulante

repararea sinei de rulare sau ghidare a usii rulante

repararea dispozitivelor de inchidere de la usi si obloane
inlocuirea unei clape de descarcare

repararea capacului de inchidere superior (recipient vagon)
verificarea capacului la gura de vizitare (recipient vagon)
repararea fundului de afanare

repararea dispozitivului de descarcare (cutie vagon)

repararea instalatiei pneumatice de descarcare

repararea nivelatorului (cutie vagon)

repararea acoperisului rabatabil

repararea acoperisului fix

RP

Curatire tampoane
Demontarea aparatelor de ciocnire




Demontare placa de baza

Extragerea pachetului de elemente elastice din corpul tamponului

Verificarea elementelor elastice de cauciuc
Montarea pachetului de elemente elastice in corpul tamponului
Montare placa de baza

Dezmembrare aparat legare in parti componente
Asamblat aparat de legare in parti componente
Verificare uzuri carlig de tractiune

Montare bara de tractiune

Montarea amortizor

Montare carlig de tractiune

Realizarea cotelor elementului elastic
Transportare boghiuri in atelierul de reparatii
Demontare aparat de suspensie de la boghiuri
Demontare osii montate de la boghiuri

Efectuat lucrari de reparatie rama superioara
Efectuat lucrari de reparatii pereti frontali si laterali
Efectuat lucrari de reparatie usi laterale

Reparat stalpi exteriori si interiori

Reparat balustrade si podete

Introducere osie montata in rotérie

Curatire aparat rulare

Demontare cutii unsore

Echiparea osiei cu cutie de osie

Inscriptionarea osiei montate(efectuarea marcajelor)
Demontare piese deformate de pe sasiu

Reparat lonjeron central

Reparat traverse frontale

Inlocuit traversa(semitraversa )frontala

Reparat diagonale

Inlocuit diagonale

Reparat traverse crapodine

Verificare vizuala in vederea depistarii eventualelor fisuri sau crapaturi

Examinarea cu lichide penetrante a evenualelor fisuri
Executare control dimensional al arcurilor elicoidale
Verificare diametrul spira

Verificare diametrul interior al arcului

Verificare diametrul exterior al arcului

Verificare numar total de spire

Verificarea sensului de infasurare al spirelor arcului
Verificarea inaltimii in stare libera a arcului

Verificarea deformatiilor sub sarcina(incercarea de elasticitate)
Verificarea flexibilitatii arcului(incercarea de flexibilitate)
Sortare arcuri functie de inaltime in grupe,marcare
Constatare verificare si reparare cutii eticheta
Constatare verificare si reparare suporti felinar
Constatare verificare si reparare suporti pentru ridicare
Constatare verificare si reparare carlige manevra
Demontare tampoane de la vagon

Transportare in atelier tampoane

Transportare aparate de ciocnire in hala de reparatii
Montarea pe vagon si asigurarea acestora

Demontare aparat legare de la vagon

Transportare in atelier aparat de legare

Curatire aparat de legare




Degresare aparat de legare

Montarea pe vagon si asigurarea acestora
Demontare carlig de tractiune de la vagon
Denmontare bara de tractiune de la vagon
Demontare amortizor

Verificare fisuri si deformatii carlig de tractiune
Demontare boghiuri de la vagon

Curatire grosiera boghiuri

Demontare timonerie frana de pe boghiuri
Verificare suporti glisiere

Montat etrieri de siguranta

Ungere articulatii elemente timonerie de frana
Transportarea boghiurilor in hala

Montare boghiuri la vagon

Demontare usi laterale vagon

Montarea pe vagon a distribuitoarului se aer
Transportarea osiei echipate in hala

Demontare arcuri elicoidale exterioare de la boghiu
Demontare arcuri elicoidale interioare de la vagon
Transportarea arcurilor in atelierul arcurarie(forja)
Curatire mecanica arcuri

Degresare arcuri

Demontare osie echipata de la boghiu

Curatare cutie unsoare

Spalarea cutiilor de unsoare

Introducerea vaselinei in corpul CO

Transportare arcuri in atelierul boghiuri

Montare arcuri elicoidale mici la boghiuri

Montare arcuri elicoidale mari la boghiuri

Vopsitor - IRV

executarea lucrarilor de vopsitorie si completarea inscriptiilor
Vopsirea osiei montate

Vopsirea cadrelor de boghiuri

Curatare elemente timonerie de frana

Vopsire elemente timonerie

Inscriptionarea boghiurilor

Vopsire echipament de frana

Inscriptionare

Vopsire arcuri

Pregatire suprafete de vopsire si verificarea acestora
Pregatirea vopselurilor ce urmeaza a fi aplicate
Vopsire sasiu vagon

Vopsire aparat de legare

Vopsire aparat de tractiune

Vopsire aparat de ciocnire

Vopsire exterioara cutie vagon

Vopsire rama superioara vagon

Vopsire accesorii fixe si mobile vagon

LMAET - IRV

RDA

lasarea cutiei vagonului pe boghiuri si refacerea legaturilor electrice

ungerea articulatiilor

executarea lucrarilor de vopsitorie si completarea inscriptiilor
repararea si verificarea cadrelor boghiului

verificarea prinderii crapodinei inferioare pe traversa boghiului
repararea unui aparat de legare

inlocuirea levielelor verticale si a barelor de conexiune




inlocuirea axei triunghiularre

repararea si probarea franei de mana

repararea unei balustrade

repararea suportilor rolelor usilor rulante

repararea si asigurarea unei tepuse si a suportului acestuia
repararea capacului de inchidere superior (recipient vagon)
repararea dispozitivului de descarcare (cutie vagon)
repararea nivelatorului (cutie vagon)

repararea acoperisului rabatabil

scoaterea pieselor si materialelor din magazie si aducerea lor la locul de
munca

LACATUS MECANIC DE INTRETINERE S| REPARATII UNIVERSALE
(District ACM Brasov)

Verificare stare tehnica a cutitelor;

Demontare, reconditionare sau inlocuire cutite din coloana;

Demontare, reconditionare sau inlocuire la uzura mare cutitul de incastrare al
romanei in aceste diviziuni;

Demontare, reconditionare sau inlocuire la uzura mare parghia de echilibru;
Echilibrare parghie gradata

Punere in plan a parghiilor, cutitelor si nivelarea postamentului metalic
Rectificarea cutitelor de raport

Verificarea balantei etalon

Demontare, reconditionare sau inlocuire la uzura mare sistemul de corectare
a pozitiei de cantarire;

Demontare, reconditionare sau inlocuire la uzura mare la uzura mare cutite;
Demontare, reconditionare sau inlocuire la uzura mare la uzura mare
dispozitivele de conectare;

Demontare, reconditionare sau inlocuire la uzura mare la uzura mare
pernitele;

Demontare, reconditionare sau inlocuire la uzura mare la uzura mare rampele
de trecere;

Demontare, reconditionare sau Tnlocuire la uzura mare lamelele;
Demontare, reconditionare sau inlocuire cuzineti de sustinere a parghiilor;
Demontare, reconditionare sau inlocuire dispozitiv de comutare din coloang;
Ajustarea greutatilor

Curatare si revizuire pernite

Curatarea si revizuirea pernitelor;

Curatarea si revizuirea cutitelor;

Demontare parghia de echilibrare la care se corecteaza eventual diviziunile
uzate;

Demontare suporti de pe poduri;

Demontare sine;

Demontare, reconditionare sau inlocuire benzi de tractiune;

Demontare, reconditionare sau inlocuire benzile de sustinere;

Lasarea podurilor jos, pe parghiile de sarcina;

Montare coloana si dispozitivul de cantarire;

Montare piese componente cantar pod-bascul

Punerea la punct a dispozitivului de amortizare a oscilatiilor
Reintroducerea podului in fundatie si aseazarea pe cutitele de sarcina;
Revizuire cutite, pernite, postament metalic, paftalele, cuzinetii si alte piese
componente ale podului bascul

Revizuire dispozitiv de blocare al parghiei de echilibru sau dispozitiv de
inzavorare la capul semiautomat (dupa caz);

Revizuire mecanism de céntarire si inregistrare automata

Revizuire parghia de echilibru;

Revizuirea si verificarea greutatilor etalon

Ridicarea si calarea cantarului pod-bascul

Ridicarea podurilor la 20 - 25 cm;




Scoaterea podurilor din fundatje;

Verificare cota " 0 ";

Verificare diviziunile de la parghia de echilibru;
Verificare ecartament sine pod-bascul
Verificare orizontalitate poduri;

Verificare pozitia de echilibru a podului bascula la pozitia "0";
Verificare semnalizare si aparate de cale

Verificare stare tehnica a dispozitivelor de conectare;

Verificare starea tehnica a pernitelor;

Verificare starii fundatiei pentru determinarea eventualelor fisuri si infiltratii de
apa;

Decalire, ajustare, recalire cutite

Verificarea ecartamentul caii de pe pod;
Vopsire, revopsire piese componente ale aparatelor de cantarire

Montare ansambluri si subansambluri;

Demontare tampoane;

Control ecartament CF de pe pod,;

Control nivel ulei in pompa si se completeaza sau inlocuieste;
Control tampoane;

Control tampoanele;

Verificare axele longitudinale;

Verificare axele transversale;

Verificare distanta intre frontale si cadrul de imprejmuire a podurilor;

Verificare distanta intre frontale si cadrul de imprejmuire a podurilor;

Verificare distanta intre poduri;

Verificare tablier pod,;

Verificare tablier poduri;

Verificare stare capace de vizitare;

Verificare stare capace de vizitare;

Verificare rampe de trecere;

Curatare parghie de echilibru si lamelele oxidate;

Demontare, reconditionare sau inlocuire piulite de fixare a contragreutatii;

Demontare, reconditionare sau inlocuire suruburi, splinturi si bolturi;
Indreptare, sudare si remediere defectiuni tabliere si capace de vizitare;

Tnlocuire tablier;

Refacere fundatie in cazul existentei fisurilor sau a deteriorarii materialului;
Scoaterea apei si a reziduurilor din fundatie;

Strangere/inlocuire suruburi slabite;

Ungere balamal tabliere si capace de vizitare;

Ungere balamale tabliere si capace de vizitare;

Ungerea articulatjilor;

Desfundare put colector si canal de scurgere;

Control placile de sustinere a sinelor CF;

Curatare si revizuire cutite;

Curatare vopsea veche prin ardere cu lampa de benzina;

Inchidere si asigurare pod-bascula

Verificare zidarie, canal de scurgere, put absorbant, cabina protectie




Anexanr.5

SISTEMUL DE SPORURI

|. SPOR DE VECHIME IN MUNCA

1. Pentru vechimea in muncé personalul “CFR MARFA” S.A. beneficiazd de un spor de
vechime de pana la 25% din salariul de baza calculat corespunzator timpului efectiv lucrat in program
normal de lucru, astfel:

Transe de vechime Th munca Cotele din salariul de baza
dela3la5 ani 12%
dela5la 10 ani 15%
de la 10 la 15 ani 18%
de la 15 la 20 ani 21%
peste 20 ani 25%

2. La stabilirea vechimii in munca se iau in calcul toate perioadele de activitate inscrise in
carnetele de munca care constituie vechime in munca in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Sporul de vechime in munca se plateste cu incepere de la 1 ale lunii urmatoare aceleia in
care s-a implinit vechimea in munca prevazuta la transa respectiva.

In situatia in care vechimea in muncé la transa privind acordarea sporului se implineste la
data de 1 a lunii, acesta se acorda din luna respectiva.

Il. SPOR PENTRU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA
1. Se acorda persoanelor care lucreaza in conditii de efort fizic sau psihic ridicat, la
temperaturi foarte ridicate sau scazute, in mediu umed, cu viituri de apa, conditii de izolare, alte

conditii de mediu deosebite sau nedorite, unde atragerea fortei de munca se face cu dificultate.

2. Sporul pentru conditii grele de munca feroviara se acorda in procent de 10 - 15 la suta din
salariul de baza, diferentiat pe categorii de personal si locuri de munca.

3. Pentru perioada in care nu beneficiaza de spor pentru conditii grele de munca feroviara,
acest personal va beneficia de spor pentru conditii de munca feroviara in cuantum de 7 la suta.

LISTA FUNCTIILOR S| MESERIILOR CU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA

Procent
Denumirea functiei sau meseriei din sal.
de baza

0 1

MISCARE $I COMERCIAL

veghetor Tncarcare-descarcare; sef halta; casier cf; casier cf verificator; verificator
documente expeditie; insotitor vagon cusetd; operator comercial in statji; operator
programator; sef formatie tranzit, sef formatie reclamatii; instructor M, C; sef statie
rezerva, sef stafie adj, sef stafie, sef centru comercial, sef centru comercial adj, 10
reprezentant zonal;

acar; manevrant vagoane; magaziner tranzit, magaziner comercial, magaziner sef tura
tranzit, magaziner sef tura comercial; sef manevra; sef manevra CAM; sef tren; IDM;
operator exploatare comerciala; operator sef exploatare comerciala; sef tura; sef tura
centru comercial; operator I,11,11I; dispecer circulatie miscare; operator manevra in statji, 15

TRACTIUNE

sef PAE, sef remiza locomotive automotoare, sef sectie exploatare, sef sectie, sef
sectie adjunct, sef depou exploatare adjunct, sef depou exploatare, controlor de calitate
la confectionarea periilor masinilor electrice; debitator slefuitor perii de masini electrice; 10




montator perii carbune; probator hidraulic; muncitor necalificat la trenul macara

mecanic ajutor locomotiva-automotor; mecanic locomotiva-automotor; fochist
locomotiva; sef tura; operator LILIlI; revizor locomotiva-automotor; mecanic instructor;
lacatug montator agregate energetice si de transport (electromecanic montator, lacatus
la reparatia locomotivelor-automotoarelor si ramelor) pentru activitatea de revizii si
reparatii locomotive; cazangiu recipiente; electrician montator de instalatii electrice la
mijloacele de transport (electromecanic montator, electrician la reparatii locomotive-
automotoare, rame) pentru activitatea de revizii si reparatii locomotive

15
VAGOANE
instructor V, sef post revizie vagoane, sef revizie vagoane adj., sef revizie vagoane, sef 10
sectie adjunct, sef sectie,
revizor tehnic vagoane; sef tura; operator |,I1,1Il; lacatus montator agregate energetice si

de transport (mecanic masini si utilaje vagoane) pentru activitatea de revizii si reparatii
vagoane; electrician montator de instalaiji electrice la mijloace de transport (electrician
vagoane); electrician de intrefinere si reparatii; lacatus mecanic de intretinere si 15
reparatii universale;

NOTA: Maistrii, personalul de intretinere si controlorii CTC primesc sporul acordat locului de
muncaé la care Tsi desfasoara activitatea.

FUNCTII SI MESERII COMUNE

0 1

sef atelier, acar, manevrant vagoane; sef manevra; mecanic ajutor locomotiva-
automotor; mecanic locomotiva-automotor; operator introducere date; operator
calculator electronic; inginer (*), inginer specialist (*), inginer colegiu (*); tehnician
(*); subinginer (*); maistru, revizor sector SC; instructor regional; revizor regional
SC,; dactilograf; secretar-dactilograf; stenodactilograf; ascutitor scule, instrumente
medicale si obiecte de uz casnic; bobinator masini electrice rotative; bobinator
transformatoare; cartonagist; cazangiu recipiente; croitor uzinal; electrician
montator de instalatii electrice la mijloace de transport; electromecanic pentru
deservire instalatii si utilaje de prevenire si stins incendii; fochist la caldari pentru
abur industrial; fochist la caldari pentru incalzire centrala; frezor universal;
frigoriferist; gravor manual;

instalator de apa si canal; instalator electrician in constructii; instalator frigorist;
instalator de incalzire centrala si gaze; izolator termic frigorific si fonic; incarcator
aparate de stins incendii; laborant determinari fizico-chimice, chimist, biolog;
lacatus constructii metalice si navale;

lacatus montator agregate energetice si de transport; lacatus; macaragiu; masinist
la alte masini fixe de transport pe orizontala si verticalda; masinist la masini mobile
pentru transporturi interioare; mecanic pentru deservire instalatii si utilaje de stins
incendii; montator reglor si depanator de aparate radio, televizoare, redresoare si
amplificatoare (electronist); montator reglor si depanator de instalatii de
electronica si curenti purtatori (electronist); montator reglor si testor de aparatura
telecomunicatii si de instalatii de semnalizare, centralizare si blocare (electronist);
operator la masina de multiplicat; rabotor mortezor universal; rectificator universal;
reglor masini in industria constructiilor de masini; sculer SDV; spalator textile;
strungar la masini de alezat; strungar la masini de prelucrat in coordonate;
strungar la masini orizontale; strungar la strung paralel si de detalonat;
strungar la strung revolver; slefuitor metale; tapiter; tinichigiu industrial; tinichigiu
invelitor; tdmplar carosier; tdmplar la croit si dimensionat; tdmplar la frezat si
gaurit; tdmplar la rindeluit; tAmplar la strunjit; tamplar la slefuit; tAmplar manual
universal; ungator-gresor; vulcanizator; zidar-rogar tencuitor; muncitor necalificat 10
lucrari grele

(*) Lucreaza direct in activitatea de exploatare, intretinere si reparatii din subunitati de baza
sau in activitatea de determinari fizico-chimice.

sef district, dispecer, conducator vagon motor; compresorist; forjor arcurar; forjor
manual si mecanic; galvanizator; masinist la centrale electrice diesel (mecanic
grup electrogen); montator acumulatori; motorist; presator metale la rece; sudor
cu gaze; sudor electric; termist tratamentist de piese semifabricate sau finite;




termist tratamentist de produse brute, forjate, turnate sau laminate; tinichigiu
carosier; tiparitor la tipar plan; turnator formator metale feroase si neferoase
(inclusiv miezuitor); vopsitor industrial; zidar samotor; strungar la masini de strunijit

roti cf,muncitor necalificat lucrari foarte grele; 15
TRANSPORTURI MARITIME

sef statie radio, medic de bord, brutar 10
marinar, timonier maritim, sef timonier maritim, motorist, sef echipaj maritim, ajutor

ofiter mecanic, ofiter maritim punte, ofifer mecanic (electrician) maritim, sef 15

mecanic matritim, comandant nava.
NOTA: Functiile si meseriile nominalizate pe activitafi specifice beneficiaza de procentul

prevazut la activitatea respectivd numai dacad executd lucrari in aceastd activitate, pentru timpul
efectiv lucrat.

Maistrii si controlorii CTC primesc sporul acordat locului de muncé la care isi desfagsoara
activitatea.

Personalul de la receptiile CF beneficiaza de spor pentru conditii grele de munca feroviara in
cuantum de 10 la suta.

. SPOR PENTRU CONDITII DE MUNCA FEROVIARA

Se acorda in cuantum de 7 la suta din salariul de baza calculat corespunzator timpului efectiv
lucrat in program normal de lucru, personalului “CFR MARFA” S.A. care nu beneficiaza de spor pentru
conditii grele de munca feroviara.

IV. SPOR PENTRU CONDITII VATAMATOARE (NOCIVE)

1. Se acorda personalului care lucreaza in urmatoarele conditii:

(1) locuri de munca in perimetrul carora se dezvolta in procesul de productie diferite pulberi
nocive sau un complex de noxe care cumulate pot fi nocive;

(2) locuri de munca la care in procesul de productie se elaboreaza sau se folosesc diferite
substante toxice;

(3) locuri de munca la care conditiile vatamatoare (nocive) sunt determinate de actiunea
zgomotelor si trepidatiilor;

(4) locuri de munca cu conditii vatamatoare (nocive) determinate de actiunea radiatjilor
ionizante, infrarosii, luminoase si ultraviolete;

(5) locuri de munca la care actioneaza curenti de nalta frecventa.

2. Sporul pentru conditii vatamatoare (nocive) se acorda in procent de 10% din salariul de
baza minim brut pe {ara garantat in plata stabilit prin hotarare de guvern.

LISTA LOCURILOR DE MUNCA (ACTIVITATILOR) CU CONDITII VATAMATOARE (NOCIVE)

Nr. Categorii de locuri de munca cu conditii nocive, functii si meserii
crt. la care se poate acorda spor pentru conditii vatamatoare (nocive)
0 1

I. Locuri de munca in perimetrul carora se dezvolta in procesul de productie diferite pulberi nocive
(de azbest, siliciu, talc, mica, etc.)

1 Turnatoriile de fonta si neferoase cu productie industriala continua in care:
a) nu se executa si operatiile de dezbatere sau de curatire a pieselor in hala de turnare
b) se executa si operatiile de dezbatere sau de curatire a pieselor in hala de turnare

2 Curatatoriile de piese turnate

3 Sablaj uscat cu alice sau nisip cu exceptia instalatiilor ermetizate

4 Prelucrarea mecanica a pieselor cu abrazive pe cale uscata fara instalatie de absorbtie
sau umezire inclusiv slefuirea lor precum si rectificarea pieselor

5 Prelucrarea mecanica a pieselor din fonta (strunjire, frezare, rectificare)

6 a) lzolari cu vata de sticla , l1ana mineralda, ampora, azbest, inclusiv operatiunile de

debitare si impachetare, precum si tapitarea cu vata sau panza de sticla
b) Lucrari de izolaiji si cu alte substante sau materiale inlocuitoare
7 Slefuirea si lustruirea pieselor metalice cu perii de pasla, fetru, {esaturi textile, fibre




vegetale sau par animal, folosind diverse paste

8 Ciuruirea in spatii inchise a nisipului pentru alimentarea locomotivelor

9 Manipularea carbunelui in depozitul de carbune al depourilor de locomotive, remizelor;
incarcarea-descarcarea vagoanelor cu carbuni
Descarcatorii si alimentatorii de carbune din centralele pe combustibil solid
c) Personalul de reparatii instalatii de alimentare cu combustibil solid din centralele
termo-electrice care lucreaza in aceleasi conditii cu muncitorii descarcatori alimentatori
combustibil solid

10 Activitatea continua privind nivelarea pietrei in mijlocul de transport in timpul functionarii
silozului sau buncherului (roci cu continut cu bioxid de siliciu) in exploatarile miniere la zi

11 Curatirea, suflarea si spalarea filtrelor de la locomotive, vagoane

12 Debitarea garniturilor de clingherit, prelucrarea mecanica a pieselor din bronz si alama,
confectionarea periilor de carbune ale masinilor electrice

13 Manipularea substantelor pulverulente in vrac (ciment, minereuri, apatita, negru de fum,
fosfati), precum si manevrarea sau asistenta tehnica la incarcarea-descarcarea cu
aceste substante pulverulente in vrac a vagoanelor de cale ferata

14 Balotarea deseurilor de hartie si carton

Il. Locuri de muncaé la care in procesul de productie se elaboreaza sau se folosesc diferite
substante toxice, metale sau metaloizi si compusgii lor, hidrocarburi, acizi etc. care pot fi nocive

15 Sudura in plumb (activitate continua)

16 Prelucrarea plumbului si a aliajelor cu continut de plumb

17 Rodajul de banc si probele de control efectuate la standul de probe si rodaj al
motoarelor, reductoarelor, transmisiilor, agregatelor de incalzire, a compresorului LDE, a
generatorului LDE precum si spalarea motoarelor si blocurilor in spatii inchise

18 Activitatea de reparare, verificare si rodaj a pompelor de injectie si a injectoarelor

19 Activitatea de tamplarie:
a) slefuirea si lustruirea mobilierului sau a partilor lemnoase cu nitrolac sau serlac n
spatii inchise
b) prelucrarea mecanica a lemnului in spatii inchise

20 Decapari in bai cu acizi, clorura ferica sau cu pasta decapantd pe baza de soda
caustica si var, degresari cu alcool tehnic, diluant, percloretilend sau tricloretilena

21 Acoperiri metalice pe cale galvanica, metalizare chimica sau pulverizare, zincare,
cositorire precum si oxidare anodica a aluminiului

22 Vopsirea cu vopsele in a caror compozitii intra substante toxice

23 Vopsirea cu vopsele din minium de plumb

24 Activitatea de fabricare (impregnare, polimerizare si prelucrare) a ferodourilor

25 Confectionarea articolelor tehnice din cauciuc, precum si repararea prelatelor;
vulcanizarea la cald si resaparea

26 Activitatea:
a) fabricare si reparare a acumulatoarelor electrice pe baza de plumb sau nichel-cadmiu
b) intrefinere, incarcare si control tehnic al acumulatoarelor electrice pe baza de plumb
sau nichel-cadmiu
c) electricienilor acumulatorigti
d) montatorilor de precizie aparataj termotehnic

27 Repararea redresoarelor cu mercur

28 Degresarea pieselor de la locomotive, automotoare, vagoane, autovehicule si alte
utilaje:
a) in bai deschise
b) in bai inchise (tuneluri)

29 Activitatea cu macarale in hale sau zone de demontare sau spalare

30 Curatirea reziduurilor petroliere din interiorul bazinelor de pacura, a rezervoarelor, a
tenderelor si altor recipienti, precum si curatirea cutiilor de foc a camerelor si tevilor de
fum de la locomotive; curatirea si repararea canalelor pentru scurgerea reziduurilor;
incarcarea, descarcarea si manipularea produselor petroliere, a produselor toxice,
caustice-corozive, pulverulente sau granulare, cat si a celor electroizolante

31 Lipirea cu aliaje de plumb a instalatiilor de depozitare a apei si a combustibilului la
material rulant si auto, a elementelor de radiatoare auto

32 Dezinsectia, deratizarea si deparatizarea in statji, magazii, camine, etc.




33

Manipularea banilor

34 Activitatea in laboratorul chimic uzinal
35 Activitatea de ierbicidare a liniilor cf din statiile cf
lll. Locuri de munca la care conditiile nocive sunt determinate de actiunea zgomotelor si trepidatiilor

36 Craituirea, Tncalzirea-distribuirea niturilor si nituirea, stemuirea si capuirea cu scule
pneumatice

37 Confectionarea la masinile automate prin bataie la rece a danturarii pilelor

38 Masinisti pod rulant din halele de cazangerie, constructii metalice si ateliere de
tratamente termice si impregnare; macaragiu pe macaralele cu motoare termice

39 Activitatea cu instalatiile fixe de aer comprimat din statiile de compresoare

40 Activitatea:
a) la teleimprimatoare (telex) si la centralele telefonice cu fise
b) telefonistilor cu activitate continua de receptie (in casca, microreceptor, difuzor)
c) de confectionare a pieselor prin stantare sau presare

41 Cabina locomotivei-automotorului

IV. Locuri de munca cu conditii nocive determinate de actiunea radiatiilor ionizante, infrarosii,

luminoase si ultraviolete

42

a) Locuri in care se lucreaza la intretinerea si repararea detectoarelor de fum ale
instalatiilor pentru sesizarea si avertizarea incendiilor
b) Lucrul cu video-display functionand cu tub cu fascicul catodic in program de lucru

permanent

V. Locuri de munca unde activitatea se desfagsoara in conditii de microclimat nefavorabil
(temperaturd, umiditate, curenti de aer)

43 Activitatea:
a) la sectiile (atelierele) de forja special amenajate cu productie industrialda continua
(forjare, matritare la cald, indoirea tevilor la cald)
b) de forjare manuala continua
c) personalului care executa reparatii la cazane la temperaturi peste 40 grade Celsius

44 Centralele termice pe combustibil solid cu activitate continua:
a) exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor de alimentare cu carbune
b) activitatea fochistilor

45 Montarea si demontarea la cald a bandajelor pe/de pe rotile materialului rulant

46 Strunjirea bandajelor vechi pe strunguri de profilat, montarea prin incalzire oxigaz a
bucselor de pe fusurile osiilor

47 Cuptoare de cementare, calire, recoacere, revenire, detensionare si instalatii de calire
prin curenti de inalta frecventa

48 Activitatea continua de intretinere si reparatii la temperaturi de peste 40 grade Celsius a
cuptoarelor industriale, utilajelor de turnare precum si a altor asemenea utilaje

49 Calandre cu aburi si masini de spalat din spalatoriile mecanice cu temperatura de peste
40 grade Celsius, cu activitate continua

50 Lucrari de montare si demontare a instalatjilor de incalzire a ventilelor si serpentinelor
din interiorul cisternelor, bazinelor si tenderelor

51 Activitatea de transporturi maritime (ferry-boat)

VI. Locuri de munca in perimetrul carora se dezvolté in procesul de productie un complex de noxe
care cumulate pot fi nocive

52 Activitatea de sudura electrica si autogena (inclusiv taierea metalelor cu oxigen sau arc
electric):
a) in spatii inchise: interiorul cazanelor, conductelor, cilindrilor de locomotiva, stalpilor
metalici Tnchisi, rezervoarelor, bazinelor si altora asemanatoare
b) la locomotive, vagoane, autovehicule sau la subansamblele acestora (activitate
continuad)
¢) continua, n afara celor care lucreaza in aer liber
d) a tinichigiilor auto cu activitate de sudura de cel putin 50 la suta din timpul normal de
munca

53 Sudura electrica sub strat de flux (automata, semiautomata, in baie de zgura sau alte
procedee si pe masini specializate) si sudura cu aluminiu

54 Pregatirea vopsirii instalatiilor sanitare, timoneriei de frana, aparatelor de rulare, a

sasiului de la locomotive si vagoane prin curatirea cu peria de sarma, rascheta si




maturica, a murdariei si a prafului

55 Activitatea lacatusilor montatori la operati de dezmembrare pentru casare a
locomotivelor si vagoanelor

56 Activitatea continua de multiplicat la heliograf sau xerox

57 Statiile generatoare de acetilena, oxigen sau alte gaze comprimate

58 Activitatea de reparatii si intretinere a locomotivelor

59 Activitatea de exploatare, intretinere si revizie a materialului rulant, a instalatiilor si
constructiilor efectuata in tunele

60 Analize chimice de laborator cu substante toxice (activitate continud)

61 Prelucrarea maselor plastice, termoplaste si termorigide: dozare, pregatire retete,
malaxare, granulare, calandrare, valiuire, presare, extrudare, imprimare, sudare si
finisare

62 Curatarea canalelor de zgura, a interiorului vagoanelor cisterna, de marfa a statiilor de

decantare si neutralizare a apelor reziduale, a decantoarelor de WC, vidanjarea
manuala sau mecanica a WC-urilor, a cazanelor de locomotive sau a celor stabile, cu
grad mare de contaminare, precum si vidanjarea, incarcarea-descarcarea si arderea

gunoiului

63 Personalul care concura la proba de parcurs si rulaj a motoarelor diesel ale
locomotivelor precum si la proba locomotivelor electrice

64 Impiegati de miscare (localist sau blochist), operatori manevra din statii, operatori I, Il
de la punctele de lucru

65 Unitati de cale ferata amplasate in vecinatatea unor combinate sau complexe industriale

si in Port-Constanta unde, ca urmare a proceselor de productie din acestea, se dezvolta
un complex de noxe care, cumulate, pot fi nocive

66 Activitatea de demontare a materialului rulant
67 Activitatea de reparare si montare a materialului rulant
68 Activitatea de cale ferata in incinta unor combinate sau complexe industriale unde se
dezvolta un complex de noxe care, cumulate, pot fi nocive
69 Sgdarea electrica si autogena (inclusiv taierea metalelor cu oxigen sau arc electric)
NOTA:

1) Instructorii din toate ramurile de activitate beneficiaza, pentru timpul efectiv lucrat in
activitatea de instruire practica, de acelasi spor pentru conditii vatdmatoare (nocive) ca personalul
instruit.

2) Sporul pentru conditii vatamatoare (nocive) se acorda pentru timpul efectiv lucrat in
conditiile respective.

V. SPOR PENTRU CONDITII PERICULOASE

1. Se acorda acolo unde, cu toate masurile privind protectia muncii, se mentine un anumit
grad de pericol, persoanelor care lucreaza in urmatoarele conditji:

(1) locuri de munca unde se fabrica sau se utilizeaza substante explozive precum si
transportul acestora;

(2) locuri de munca cu conditii periculoase determinate de desfasurarea activitatii la
inaltime sau de alte cauze;

(3) locuri de munca in care activitatea se desfasoara in si sub circulatia trenurilor
precum si la manevra;

(4) locuri de munca cu activitate de predare-primire, revizie, intretinere si manevra a
vagoanelor incarcate cu produse explozive, radioactive, petroliere si chimice pe platforme industriale
producatoare sau utilizatoare a acestor produse.

2. Sporul pentru munca in conditii periculoase se acorda in procent de pana la 15% din
salariul de baza, diferentiat pe categorii de personal si locuri de munca.

3. Sporul se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in conditii periculoase. Evidentierea
timpului efectiv lucrat in conditii periculoase este responsabilitatea conducatorului fiecarui loc de
munca si se urmareste de catre conducerea punctelor de lucru.



LISTA PERSONALULUI CARE LUCREAZA LA LOCURIDE MUNCA (ACTIVITATI)
CU CONDITII PERICULOASE

Nr. Categoriile de personal care lucreaza la locuri de munca la care se Procent

crt. poate acorda spor pentru conditii periculoase din sal. de
baza

0 1 2

1. Locuri de muncéa unde se fabrica sau se utilizeaza substante explozive, precum si transportul
acestora
1 Personal care prepara, transportda, manipuleaza si utilizeaza materiale
explozive sau radioactive 15

1. Locuri de muncéa cu conditii periculoase determinate de desfasurarea activitatii la inalfime sau
de alte cauze

2 Personalul care lucreaza la montarea luminatoarelor, sistemului de iluminat
artificial, sistemelor de ventilatie, hidroizolatia halelor, precum si la
montarea si exploatarea unor utilaje ca macarale sau poduri rulante la

fnaltimi:
a) de pana la 20 m sau tensiuni peste 6 kV pentru electricieni 10
b) peste 20 m 15

3 | Personalul care lucreaza la inaltime, la revizuirea, repararea si intrefinerea
macaralelor, podurilor rulante, sistemelor de ventilatie, sistemelor de
iluminat artificial, luminatoarelor si hidroizolatia halelor la Tnaltimi

10
4 Personalul din subunitatile de fintretinere a cladirilor care lucreaza la
inaltimi de peste 7 m 10
5 Personalul care lucreaza la intretinerea si repararea instalatiilor de
automatizari, telecomunicatii si electrificare in conditi meteorologice 15
deosebite

6 | Personalul care lucreaza sub circulatia si manevra trenurilor in activitatea
de intretinere si reparare a vagoanelor (*), personalul de deservire a
schimbatoarelor de cale cu incuietori cu chei sau fara instalatii de
asigurare (acar 1, 1), precum si personalul din ramurile M/C (**) 15

7 Personalul de cale ferata cu activitate de predare-primire, manevra,
intretinere, etansare, pregatire tehnica si supraveghere a vagoanelor
cisterna, a vagoanelor incarcate cu produse explozibile, radioactive,
petroliere si chimice pe platforme industriale producatoare sau utilizatoare
ale acestor produse 15

8 | Personalul de locomotiva si de tren din activitatea de circulatie a trenurilor,
precum si personalul de locomotiva si manevra din activitatea de manevra,
revizor locomotiva-automotor, sef tura din subunitatile de tractiune (pentru
timpul céat, in conformitate cu figa postului, executa manevra) 15

9 | Activitatea de conducere a autovehiculelor pe drumurile publice Tn cadrul
atributiilor de serviciu (soferi si tractoristi rutieristi), precum si manevrarea
manuald a remorcilor auto de catre sofer la locurile de fincarcare-
descarcare acolo unde nu este posibila manevrarea, incarcarea sau

descarcarea simultana a autotrenului (autovehicul+remorca) 15
10 | Personalul formatiilor de intretinere, revizie si interventie la statiile de

radiocomunicatji (radiatii determinate de curentji de inalta frecventa) 10
11 | Personalul de exploatare, intrefinere si reparatii din centralele electrice si

termice cu puteri mai mici de 50 MW 10
12 | Personalul care executa lucrari de intretinere si reparatii la instalatii aflate

sub tensiune 10

13 | Personalul din activitatea de transporturi maritime (ferry-boat) (***) 10




(*) Functiile si meseriile ramurei V:

a) din echipele complexe de revizie si pregatire tehnica a trenurilor ce primesc acest spor:

- sef tura, revizor tehnic vagoane;

-lacatus montator agregate energetice si de transport;

-tdmplar carosier.

b) alte funciii din ramura V ce primesc acest spor:

- muncitor necalificat din activitatea de vidanjare si spalare de la rampele din staiii de
vidanjare si spalare mecanizate

- personalul din activitatea de revizie si pregatire a trenurilor din statiile cf cu activitate de
transpunere

- personalul din activitatea de reparatii vagoane cisterna de la liniile de reparatji cu detasarea
specializate in aceasta activitate.

(**) Functiile ramurilor M si C ce primesc acest spor:

- sef tura, sef manevra, sef tren;

- manevrant vagoane;

- casier (numai pentru perioada cand efectueaza functia de magaziner);
- verificator documente expeditie din statiile de frontiera;

- muncitor necalificat;

- magaziner tranzit;

- magaziner comercial,

- insofitor vagon cuseta.

(***) Sporul se acorda numai pe perioada cat personalul navigant este imbarcat.

NOTA: Instructorii din toate sectoarele de activitate, sefii subunitatilor si inginerii, beneficiaza
pentru timpul efectiv lucrat in activitatea de instruire practica, de acelasi spor pentru conditii
periculoase ca personalul instruit.

VI. SPOR PENTRU TIMPUL LUCRAT IN CURSUL NOPTII

Munca prestata in timpul noptii intre orele 22 si 6 se plateste cu un spor de 25% din salariul
de baza aferent timpului efectiv lucrat in aceasta perioada.

VIl. SPOR PENTRU ORE SUPLIMENTARE

Orele suplimentare necompensate cu timp liber corespunzator se vor plati cu un spor de
100% din salariul de baza.

VIIl. SPOR PENTRU CONDUCEREA FORMATIEI DE LUCRU

Pentru conducerea formatiei de lucru, seful de formatie sau salariatii care au atributii de
coordonare a activitatii din cadrul reviziei de vagoane, precum si pentru reprezentantii Pll care au
atributii de coordonare a activitatii unui punct de lucru din cadrul depoului, vor primi un spor aplicat la
salariul de incadrare in functie de numarul de salariafi pe care ii coordoneaza, dupa cum urmeaza:

- spor de 5 % in cazul unui punct de lucru sau punct de revizie cu 13-18 salariati;

- spor de 8 % in cazul unui punct de lucru sau punct de revizie cu 19-24 salariatj;

- spor de 10 % in cazul unui punct de lucru sau punct de revizie cu peste 24 salariati;

IX. SPOR PENTRU CONDUCERE SIMPLIFICATA

Mecanicul de locomotiva-automotor care conduce si deserveste, fara mecanic ajutor, orice
tip de locomotiva / automotor in circulatia / remorcarea trenurilor si/sau la manevra, precum si in cazul
deplasarii izolate a acesteia, cu exceptia manevrei din unitatile de tractiune (depouri, remize, PAE)
respectiv efectuarea serviciului ca insofitor beneficiaza de un adaos de 50% din salariul de baza
aferent primei clase de salarizare a functiei mecanic ajutor, corespunzator timpului efectiv lucrat in
astfel de conditii.



X. SPOR PENTRU LUCRU SISTEMATIC PESTE PROGRAMUL NORMAL
(in locul sporului pentru ore suplimentare)

1. Personalul de executie care, prin specificul muncii, lucreaza sistematic peste programul
normal de lucru poate primi in locul sporului pentru ore suplimentare un spor de pana la 25 la suta din
salariul de baza.

2. Procentele cu care se majoreaza salariul de baza, stabilite in raport cu timpul prestat lunar
peste programul normal de lucru, sunt urmatoarele:

-celputin 50 de ore.......oooviiiiiiiiiiee s 25%
-celpufin 40 de Ore...oooeeieiiiieeeee e 20%
-celputin 30 de Ore......oooiiiiiiiieccee s 15%
-celputin 20 de Ore......coociiiiiieiec s 10%
-cel putin 10 Ore....veeeeeee e 5%

3. Sporul pentru lucru sistematic peste programul normal se acorda si pe timpul delegarii sau
detasarii, daca sarcinile de serviciu la locul de munca unde a fost delegat (detasat) impun mentinerea
unui astfel de program.

4. Personalul caruia i se suspenda exercitarea dreptului de a conduce autovehicule nu
beneficiaza pe perioada suspendarii de acest spor.

Xl. SPOR PENTRU SALARIATII AUTORIZATI PENTRU CONTROL ULTRASONIC
NEDISTRUCTIV

Se acorda in cuantum de 10% din salariul de baza calculat corespunzator timpului efectiv
lucrat in program normal de lucru, personalului care efectueaza aceasta activitate si care a absolvit
cursul de instruire si a fost autorizat in specialitatea de Control Ultasonic Nedistructiv.

XIl. SPOR DE LUCRU iN ZILELE DE SARBATORI LEGALE

Munca prestata in zilele de sarbatori legale se plateste cu spor de 100% din salariul de baza.
Aceste ore nu se compenseaza cu timp liber corespunzator.

Sarbatori legale in care nu se lucreaza se considera urmatoarele zile:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 si 7 ianuarie — Botezul Domnului si Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Paste;

- 16 februarie, "Ziua Feroviarilor";

- 1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 1 iunie;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decéat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

XlIl. SPOR DE LUCRU iN ZILELE DE REPAUS SAPTAMANAL (SAMBATA SI DUMINICA)
Munca prestata in zilele de repaus saptaméanal (sdmbata si duminica) se plateste cu spor de
100% din salariul de baza.
Activitatea de supraveghere patrimoniu efectuata in zilele de repaus saptamanal (sémbata si
duminica) se plateste cu spor de 25% din salariul de baza.

XIV. SPOR PENTRU ACTIVITATEA DE FORMARE/EVALUARE TEORETICA SI
PRACTICA A MECANICILOR DE LOCOMOTIVA

Personalul care efectueaza activitatea de formare/evaluare teoretica si practica a mecanicilor
de locomotiva conform O.M.T. nr. 615/2015, beneficiaza de un spor de 50% din salariul de baza



aferent clasei de salarizare pe care este incadrat, corespunzator timpului efectiv lucrat in activitatea
de formare/evaluare teoretica si practica a mecanicilor de locomotiva.

XV. SPORUL PENTRU SALARIATII CARE AU OBTINUT TITLUL STIINTIFIC DE DOCTOR

Salariatii SNTFM ,CFR Marfa” SA care au obtinut titlul stiintific de doctor, beneficiaza de un
spor de 10% din salariul de baza corespunzator timpului efectiv lucrat in program normal de lucru,
daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detin titlul.

XVI. SPOR PENTRU COMPLEXITATEA MUNCII
Salariatii, Tn ale caror atributii este cuprinsa si activitatea de audit, autorizafi conform
legislatiei in vigoare, beneficiaza de spor pentru complexitatea muncii in cuantum de 25%.

XVIl. SPOR PENTRU ACTIVITATEA DE RESPONSABIL S.C.-L.F.l.
Salariatii care pe langa functia de baza indeplinesc atributii de Responsabil S.C.-L.F.l.
beneficiaza de un spor de 10% din clasa 1 de salarizare.

XVIIl. SPOR PENTRU GESTIUNE SUPLIMENTARA

Salariatii care pe langa functia de baza au atributii de primire, pastrare si eliberare de bunuri
aflate n gestiuni, cu constituirea de garantji si raspundere, beneficiaza de un spor de 10% din clasa 1
de salarizare.

Anexanr. 6

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de ....................... si inregistrat in registrul general de evidenta a

salariatilor sub nr. .............. |

A. Partile contractului

S.N.T.F.M. ,,C.F.R. Marfa” — S.A., cu sediul in bulevardul Dinicu Golescu, nr. 38, Sector 1,
Municipiul Bucuresti, inregistrata la registrul comertului sub nr. J 40/9775/1998, cod unic Tnregistrare
RO 11054537, telefon 0372/840001, fax 021/2251112, e-mail Office.Marfa@cfrmarfa.com,

reprezentata legal prin ........cccccceeeieiiiiiiiiiiiiiiice, Iin calitate de o ,
si

salariatul/salariata - domnul/doamna ... ,
domiciliat/domiciliatda in localitatea ................ccooiiiiii. L St . nr. ........ , judetul
............................... , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria .........
] , eliberat/eliberata de .................o la data de ...l ,
CNP . , autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria .......
(3] SR dindata ........ccceevnvennnnn. ,

am incheiat prezentul contract individual de munca, in baza prevederilor Contractului Colectiv
de MUNCa NC....ieeciie e , a prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si

completarile ulterioare si a Legii nr. 367/2022.
B. Obiectul contractului: incheierea unui raport de munca.
C. Durata contractului:
a) nedeterminata, salariatul/salariata ................cccccimiiiiiiciieennn. urmand sa

inceapa activitatea la datade ..........cccccceeeenie in conformitate cu prevederile art.......... din

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;



b) determinata, de ............. luni, pe perioada cuprinsa intre datade ..., Si

datade ........cooeeiiiiiiine in conformitate cu prevederile art....... lit.....din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii cu modificarile si completarile ulterioare/acte normative cu caracter special,
respectiv.......cccccceeeen.n. ; pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post.

D. Perioada de proba:

a) —duratade ............... zile calendaristice/lucratoare;

b) —duratade ............... zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de
munca pe perioada determinata;

- conditiile perioadei de proba (daca exista).........ccccceeeeeeeieeeennen.

E. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la SNTFM ,CFR Marfa” — S.A........ ( sectie, atelier, birou, serviciu,
compartiment )......, Punct de lucru .............. Zona .................. (sediul social, punct de lucru, alt loc de
munca organizat aI angajatorului).........ccccceeeernnnne

2. In lipsa unui loc de munca fix salarlatul va desfasura activitatea astfel: ....(pe teren/la sediul
clientilor/arie geografica.................. /grup de unitati, etc)...

Tn acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare................ (in bani sau in natura);

b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator............ (dupa caz);

F. Felul muncii

Functia/meseria ..............coooiniii conform Clasificarii ocupatiilor din Romania

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1. O norma intreaga, durata timpului de munca fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

a) Repartizarea programului de lucru se face: in zilele de................oooiiiinnn. , intre
orele........cocvevennnn. ST 10 [ (inegal/schimburi/flexibil/individualizat/etc), = dupa cum
UMMEAZA .. . eeeeeeeeeeeaeaeeaeneaenn ;

b) Programul de lucru se poate modifica Tn conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca/acordului aplicabil;

2. O fractiune de normade ............ orelzi,........ ore/saptamana,........... ore/luna;

a) Repartizarea programului de lucru se face: in zilele de....................ooe.l. , intre
orele................ SAU...iveiiiiieee e (inegal/schimburi/ﬂexibil/individualizat/etc), dupa cum
000 TY - U

b) Programul de lucru se poate modlflca in conditiile requlamentului intern/contractului colectiv
de munca/acordului aplicabil;
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte
lucrari urgent destinate prevenirii unpr accidente sau inlaturarii consecintelor acestora;
d) La solicitarea angajatorului salaratii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea
prevederilor Codului Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de.............. zile lucratoare (conform CCM) in raport
cu perioada lucrata.
De asemenea beneficiaza de un concediu suplimentar de............ zile lucratoare.
I. Salariul:
1. Salariul de baza lunarbrut; .............cccevevvveeeeee. e
2. Alte elemente constitutive:
a) - spordevechimein munca ......... % din salariul de baza calculat corespunzator
timpului efectiv lucrat in program normal de lucru;

- spor pentru conditi de ... % din salariul de baza calculat corespunzator
munca feroviara; timpului efectiv lucrat in program normal de munca;
- spor pentru conditii grele de ......... % din salariul de baza calculat corespunzator
munca feroviara; timpului efectiv lucrat in activitatile specifice functiei;
- spor pentru conditi 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat
vatamatoare (nocive) in plata stabilit prin hotarare de guvern;

- spor pentru conditii ......... % din salariul de baza aferent timpului efectiv



periculoase lucrat;

- spor pentru timpul lucrat in  25% din salariul de baza aferent timpului efectiv

timpul noptii lucrat intre orele 22:00-6:00;

- spor pentru activitatea de 50% din salariul de baza aferent clasei de salarizare

formare/evaluare teoretica si pe care este incadrat, corespunzator timpului efectiv

practica a mecanicilor de lucrat in activitatea de formare/evaluare teoretica si

locomotiva practica a mecanicilor de locomotiva;

- alte sporuri care se aplica conform contractelor colective de munca, acordurilor,
conventiilor sau intelegerilor, in forma scrisa, incheiate cu organizatiile sindicale la nivelul CFR Marfa,
pe perioada de valabilitate a acestora:

o spor pentru orele suplimentare 100% din salariul de baza pentru orele
suplimentare necompensate in termen de
90 de zile;
o spor pentru lucru sistematic peste ........ % din salariul de baza in raport cu
programul normal timpul prestat lunar peste programul
normal de lucru;
o spor pentru conducerea formatiei de ....... % din salariul de baza corespunzator
lucru timpului efectiv lucrat;

o spor de lucru in zilele de sarbatori 100% din salariul de baza pentru munca
legale prestata in zilele de sarbatori legale;

o spor de lucru in zilele de repaus 100% din salariul de baza pentru munca
saptamanal (sambata si duminica) prestata in zilele de repaus saptamanal
(s@mbata si duminica);
25% din salariul de baza pentru
activitatea de supraveghere patrimoniu
efectuata n zilele de repaus saptamanal
(sdmbata si duminica);

o spor pentru activitatea de 10% din clasa 1 de salarizare
Responsabil S.C.-L.F.l.

o spor pentru gestiune suplimentara 10% din clasa 1 de salarizare

o spor pentru conducere simplificata 50% din salariul de baza aferent primei
clase de salarizare a functiei mecanic
ajutor, corespunzator locului de munca si
timpului efectiv lucrat in aceste de
conditji;

o spor pentru control ultrasonic 10% din salariul de baza calculat
corespunzator timpului efectiv lucrat in
activitatea de control ultrasonic in
programul normal de lucru.

b) indemnizatii:
indemnizatie de conducere ...................... ;

b1) prestatii suplimentare in bani .............. ;

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ....... ;

c) alte adaosuri:

- ore stationare la cap de sectie ........ % din salariul de baza aferent timpului cat personalul de
locomotiva si de tren sta la cap de sectie la dispozitia angajatorului, de la predarea si pana la luarea in
primire a serviciului

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de
lucru sau in zilele Tn care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere



platite Tn urmatoarele 90 zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform Contractului Colectiv
de Muncéa/acordului aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare. Tn cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild, orele
suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu Tn
cuantum de 100% din salariul de baza, conform contractului colectiv de munca/acordului aplicabil.

4. Munca prestata in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin
acte normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un
spor la salariu, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii,republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt: 15 si 30 ale lunii.

6. Metoda de plata a drepturilor de natura salariala este: virament in contul bancar declarat de
salariat.

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ..... zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003, republicata, sau contractul colectivde munca/acordului aplicabil, dupa caz;
b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ..... zile lucratoare, conform Legii nr.

53/2003, republicata, sau contractul colectiv de munca/acordului aplicabil, dupa caz;

c) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicata, - Codul muncii se vor regasi si in
contractul individual de munca;

d) alte clauze.............ccccc :

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute
in evaluarile de risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor
de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului, aplicabile la nivelul
angajatorului, sunt in conformitate cu Regulamentul intern, respectiv:

»  Modul de organizare a activitatii;

» Indeplinirea atributiilor ce-i revin din competentele specifice funciei;

»  Cunosterea reglementarilor si a prevederilor legale specifice activitatii desfasurate;

»  Respectarea reglementarilor privind siguranta circulatiei si normele SSM, SU si MEDIU;

»  Atitudine/Conduita/Sanctiuni disciplinare;

» Responsabilitate;

> Abilitati;

»  Dezvoltarea competentelor profesionale;

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice

avansate si semnaturii  electronice calificate se realizeaza dupa cum
UrMEAZA:........coveveninnnnnn. in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentului

intern/contractului colectiv de munca aplicabil;

O. Formarea profesionala

conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil;
P. Conditiile de munca

Activitatea prestata se desfagoara in conditii....... (normale/vatamatoare/deosebite/speciale de
munca/deosebit de periculoase)....., In conformitate cu prevederile legale in vigoare.



Q. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a) echipament individual de protectie ......................... ; (Conform CCM/acord aplicabil)
b) echipament individual de lucru .............cccevvveveeeeeee. ; (Conform CCM/acord aplicabil)
¢) materiale igienico-sanitare ...................c.ccceee. ; (Conform CCM/acord aplicabil)
d) alimentatie de protectie ..........ccovveveeei ; (Conform CCM/acord aplicabil)

e) asigurare pentru risc de accidente de munca si boli profesionale;
f) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca....(Conform CCM/acord aplicabil)

R. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala,

g) dreptul la demnitate in munca;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actjuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz;

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributjilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art.30 din legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

g) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca/acord aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca/acord aplicabil si regulamentului intern.

€) sa stabileasca obiectivele de perfomanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) sa superte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau
la pensia ocupationala a asalariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profgesionale a salaratului;

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:



a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca , anterior inceperii
activitatji;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectivde munca/acord aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acestea, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in
specialitate sau un extras din registrul general de evidenta salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

i) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentatii salariatilor in privinfa deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

j) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

k) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatji.

S. Prevederi sindicale*

1) Sunt membru al organizatiei SINAICale ...........c.uuuiiiiii Si
consimt sa mi se retina lunar pe statul de plata cotizatia sindicala in cuantum de 1% din venitul brut
realizat, precum si 0 suma care sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor organizatiei
sindicale, in cuantum de ............... Suma refinuta va fi virata in contul nr
.................................................................. ,deschis 1a ..o, A
sindicatului ...

2) Nu sunt membru de sindicat si consimt/nu consimt sa mi se retina lunar, in conformitate cu
art. 4 din Contractul Colectiv de Munca al CFR Marfa SA, pe statul de plata 1% din venitul brut
realizat. Suma retinuta va fi virata in contul nr. RO62BTRLRONCRT0OP61681201, deschis la Banca
Transilvania Sucursala Palat CFR.

T. Dispozitii finale

1. Contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat la nivelul SNTFM,,CFR Mrafa”SA.

2. Prevederile contractului individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2023
— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de
munca aplicabil, prevazut la pct. 1).

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege
sau n contractul colectivde munca aplicabil.

U. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura
concilierii, cat si de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Angajator, Salariat,



SNTFM ,,CFR Marfa” S.A. e

Reprezentant legal,

Am primit un exemplar,
Semnatura........................

Angajator,

* Valoarea cotizatiei, cuantumul sumelor fixe (dupa caz), precum si contul bancar al
organizatiei sindicale in care vor fi virate aceste sume vor fi completate de catre salariat si/sau
organizatia sindicala din care face parte salariatul.



Anexanr.7

ACT ADITIONAL
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

In baza prevederilor Contractului Colectivde Munca nr. ..... Lo, , a prevederilor Hotararii
nr. ..../oooeen. a Consiliului de Administratie al CFR Marfa, a prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 367/2022, intervine prezentul
act aditional la contractul individual de munca nr............... AN oo,

A. Partile contractului

Angajator-persoana juridica SNTFM ,,CFR Marfa” — S.A., cu sediul in bulevardul Dinicu
Golescu, nr. 38, Sector 1, Municipiul Bucuregti, inregistrata la registrul comertului sub nr. J
40/9775/1998, cod unic inregistrare RO 11054537, telefon 0372/840001, fax 021/2251112, e-mail
Office.Marfa@cfrmarfa.com, reprezentata legal prin (directorul general al societatii sau, prin delegare
de competentd)........cooooiiiii , incalitatede ...............oo

Si

salariatul/salariata - domnul/doamna.............cccceevviiininnans CNP ..o

am incheiat prezentul act aditional la contractul individual de munca in urmatoarele condltu
asupra carora am convenit:

B. Obiectul actului aditional:....(ex. schimbare functie, loc munca, salariul, sau oricare
alte elemente cuprinse In CIM).........oevvveeiiiiiiiiiinneeenn.

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata ...............cccooociiiiiiiin, urmand sa

inceapa activitatea ladatade .......................... :

b) determinata, de ............. luni, pe perioada cuprinsa intre data de ............................... Si
data de ......ccccceeeeee. /pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la S.N.T.F.M. ,C.F.R. Marfa” — S.A., Sucursala/CZM/CIRV
........................... , Subunitatea (sectie, atelier, birou, serviciu, compartiment )...... din  ( sediul
social, punct de lucru, alt loc de munca organizat de angajator )

2. In lipsa unui loc de muncé fix salariatul va desfasura activitatea astfel: ........

E. Felul muncii

Functia/meseria ....................ccccceeeu.e..... conform Clasificarii ocupatiilor din Romania,(cod
COR)

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

F1. Criterile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului sunt in conformitate cu
Regulamentul intern, respectiv:

»Modul de organizare a activitatii;

»Indeplinirea atributiilor ce-i revin din competentele specifice functiei;

» Cunosterea reglementarilor si a prevederilor legale specifice activitatii desfasurate;

»Respectarea reglementarilor privind siguranta circulatieie si normele SSM, SU si MEDIU;

» Atitudine/Conduita/Sanctiuni disciplinare;

»Responsabilitate;

> Abilitati;

»Dezvoltarea competentelor profesionale;



G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfagoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ........ ore/zi, ........... ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ............... (ore zilore
noapte/inegal).
b) Programul de lucru se poate modifica Th conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca/ acordului aplicabil.
2. O fractiune de norma de ............. ore/zi, ore/saptamana ...
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ....................... (ore zi/ore
noapte).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca/acord aplicabil.
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.
d) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea
prevederilor Codului muncii,republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

|. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ............ zile lucratoare (conform CCM sau Acord
valabil), in raport cu durata muncii (norma intreaga, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de .................... :

J. Salariul:

1. Salariulde bazalunar: ............cccccccnnnnnnnnen. eI

2. Alte elemente constitutive:

a) -spordevechimeinmunca % din salariul de baza calculat corespunzator

timpului efectiv lucrat in program normal de munca;
% din salariul de baza calculat corespunzator

- spor pentru conditii de
timpului efectiv lucrat in program normal de munca;

munca feroviara / grele de
munca feroviara

- spor pentru conditi 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat
vatamatoare (nocive) in plata stabilit prin hotarare de guvern;

- spor pentru condifi % din salariul de baza aferent timpului efectiv
periculoase lucrat;

- spor pentru timpul lucrat in  25% din salariul de baza aferent timpului efectiv
timpul noptii lucrat intre orele 22:00-6:00;

- spor pentru activitatea de
formare/evaluare teoretica si
practica a mecanicilor de
locomotiva

50% din salariul de baza aferent clasei de salarizare
pe care este incadrat, corespunzator timpului efectiv
lucrat in activitatea de formare/evaluare teoretica si
practica a mecanicilor de locomotiva;

- alte sporuri care se aplica conform contractelor colective de munca, acordurilor,
conventiilor sau intelegerilor, in forma scrisa, incheiate cu organizatiile sindicale la nivelul CFR Marfa,
pe perioada de valabilitate a acestora:

o spor pentru orele suplimentare

o spor pentru lucru sistematic peste

programul normal

o spor pentru conducerea formatiei de

lucru

o spor de lucru in zilele de sarbatori

100% din salariul de baza pentru orele
suplimentare necompensate in termen
de 90 de zile;

........ % din salariul de baza in raport cu
timpul prestat lunar peste programul
normal de lucru;

....... % din salariul de baza corespunzator
timpului efectiv lucrat;

100% din salariul de baza pentru munca
prestata in zilele de sarbatori legale;



legale

o spor de lucru in zilele de repaus
saptamanal (sdmbata si duminica)

o spor pentru activitatea de
Responsabil S.C.-L.F.l.

o spor pentru gestiune suplimentara

o spor pentru conducere simplificata

o spor pentru control ultrasonic

o spor pentru orele suplimentare

b) indemnizatii:
indemnizatie de conducere ..................... ;
bl) prestatii suplimentare in bani .............. ;

100% din salariul de baza pentru munca
prestata in zilele de repaus saptaménal
(s@mbata si duminica);

25% din salariul de baza pentru
activitatea de supraveghere patrimoniu
efectuata in zilele de repaus saptamanal
(s@mbata si duminica);

10% din clasa 1 de salarizare

10% din clasa 1 de salarizare

50% din salariul de baza aferent primei
clase de salarizare a functiei mecanic
ajutor, corespunzator locului de munca si
timpului efectiv lucrat n aceste de
conditji;

10% din salariul de baza calculat
corespunzator timpului efectiv lucrat in
activitatea de control ultrasonic in
programul normal de lucru.

100% din salariul de baza pentru orele
suplimentare necompensate in termen
de 90 de zile;

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura

c) alte adaosuri:

- ore stationare la cap de sectie % din salariul de baza aferent timpului cat personalul de
locomotiva si de tren sta la cap de sectie la dispozitia angajatorului, de la predarea si pana la luarea in

primire a serviciului

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele Tn care nu
se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munca/acordului aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii,republicat, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Datele la care se plateste salariul sunt ..........

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea §| sanatatea in munca:

a) echipament individual de protectie ..................
b) echipament individual de lucru ........................
C) materiale igienico-sanitare .............cccceeeeeeiennns

d) alimentatie de protectie ........ccccccceviinrienennnn. ;

e) asigurare pentru risc de accidente de munca si boli profesionale;
f) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de ...... zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003, republicata , sau contractul colectiv de munca/acordului aplicabil;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003-Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare sau contractului colectiv de

munca/acordului aplicabil;



d) In cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare se vor regasi si in contractul individual de munca;

e) alte clauze

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala

g) dreptul la demnitate in munca;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

2. Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, Tn contractul colectiv
de munca/acord aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator ih executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanciiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectivde munca/acord aplicabil si requlamentului intern.

d) sa stabileasca obiectivele de perfomanta individuala ale salariatului

e) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

4. Angajatorului ii revin, n principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectivde munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie
si specialitate;

e) sa asigure confidentjalitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.



f) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentatiii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sa infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

i) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii.

N. Prevederi sindicale*

.................................................... si consimt sa mi se retina lunar pe statul de plata
cotizatia sindicala in cuantum de 1% din venitul brut realizat, precum si 0 suma care sa constituie

fonduri proprii pentru  ajutorarea  membrilor  organizatiei sindicale, Tn  cuantum
de i Suma retinuta va fi viratd Th contul nr ... ,
deschis la ..o cal sindicatului ..o

2) Nu sunt membru de sindicat si consimt/nu consimt sa mi se retina lunar, in conformitate cu
art. 4 din Contractul Colectiv de Munca al CFR Marfa SA, pe statul de plata 1% din venitul brut
realizat. Suma retinuta va fi virata in contul nr. RO62BTRLRONCRTOP61681201, deschis la Banca
Transilvania Sucursala Palat CFR.

O. Dispozitii finale

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul act aditional s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte

P. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
SNTFM ,,CFR Marfa” S.A. e

Reprezentant legal,

* Valoarea cotizatiei, cuantumul sumelor fixe (dupa caz), precum si contul bancar al
organizatiei sindicale in care vor fi virate aceste sume vor fi completate de catre salariat si/sau
organizatia sindicala din care face parte salariatul.

NOTA: Cu exceptia elementelor de la lit.A, actul aditional va cuprinde numai acele elemente
cuprinse de la literele B la O cere se modifica fata de contractul individual de munca al salariatului.



Anexanr. 8

FUNCTII SI MESERII

CU DURATA TIMPULUI DE LUCRU MAI MICA DE 8 ORE/ZI

Nr. Functia sau meseria Conditii minime ce trebuie indeplinite cumulat pentru a se
crt. acorda timp de lucru mai mic de 8 ore/zi
1 | Laborant determinari fizico- | Buletin de determinare prin expertizare a locului de munca
chimice eliberat de unitatile specializate ale Ministerului Sanatatji

pentru fiecare loc de munca in parte, care sa certifice
existenta conditiilor deosebite ce recomanda program de
munca sub 8 ore/zi;

2 | Operator introducere date buletin de determinare prin expertizare a locului de munca
eliberat de unitatile specializate ale Ministerului Sanatatii
pentru fiecare loc de munca in parte, care sa certifice
existenta conditiilor deosebite ce recomanda program de
munca sub 8 ore/zi;

b) programul de lucru este de 7 ore/zi

3 | Personalul care lucreaza in | buletin de determinare prin expertizare a locului de munca
atelierele de reparat | eliberat de unitatile specializate ale Ministerului Sanatatii
inductoare din CFR Marfa | pentru fiecare loc de munca in parte, care sa certifice
SA existenta conditiilor deosebite ce recomanda program de
munca sub 8 ore/zi;

b) pentru meseriile utilizate Tn aceste ateliere, programul
de lucru este de 6 ore/zi.




LISTA

cuprinzand locurile de munca la care concediul de
odihna este mai mare de 24 de zile

Anexanr.9

NTr. .. B . . Nr.zile
ort. Activitatea, locul de munca, operatia sau profesia CO (*)
0 1 2
1 Lacuirea si vopsirea modelelor de lemn in spatii inchise 27
2 | Acoperiri metalice pe cale chimica si electro-chimica, precum si activitatea

permanenta de slefuire si lustruire a pieselor metalice cu perii de pasla, {esaturi

textile, fibre vegetale, folosind diverse paste-galvanizator 30

3 | Decaparea cu acizi in bai cu suprafata totala de peste 20 mp sau in cazul in care
suprafata totala a produselor decapate depaseste 40 mp pe ora; degresari cu
percloretilena si tricloretilena, degresare chimica cu solventi organici si clorurati

sau cu alte substante toxice 29

4 | Acoperiri metalice pe cale galvanica (galvanostegie si galvanoplastie),
ameliorarea suprafetelor metalice pe cale chimica (bromare, fosfatare, oxidare,

patentare, patinare) 30

5 | Vopsirea industriala prin pulverizare in spatii Tnchise, precum si vopsirea cu
vopsele pe baza de plumb si nitrolac; prepararea si aplicarea cu pensula sau cu

spaclul a chiturilor si emailurilor transparente pe baza de plumb 31

6 | Prepararea la locul de munca a lacurilor si vopselelor, emailurilor si grundurilor
pe baza de nitroceluloza, ulei si rasini sintetice, precum si utilizarea acestora in
vopsirea prin cufundare, pensulare sau pulverizare 36
7 Muncitori manevra la minereu si steril; Thcarcare-descarcare minereuri toxice
silicioase 30
8 | Acid sulfuric, acid sulfuric oleum, acid clorsulfonic, acid fosforic, acid clorhidric
depozitare. Neutralizarea apelor industriale reziduale; ingrasaminte fosfatice
complexe, superfosfat din acid sulfuric rezidual, nitrati, toate operatiile 30
9 | Lacuri si vopsele, emailuri, grunduri (chituri) pe baza de nitroceluloza, grunduri

(chituri) poliesterice, rasini sintetice, mase de turnare pe baza de substante

toxice sau pulverulente, utilizare; protectia anticoroziva a utilajelor si a instalatiilor

industriale utilizand 1n diverse combinatii substantele toxice: poliamine,

paratoluensulfoclorurat, benzen, toluen, rasini sintetice 30

10 | Lucrari cu vata de sticla, scame, manipularea si folosirea unor substante toxice 30
11 | Silozuri si depozite de ciment in vrac; incarcare-descarcare, manipulare ciment
vrac; statie de impulsare ciment, inclusiv statie de preparare a betoanelor; 29
12 | Muncitori instalatii electrice, automatizari 30
13 | Nituirea, craituirea, stemuirea cu scule pneumatice, fasonarea sau bombarea
manuala cu ciocane la rece a tablei de peste 5 mm grosime sau a profilelor:

- curatarea cu lampa de benzina, raschetarea, curatarea cu peria de s&rma a
vopselelor cu miniu de plumb aplicate pe constructii metalice, rezervoare,
cazane, material rulant 31

- lucrari de cazangerie si constructii metalice; operatia de polizare, slefuire
materiale metalice in mediu uscat 30

14 | Impregnarea bobinelor si masinilor electrice 30

Activitatea de realizare a circuitelor si cablajelor imprimate 30

15 | Fabricarea elementelor galvanice 27
- repararea acumulatoarelor electrice din plumb si manipularea lor 30

16 | Fabricarea acumulatoarelor electrice din plumb, precum si repararea capitala a
acumulatoarelor electrice din plumb; incarcarea elementelor si bateriilor 33
- sudarea in plumb 34

17 | Verificator in activitatea de metrologie, masinisti transporturi interioare (tractoare,
motostivuitoare, electrocare), macaragii poduri rulante, electricieni transtainere 29
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18 | Exploatarea, intretinerea si repararea retelelor de termoficare 30
19 | Activitatea de forjare manuala, forjare mecanica si matritare la cald de piese si

scule in ateliere special amenajate din subunitatile industriale; ambutisarea

manuala la cald; indoirea tevilor la cald, trasul bandajelor pe rofi pentru

materialul rulant; curatarea si debavurarea pieselor forjate 34
20 | Vidanjare, inclusiv conductorii autovidanje, autocuratatori si autospeciale din

domeniul canalizarii, incarcatori si descarcatori gunoi de la statiile de neutralizare

si incinerare a gunoaielor; curatatori spatii verzi si cai publice; decolmatare statie

de epurare-decantare 27
21 | Intretinerea, exploatarea si repararea statiilor de pompare ape uzate si de

epurare in centralele termice si a instalatiilor de tratare chimica a apei 28
22 | Personalul muncitor care lucreaza la refelele de transport ale energiei termice, in

canale de distanta, instalatii interioare si camine de vizitare; curatitori-verificatori

si drenori canale ape reziduale; izolarea si imbracarea tevilor cu vata de sticla 28
23 | Personalul de intretinere si reparatie vehicule din cadrul autobazelor 29
24 | Laboratoare de analize chimice 30
25 | Tamplari mecanici 27
26 | Grunduirea si baituirea suprafetelor ce urmeaza a fi lacuite sau acoperite cu alte

materiale 28
27 | Slefuirea mecanica a produselor lemnoase; debitarea si rindeluirea mecanica a

produselor lemnoase 30
28 | Fabricarea obiectelor de cauciuc 29
29 | Presare, extrudare, pretratare, imprimare, sudare, finisare, precum si recuperare

mase plastice 28
30 | Confectionare piese de cauciuc, vulcanizare cauciuc 30
31 | Repararea, intretinerea, etalonarea si verificarea aparatelor de masura si control

CuU mercur 33
32 | Dezmembrarea acumulatoarelor electrice din plumb si recuperarea plumbului din

deseuri; activitatea de sinterizare a pieselor din pulberi si carburi metalice,

inclusiv elaborarea si turnarea aliajelor neferoase 30
33 | Activitatea de intretinere, etansare, pregatire tehnica si supraveghere a

vagoanelor cisterna, desfasurata in reviziile de vagoane din rafinarii si combinate

petroliere 29
34 | Curatarea in interior a cisternelor, rezervoarelor, tancurilor si instalatiilor utilizate

la depozitarea, transportul si prelucrarea produselor petroliere si chimice 34
35 | Personal care lucreaza cu aparatura de multiplicat (xerox, heliograf) 27
36 | Activitatea de presaj la drukbank a tablei din otel; prelucrarea aliajelor din metale

neferoase cu continut de plumb sub 50%; activitatea de slefuire a pieselor finite

cu pasle, carpe si materiale sintetice 29
37 | Slefuirea pieselor cu abrazive pe cale uscata 30
38 | Prelucrarea plumbului si a aliajelor cu peste 50% plumb; ascutirea sculelor

taietoare cu materiale abrazive; polizare manualda si debitare manuala si

semiautomata cu discuri abrazive; slefuire materiale metalice in medii uscate si

lucrari de prelucrare a grafitului 30
39 | Confectionarea prin bataia la rece la masini automate: suruburi, nituri, piulite;

presarea si pilirea bilelor; prelucrarea mecanica a pieselor 30
40 | Rodajul pe banc si probele de control efectuate la bancul de probe si rodaj al

motoarelor cu ardere interna 31
41 | Spalarea manuala, curatatul chimic al confectiilor cu tricloretilena; calcatul

manual al confectiilor si echipamentelor, precum si calcatul la presa 30
42 | Sudura electrica si autogena; taiere cu oxigen 30
43 | Executarea sudurilor la structura de rezistenta a constructiilor in spatii inchise,

cilindri de locomotiva, stalpi metalici inchisi, confectii metalice, rezervoare,

bazine si alte produse asemanatoare la care operatia de sudura se executa si in

interiorul acestora 32
44 | Exploatarea aparatelor telex, telefax 29
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45 | Exploatarea centralelor telefonice (telefonisti si telefonisti supraveghetori) cu cel
putin 250 de abonati si centralelor telefonice manuale interurbane, precum si a
salilor de telegraf si a centralelor GENTEX cu cel putin doua posturi de lucru; 29
46 | Conducatorii de utilaje grele de constructii 30
47 | Soferii pe autovehicule peste doua tone, de transport persoane:
- auto pana la 7t, transport persoane sub 8 locuri, tractoristi 28
- auto peste 7t, transport persoane peste 8 locuri, tractoristi rutieristi care
tracteaza trailere, soferi automacarale si autospeciale 30
48 | Personal operativ si tehnic al cailor ferate care isi desfasoara activitatea in
incinta rafinariilor si pe platformele industriale; activitatea de tranzit, incarcari-
descarcari, manevre, intretinere si reparatii linii CFU; locurile de munca si
categoriile de personal prevazute pentru incarcarea si descarcarea gunoaielor,
curatirea reziduurilor petroliere si gunoaielor din bazinele portuare si la nave 29
49 | Operatiuni de tratamente termochimice si termice a pieselor si semifabricatelor 30
50 | Activitatea de formare a miezurilor de turnatorie in camere special amenajate 30
51 | Activitatea din turnatoriile de fonta si neferoase cu productie industriala continua,
inclusiv intretinerea, repararea si reglarea masinilor, utilajelor, podurilor rulante
din turnatorii 32
52 | Fabricarea aliajelor neferoase cu plumb sub 50% 30
53 | Sablajul uscat in instalatii ermetizate 31
54 | Curatirea cu polizorul a pieselor turnate in atelierele speciale 31
55 | Topirea aliajelor cu continut de plumb de peste 50%, turnarea de piese din
aceste aliaje Tn procesul de fabricatie continua 33
56 | Dezbaterea pieselor turnate; operatiile efectuate in curatatoriile de piese turnate,
inclusiv intretinerea, repararea si reglarea masinilor si utilajelor 34
57 | Sablaj uscat cu exceptia instalatiilor ermetizate 34
58 | Zidirea si repararea cu caramida refractara la rece a cuptoarelor industriale,
utilajelor de turnare, cazanelor din centralele electrice, bolti de la cutia de foc a
locomotivelor, precum si a altora similare 30
59 | Zidirea si repararea cu caramida refractara a cuptoarelor industriale, utilajelor de
turnare, cazanelor din centralele electrice, boliilor de la cutia de foc a
locomotivelor, precum si ale altora similare (numai in situatia cand acestea nu au
fost racite in prealabil sub temperatura de 40 de grade Celsius) 32
60 | Personalul cu funcfii specifice din activitatea de informatica:
- analist ajutor, programator ajutor 27
- analist, programator, inginer sistem 27
- operator calculator electronic 28
- analist sistem, operator introducere date 29
61 | Activitatea de preparare a acetilenei si oxigenului tehnic, de Tmbuteliere a
oxigenului in statiile de compresoare; activitate continua in centralele termice pe
baza de combustibil solid; Tncarcare-descarcare carbid, motorind, uleiuri,
benzina, tuburi de oxigen si acetilena; activitatea de manipulare si sortare a
semifabricatelor si produselor metalurgice din depozite 29
62 | Activitatea manuala de manipulare, incarcare sau descarcare a produselor in
vrac si a produselor si materialelor siderurgice si refractare, inclusiv a varului
bulgari; curatatul canalelor industriale de ventilatie, cicloanelor, tubulaturii
camerelor de colectare a prafului; tratare si pompare apa 30
63 | Salubrizarea vagoanelor de marfa si a automotoarelor 31
64 | Impregnarea cu substante sintetice si vopsea; activitatea de modelare cu rasini
sintetice; fabricarea acetilenei 28
65 | Fochisti caldari aburi industriali si incalzire centrala, ifronisti, buldozeristi,
masinisti masini mobile pentru transport intern 30
66 | Executarea de prelucrari mecanice si ajustarea manuala in grafit si rasini
epoxidice; intretinere si reparatii poduri rulante - activitatea desfasurata in
turnatorii, forja, galvanizare; masinist pod rulant in halele industriale; 31

manipularea, transportul, depozitarea, montarea si exploatarea condensatoarelor
impregnate cu uleiuri sintetice clorurate si roti material rulant
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67 | Activitatea de control nedistructiv cu ultrasunete; activitatea de intretinere si
reparatii electrocare si electrostivuitoare 30
68 | Culegere mecanica, culegere manuald, imprimare tipar nalt, imprimare tipar 33
plan, lacuire lucrari tipografice
69 | Legatorie manuala 27
70 | Puncte de lucru:
1. instructor 30
2. Sef punct lucru, Sef punct lucru adjunct, Reprezentant zonal, inginer 29
specialist, economist specialist, consilier juridic specialist, specialist resurse
umane
3. sef sectie, sef sectie adjunct, sef atelier, sef laborator 29
4. inginer, economist, inginer colegiu, economist colegiu, subinginer, chimist, 28
biolog, fizician, revizor contabil I, declarant vamal, sef birou, sef district,
contabil, sef complex hotelier, analist, programator, inginer sistem,
administrator retea.
5. tehnician, inspector invatamant, inspector de spec., inspector personal 27
6. planificator, contabil, merceolog, statistician, revizor contabil II, functionar, 27
casier central, executor debite
7. jurisconsult, consilier juridic 27
8. dactilograf 27
9. stenodactilograf, secretar-dactilograf 28
10. ingrijitor, insotitor vagon cuseta, casier cf 27
11. magazioner, gestionar materiale, primitor distribuitor, sef depozit 27
12. maistru 25
71 | Central CFR MARFA SA, Puncte de Lucru:
1. revizor regional SC, revizor sector SC, revizor central SC, revizor central
CFG, revizor regional CFG, instructor regional, expert vamal, consilier de
siguranta pentru transport feroviar al marfurilor periculoase, analist servicii client,
expert relatii sociale, Responsabil protectia datelor cu caracter personal
2. inginer, economist, inginer colegiu, economist colegiu, subinginer, chimist, 29
biolog, fizician, sociolog, psiholog, analist piata, inspector invatamant, revizor
contabil I, instructor central, inspector de specialitate, inspector de protectie
civila, inspector gestiune, traducator, auditor intern, auditor de mediu, auditor
in domeniul calitatii, administrator imobile, analist, programator, inginer
sistem, administrator retea, reprezentant CFR MARFA SA in strain&tate,
administrator sistem, analist de sistem.
3. tehnician, inspector personal, sef halta 28
4. dispecer circulatie |, manager 27
5. sef birou, consilier de siguranta 30
6. planificator, contabil, merceolog, statistician, revizor contabil Il, functionar, 28
casier central, inspector financiar contabil, executor debite I
7. jurisconsult, consilier juridic, executor debite |, inspector protectia mediului 27
8. dactilograf
- care lucreaza individual in servicii sau compartimente functionale 27
- care lucreaza in colectiv in incaperi special organizate pentru astfel de lucrari 29
9. stenodactilograf, secretar dactilograf, sef cabinet 28
10. sef depozit 27
11. director general, director general adjunct, director de specialitate, director,
director adj., dispecer circulatie Il, operator I, 1l si lll in activitatea de migcare 31
si comercial, tractiune si vagoane, director departament
12. operator comercial 27
13. sef divizie, contabil sef, consilier, sef serviciu, sef proiect, manager energetic,
sef oficiu juridic, sef oficiu CFG, sef oficiu, sef centru comercial marfa central, sef 29
centru, sef centru logistic servire clienti
14. magazioner, primitor distribuitor, ingrijitor 27

15. casier

25




0 1 2
72 | Puncte de Lucru, Zone de activitate:

1. operator I, Il, lll, sef tura centru comercial, impiegat de miscare, impiegat de
miscare responsabil halta, sef tura (statii), sef manevra, sef tren, manevrant
vagoane, acar

2. operator programator sau manevra, sef formatie tranzit, reclamatii in statii si
sectii TCM de grad | si ll 31

3. sef centru comercial, sef adjunct centru comercial, sef statie, operator
programator sau manevra, sef formatie tranzit, reclamatii in statii , pe grad lll
si IV, operator exploatare comerciala, operator sef exploatare comerciala, 30
agent comercial marfa Il |

4. operator comercial, casier cf, casier cf verificator, verificator documente 29
expeditie, muncitor necalificat curatenie generala, avizer

5. electrician, tapiter, tdmplar, traducator

6. sef tura C, magaziner tranzit sau comercial, magaziner sef tura tranzit sau 21
set tura L, magaziner | ! relal, mag S 28
comercial, veghetor incarc.-descarc., scriitor vagoane

30

7. muncitor necalificat la Tncarcare-descarcare si manipularea marfurilor si
materialelor 31

8. macaragiu si masinist magini grele pentru transporturi interioare 29

73 Puncte de Lucru, Zone de activitate:

- mecanic locomotiva cu aburi 32

- mecanic locomotiva-automotor, operator tractiune, revizor locomotiva-

automotor 31

- mecanic instructor, sef tura (subunitati de tractiune) 31

- mecanic ajutor locomotiva-automotor 30

- cazangiu recipiente 30

- curatarea prin ciocanire in interior a cazanului de locomotiva cu aburi, curatirea

camerelor de fum, a cenusarelor, gropilor de zgura, a canalelor si
decantoarelor 30
- muncitori la spalarea locomotivelor cu aburi 30
- sef depou exploatare adj., sef depou exploatare, sef PAE, sef remiza, sef sectie
exploatare, sef sectie, sef sectie adjunct, personalul trenului macara si
personalul trenului ajutor 29

- debitator — slefuitor perii carbune pentru masini electrice 29

- montator perii carbune pentru masini electrice 29

- personalul de la revizia, repararea, reconditionarea si pregatirea tehnica a

materialului rulant, parc auxiliar si din sectorul intretinere si reparare utilaje si
instalatii 29

- strungar la strunjirea bandajelor si fusurilor de osie 29

- acar, manevrant vagoane, sef manevra 29

- uscarea, cernerea si alimentarea cu nisip pentru locomotive 29

- sef form. curatire cazane locom. cu abur, incarcator aparate de stins incendii 28

- probator hidraulic 28

- maginist la alte masini fixe de transport pe orizontala si verticala (placagiu),

avizer 27

- operator combustibil 27

- masinist centrale electrice diesel 27

- motorist 27

- tdmplar, tapiter, croitor 27

- frigotehnist, frigoriferist 27

- receptia constructiilor si reparatiilor de material rulant si elemente componente

ale acestora 28

74 | Puncte de Lucru, Zone de activitate:
- operator vagoane, revizor tehnic vagoane, sef tura (subunitati de vagoane) 31
- meserias si maistru la echipele complexe de pregatire a trenurilor (lacatus 31

montator agregate energetice si de transport, ungator, tamplar)




- muncitor la salubrizarea, vidanjarea si dezinfectia vagoanelor 31
- meserias si maistru la repararea vagonelor la linii de reparatii, sectii si SIRV
(lacatus montator agregate energetice si de transport, si ungator) 30
- sef revizie vagoane (adj), sef post revizie vagoane, meserias si maistru din
activitatea de reconditionat si confectionat piese, subansamble si echipamente
necesare la pregatirea tehnica a trenurilor si repararea vagoanelor (lacatus
montator agregate energetice si de transport, electrician, electronist, tamplar,
instalator, lacatus, strungar la masini de strunijit roti cf) 29
- muncitor necalificat de deservire generala in formatiile mai sus mentionate 29
- mecanic de locomotiva-automotor, sef manevra, manevrant vagoane 29
- personalul din receptiile CFR Marfa SA la constructia si repararea vagoanelor si
subansamblelor acestora 28
75 | Personalul din activitatea de transporturi maritime:
- ofiter mecanic (electrician) maritim I, comandant neva, sef mecanic maritim. 31
- ofiter maritim punte I, ofiter mecanic (electrician) maritim 11, 1ll, medic de bord,
sef statie radio 28
- ofiter maritim punte 11, 111, ajutor ofiter mecanic, sef echipaj maritim, motorist, sef
timonier maritim, timonier maritim, marinar, brutar 27
75 | Personalul din sectorul intretinere si reparare utilaje si instalatii care nu a fost
trecut la functiile (activitatile) comune sau la activitatile mentionate la celelalte 28

puncte din prezenta

(*) Afostinclus si concediul de odihna suplimentar.

(**)  Numarul zilelor de concediu de odihna se va acorda corespunzator activitatii majoritatii

personalului subordonat.




Anexanr. 10

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL COMISIEI MIXTE PATRONAT- SINDICATE LA NIVELUL SNTFM “CFR MARFA” S.A.

1. Comisia mixta patronat-sindicate se constituie in baza prevederilor art.2(3) din prezentul
contract colectiv de munca, in scopul analizarii sesizarilor, reclamatiilor si cererilor salariatilor in
legatura cu executarea contractului.

2. Comisia mixta patronat-sindicate la nivel SNTFM “CFR MARFA” S.A. se constituie din cate
3 membri de fiecare parte.

Reprezentantii patronatului sunt desemnati prin dispozitia directorului general.

Reprezentantji sindicatelor sunt desemnati de catre organizatia sindicala semnatara a
prezentului contract colectivde munca.

La propunerea uneia dintre parti pot sa asiste si alti invitati a caror prezenta, in cadrul
sedintei se poate aproba de catre memobirii celeilalte parti a comisiei.

3. Comisia se considera valabil intrunitd numai in prezenta cel putin a majoritatii simple a
membirilor fiecarei parti.

Comisia se reuneste in prima decada din prima luna a trimestrului, daca sunt sesizari, iar in
situatii deosebite la cererea uneia din parti, in termen de 10 zile calendaristice de la primirea cererii,
insa cel mult o data pe luna.

4. Comisia ia hotarari dupa urmatoarea procedura:

fiecare parte isi stabileste punctul de vedere cu majoritatea simpla a membrilor sai prezentj;

hotararile comisiei se considera adoptate daca punctele de vedere ale ambelor parti sunt
identice.

Sesizarea comisiei, precum si hotarérile acesteia nu aduc atingere competentei instantelor
de drept comun.

Hotararile comisiei nu constituie incercari de conciliere sau concilieri la eventualele conflicte
de munca.

5. Procesul verbal contindnd si hotararile comisiei se prezintd conducerii regiei in termen de
5 zile lucratoare de la data incheierii, pentru a dispune masuri de punere in aplicare la nivel
corespunzator.

Modul de realizare a hotarérilor va fi comunicat de catre conducerile unitatilor sau
subunitatilor din subordine, la secretariatul comisiei in termenul ce va fi dispus de conducerea
societatii.

6. Comisia constituita la nivel central SNTFM “CFR MARFA” S.A. isi exercita atributiile pentru
rezolvarea problemelor ridicate la nivelul societatji, precum si pentru cele nesolutionate de comisiile de
la celelalte nivele.

Vor fi analizate de comisie problemele care nu pot fi solutionate de comisiile mixte patronat
sindicate la nivel teritorial.

7. Pentru rezolvarea rapida si legala a problemelor, reprezentaniii sindicatelor vor putea
consulta specialisti ai angajatorului pentru a putea lamuri aspectele diferitelor probleme prezentate.

8. Procesul-verbal al sedintelor cu hotararile comisiei se intocmeste in cate 2 exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

9. Sesizarea Tn scris a comisiei se face la secretariatul acesteia care este asigurat de
serviciul Resurse Umane cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data desfasurarii sedintei.

Cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei, secretariatul va pune la dispozitia membrilor
comisiei materialele ce vor fi puse in discutie.

10. La inceputul fiecarei sedinte ordinare, secretariatul va informa comisia asupra modului de
realizare a hotarérilor luate in sedinta anterioara.



Anexanr. 11

Inregistrat la SNTFM “CFR MARFA” S.A.
N PPN o 1] o [

ANGAJAMENT
de fidelitate si de respectare a secretului de serviciu *

Subsemnatul(a) ..o , cu domiciliul in localitatea
................... St e, N BL L, SeL L B L AP,
judet/sector .......... , Buletin/Carte de identitate Seria ...... , Nro , €liberat (3a) de
................... la data de .............., cNP OO OOOOOOOCIN, i calitate de

salariat al Societatii Nationale de Transport Feroviar de Marfa ,CFR Marfa” S.A. cu sediul principal in
Bd. Dinicu Golescu nr. 38, Sector 1, Bucuresti, Nr. Registrul Comertului J40/9775/1998, CUI

11054537, angajat in functia de ...........ocoooiiiiii din cadrul ] CFR Marfa

CENTRAL / [] CFR Marfa = PUNCTUL DE LUCRU..............c......... ZONA...............

Avand in vedere prevederile art. 39, alin. (2), lit., c¢), d) si f) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu

modificarile si completarile ulterioare, conform carora salariatul are obligatia de fidelitate fata de

angajator in executarea atributiilor de serviciu, precum si obligatia de a respecta secretul de serviciu,
declar urmatoarele:

a) D La data prezentei nu detin calitatea de asociat, actionar, administrator, cenzor sau angajat cu

contract individual de munca la o societate comerciala care are acelasi obiect de activitate sau obiect
de activitate similar cu cel al CFR Marfa SA, nu desfasor alte activita{i care sunt in relatie directa de
concurenta cu activitatea desfasurata de CFR Marfa SA si ma oblig la respectarea acestor conditii pe
toata durata contractului individual de munca incheiat cu CFR Marfa SA.

sau

b) D La data prezentei ma aflu intruna din situatiile mentionate la lit. a) , respectiv detin calitatea

de in cadrul societatii ........c.oooiiiii si ma
angajez ca n termen de 5 zile calendaristice calculate de la data prezentei sa comunic angajatorului
CFR Marfa SA optiunea mea cu privire la pastrarea calitatii de salariat al CFR Marfa SA, conditionata
de renuntarea la calitatea care constituie situatie de interdictie, sau renuntarea la calitatea de salariat
al CFR Marfa SA in favoarea pastrarii calitatii care constituie situatie de interdiciie.

Ma oblig ca pe toatad durata contractului individual de muncé incheiat cu CFR Marfa SA sa respect
2. | secretul de serviciu in legatura cu informatiile si documentele privind activitatea societatii la care am
acces in exercitarea atributjilor de serviciu prevazute in fisa postului, regulamentul de organizare si
functionare, precum si in instructiile si dispozitile conducerii societatii.

Am luat la cunostinta asupra faptului ca nerespectarea obligatilor de fidelitate si de respectare a
3. | secretului de serviciu prevazute anterior constituie abatere disciplinara grava sanctionata, conform
regulamentului intern, cu desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului
pentru motive care {in de persoana salariatului.

Prezentul angajament a fost incheiat in doua exemplare originale din care unul pentru angajator si
unul pentru salariat si constituie anexa la contractul individual de munca facand parte integranta din
acesta.

* NOTA: Prin secret de serviciu se intelege orice date sau informatii de care salariatul a luat cunostintd
in timpul executarii contractului individual de munca in conditiile stabilite in Regulamentul Intern si
Contractul Colectiv de Munca, a caror divulgare este de natura sa aduca prejudicii societatji.

Data Semnatura
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10

Mecanic

LILINEVEVI
LEVIEXEXI
LXNEXIV;
XV;XVI; X
VIEXEX XX
15 XL XL
I; XLIV;XL
VL;XLVI;X
LVII;XLIX
;L L LG L
I;LX;LV;L
Vil

IP-

24

IP-

24

IP-

24

IP-

48

IP-

48

IP-

24

IP-

24

IP-

48

IP-

48

IP-

48

IP-

24

IP-

48

IP-

24

IP-

24

P
-1

24

IP-

24

11

Mecanic ajutor

LIENEVEVI
LEVIEXEXI
L XIHEXIV;
XV;XVI; X
VIEXEX XX
15 XL XL
I;XLIV;XL
VL;XLVI;X
LVIHI;XLIX
;L;LELIGL
I;LX;LV;L
Vil

IP-

48

IP-

48

IP-

48

IP-

48

IP-

48

IP-

48

IP
-1

24

12

Mecanic instructor

locomotiva

XXX XXX
XXX X
S XVII

13

Sef tura (subunitati

de tractiune)

*kk

XXX XXX
XXX X
XV

IP-
1/
48

IP-
1/
48

IP-
1/
48

IP-
1/
48

14

Revizor locomotiva

LIEHEVEVI
LVIEXEXI
L XNEXIV;
XV;XVI; X
VIEXIEX; XX
15 XL XL
I; XLIV;XL
VL;XLVI;X
LVII;XLIX
;LLLLi;Ln
I;LX;LV;L
VI

IP-

24

IP-

24

IP-

24

IP-

24

IP-

48

IP-

48

IP-

24

IP-

24

IP-

48

IP-

48

IP-

24




15

Sef tura (subunitati de vagoane)

IRIIRAVAYA
VIEVIEVING
IX; X XX
XIHEXIV; X
V;XVEXVI
XVIIEXXI
V; XXVI; X
XIX;XXX;
XXX XXX
I XXXVI;X
XXVIEXLI

XL

IP-

48

IP-

48

IP-

36

IP-

48

16

Revizor tehnic vagoane

1151V,

VIEVIEVINEG
X X XX
XIHEXIV; X
V;XVIXVII
XVIIEXXI
V; XXVI;X
XIX;XXX;

XXX XXX
I;XXXVI;X
XXVIEXLI

XL

IP-

48

IP-

48

IP
-1

24

17

L.MAE.T.

IRIINAVAYA
VIEVIEVINEG
IX; X XX
XIHEXIV; X
V; XVIXVII
XVIIEXXI
V; XXVI; X
XIX;XXX;
XXXEXXX
I;XXXVI;X
XXVIEXLI
XL

IP
-1

24




18

Compresorist

IRIINAVAYA
VIEVIEVING
IX; X XX
XIHEXIV; X
V;XVEXVI
XVIIEXXI
V; XXVI; X
XIX;XXX;
XXX XXX
I XXXVI;X
XXVIEXLI

XL

19

Ungator vagoane

IRIIRAVAYA
VIVIEVINEG
X X XX
XIHEXIV; X
V; XVI;XVII
XVIEXXI
V; XXVI; X
XIX;XXX;
XXX XXX
I XXXVI;X
XXVIEXLI
XL

IP-

24

IP-

24

IP-

24

IP-

24

IP-

48

IP-

48

IP-

48

IP-

12

IP-

12

IP-

60

IP-

48

IP-

24

IP-

24

IP-

48

IP-

24

IP-

24

IP
-1

24

IP-

24

20

Maistru

LIEHEVEVI
LEVIEXEXI
L XIHEXIV;
XV;XVI; X
VI XX XX
1 XL XL
I; XLIV;XL
VL;XLVI;X
LVII;XLIX
;L;LE LI L
I;LX;LV;L
VI

IP-

48

IP-

48

IP-

60

IP-

48

IP-

48

IP-

60

IP-

48

21

Primitor - distribuitor

IV;VIEX; X
15X1EXVIL,
XIX;XEXX
X, XXX X
XXII;

IP-

48

IP-

48

IP-

48

IP-

48

IP-

48

IP-

24

IP-

24

IP-

48

IP-

48




22

Sofer

LILINEVEVI
LEVIEXEXI
LXNEXIV;
XV;XVI; X
VIEXEX XX
15 XL XL
I; XLIV;XL
VL;XLVI; X
LVIHI;XLIX
;L L LG L
I;LX;LV;L
Vil

23

Operator

XV

IP-

24

24

culegere date

XXXIVXI

25

Laborant determinari fizico-| Operator calculatoare,
chimice

XX XX,
11;

26

Personal receptii CFR

LILNEVEVI
LVIEXEXI
I;XIHEXIV;
XV;XVI; X
VIEXIEX; XX
1 XL XL
I;XLIV; XL
VL;XLVI;X
LVIHI;XLIX
;L LI LI,
LITLX;LV;
LVII

IP-

24

IP-

48

IP-

48

IP-

48

IP-

48

IP-

48

IP-

48

IP-

24

IP-

24

IP-

60

IP-

24

IP-

60

IP-

48

IP-

48




27

Revizor siguranta circulatiei

LILINEVEVI
LEVIEXEXI
L;XIHEXIV;
XV;XVI; X
VIEXEX XX
1 XLIXLH
I;XLIV;XL
VL;XLVI;X
LVIHI;XLIX
;L L LG L
I;LX;LV;L
VI

28

Personal tehnico -

ingineresc

XXX XXX
XHEXVIL

IP-

48

IP-

48

IP-

48

29

insotitor vagon cuseta si

IHIIH\AYA
VIEVIEVINEG
X X XX
XIHEXIV; X
V; XVI;XVII
XVIIEXXI
V; XXVI; X
XIX;XXX;
XXX XXX
I XXXVI;X
XXVIEXLI
;XL

IP-

24

IP-

48

30

meseriile si functiile din
activitatea de transporturi

maritime

IHIIE\AYA
VIEVIEVINEG
IX; X XX
XIHEXIV; X
V;XVEXVI
XVIIEXXI
V;XXVI; X
XIX;XXX;
XXX XXX
I;XXXVI;X
XXVIEXLI

;XL

IP-

24

IP-

48

IP-

48

IP-

48

IP-

24

IP-

12




IP- | IP-
BIGHE XV | 17 | 1/
XXVIII; 24 | 24
31 XXIX;
XXX

Operator manevra statii

NOTA

** _ echipamentele individuale de protectie pentru produse chimice vor fi achizitionate numai de catre punctele de lucru ale caror subunitati
deservesc beneficiari din industria chimica

** - echipamentele NOMEX vor fi achizitionate de catre punctele de lucru ai caror salariati presteaza servicii de manevra societatilor ce transporta
produse petroliere (ex. OMV Petrom SA)

*** . echipamentul individual de protectie aferent functiei de revizor locomotiva se va acorda si sefului de tura T, cand acesta preia si atributiile
revizorului de locomotiva

Legenda
IP — inventar personal
IS — inventar sectie
IT — inventar tura
IL — inventar locomotiva



Riscuri posibile — urmare evaluari riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala

V.

VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.
XIl.
XIILI.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIILI.

XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXIILI.
XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.
XXVIIL.
XXIX.

XXX.
XXXI.
XXXII.

XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVIIL.
XXXVIII.

Lovire de catre vagoane sau vagoane si locomotiva la efectuarea operatiilor de cuplare,
decuplare sau la fixarea sabotilor
Lovire de catre mijloace de transport (auto si/sau CF)

Proiectare de corpuri sau particule in timpul deplasarii (ex. deplasare printre linii CF, mers
pe platforma locomotiva sau vagon)

Cadere libera de piese grele, materiale

Aruncarea fierului vechi din vagoane de catre persoane imprevizibile

Rasturnarea vagoanelor, locomotivelor, pieselor sau materialelor

Jet aer comprimat la cuplarea instalatiei de franare

Lovire, taiere, la contactul cu suprafete periculoase, ascutite, intepatoare

Recipiente sub presiune — cazane cu gaz lichefiat

Atingerea accidentala a unor suprafete cu temperatura ridicata — ex. saboti frina, saboti
de méana

Temperatura coborata a suprafetelor metalice atinse in anotimpul rece

Electrocutare prin atingere directa, atingere indirecta sau aparitia tensiunii de pas
Temperatura ridicata a aerului in anotimpul calduros si scazuta in anotimpul rece
Curenti de aer datorati lucrului in aer liber

Nivel ridicat de zgomot (ex. sala dispecer, manevrarea vagoanelor, material rulant in
miscare, etc.)
Nivel redus de iluminare la lucrul pe timp de noapte

Calamitati naturale: trasnet, grindina, viscol, etc. - lucrul in aer liber

Vapori toxici proveniti de la produse toxice transportate in vagoane: clor, acid sulfuric,
lesie de soda etc.

Produse inflamabile sau explozive — uleiuri, produse petroliere, contact substante chimice
Prezenta animalelor periculoase pe traseul de lucru: caini

Agresiune fizica din partea unor persoane imprevizibile

Efort dinamic (la manevrarea cuplelor) si pozitii de lucru vicioase (cuplare, decuplare) -
afectiuni ale coloanei vertebrale

Executarea de actiuni neprevazute in sarcina de munca

Executarea defectuoasa de manevre, fixari, pozitionari (manevrarea gresita a
schimbatoarelor de cale, pozitionarea defectuoasa a sabotului de asigurare a vagoanelor,
fixarea gresita a cuplelor vagoanelor — deraieri, tamponari)

Desfasurarea lucrului fara asigurarea conditiilor de prevenire a incendiului sau a exploziei
(utilizarea focului deschis, a fumatului, scule producatoare de scantei)

Nerespectarea gabaritului la deplasarea pe teren

Neasigurarea contra fugirii a garniturilor si a grupurilor de vagoane
Nesincronizari de operatii intre membirii formatiei de lucru

Plasament defectuos la executia manevrelor de cuplare sau la manevrarea
schimbatoarelor de cale
Deplasari, stationari in zone periculoase - pe caile de acces CF, auto

Cadere la acelasi nivel (suprafata denivelata a ecartamentului, etc.)

Cadere de la Tnaltime, in special prin alunecare de pe scari, platforme sau din/de pe
vagoane, locomotiva)

Efectuarea de comunicari accidentogene fintre membrii echipei de lucru (mecanic
locomotiva, manevrant vagoane, sef manevra)

Omiterea operatiilor care-i asigura securitatea la locul de munca

Neutilizarea echipamentului individual de protectie si a celorlalte mijloace de protectie din
dotare

Prindere, antrenare de catre organe de masgini in miscare in timpul desfasurarii sarcinilor
de lucru

Cadere libera de piese in timpul reparatiilor, reviziilor la materialul rulant

Proiectare de corpuri sau particule in timpul deplasarii (mers cu geamul deschis);



XXXIX.
XL.
XLI.
XLILI.

XLIII.
XLIV.

XLV.
XLVI.
XLVII.
XLVIII.

XLIX.
L.

LI.

LIl

LIIl.

LIV.

LV.
LVI.
LVII.
LVIII.
LIX.

LX.
LXI.
LXII.
LXII.
LXIV.

particule la purjarea rezervoarelor de aer; particule geam ca urmare a spargerii acestuia
(locomotiva)
Jet de ulei la fisurarea accidentala a circuitelor hidraulice

Taiere, intepare — suprafete, contururi periculoase
Recipiente aflate sub presiune — compresor aer (p=10 atm.); circuite pompa de injectie

Deviere de la traiectoria normala a trenului datorita unor materiale pozitionate accidental
pe sina de cale ferata
Vibratji ale platformei de conducere din cauza motorului si a caii de rulare

Arsura termica la contactul cu parti componente din instalatia de racire, instalatia de
ungere, motor, compresor, etc.
Aparitia accidentala a flamelor la contactorii uzati din sala masinilor

Lucrul cu substante caustice (electrolitul din baterii)
Lucrul cu substante inflamabile - carburanti (motorina), uleiuri, unsori

Curenti de aer - neetanseitati in cabina locomotivei - garnituri lipsa sau uzate la ferestre,
usi, faruri; deplasarea cu geamul deschis
Zgomot ridicat in timpul functionarii motorului la locomotiva

Nivel de iluminare: scazut in cabina locomotivei si in sala masinilor; vizibilitate redusa la
deplasarea pe timp de noapte

Potential electrostatic, cdmp electromagnetic in sala masinilor — scaderea tensiunii
arteriale, slabiciune musculara

Fum de la functionarea motorului, vapori de motorina, vapori ulei de transmisie in
atmosfera mediului de munca

Pozitii de lucru forfate si vicioase: pozitie statica in cabina locomotivei (in medie 3-4
ore/zi), spatii inguste de deplasare in sala masinilor — afectiuni ale coloanei vertebrale,
articulatii, incheieturi

Solicitare permanentd a atentiei in timpul deplasarii, decizii dificile in timp scurt —
interventii pe baza reflexelor dobandite (efort mai accentuat in cazul deplaséarii in conditii
atmosferice grele — ceata, ploaie, ninsoare); regim stresant in organizarea timpului de
odihna si a necesitatilor firesti

Executarea defectuoasa de manevre, fixari, pozitionari

Efectuarea de comenzi si manevre in absenta ordinului manevrantului CF

Aplecarea peste fereastra sau peste usa cabinei mai mult decat limita gabaritului
Neverificarea nivelului de ulei Tn sala masginilor

Nerespectarea semnificatiei semnelor, semnalelor si a altor avertizari la deplasarea pe
calea ferata
Utilizarea focului deschis sau fumatul in sala masinilor

Nerespectarea vitezei de deplasare in functie de vizibilitate si semnale
Nerespectarea regimului de viteza impus pentru fiecare tip de linie in parte
Omiterea inchiderii usilor in timpul mersului (proiectare in gol)

Omiterea urmaririi indicatiilor aparatelor de masura si control de pe panoul de comanda
al locomotivei



INSTRUCTIUNI

privind normativul de acordare si utilizare a
echipamentului individual de protectie

1. TERMINOLOGIE.

1.1. Factor derisc.

Factori (insusiri, stari, procese, fenomene, comportamente) proprii elementelor implicate in
procesul de munca si care pot provoca accidente de munca sau boli profesionale.

Factorii de risc constituie cauze potentiale ale accidentelor de munca si bolilor profesionale.
Dupa producerea unor astfel de evenimente negative, factorii de risc se transforma in cauze ale
accidentelor si bolilor profesionale.

1.2. Factor periculos.

Factor de risc a carei actiune asupra executantului duce, in anumite conditii la accidentarea
acestuia.

1.3. Factor nociv.

Factor de risc a carui actiune asupra executantului duce, in anumite conditii la imbolnavirea
acestuia.

1.4. Protectia individuala.

Masura de protectie prin care se previne sau se diminueaza actiunea factorilor de risc de
accidentare si imbolnavire profesionala asupra unei singure persoane.

Protectia individuala reprezinta o modalitate de prevenire a accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale la care se apeleaza in cazurile cAnd au fost epuizate, atat cat este
rezonabil posibil, orice alte mijloace tehnice si organizatorice de protectie sau cand nu pot fi avute in
vedere asemenea mijloace.

Protectia individuala se realizeaza cu ajutorul mijloacelor individuale de protectie (M.I.P.); prin
intermediul ei se poate combate un numar limitat de factori de risc.

1.5. Mijloc individual de protectie.

Mijloc individual destinat protectiei unui singur salariat si care este purtat de acesta.

Mijloacele individuale de protectie fac parte din categoria protectorilor a caror particularitate o
reprezinta faptul ca isi indeplineste functia de protectie prin interpunerea intre factorul de risc si
organismul uman. Tn unele situatii mijloace individuale au o functie de protectie indirects in sensul ca
utilizarea lor previne declansarea unor fenomene care ar putea conduce la accidente de munca sau
imbolnaviri profesionale.

1.6. Functia de protectie.

Functia realizata de un mijloc de protectie prin care se combate actiunea unui factor de risc
asupra organismului uman sau humai se semnalizeaza existenta unui factor de risc.

1.7. Protector.

Obstacol destinat a fi interpus intre un factor de risc si organismul uman pentru a realiza o
functie de protectie prin impiedicarea contactului dintre acestia.

1.8. Echipament individual de protectie (E.I.P.).

Totalitatea mijloacelor individuale de protectie cu care este dotat salariatul in timpul lucrului.

Echipamentul individual de protectie trebuie sa asigure protectia salariatului impotriva tuturor
factorilor de risc care actioneaza asupra sa in timpul indeplinirii sarcinii de munca.

1.9. Sortiment (de mijloace individuale de proteciie).

Grup specific de mijloace individuale de protectie care asigura protectia aceleiasi parti
anatomice, caracterizata prin aceiasi forma generala si caracteristici functionale.

1.10. Tip (de mijloace individuale de protectie).



Grup specific de mijloace individuale de protectie din cadrul unui sortiment, caracterizate prin
faptul ca realizeaza protectia impotriva aceluiasi factor de risc.

2. INSTRUCTIUNI DE APLICARE

2.1. Echipamentul individual de protectie se acorda gratuit personalului propriu cat si tuturor
categoriilor de persoane ce desfasoara activitati in incinta unitatilor CFR Marfa (personal de control,
personal detasat la locul de munca, elevi sau studenti care efectueaza stagii de practica, vizitatori,
etc.), functie de meserie.

2.2. Normativul cuprinde dotarea maximala de sortimente — tipuri de echipament individual
de protectie pentru acel loc de munca unde actioneaza un maxim de factori de risc specificati in
coloana 2 (anexa 12). Dotarea se va efectua cu sortimentele si tipul din coloanele 3 — 27 (anexa 12),
diferentiat pe sexe si marimi, corespunzator existentei si nivelului factorilor de risc, avandu-se in
vedere si durata reala de expunere la actiunea acestora.

2.3. La identificarea si stabilirea nivelului factorilor de risc se va apela la societati specializate
abilitate si agreate de catre Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, pentru efectuarea de
masuratori si expertize.

Competenta privind solicitarea acestor masuratori si expertize cade in sarcina conducerii
subunitatii respective, in cazul in care exista divergente in privinta existentei factorilor de risc, s-a
modificat procesul tehnologic sau exista alte elemente care conduc la reactualizarea buletinului.

2.4. Durata normata de folosire a sortimentului si tipului de echipament este prevazuta in
Anexa nr. 12.

Durata reala este functie de nivelul factorilor de risc respectiv si de durata efectiva de
expunere la actiunea acestora. Durata reala de folosire a unui tip de mijloc individual de protectie este
stabilita de comisiile mixte formate din specialigtii unitati de baza (din care face parte si
compartimentul de securitate si sanatate in munca si seful unitatii de baza), precum si reprezentantul
organizatiei sindicale, care Tnh baza normativului (anexa la contractul colectiv de munca) si in urma
analizei conditiilor concrete si factorilor de risc existenti la locurile de munca, vor intocmi sub
semnatura ,Lista interna de dotare cu echipament individual de protectie adecvat executarii sarcinilor
de munca in conditi de securitate”, pe locuri de munca. Lista va fi Thaintata spre avizare Sefului
Punctului de Lucru si spre aprobare conducerii SNTFM ,CFR Marfa” S.A.

In cazurile In care unele meserii se executd in conditii care duc la un grad inalt de nocivitate
sau de murdarire excesiva si rapida a echipamentului de protectie, pentru asigurarea unei mai bune
intretineri comisia poate propune acordarea a cate doua bucati din tipurile sortimentelor respective, cu
dublarea duratei stabilita pentru o singura bucata.

La expirarea termenului legal de folosinta al echipamentului de protectie, acordarea
echipamentului nou nu va conditiona returnarea celui expirat, iar scoaterea din evidenta contabila se
va face pe baza de tabel nominal, verificat si semnat de lucratorul desemnat SSM din unitate, la
ridicarea noului echipament.

2.5. Dotarea pe loc de munca se va aduce la cunostinta fiecarui angajat in cadrul
instructajului introductiv general, la semnarea contractului de munca.

2.6. Instruirea personalului privind modul de utilizare si caracteristicile echipamentului
individual de protectie se va efectua de catre conducatorul locului de munca iar periodic, de catre
persoanele care efectueaza instructajul periodic de securitate a muncii.

2.7. La modificarea conditiilor de munca, conducatorul locului de munca, care are si sarcina
de a efectua instructajul la schimbarea conditiilor de munca, are obligatia atat de a asigura mijloacele
individuale de protectie necesare noii situatii cat si instruirea executantului in legatura cu utilizarea
corecta a acestora.

2.8. In cazul folosirii de personal pentru executarea unei activitati din cadrul altei meserii sau
pentru cumulul de funciii (meserii) se va acorda echipamentul de protectie corespunzator acestor
meserii, dar numai pe perioada de timp respectiva.

2.9. La intocmirea ,Listei interne de dotare cu echipament individual de protectie adecvat
executarii sarcinilor de munca in conditi de securitate pe locuri de munca”, in cazul Tn care
meseria/functia nu se regaseste la meseriile specificate pentru sectorul de activitate si nici la ,Meserii
comune”, se va identifica meseria corespunzatoare activitatii de baza, aplicandu-se dotarea meseriei
respective din partea a lll-a din normativ.



3. RESPONSABILITATI

3.1. Subunitatile SNTFM ,,CFR Marfa” S.A. au urmatoarele sarcini:

a) sa asigure verificarea periodica a calitatii mijloacelor individuale de protectie, in
conformitate cu prevederile instructiunilor de utilizare a acestora, convenite prin contractele incheiate
intre beneficiari si furnizori si a prevederilor STAS-urilor de produs.

Competenta de asigurare a verificarilor o au titularii contractelor, prin compartimentele de
aprovizionare si securitate a muncii.

Aprovizionarea cu echipament de protectie se va efectua de catre subunitatile productive prin
compartimentul de aprovizionare, in cazul in care pentru sortimentele necesare nu exista interdicji
sau limitari legale ce cad in competenta Serviciului Aprovizionare din cadrul SNTFM ,CFR Marfa” S.A.,
sau serviciul subunitatii, dupa caz.

La incheierea contractelor, se vor solicita furnizorilor, instructiunile de utilizare si intretinere
pentru sortimentul si tipul de echipament de protectie, in scopul realizarii obligatiilor de la punctele:
2.5;2.7; 2.8.

b) sa asigure conditii pentru curatarea sau denocivizarea mijloacelor individuale de protectie
in functie de:

— tipul si modul de utilizare a echipamentului;
— prevederile cuprinse in STAS-ul de produs.

c) sa creeze conditii pentru depozitarea, intretinerea, repararea mijloacelor individuale de
proteciie, astfel incat sa se asigure conservarea calitatilor de protectie ale acestora si implicit marirea
duratei de folosinta.

In cazul pastrarii calititilor de protectie, durata de folosintd poate fi prelungitd de catre
aceleasi organe care au si competenta de inlocuire a mijloacelor individuale de protectie (punctul 3.1.
—d —alin. 2 din instructiuni).

d) sa intocmeasca lista interna de dotare cu echipament individual de protectie adecvat
executarii sarcinilor de munca in conditii de securitate, pe locuri de munca; sa inlocuiasca mijloacele
individuale de protectie care nu mai poseda calitati de protectie pentru care au fost acordate, de
fiecare data cand se constata acest lucru indiferent de motiv.

Competenta de inlocuire o au organele de specialitate, dupa caz (conducatorul locului de
munca, compartimentul de securitate a muncii si seful unitatii de baza).

e) sa recupereze paguba pe seama purtatorului, atunci cand se constata pierderea calitatilor
de protectie Tnhainte de termenul prevazut de producator si dovedit de a se fi produs din vina
purtatorului.

f) sa sanctioneze, conform legislatiei in vigoare, nepurtarea echipamentului de protectie, in
cazul cand s-a acordat corect si este in stare de functionare, sau cand se utilizeaza in alte conditji
decét cele prevazute in instructiunile de utilizare.

3.2. Obligatiile personalului salariat.

Personalul salariat precum si celelalte categorii de personal care beneficiaza de echipament
individual de protectie, au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de
protectie din dotare, care sunt prevazute in STAS-urile sau instructiunile de utilizare;

b) sa poarte echipamentul de protectie pe toata durata indeplinirii sarcinilor de munca sau
activitatilor pe care le desfasoara, conform prevederilor prezentului normativ.

Nepurtarea echipamentului individual de protectie (in cazul cand acesta este corect acordat si
in stare de functionare), sau utilizarea acestuia in alte conditii decat cele prevazute de catre
instructiunile de utilizare a STAS-urilor de produs sau prezentului normativ, va fi sanctionata conform
legislatiei in vigoare.

n cazul acordarii a 2 bucéati din tipul sortimentului echipamentului de protectie in conformitate
cu prevederile art. 2.5, personalul salariat va folosi sau va avea asupra sa, un rand de echipament.



c) sa utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru care acesta a fost
atribuit; sa se preocupe de conservarea calitatilor de protectie ale acestuia.

d) sa prezinte mijloacele individuale de protectie la verificarile periodice.

€) sa solicite un nou mijloc individual de protectie atunci cand, din diverse motive, cel din
dotare nu mai prezinta calitatile de protectie necesare.

Executantul unei sarcini de munca are dreptul de a refuza executarea acesteia daca nu i se
asigura mijloacele individuale de protectie necesare prevazute in normativ, fara ca refuzul sa atraga
asupra sa masuri disciplinare.

Pierderea calitatilor de protectie, din vina purtatorului, indreptateste unitatea subunitatea la
recuperarea pagubei pe seama acestuia.

4. PREVEDERI FINALE

La aparitia unui nou factor de risc neinclus in partea a lll-a a ,Normativului — cadru de
acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie” subunitatea, prin Directiile de
specialitate, va inainta Directiei Generale de Control al Calitatii Transportului Feroviar — Serviciul
Control General, propunerile de completare si dotare cu tipurile de echipament individual de protectie
pe care le considera necesare in vederea verificarii si stabilirii dotarii necesare de catre specialisti din
cadrul Inspectiei de Stat pentru Protectia Muncii — Ministerul Muncii, Familiei si Protectie Sociale.



ANEXA nr. 12.2

NORMATIVUL DE ACORDARE SI UTILIZARE A ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL DE PROTECTIE PENTRU

FUNCTIILE SI MESERIILE DIN CADRUL PUNCTULUI DE INTRETINERE SI REPARATII VAGOANE (PIRV)

Echipament individual de protectie
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NOTA 1.

** - echipamentele individuale de protectie pentru produse chimice vor fi achizitionate numai de catre punctele de lucru ale caror subunitati deservesc beneficiari din industria chimica
** - echipamentele NOMEX vor fi achizitionate de catre punctele de lucru ai caror salariati presteaza servicii de manevra societatiloe ce transporta produse petroliere (ex. OMV Petrom SA)

NOTA 2:

1) Pentru functia LMAET ce isi desfasoara activitatea la-PIRV urmatoarele sortimente de echipament de protectie se vor acorda astfel:

- bocanci (fara pantofi) — 1 pereche / 12 luni (inventar personal)

- costum de salopeta cu pieptar si banda reflectorizanta — 1 buc. / 12 luni (inventar personal)

- manusi protectie rezistente la uzura antipenetrante — 1 pereche / 2 luni (inventar personal)

Celelalte sortimente pentru functia LMAET de la PIRV prevazute in anexa 14 din CCM se vor acorda conform acesteia.

2) Casca de protectie se va acorda tuturor salariatilor PIRV - 1 buc. / 60 luni (inventar personal)

3) Vesta avertizoare nu se va acorda salariatilor PIRV.

4) Pentru functiile maistru si sef atelier de la PIRV se va acorda halat doc (in locul costum salopeta) — 1 buc. / 24 luni (inventar personal)

5) Pentru functia merceolog de la PIRV se va acorda echipamentul individual de protectia la ca functia primitor — distribuitor (poz. 22 — Anexa 14 din CCM CFR Marfa)

Legenda
IP — inventar personal
IS — inventar sectie
IT — inventar tura
IL — inventar locomotiva



Riscuri posibile — urmare evaluari riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala

LXV.

LXVI.
LXVII.

LXVII.
LXIX.
LXX.
LXXI.
LXXII.

LXXII.
LXXIV.

LXXV.
LXXVI.
LXXVII.
LXXVIII.
LXXIX.

LXXX.
LXXXI.
LXXXII.

LXXXIII.
LXXXIV.

LXXXV.
LXXXVI.

LXXXVII.
XXXVIII.

LXXXIX.

XC.
XCI.
XCII.
XCIII.

XCIV.
XCV.
XCVI.

Lovire de catre vagoane sau vagoane si locomotiva la efectuarea operatiilor de cuplare,
decuplare sau la fixarea sabotilor
Lovire de catre mijloace de transport (auto si/sau CF)

Proiectare de corpuri sau particule in timpul deplasarii (ex. deplasare printre linii CF, mers
pe platforma locomotiva sau vagon)

Cadere libera de piese grele, materiale

Aruncarea fierului vechi din vagoane de catre persoane imprevizibile

Rasturnarea vagoanelor, locomotivelor, pieselor sau materialelor

Jet aer comprimat la cuplarea instalatiei de franare

Lovire, taiere, la contactul cu suprafete periculoase, ascutite, intepatoare

Recipiente sub presiune — cazane cu gaz lichefiat

Atingerea accidentala a unor suprafete cu temperatura ridicata — ex. sabotj frina, saboti
de ména

Temperatura coborata a suprafetelor metalice atinse in anotimpul rece

Electrocutare prin atingere directa, atingere indirecta sau aparitia tensiunii de pas
Temperatura ridicata a aerului in anotimpul calduros si scazuta in anotimpul rece
Curenti de aer datorati lucrului in aer liber

Nivel ridicat de zgomot (ex. sala dispecer, manevrarea vagoanelor, material rulant in
miscare, etc.)

Nivel redus de iluminare la lucrul pe timp de noapte

Calamitati naturale: trasnet, grindina, viscol, etc. - lucrul in aer liber

Vapori toxici proveniti de la produse toxice transportate in vagoane: clor, acid sulfuric,
lesie de soda etc.

Produse inflamabile sau explozive — uleiuri, produse petroliere, contact substante chimice
Prezenta animalelor periculoase pe traseul de lucru: caini

Agresiune fizica din partea unor persoane imprevizibile

Efort dinamic (la manevrarea cuplelor) si pozitii de lucru vicioase (cuplare, decuplare) -

afectiuni ale coloanei vertebrale
Executarea de actiuni neprevazute in sarcina de munca

Executarea defectuoasa de manevre, fixari, pozifionari (manevrarea gresita a
schimbatoarelor de cale, pozitionarea defectuoasa a sabotului de asigurare a vagoanelor,
fixarea gresita a cuplelor vagoanelor — deraieri, tamponari)

Desfasurarea lucrului fara asigurarea conditiilor de prevenire a incendiului sau a exploziei
(utilizarea focului deschis, a fumatului, scule producatoare de scantei)

Nerespectarea gabaritului la deplasarea pe teren

Neasigurarea contra fugirii a garniturilor si a grupurilor de vagoane
Nesincronizari de operatii intre membrii formatiei de lucru

Plasament defectuos la executia manevrelor de cuplare sau la manevrarea
schimbatoarelor de cale
Deplasari, stationari in zone periculoase - pe caile de acces CF, auto

Cadere la acelasi nivel (suprafata denivelata a ecartamentului, etc.)

Cadere de la naltime, In special prin alunecare de pe scari, platforme sau din/de pe
vagoane, locomotiva)



XCVII.

XCVIII.
XCIX.

C.

Cl.
Cll.

Clll.
CIVv.
CVv.
CVl.

CViII.
CViIII.

CIX.
CX.
CXI.
CXIl.

CXIll.
CXIV.

CXV.

CXVIL.

CXVII.

CXVIII.

CXIX.
CXX.
CXXI.
CXXII.
CXXIII.

CXXIV.
CXXV.

Efectuarea de comunicari accidentogene intre membrii echipei de lucru (mecanic
locomotiva, manevrant vagoane, sef manevra)

Omiterea operatiilor care-i asigura securitatea la locul de munca

Neutilizarea echipamentului individual de protectie si a celorlalte mijloace de protectie din
dotare

Prindere, antrenare de catre organe de masini in miscare in timpul desfasurarii sarcinilor
de lucru

Cadere libera de piese in timpul reparatiilor, reviziilor la materialul rulant

Proiectare de corpuri sau particule in timpul deplasarii (mers cu geamul deschis);
particule la purjarea rezervoarelor de aer; particule geam ca urmare a spargerii acestuia
(locomotiva)

Jet de ulei la fisurarea accidentala a circuitelor hidraulice

Téaiere, intepare — suprafete, contururi periculoase
Recipiente aflate sub presiune — compresor aer (p=10 atm.); circuite pompa de injectie

Deviere de la traiectoria normala a trenului datoritda unor materiale pozi{ionate accidental
pe sina de cale ferata
Vibratii ale platformei de conducere din cauza motorului si a caii de rulare

Arsura termica la contactul cu parti componente din instalatia de racire, instalatia de
ungere, motor, compresor, etc.
Aparitia accidentala a flamelor la contactorii uzati din sala masinilor

Lucrul cu substante caustice (electrolitul din baterii)
Lucrul cu substante inflamabile - carburanti (motorina), uleiuri, unsori

Curenti de aer - neetanseitati in cabina locomotivei - garnituri lipsa sau uzate la ferestre,
usi, faruri; deplasarea cu geamul deschis
Zgomot ridicat in timpul functionarii motorului la locomotiva

Nivel de iluminare: scazut in cabina locomotivei si in sala masinilor; vizibilitate redusa la
deplasarea pe timp de noapte

Potential electrostatic, camp electromagnetic in sala masinilor — scaderea tensiunii
arteriale, slabiciune musculara

Fum de la functionarea motorului, vapori de motorina, vapori ulei de transmisie Tn
atmosfera mediului de munca

Pozitii de lucru fortate si vicioase: pozitie statica in cabina locomotivei (in medie 3-4
ore/zi), spatii inguste de deplasare in sala masinilor — afectiuni ale coloanei vertebrale,
articulatii, incheieturi

Solicitare permanentd a atentiei in timpul deplasarii, decizii dificile in timp scurt —
interventii pe baza reflexelor dobandite (efort mai accentuat in cazul deplaséarii in conditji
atmosferice grele — ceata, ploaie, ninsoare); regim stresant in organizarea timpului de
odihna si a necesitatjlor firesti

Executarea defectuoasa de manevre, fixari, pozitionari

Efectuarea de comenzi si manevre in absenta ordinului manevrantului CF

Aplecarea peste fereastra sau peste usa cabinei mai mult decat limita gabaritului
Neverificarea nivelului de ulei in sala maginilor

Nerespectarea semnificatiei semnelor, semnalelor si a altor avertizari la deplasarea pe
calea ferata
Utilizarea focului deschis sau fumatul in sala masinilor

Nerespectarea vitezei de deplasare in functie de vizibilitate si semnale



CXXVI.
CXXVILI.
CXXVIII.

CXXIX.
CXXX.

Nerespectarea regimului de viteza impus pentru fiecare tip de linie in parte
Omiterea inchiderii usilor in timpul mersului (proiectare in gol)

Omiterea urmaririi indicatijilor aparatelor de masura si control de pe panoul de comanda
al locomotivei

Contact cu flacara deschisa si / sau particule incandescente

Radiatii termice



Anexanr. 13

MATERIALE IGIENICO - SANITARE

Art. 1 Materialele igienico — sanitare se acorda obligatoriu si gratuit persoanelor care
isi desfasoara activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiena personala
deosebita.

Art. 2 La recomandarea medicului de medicina muncii si pe baza caracteristicilor
locurilor de munca, se acorda urmatoarele categorii de materiale igienico — sanitare cuprinse in
urmatorul tabel.

Caracteristica sanitara a Sortimente de Cantitate
Categoria locului materiale Unit. de masura
de munca igienico-sanitare Periodicitatea
1 2 3 4

I Procese de munca care se desfasoara in conditii de contact cu praf, dar
fara degajare de substante chimice, fara contact cu uleiuri sau produse
iritante asupra pielii:

a) care produc murdarirea Sapun 100 — 250
mainilor gr./ml/om/luna
Perie de unghii 1 buc./om/an
b) care produc murdarirea Sapun 200 - 300
mainilor si a corpului g./om/luna
Perie de unghii 1buc./om/an

Il Procese de munca ce se desfasoara in conditii de degajare de praf fara
alte substante chimice, uleiuri sau produse iritante asupra pielii:

a) cu degajare medie de praf Sapun 200 — 400
g. /ml/lom /luna
Perie de unghii 1 buc./om/an
b) cu degajare mare de praf Sapun 400 - 700
g./om/luna
Perie de unghii 1buc./om/an
c) degajare cu contaminare Sapun 400 — 1500
excesiva de praf g./om/luna
Perie de unghii 1-2 buc./om/an
Perie de dinti 1-2 buc. /om/ an
Pasta de dinti 60 g./om/luna

i Procese de munca ce au loc in conditii de contact direct cu unele
substante iritante asupra pielii:

a) contact cutanat permanent | Sapun 300 — 600
Cu acizi reactivi sau cu materii g./ml/ om/luna
corosive Preparate pentru 100g./om/
protectia pielii saptam.
Perie de dinti
Pasta pentru dinti 1buc./om/an
b) contact cu produse de Sapun 60 g./om/luna
distilare a huilei, petrolului si 300 - 700

sisturilor bituminoase (smoala, | Perie de unghii g./om/luna




asfalt, ulei si derivate Preparate pentru 1-2 buc./om/an
antracenice, gudron, parafina, | proteciia pielii 150-400g./om/
combinatii azoaminice); alte Perie de dinti luna.
substante iritante cutanate Pasta pentru dinti 1-2 buc./om/an
(coloranti, crom, uleiuri 60 g./om/luna
minerale etc.)
v Procese de munca ce au loc in conditii de contact direct cu:
a) unele substante toxice care | Sapun 300 — 600
nu au actiune iritanta cutanata g./ml/ om/ luna
dar pot patrunde in organism Perie de unghii 1buc./om/an
prin piele, sunt marcate cu Perie de dinti 1-2 buc./om/an
litera “P”, inclusiv plumbul si Pasta de dintj 60 g./om/luna
aliajele lui)
b) alte noxe chimice care
contamineaza pielea
Sapun 200 - 400
g. /ml/ om/luna
Perie de unghii 1 buc./om/an
\% Manipularea si prelucrarea materiilor infectate
Sapun 300 - 600
g./ml/ om/luna
Perie de unghii 1 buc./om/an
Vi Procese de productie care necesita un regim sanitar special:
- legate de fabricarea si manipularea produselor alimentare;
- legate de productia materialelor sterile
Sapun 200 - 400
g. /ml/om/luna
Perie de unghii 1-2 buc./om/an
\il Locuri de munca cu zgomot care poate afecta auzul:
Casti antizgomot sau 1 buc./om/an
antifoane (EIP)
VI Locuri de munca in care sunt prezentate noxe chimice sau pulberi care
pot patrunde in organism pe cale respiratorie:
Masti adecvate 1-2 buc. / om/ luna
protectiei cailor
respiratorii (EIP)
Categoria | — IV, mijloace de uscare:
Cu aer cald, sau prosop | 1 buc./om/an
sau laveta 2 buc. / om / trim.

Art. 3 Salariati sunt obligati sa utilizeze materialele igienico — sanitare primite, n
conformitate cu indicatiile personalului sanitar.
Art. 4 Modalitatea de acordare a materialelor igienico — sanitare, se precizeaza in
anexa nr. 15.1.




PRECIZARI
privind acordarea materialelor igienico - sanitare

Anexanr. 13.1

Art. 1 — (1) Materialele igienico — sanitare constituie mijloace de igiena individuala
utilizate pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.
(2) Materialele igienico — sanitare se distribuie gratuit salariatilor in scopul asigurarii
igienei si protectiei personale in completarea masurilor generale luate pentru prevenirea unor
imbolnaviri profesionale.
Art. 2 Materialele igienico — sanitare se acorda obligatoriu si gratuit persoanelor care
isi desfasoara activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiena personala

deosebita.

Art. 3 La recomandarea medicului de medicina muncii si pe baza caracteristicilor
locurilor de munca, se acorda urmatoarele categorii de materialele igienico — sanitare cuprinse
in urmatorul tabel.

Caracteristica sanitara a Sortimente de Cantitate
Categoria locului materiale Unit. de masura
de munca igienico-sanitare Periodicitatea
1 2 3 4

Procese de munca ce se desfasoara in conditii de contact cu praf, dar
fara degajare de substante chimice, fara contact cu uleiuri sau produce

iritante asupra pielii:

a) care produc murdarirea
mainilor

b) care produc murdarirea
mainilor si a corpului

Sapun

Perie de unghii
Sapun

Perie de unghii

100 — 250
g./ ml/om /luna
1 buc./om/an
200 — 300
g. /ml/ om/luna
1 buc./om/an

Procese de munca ce se desfasoara in conditii de degajare de praf, fara
alte substante chimice, uleiuri sau produse iritante asupra pielii:

a) cu degajare medie de praf

b) cu degajare mare de praf

c) degajare si contaminare
excesiva de praf

Sapun

Perie de unghii
Sapun

Perie de unghii
Sapun

Perie de unghii
Perie de dinfi
Pasta pentru dinti

200 - 400
g./om/luna

1 buc./om/an
400 — 700
g./om/luna

1 buc./om/an
400 — 1500

g. /ml/ om/luna
1-2 buc. /om/ an
1-2 buc./om/an
60 g./om/luna

Procese de munca ce au loc in conditii de contact direct cu unele

substante iritante asupra pieli

a) contact cutanat permanent
CU acizi reactivi sau cu materii
corosive

Sapun

Preparate pentru

protectia pielii

300 — 600

g. /ml/ om/luna
100g./om/
saptam.




Perie de dinfj
Pasta pentru dinti 1 buc./om/an
b) contact cu produse de Sapun 60 g. /ml/ om / luna
distilare a huilei, petrolului si 300 - 700
sisturilor bituminoase (smoal&, | Perie de unghii g./om/luna
asfalt, ulei si derivate Preparate pentru 1-2 buc./om/an
antracenice, gudron, parafina, | protectia pielii 150 - 400
combinatii azoaminice); alte Perie de dinti g./om/luna
substante iritante cutanate Pasta pentru dinti 1-2 buc./om/ an
(coloranti, crom, uleiuri 60 g./om/luna
minerale etc.)
v Procese de munca ce au loc in conditii de contact direct cu:
a) unele substante toxice care | Sapun 300 — 600
nu au actiune iritanta cutanata, g./ml/ om/ luna
dar pot patrunde in organism Perie de unghii 1buc./om/an
prin piele, sunt marcate cu Perie de dinti 1-2 buc./om/an
litera “P”, inclusiv plumbul si Pasta pentru dintj 60 g./om/luna
aliajele lui)
b) alte noxe chimice care
contamineaza pielea Sapun 200 — 400
g./om/luna
Perie de unghii 1 buc./om/an
\% Manipularea si prelucrarea materiilor infectate.
Sapun 300 - 600
g./om/luna
Perie de unghii 1 buc./om/an
VI Procese de productie care necesita un regim sanitar special:
- legate de fabricarea si manipularea produselor alimentare;
- legate de productia materialelor sterile.
Sapun 200 - 400
g./om/luna
Perie de unghii 1-2 buc. /om/an
\il Locuri de munca cu zgomot care poate afecta auzul:
Casti antizgomot sau 1 buc./om/an
antifoane (EIP)*
Vil Locuri de munca in care sunt prezente noxe chimice sau pulberi care pot
patrunde in organism pe cale respiratorie
Masti adecvate 1-2 buc. / om / luna
protectiei cailor
respiratorii (EIP)*
Categoria | — VI, mijloace de uscare:
Cu aer cald, sau 1 buc./om/an
prosop, sau laveta 1 buc. / om / trim.

*) Echipament individual de protectie

Art. 4 Lista interna pentru acordarea materialelor igienico — sanitare pe cele 8 capitole
privind caracteristica sanitara a locurilor de munca, categorii, functii si cantitati reale (cuprinse
intre limitele cantitatilor stabilite in coloana 4 din tabel, tindnd seama de conditiile concrete de la
locurile de munca), se intocmeste anual de unitatile de baza cu avizul (recomandarile)



medicului la care este arondata unitatea, se transmite conducerii punctului de lucru si se supun
spre aprobare Consiliului de conducere al subunitatii din structura “CFR Marfa” sau forului
ierarhic superior in cazul unitatilor de baza subordonate direct.

Art. 5 Salariatii sunt obligati sa utilizeze materialele igienico — sanitare primite, in
conformitate cu indicatiile inscrise in prospecte.

Art. 6 Neutralizarea corecta a materialelor igienico — sanitare constituie abatere de la
normele de securitate a muncii, de care se fac vinovati conducatorul locului de munca si
salariatii respectivi.

Art. 7 In cazul in care, urmare masurilor luate, conditile de munca s-au imbunatatit
elimindndu-se cauzele care au determinat acordarea materialelor igienico — sanitare, unitatile
vor reduce (reactualizarea cantitatii reale) sau vor sista dupa caz, acordarea materialelor
igienico — sanitare, informand in scris conducerea punctului de lucru sau forul ierarhic superior
in cazul unitatilor subordonate direct.



Anexanr. 14

ALIMENTATIA DE PROTECTIE

Art. 1 Alimentatia de protectie reprezinta o alimentatie suplimentara care, in unele
cazuri, poate completa masurile de crestere a rezistentei nespecifice a organismului, cu conditia
ca noxele sa nu depaseasca limitele maxime admise. Daca noxele depasesc aceste limite,
alimentatia respectiva nu poate ajuta la prevenirea unor imbolnaviri.

Art. 2 Alimentatia de protectie se acorda obligatoriu si gratuit, persoanelor care
lucreaza in locuri de munca cu conditii grele si vatamatoare unde noxele nu depasesc limitele
maxime admise, se incadreaza in tabelul cuprins in art. 3 ce cuprinde si criteriile ce acordare,
avandu-se in vedere recomandarile facute de catre medicul de medicina muncii si medicul
specialist de igiena alimentatiei din teritoriu date pe baza principiilor de acordare a alimentatiei
suplimentare, a criteriilor pentru alegerea alimentelor si a criteriilor de acordare a alimentatiei
de protectie prevazute de legislatia in vigoare a Ministerului Sanatatii si Ministerului Muncii
Familiei si Protectiei Sociale.

Art. 3 Stabilirea alimentelor, cantitatile si precizarea pe grupe (criterii de acordare) de
persoane, sunt prezentate in tabel, dupa cum urmeaza.

N Criteriul de acordare. Tipul alimentelor Cantitatea/persoana/
r.crt. . :
si variante de acordare schimb
1 2 3

Criteriul nr. 1 Personal expus la metale toxice (plumb, mercur, crom, cadmiu, nichel),
pulberi agresive.
1 Varianta 1A.

Lapte dulce, sau derivate (branza telemea) 500 g.
2 Varianta 1B

Lapte dulce sau derivate, asociat cu: 250 g.

carne slaba de porc (friptura) sau 150 g.

derivate (mezeluri) 100 g.
3 Variante 1C

Lapte dulce sau derivate, asociat cu: 250 g.

carne slaba de porc (friptura) sau 150 g.

derivate si 100 g.

mere 100 g.
4 Varianta 1D

Lapte dulce sau derivate, asociat cu: 200 g.

carne porc (friptura) si 100 g.

legume 400 g.

Criteriul nr. 2 Personal expus la solventi hepatotoxici.
5 Varianta 2A.

Lapte dulce, sau derivate 500 g.
6 Varianta 2B

Lapte dulce sau semidegresat sau derivate 200 g.

asociat cu carne slaba (friptura) si 100 g.

peste slab 100 g.
7 Varianta 2C

Lapte dulce sau semidegresat sau derivate 250 g.

asociat peste 200 g.




Criteriul nr. 3 Personal expus la gaze iritante pulmonare.

8 Varianta 3A
Lapte dulce, sau derivate 500 g.
9 Varianta 3B
Lapte dulce sau derivate, asociat cu 250 g.
Péine intermediara 100 g.

Criteriul nr. 4 Personal expus la microclimat cald nefavorabil (temperatura aerului
depaseste constant 30°C).

10 | Apé& carbogazoasi salind sau apd minerald | 2-4 litri

Art. 4 La actiuni de deszapezire sau pentru inlaturarea urmarilor evenimentelor,
accidentelor sau incidentelor atunci cand temperatura aerului este sub - 5°C, se va asigura ceai
fierbinte in cantitati de 0,5 — 1 litru/persoana/schimb. Acest tip de aliment se va acorda dupa
posibilitati, si la alte locuri de munca atunci cand activitatea se desfasoara la temperatura joasa
sub - 5°C.

Art. 5 Alimentatia de protectie se distribuie zilnic in conditii igienice corespunzatoare.
Sunt interzise: compensarea in bani, distribuire pe mai multe zile sau acordarea personalului
care lipseste sau care-si desfagoara activitatea mai putin de 75% din timpul normal de lucru.

Art. 6 Modalitatea de acordare a alimentatiei de protectie, se precizeaza in anexa nr.
16.1 iar lista locurilor de munca vatamatoare incadrate pe criteriile de acordare a alimentatjiei de
protectiei sunt cuprinse in anexa nr. 16.2.



Anexanr. 14.1

PRECIZARI
privind acordarea alimentatiei de protectie

Art. 1 Alimentatia de protectie reprezintd o alimentatie suplimentara care, in unele
cazuri, poate completa masurile de crestere a rezistentei nespecifice a organismului, cu conditia
ca noxele sa nu depaseasca limitele maxime admise. Daca noxele depasesc aceste limite,
alimentatia respectiva nu poate ajuta la prevenirea unor imbolnaviri.

Art. 2 Alimentatia de protectie se acorda obligatoriu si gratuit, persoanelor care
lucreaza in locuri de munca cu conditii grele si vatamatoare unde noxele nu depasesc limitele
maxime admise, avandu-se in vedere recomandarile facute de catre medicul de medicina
muncii si medicul specialist de igiena alimentatiei din teritoriu ce sunt date pe baza principiilor
de acordare a alimentatiei suplimentare prevazute la pct. 3, a criteriilor pentru alegerea
alimentelor prevazute la pct. 4 si a criteriilor de acordare a alimentatiei de protectie prevazute la
pct. 5.

Art. 3 Principile care stau la baza acordarii alimentafiei suplimentare sunt
urmatoarele:

alegerea unor alimente care, prin continutul lor in substante nutritive (proteine, lipide,
glucide, elemente minerale, vitamine), pot completa o ratie calorica insuficienta sau incorecta,
dezechilibrele, carentele sau excesele alimentare;

se va urmari ca alimentele acordate sa asigure pastrarea structurii si functionalitatii
organelor si sistemelor mai sensibile (ficat, rinichi, sistem nervos, gonade, etc.) la agresivitatea
agentului nociv din mediul de munca;

se va urmari ca alimentele acordate, sa asigure elementele necesare proceselor de
conjugare a noxelor chimice in vederea eliminarii lor din organism (sulfoconjugare,
cisteinoconjugare, glicocoloconjugare, glutamicconjugare, glicuronoconjugare, acetilare,
metilare).

Art. 4 Criteriile pentru alegerea alimentelor, sunt dupa cum urmeaza.

Caracteristicile fiziologice ale persoanelor (tineri sub 21 ani, femei gravide sau care
alapteaza, daca depun efort intens) pentru care medicul specialist de igiena alimentatiei poate
recomanda tipul alimentelor (specificate in tabelul de la pct. 5), care sa reprezinte 10% din
valoarea calorica a alimentatiei zilnice conventional (3200 — 3500 kcal.).

Acest criteriu se refera la situatii fiziologice si se aplica strict in legatura cu activitatea
desfasurata.

Intensitatea mare a efortului fizic (nivelul degajarii de caldura eliberata de organismul
uman, de peste 300 kcal/h) si necesitatile alimentare suplimentare, pentru care medicul
specialist de igiena alimentatiei poate recomanda tipul alimentelor (specificate in tabelul de la
pct. 5), care sa reprezinte 10% din valoarea calorica a alimentatiei zilnice conventional (3200 —
3500 kcal).

Acest criteriu necesita evaluarea efortului fizic (buletin de analiza) de catre medicii
specialisti din reteaua sanitara a Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

Natura agentilor nocivi (metale sau metaloizi, gaze sau vapori toxici etc.).

Organul (ficat, rinichi, sistem nervos etc.) {inta al toxicului.

Starea sanatatii persoanei respective si acceptabilitatea respectivului aliment. Acest
criteriu este strict medical si se refera la persoana respectiva.

Posibilitatea de achizitionare si de asigurare a alimentelor recomandate n tot cursul
anului.

Art. 5 Criteriile de acordare a alimentatiei de protectie, tipul alimentelor si cantitatile
acordate pe grupe de persoane, sunt prezentate in tabelul urmator.



Criteriul de acordare. Tipul alimentelor si Cantitatea/

Nr. crt. . persoana/
variante de acordare schimb
1 2 3

Criteriul nr. 1 Expunere la metale toxice (plumb, mercur, crom, cadmiu,
nichel), pulberi agresive
1 Varianta 1A

Lapte dulce, sau derivate (branza telemea) 500 g.
2 Varianta 1B

Lapte dulce sau derivate, asociat cu: 250 g.

Carne slaba de porc (friptura) sau 150 g.

derivate (mezeluri) 100 g.
3 Varianta 1C

Lapte dulce sau derivate, asociat cu: 200 g.

carne slaba de porc (friptura) sau 150 g.

derivate si 100 g.

mere 100 g.
4 Varianta 1D

Lapte dulce sau derivate, asociat cu: 200 g.

carne porc (friptura) si 100 g.

legume 400 g.

Criteriul nr. 2 Expunere la solventi hepatotoxici.
5 Varianta 2A

Lapte dulce sau derivate 500 g.
6 Varianta 2B

Lapte dulce semidegresat sau derivate asociat cu 200 g.

Carne slaba (friptura) si 100 g.

Peste slab 100 g.
7 Varianta 2C

Lapte dulce semidegresat sau derivate 250 g.

Asociat cu peste 200 g.

Criteriul nr. 3 Expunere la gaze iritante pulmonare.
8 Varianta 3A

Lapte dulce, sau derivate 500 g.
9 Varianta 3B

Lapte dulce sau derivate, asociat cu 250 g.

Paine intermediara 100 g.

Criteriul nr. 4 Expunere la microclimat cald nefavorabil (temperatura aerului
depaseste constant 30°C).
10 | Ap& carbogazoasi salind sau apd minerald | 2 — 4 litri

Art. 6 Apa carbogazoasa salina (1 g. NaCl / litru), va fi distribuita la temperatura de 16
-18°C.

Art. 7 La actiuni de deszapezire sau pentru inlaturarea urmarilor evenimentelor,
accidentelor si incidentelor atunci cand temperatura aerului este sub - 5°C, se va asigura ceai
fierbinte In cantitati de 0,5 — 1 litru/persoana/schimb. Acest tip de aliment se va acorda dupa
posibilitati, si la alte locuri de munca atunci cand activitatea se desfasoara la temperatura joasa
sub - 5°C.



Art. 8 Pentru persoanele care au dreptul la alimentatie de protectie dar care lucreaza
in locuri izolate sau sunt in numar mic, conducerea unitatii de baza poate aproba distribuirea de
lapte praf, pentru cantitatile echivalente in conditiile respectarii prevederilor pct. 9.

Art. 9 Alimentatia de protectie se distribuie zilnic in conditii igienice corespunzatoare.
Sunt interzise: compensarea in bani, distribuirea pe mai multe zile sau acordarea personalului
care lipseste sau care-si desfagoara activitatea mai putin de 75% din timpul normal de lucru.

Art. 10 Lista cuprinzand locurile de munca si numarul de persoane care beneficiaza
de alimentatie de proteciie, pe criterii de acordare (variante si tip de alimente),
cantitate/persoana/schimb, avand avizul (recomandarile medicului specialist de igiena
alimentatiei, buletinul/buletinele de analiza emis de catre medicii specialisti) unitati sanitare ale
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii la care sunt arondati salariatii respectivi, se supun
anual aprobarii Consiliului de conducere, respectiv aprobarii conducerii forului ierarhic superior
pentru unitatile subordonate direct.

Art. 11 Lista va fi reactualizata ori de cate ori intervin modificari in procesul tehnologic
cu implicatii asupra conditiilor inifiale de acordare a alimentatiei de protectie, la modificarea
nivelului de noxe sau modificarea criteriilor stabilite initial pentru alegerea alimentelor.



Anexanr. 14.2

LISTA
locurilor de munca vatamatoare existente, incadrate
pe criteriile de acordare a alimentatiei de protectie
(cu conditia ca noxele sa nu depaseasca limitele maxime admise)

Nr. crt. Denumirea locului de munca sau activitatii
1 2
Criteriul de acordare nr .1 Expunere la metale toxice (plumb, mercur, cadmiu,
nichel), pulberi agresive
1 Tunatorii de fonta si neferoase
2 Curatatorii de piese turnate
3 Sablaj uscat cu alice sau nisip
4 Prelucrarea mecanica a pieselor cu abrazive pe cale uscata
5 Izolari cu vata de sticla, lana minerala, azbest (inclusiv operatiunile de
debitare, impachetare, tapitare)
6 Slefuirea si lustruirea pieselor metalice cu perii de pasla, fetru, tesaturi textile,
fibre textile, fibre vegetale sau par animal, folosind diverse paste
7 Ciuruirea n spatii inchise a nisipului pentru locomotive
8 Manipularea carbunelui in depozitul de carbune
9 Incarcarea — descércarea carbunelui din centrale pe combustibil solid
10 Activitatea de nivelare a pietrei in mijlocul de transport in timpul functionarii
silozului sau buncherului in exploatari miniere la zi
11 Debitarea garniturilor de clincherit, prelucrarea mecanica a pieselor din bronz
si alama, confectionarea periilor din carbune
12 Manipularea substantelor purverulente in vrac
13 Sudura in plumb
14 Prelucrarea plumbului si aliajelor cu continut de plumb
15 Vopsirea cu vopsele de minium de plumb
16 Activitatea de fabricare si prelucrare a ferodourilor
17 Fabricarea si repararea acumulatoarelor pe baza de plumb sau nichel-cadmiu
18 Repararea si revizuirea redresoarelor cu mercur si regulatoarelor cu mercur
(DIK) de la vagoanele de calatori
19 Curatirea cutiilor de foc de la locomotiva
20 Lipirea cu aliaje de plumb
21 Topirea aliajelor tipografice
22 Activitatea in turnatorii de linii, litere si material de albitura
23 Turnarea textelor dupa program (monoturnat)
24 Linotipie Tn plumb
25 Calandrarea si formarea stereotipiilor de plumb pentru imprimare (stereotipie)
26 Prelucrarea placilor de plumb (frezare, lipire)
27 Culegere manuala (zetarie)
28 Manipularea plumbului in stare solida
29 Activitatea de daracire si scarmanare a parului de camila sau de cal, iarba de
mare
30 Unitati de cale ferata sau activitatea de cale ferata din vecinatatea sau incinta
unor combinate poluate




Criteriul de acordare nr. 2 Expunere la solventi hepatotoxici

31 | Vopsirea cu vopsele pe baza de solventi organici
Criteriul de acordare nr. 3 Expunere la gaze iritante pulmonare
32 Decapari in bai cu acizi, clorura ferica sau pasta decapanta pe baza de soda

caustica si var, degresatri cu alcool tehnic, diluant, percloretilena sau
tricloretilena

33 Acoperiri metalice pe cale galvanica, metalizare chimica sau pulverizare,
zincare, cositorire

34 Vulcanizare la cald

35 Intretinere, incarcare acumulatoare electrice pe baz& de plumb sau
nichel-cadmiu

36 Degresarea pieselor de la locomotive, vagoane, automotoare, autovehicule si
alte utilaje (in bai inchise, deschise)

37 Activitatea cu macarale in hale de reparatii cu operatii poluante (ex.: sudura)

38 Curatjrea bazinelor de pacura, rezervoare etc.

39 Incarcarea, descarcarea si manipularea de produse petroliere, toxice,
caustice-corosive

40 Prepararea, manipularea si asternerea emulsiei bituminoase cationice a
imbracamintilor asfaltice

41 Copierea — corodarea placilor offset

42 Activitatea in laboratorul chimic uzinal

43 Activitatea de sudura electrica si autogena

44 Activitatea continua de multiplicat la heliograf sau xerox

45 Analize chimice de laboratorul chimic (activitatea continua)

46 Unitati de cale ferata sau activitatea de cale ferata din vecinatatea sau din

incinta unor combinate poluante

Criteriul de acordare nr. 4 Expunere la microclimate cald nefavorabil (temperatura
aerului depaseste constant 30°C)

47 Atelier de forja special amenajat cu productie industriala

48 Repararea cazanelor la peste 30°C

49 Centrale termice pe combustibil solid cu activitate continua

50 Montarea si demontarea la cald a bandajelor pe/de pe rofile materialului rulant

51 Activitatea la cuptoarele de cementare, calire, recoacere, revenire,
detensionare

52 Activitatea continua de intrefinere la temperaturi de peste 30°C a cuptoarelor
industriale, utilajelor de turnare

53 Spalatorii (calandre cu abur, masini de spalat) cu activitate continua, cu
temperaturi de peste 30°C

54 Alte spatii de lucru inchise, cabina locomotivei in actul de manevra si circulatia

trenurilor, unde temperatura aerului depaseste constant 30 grade Celsius




