INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE
MUNCA AL MUNICIPIULUI BUCUREST]I

Nr. 36534/CCM/30.05.2023

CATRE: SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE MARFA ,,CFR MARFA” SA

Bdul Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Bucuresti

Ref : Contractul colectiv de munca valabil pe o perioada de un an, care se aplica
incepand cu data de 07.06.2023,

Urmare adresei dvs., inregistrata la I.T.M. Bucuresti sub nr. 36534/29.05.2023, cu
privire la solicitarea inregistrarii Contractului colectiv de munca, incheiat intre
SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE MARFA ,,CFR MARFA” SA si
angajati, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de
evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti la nr. 173 din data de
29.05.2023 in baza documentelor depuse la inspectorat si asumate de partile
semnatare care poarta raspunderea respectarii prevederilor legale.

Mentionam ca, in situatia in care va sunt aplicabile dispozitiile art. 105 din Legea
nr. 367/2022-privind dialogul social, aveti obligatia de a dispune masurile necesare
respectarii prevederilor acestui articol, prevederi care stabilesc urmatoarele :
(1)Prin  contractele/acordurile  colective de munca incheiate pentru
angajatii/lucratorii din sectorul bugetar nu pot fi negociate sau incluse clauze
referitoare la drepturi salariale a caror acordare si cuantum sunt prevazute de
legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de personal.

(2)Prin exceptie de la prevederile art. 97, contractele colective de munca in
sectorul bugetar se negociaza, in conditiile legii, dupa aprobarea bugetelor de
venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite
prin acestea.

(3)Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise,
care nu pot constitui obiect al negoc1erllor si nu pot fi modificate prin contracte
colective de muncd. In cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi
speciale intre limite minime si maxime, drepturile salariale concrete se determina
prin negocieri colective, dar numai ?ntre limitele legale.

(4)Clauzele cuprinse in contractele colective de munca incheiate cu incalcarea
prevederilor alin. (1) - (3) sunt lovite de nulitate.

(5)Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de munca cu
nerespectarea prevederilor alin. (1) - (3) revine angajatorului.

Va remitem alaturat contractul colectiv de munca inregistrat (2 exemplare original)
si documentele aferente inregistrarii.
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