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la Contractul Colectiv de Munca pe anul 2023- 2024

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti cu nr. 378/05.12.2023
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In conformitate cu prevederile art. 108 alin. (2) respectiv art.116 alin. (1) si (2) din Legea nr.
367/2022 privind dialogul social si art. 2 alin. (2) si (5) din Contractul Colectiv de Munca al CNCF
"CFR"-SA pe anul 2023-2024, partile convin prelungirea cu 12 luni a Contractului Colectiv de
Munca nr. 378/05.12.2023, incepand cu data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca al
Municipiului Bucuresti si modificarea acestuia dupa cum urmeaza :

Art. 2 alin. (2) primul paragraf se modifica si va avea urmdtorul continut:

(2) Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada de 12 luni de la data inregistrarii. Cu 45 de zile
inainte de expirarea termenului de valabilitate a contractului, partile semnatare se vor intalni pentru
negocierea noului CCM. Daci in acest interval de 45 de zile partile incheie un nou CCM, actualul contracl
inceteaza de drept pe data inregistrarii noului CCM la organul competent.

Art. 2 alin. (4) primul paragraf se modifica si va avea urmdtorul continut:

(4) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci, sa nu promoveze si
sd nu sustind proiecte de reglementari a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
acesta, sa nu sustind si sa nu promoveze clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit
prin legislatie.

Art. 2 alin. (6) se modificd si va avea urmdtorul continut:

(6) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din contractul colectiv de munca, intervin
reglementari legale favorabile, ele vor face parte de drept din contract, in conditiile prevazute de acestea.
Daci o prevedere a prezentului contract colectiv de muncd va fi in contradictie cu prevederile unui act
normativ aparut ulterior semnarii contractului, aceasta se va modifica in conformitate cu legislatia, cu acordul
partilor semnatare.

Art. 4 alin. (1) se modifica si va avea urmdtorul continut:
(1)Salariatilor membri de sindicat li se retine o cotizatie in cuantum de 1 % din venitul brut realizat,
deductibila fiscal in conditiile legii.

Art. 10 se modificd si va avea urmdtorul confinut:
In cadrul C.N.C.F. ,CFR"-S.A., de regula, se utilizeaza forma de salarizare in regie. Folosirea altor forme de
salarizare prevazute in prezentul contract se va face cu acordul partilor semnatare CCM.

Art. 20 (1) se modifica si va avea urmdatorul continut:
Personalul din C.N.C.F. ..CFR"-S.A. beneficiaza, in afara salariului de bg

<
I. SPOR DE VECHIME IN MUNCA
11. SPOR PENTRU CONDITII VATAMATOARE QNO€
I11. SPOR PENTRU CONDITII PERICULOASE
Iv. SPOR PENTRU TIMPUL LUCRAT IN CURSU
2\ V. SPOR PENTRU ORE SUPLIMENTARE ‘ryzq
Vo) VI SPOR PENTRU LUCRU SISTEMATIC PESTE PROGRAMUL NORMAL *
TOR )2 | VIL.  SPOR PENTRU CONDUCEREA FORMATIEI DE ['UCRU
/) VI SPOR PENTRU GESTIONAREA PROIECTELOR CU FINANTARE F,XTF.R

S ranatoarele sporuri:’




[X. SPOR PENTRU MUNCA IN ZILELE DE REPAUS SAPTAMANAL
X. SPOR PENTRU MUNCA IN ZILELE DE SARBATOARE LEGALA
X1, SPOR PENTRU DIRIGENTIE DE SANTIER **

XII. SPOR PENTRU RESPONSABILUL GDPR**#

* Sporul pentru lucrul sistematic peste programul normal se acorda numai conducdtorilor auto, iar
procedura de acordare se stabileste prin dispozitic @ Directorului General la nivel Central CNCF "CFR”
S st ¢ Directorului la nivelul sucursalei RCF

** Sporul se acorda prin decizia Directorului General la nivel Central CNCF "CFR™ SA4 si a Directorului
la nivelul sucwrsalei RCF, numai pe perioada exercitarii activitatii de divigentie de santier, conditionar de
mentinerea calificarilor legule.

**% Sporul se acorda prin decizia Dirvectorului General la nivel Central CNCF "CFR " 84 si a Directorului
la nivelul sucursalei RCF, numai pe perioada excrcitarii activitatii - de responsabil GDPR, conditionat de
mentinerea calificarilor legale.
Art. 31 se modificd si va avea urmdtorul continut:

Pentru evitarea evenimentelor de cale feratd, preintampinarea producerii pagubelor etc., din fondul de salarii
realizat lunar, o cota de pana la 0,5 la suta poate fi utilizata pentru acordarea de salarii suplimentare in suma
de cel mult zece salarii de baza lunare corespunzitoare clasei 1 de salarizare. Aceste salarii suplimentare se
acorda la propunerea subunitdtii, cu aprobarea Directorului General al C.N.C.F. .CFR"-S.A.

Art. 33 se modificd si va avea urmdtorul continut:

Personalul care, datorita specificului activitatii, se deplaseaza temporar in statii de frontiera ale cailor
ferate vecine, pe o duratad care nu insumeaza 24 ore/zi, beneficiaza de diuma in valutd in conformitate cu
prevederile legale.

Pentru functiile in care este incadrat personal de specialitate care are si indeplineste efectiv atributii in
gestionarea asistentei financiare comunitare acordate Romaniei prin fondurile structurale, de coeziune sau
orice alte instrumente financiare nerambursabile se prevede acordarea de stimulente financiare/bonusuri in
conditiile stabilite prin reglementarile specifice in vigoare (Contracte/ Acorduri de Finantare/ Ghiduri/
Instructiuni ale Autoritatii de Management sau orice legislatie aplicabild) pe baza evaluarii si indeplinirii
criteriilor de acordare aprobate la nivelul companiei prin strategii/proceduri specifice.

Strategia si procedura de acordare a stimulentelor financiare/bonusurilor se aproba de catre conducerea
companiei cu respectarea conditiilor legale in vigoare si a celor impuse de finantatori. Evaluarea personalului
se va realiza cu respectarea cerintelor/criteriilor definite in Strategia de Evaluare, iar metodologia de acordare
va fi procedurata.

Resursele financiare pentru acordarea stimulentelor/bonusurilor vor fi asigurate prin Contracte/ Acorduri
de finantare, in limitele prevazute de acestea, sursa de finantare fiind programele cu finantare externa.

Art. 36 alin. (5) se modifica si va avea urmdtorul continut:
Angajarea se face in ordinea clasamentului. Rezultatul concursului sau examenului este valabil numai
pentru posturile vacante pentru care s-a organizat.

Art. 38 alin.(12) se elimind.

Art. 39 alin.(3) se elimind.

.

Art. 40 se modificd si va avea urmdtorul continut:

Pentru motive umanitare, CFR va angaja in conditiile legii, unul dintre membrii de familie (sot, sotie sau
copil), decedatilor (fosti salariati CFR SA) sau a salariatilor CFR SA aflati in incapacitate permanentd de
munca.

Art. 41 alin. (1) paragraf 1 lit. b) se modificd si va avea urmdtorul continut:
(1) Formarea profesionala a salariatilor se va realiza prin:

b) centre proprii ale unitatilor feroviare de efectuare a programelor de formare, calificare autorizate;

~Art. 45 alin. (7) se modificd si va avea urmdtorul ¢
. (7) Orele in care salariatul presteaza mung

Tiw ]

=suplimentare. i
) =i s f.\_a’:

f _-.;.' - ﬁ“_ ;;I':,F’
/"'2-,.;' /ﬁ;{_/ ’
A S 4 : -



Pentru persoanele care lucreaza zilnic pe baza de grafic de serviciu, In turd sau program de exploatare
¢fl se considerd munca suplimentard toate orele efectiv lucrate peste numdrul de ore normale din luna
respectiva.

Munea suplimentara se compenseuza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice
dupa etectuarea acestela. egal ca durata cu timpul efectiv prestat suplimentar, tara a se perturba activitatea
s1 tinandu-se o evidenta stricta a acestora.

Daca aceasta compensare nu este posibila, orele in cauza se vor plati obligatoriu cu sporul prevazut
in prezentul contract colectiv de muncd in urmatoarele 30 de zile de la data expirari termenului de
compensare.

Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare. Prin exceptie, durata timpulur de munca, ce include si orele suplimentare, poate f1 prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de
12 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Plafonul maxim de‘ore suplimentare ce se efectueaza anual de o persoand cste de 120 de ore.
Depiasirea platonului de 120 de ore se poate face numai cu acordul scris al salariatului si cu acordul
sindicatului, cu exceptia orelor suplimentare efectuate in conditiile mentionate la art. 45 (35).

Art. 45 se completeazd cu alin. (9) astfel:
(9) La solicitarea expresa a angajatului, daca interesele unitdtii permit, cu aprobarea angajatorului, se poate
reduce norma de lucru de la 8 ore/zi la minim 2 ore/zi, pe o durata determinata.

Art. 47 alin. (6) se modifica si va avea urmdatorul continut:
(6) Salariatul citat ca martor pentru evenimente petrecute in timpul programului de lucru sau in legitura cu
acesta, de catre entitatile abilitate, va fi salarizat corespunzator timpului cat a fost chemat in ancheta.

Art. 54 alin. (1) lit. d) se modificd si va avea urmdtorul continut:
d) Momentul acordarii acestora nu este strict conditionat de data producerii evenimentului.
Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal conform legislatiei in vigoare.

Art. 54 alin. (2) se modificd si va avea urmdtorul continut:

(2) Zilele libere platite prevazute la alineatul (1) se acorda consecutiv, la cererea solicitantului, de conducerea
unitatii sau a subunititii, dar nu mai tarziu de 120 de zile de la producerea evenimentului, cu exceptia
concediului paternal care se acorda la cerere In primele 8 saptamani de la nasterea copilului.

Art. 55 alin. (1) se modifica si va avea urmdatorul continut:

(1)Contractul individual de munca poate f1 suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata
pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 59 alin. (1) se modifica si va avea urmdtorul continut:
(1) Regulamentul intern se intocmeste de administratie si se aproba de catre Consiliul de Administratie al
C.N.C.F. .CFR"-S.A. cu avizul consultativ al organizatiilor sindicale reprezentative. Pentru subunitat,

regulamentul intern se poate adapta la specificul acestora de catre conducerea subunitatilor respective cu
participarea delegatilor alesi ai sindicatelor.

Art. 60 alin. (8) se modifica si va avea urmdtorul continut:

(8) La aplicarea efectiva a masurilor de reducere a numarului de personal, dupa anularea posturilor vacante
de natura celor desfiintate, masurile vor tine seama, in functie de conditii de competenta egale, de urmatoarea
ordine:

a) salariatii care cumuleaza pensia cu salariul sau mai au un alt loc de munca;

b) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare, la cererea lor;

¢) salariatii care au absente nemotivate;

d) salariatii care au fost sanctionati pentru abateri de la regulile de disciplina muncii;

¢) calificativele obtinute in urma evaludrii activitatii profegionale a salariatilor;

1) salariatii care au obtinut rezultate slabe la \'eriﬂcar a periodica;

&) salariatii care au cauzat prejudicii societatii. ' :

,4'}'1".' 60 alin. (13) se elimind.




Art. 60 alin. (19) se modificd si va avea urmdatorul continut:
(19) Asistenta medico-sanitara se asigura salanatilor C.N.C.F. .CFR"-S.A., membrilor de familie, precum si

elevilor si ucenicilor cuprinsi in formele proprii de invatamant, conlorm prevederilor legale in vigoare.

Art. 60 alin, (20) se modificd si va avea urmdtorul continut:

(20) C.N.C.F. .CFR"-S.A. va organiza, potrivit legii, la angajare si ulterior, conform legislatiei in vigoare,
examinarea medicald’ examinarea psihologica /medicina muncii a salariatilor, in scopul de a constata daca
sunt apti pentru desfisurarea activitatii, in posturile pe care ar urma sa le ocupe sau pe care le ocupa, precum
si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale. Examinarea medicald’ examinarea psihologica /medicina
muncii se asigura gratuit.

Art. 60 alin. (21) se modificd si va avea urmdtorul continut:
(21) Salariatii sunt obligati sa se supuna examinarii medicale’ examinarii psihologice /medicina muncii in
conditiile organizdrii potrivit p1exedunlor alin. (20). Refuzul salariatului de a se supune euwnanlor
medicale constituie abatere disciplinara’

Salariatul poate efectua examinarea medicalda/ psihologica la unitati medicale agreate de Ministerul
Transporturilor, fara a se solicita decontarea contravalorii serviciilor medicale.

La solicitarea CFR SA este obligatorie examinarea suplimentard / medicala si/sau psihologicd in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 60 alin. (26) se modifica si va avea urmdtorul continut:
(26) salariatii vor beneficia in mod gratuit de asistenta si servicii medicale si psihologice in caz de boala sau
accidente, de proteze, orteze sau alte dispozitive medicale, precum si de medicamente, conform legii;

Art. 60 alin. (27) se modifica si va avea urmdatorul continut:
(27) salariatii vor primi indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca determinata de boalad sau de
accident de munca in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art. 60 alin.(28) se modifica si va avea urmdtorul continut:
(28) salariatii vor beneficia de tratament medical in strdindtate pentru afectiuni contractate in timpul
exercitarii profesiei in situatia in care acestea nu pot fi tratate in tara in conditiile legii;

Art. 63 lit. a) se modificd si va avea urmdtorul continut:

a) nu se percep comisioane de la salariati pentru operatiunile de retinere a ratelor si virarea acestora in contul
C.A.R si alte forme de imprumut. De asemenea, C.N.C.F. .,CFR"-S.A. nu percepe comisioane de la salariati
pentru virarea, la solicitarea acestora, a drepturilor banesti in conturi personale;

Art. 63 lit. ¢) se modifica si va avea urmatorul continut:
¢) daca salariatul a decedat la serviciu in alta localitate, fatd de cea de domiciliu, unitatea va deconta
cheltuielile cu transportul acestuia;

Art. 63 lit. ) se modifica si va avea urmdatorul continut:
¢) in caz de deces al salariatului, precum si al sotului, al sotiei sau al copilului acestuia, se va acorda suma de
3000 lei pentru confectionarea sicriului si a crucii.

Art. 63 lit. f) se modificd si va avea urmdtorul continut;

f) pentru nasterea fiecarui copil sau infierea unui copil minor, un ajutor acordat mamei sau tatalui salariati la
C.N.C.F. .CFR"-S.A. de trei salarii de baza lunare corespunzator clasei 1 de salarizare. In cazul in care ambii
parinti sunt salariati ai C.N.C.F. .CFR"-S.A_, ajutorul va fi acordat ambilor parinti.

Art. 68 se elimind.

Art. 79 se modifica si va avea urmitorul continut:

In situatiile in care personalul este retras din motive medicale de la SC, in baza unei comisii paritare
nl‘rfuator - sindicate, se va stabili un nou loc de munca conform pregatirii profesionale a salariatului.
petitada limitatd de timp, pentru personalul care

misil paritare angajator - sindicate va
\a la eliminarea catzei care a generat

In situatiile impuse de exploatarea feroviara, Pe oL

CALAA E,

nu mai poate desfasura activitati in acel loc de munc rba?a u
dispune cu acordul salariatului, stabilirea unui nou

situatia respectiva.




1. 80 se modificd si va avea urmdatorul continut:

Pe durata delegarii, detasarii cel in cauza isi pastreazd functia si toate celelalte drepturi prevazute in
contractul individual de munca.

Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de
la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile fata
de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de C.N.C.F. .CFR™-S.A.

In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile, salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sau de munca de la C.N.C.F. ..CFR™-8.A., de a
sc¢ indrepta impotriva oriciruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor
neindeplinite.

Art. 86 se elimind.

t F

Art. 91(1) se modifica si va avea urmdatorul continut: i
(1)In cazul mutarii in interesul serviciului in altd localitate, personalul feroviar va beneficia de
decontarea cheltuielilor de transport pentru efectele gospodaresti pentru fiecare membru de familie;

Art. 92 alin. (4) se completeazd si va avea urmdtorul continut:

(4) Cheltuielile aferente intretinerii si exploatarii autoturismelor/ vehiculelor atribuite personalului cu
functii de conducere si administrativ, inclusiv cheltuielile cu carburantul, sunt asigurate de C.N.C.F. .CFR"-
S.A. Cotele de carburant se stabilesc prin dispozitie a Directorului General al CNCF CFR SA.

Art. 97 alin. (1) se modificd si va avea urmdatorul continut:
(1) Administratia va asigura pentru activitatile sindicale ale organizatiilor sindicale reprezentative semnatare
ale prezentului CCM la nivel de unitate, urmatoarele:

A. autoturisme fara conducator auto, asttel:

Alianta Sindicala a Federatiilor “Drum de Fier-Elcatel™ 20

Federatia Nationala Feroviara Miscare Comercial Vagoane 12

Cheltuielile cu carburantul aferente unei cote lunare de maxim 150 litri/autoturism sunt suportate de
CN.CF..CFR"-S.A.

Cheltuielile aferente intretinerii si exploatarii autoturismelor/ vehiculelor atribuite pentru activitatile
sindicale ale organizatiilor sindicale reprezentative semnatare ale CCM la nivel de unitate sunt asigurate de
C.N.CF. ..CFR"-S.A.

Punerea la dispozitie a altor autoturisme se realizeaza fara suportarea cheltuielilor aferente de catre
C.N.CF.,CFR"-S:A.

B. in Bucuresti:

a) Spatiile necesare, dotate cu mobilier, telefon CFR, fax si copiator (reparatia, intretinerea si
consumabilele aferente), calculator cu acces la retea.

b) telefoane mobile (cate unul la 2000 de membri de sindicat ai sindicatelor afiliate) cu plata
abonamentelor pentru functia de specialist relatii sociale. Abonamentele telefoanelor mobile vor include
gratuit convorbiri si date in valoare de maximum 5 euro/luna.

Se asigura spatii corespunzatoare functiondril, astfel :

‘ Alianta Sindicala a Federatiilor "Drum de Fier-Elcatel™ 11
‘ Federatia Nationala Feroviara Miscare Comercial Vagoane 6

C. la nivel de sucursala:

a) Spatiile necesare, dotate cu mobilier, telefon CFR, fax si copiator (reparatia, intretinerea si
consumabilele aferente), calculator cu acces la retea.

b) telefoane mobile cu plata abonamentelor penyprfmetade specialist relatii sociale. Abonamentele

v . i . i e N L) i o -
“telefoanelor mobile vor include gratuit convorbiri si 46 tn '\'-'a'-loalﬁy maximum 5 euro/luna.
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Ar1. 102 paragraf 5 se modificd si va avea urmatorul continut:
Dupa finalizarea cercetdrii, Inainte de aplicarea masurtlor administrative, la solicitarea salariatului,

reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.
Arr. 104 se modificd si va avea urmdtorul contintt:

Deplasarile efectuate de salariati pentru tratarea unor probleme sociale, in baza convocarilor cu
aprobarea conducerii C.N.C.F, .CFR™-S.A, sau a sucursalelor cf. se¢ considerd deplasari in interesul
serviciulul.

Durata convocarilor al carui cost este suportat de C.N.C.F. .CFR"-S.A. nu poate fi mai mare de doua
zile consecutive, doud nopti, cu exceptia cazului cand sunt convocati la negocierea contractului colectiv de
munca sau a actului aditional la contractul colectiv de munca.

Decontarea cheltuielilor respective se va tace numai pe baza ordinelor de deplasare vizate de Directia
Resurse Umane pentru convocarile in Bucuresti, de servieiile resurse umane pentru convocarile in orasele
sedii de sucursala cf sau de persoana impyternicita prin convocare de conducerea C.N.C.F. .CFR"-S.A. sau

a sucursalelor ¢f.

Art. 105 alin. (1) se modifica si va avea urmdatorul continut:

Administratia impreuni cu organizatiile sindicale reprezentative semnatare ale contractului colectiv
de munca stabilesc salariatii din cadrul C.N.C.F. ,CFR"-S.A. care detin functii eligibile in organizatiile
sindicale, in masura a ocupa functia de specialist relatii sociale, astfel: Alianta Sindicala a Federatiilor “Drum
de Fier-Elcatel™ — 22 salariati si Federatia Nationala Feroviara Miscare Comercial Vagoane —16 salariati.
Acestia vor desfasura numai activitati in interesul salariatilor subunitatii sau al C.N.C.F. ..CFR"-S.A ., atat la
locul de munca cat si la sediul organizatiei sindicale, fiind considerate activitati in interesul serviciului.




Anexa nr.

SALARIILE DE BAZA BRUTE CORESPUNZATOARE CLASELOR DL SALARIZARE

Anexa nr. 1 valabila de la data inregistrarii

Clasa de salarizare y a(!;:;;—ea
1 3795
2 W 5693 :
3 5720
4 5758
5 5831
6 5908
7 6008
8 6129
9 | 6275
10 ! 6434
11 6604
12 6789
13 6988
14 ﬁ 7191
15 7419
16 7756

16'1 8349
17 8371
18 8506
19 8655
20 8820
21 9213
22 9599
23 10158
24 11234
25 12616
25'1 14000




Anexa nr. 1 valabilid de la data de 01.01.2025

. ’ Valoarea
Clasa de salarizare (lei)
1 3030
2 6075
3 6078
4 6081
5 6086
6 6176
7 6277
8 ; 6384
9 63525
10 6684
11 6854
12 7039
13 7290
14 7446
15 7673
16 8011
16'1 8550
17 8626
17'1 8910
18 8950
19 9020
20 9110
201 9220
21 9413
21 9548
22 9799
22'1 9825
2272 9902
23 10358
23'1'1 10759
23'1 11082
2372 11258
24 11434
24'1 11451
242 11884
242’1 11996
24'3 12107
24'4 12558
25 12816
25’1’1 RO 13447
25'1 S 14200
26 2 pRESEDINTE & 14700
27 o & 14900
28 Reere 19843




Anexa nr. 2

Valabila de data inrevistrarii actului aditional la CCM in visoare

CLASELE DE SALARIZARE CORESPUNZATOARE
MESERIILOR SI FUNCTIILOR
DIN C.N.C.F., CFR"-8SA

A. MUNCITORI

1. Muncitori necalificati

Clase de salarizare

Categorii de lucrari

Obisnuite Grele Foarte grele

retea baza 1 1,2 2

NOTA

Muncitorii necalificati din activitatea de linii, curatirea macazelor de cale ferata si a tfranelor de cale, sudura
ciii, precum si cei de la echiparea cu acumulatori a materialului rulant, vor fi salarizati cu o clasa de salarizare
in plus fata de nivelul prevazut la reteaua pentru categoriile de lucrari la care sunt incadrati.

2. Muncitori calificati

a) Incadrati pe grade profesionale

Clase de salarizare

Grad profesional de incadrare Il Grad profesional de incadrare I

3,4,5,6 7,8,9, 10

NOTA

[ncadrarea pe grade profesionale se face pe baza actelor de studii si calificare pentru fiecare meserie,
care conferd dreptul exercitarii meseriei in care s-au pregatit.
Promovarea personalului incadrat pe grade profesionale de la o clasa de salarizare la alta, respectiv de la

gradul IT la I se face astfel: )
- in gradul profesional II - din minim doi in doi ani.
- in grad profesional I - din minim trei in trei ani.
- Promovarea de la grad proflesional 11 la grad profesional [ se va efectua cu examen in conformilate
cu prevederile CCM si a procedurilor specifice.
- La preluarea unui salariat din piata liberd a muncii, acesta va fi incadrat conform meseriei si vechimii
dovedite, cu respectarea procedurilor specfice.
Cuantificarea vechimii in grad profesional, in vederea acordarii de clase de salarizare se va face Incepand cu
aplicarea CCM 2023-2024.




b) Din activitatea de exploatare

Nr. Functia Clasa de salarizare
crt.
0 1 2
1 | Péazitor barierd 2
2 | Acar 4.5
3 | Meserias intretinere cale sau lucrari arta 3.6
4 | Revizor ace 45,6
S | Masinist lucrari cale 45
6 | Manevrant \-'agoa-ns 4.5
7 | Telegrafist (teleimprimatorist) 5
Montator SCB 2 4.5
8 ; =
1 i 5.6
9 | Revizor puncte periculoase B 6
10 | Revizor cale 'S
11 | Sef manevra 5
12 | Seftren : 5,6
13 | Sef echipa intretinere lucrari arta 1 7.8
14 | Sef echipa intretinere cale | 7.8
15 | Mecanic ajutor locomotiva-automotor | 6,7.8
16 | Mecanic drezind pantograf | 6,7.8.9
| Mecanic drezind pantograf(drezine noi $i modernizate) | 8,9,10,11
'l Impiegat de miscare (IDM) D : 8,9
C 9.10,11,12
17 | B 13,14
| A 15.16
responsabil haltg"" 9
Operator infrastructura 11 l 5,6
ad I | 6,7
19 | Conducator tren ajutor ! 10,11
20 | Conducator tren macara 10,11
Mecanic masini grele de cale 11 7,8,9,10

21 1 L 11,12, 13, 14%
specialist f 12,13, 14,15,16%
22 | Picher 9,11
23 | Mecanic locomotivi-automotor 12,13, 14,15, 16
24 | Electromecanic SCB 4 8.9
4 3 9,10,11
i 2 11,12,13
1 14,15,16
25 | Revizor tehnic vagoane 7.8
26 | Seftura (M)™® T 13,14
27 | Seftura remiza 11,12
28 | Operator circulatie (M)? 16,1671,17
29 | Instructor M, L, masini grele cale, I, T 167117
30 | Mecanic instructor remiza 15
31 | Seftura regulator circulatie' 16, 16°1,17
Tehnician IFTE 1 4.5,6
11 7.8,9
32 [ 9.10,11
specialist 11, 12013
IA 14,15,16
[pd
|




l?]ccl:';\:‘.‘.:;.-“ : IFTE 111

]1 _."‘}\‘_t_.!
33 I 910,11
specialist 11,1213
A ~1415,16
| 34 | Dispecer energetic teroviar II e, 1671, 17
: 35 | Dispecer energetic feroviar 1 17,18
(1) | Se utilizeaza numai la trenurile de ajutor specializate dotate cu instalatii de vinciuri hidraulice.

Cei ce coordoneaza activitatea operatorilor circulatie (M) (1 post pe tiecare regulator de circulatie) vor
(2) | fisalarizati cu o clasa in plus. Cei care coordoneaza activitatea operatorilor circulatie (M) (1 post pentru
fiecare regulator regional de circulatie) vor fi salarizati cu doua clase in plus.

| Impiegatul de miscare (IDM) responsabil haltd va fi salarizat cu o clasi in plus fatd de impiegatul de
miscare (IDM) din subordine cu clasa cea mai mare

(4) | Beneficiaza de un spor de conducere a formatiei de lucru de 10% din salariul de baza

| Clasa maxima de salarizare se utilizeaza numai pentru personalul care lucreaza pe masini grele de cale
(5) | tip PLASSER, DESEC, ROBEL, MULTIFUNCTIONALE RUTIER-CF, BULDOEXCAVATOR

| MULTIFUNCTIONAL,TREN DE LUCRU REFACTIE, VAGOANE SPECIALE TRANSPORT
APARATE CALE MONTATE, INSTALATIE MOBILA SUDURA ELECTRICA

(6) In statiile CF, setul de turd M va fi salarizat cu o clasa in plus fati de impiegatul de miscare (IDM) din
subordine cu clasa cea mai mare

¢) Din activitatea de informatica
Nr. s ; :
S Functia Grad profesional Clase de salarizare
0 1 2 3
1 | Operator introducere date I[I B 312
2 | Operator calculator electronic - 5
4 I 5,6
d) Din activitatea de transporturi auto
Nr. Functia Clase de salarizare
crt.
0 1
1 Sofer
2 | Tractorist
B. FUNCTIl DE SPECIALITATE SI ADMINISTRA
1. Functii de executie
Grad Clase de salarizare =
Nr. Functia profe- Nivel
crt. sional | Subunititi de Sucursala CF CNCF "CFR"
baza
0 1 2 3 4 5
1 | Controlor poarta, arhivar, 3 3 3
2 | Magaziner 23 2.3 2.3
3, Sef formatie paza 4
4 " bFunctionar, casier N 34 34 ] 34
5 |'.Sef depozit, gospodar 45 4.5 4,5 2
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6 Sef cabinet 6.7 6 6.7.8
7 | Merceolog 6,7 6.7 6.7
8 Operator juridie | 7.8 7.8.9 -
| 9 Revizor gestiune, sef formatie 11 ‘ 3.6.7 6.7 6.7 '
All | 1 7.8 789 7.8,9,10 |
Tehnician, tehnician proiectant, ‘ 11 ‘ 7.8 7,8 8.9 i
10 conla?il. statistician, | i 8.9,10 8,9.10,11 9.10,11,12
planificator, inspector resurse | sp.”" | 9.10,11,12 10,11:12.13 | 11,12,13,14
umane ,
11 | Analist (programator) ajutor i %87 5‘6’7 3]
= I 6,7.8.9 7a8.9 7.8.9.10
12 | Grafician mers tren | 14
| 13 | Dispecer circulatie III . ig;g
11 | tcssctondesoecislidie ® 11 10,11,12,13,14 11,12,13,14,15 | 12,13,14,15,16
| Inspector de specialitate . 16'1, 17 17.18 - 17.18.19
15 | Inspector de protectie civila G101 1.12 10,11,12,13 11,12,13,14
Subinginer, subinginer 13,14 14,15 15,16
16 proiectant, conductor arhitect,
inginer colegiu, economist
colegiu
17 | Subinginer specialist * 16
-y o 16'1,17 17, 18,
18 | Diriginte de santier 19,20, 21
19 Diriginte de santier lucrari 161,17, 18 17, 18,19
reabilitare ”
20 | Redactor 161,17
21 | Redactor rubrica 16'1,17
22 | Asistent 16°1,17
Analist de piata junior, promotor
23 | de imagine junior, specialist in 1671 17
relatii publice junior
Analist de piata, promotor de
24 | . . L L
imagine, specialist in relatii 17 18
publice
Analist de piatad senior, promotor
25 | de imagine senior, specialist in 18,19 19.20,21
relatii publice senior
Inginer”, economist, chimist,
fizician, inspector invatamant,
2 geolog, matematician, sociolog,
traducétor, inginer proiectant, 111 1:6*117 16711718 17,18
arhitect, analist, programator,
inginer sistem, cartograf
Inginer”, economist, inspector m» 17,18 19,20 20,21
r. invatamant, sociolog ”, ¥ 18,19 20,21, 21,22
| 97 | traducator, inginer proiectant, sp? 22 23,24, 2510
arhitect, analist, programator,
inginer sistem, cartograf
deb. 1671,17 17, 18 17,18
2 20.2
28 | Consilier juridic III 1718 ;g;? E?E;
Sp.-‘] n;é- e ) 22 23,24
{29 | Expert achizitii publice /éf 2}\ 21 23
= o I \\ PREW““?} 17,18
< 30, | Auditor intern < *
= | I “Q\ 5@: 3
31_ | Coordonator financiar” N2k el :
Ry ~—




Administrator de sistem

(*) Functiile se prevad in structurile organizatorice din activitatea de instalatii.
(**) Functia se prevede numai in cadrul Sectorului Proiecte cu Finantare Externa si Sectorului Tehnic

pentru personalul care asigura asistenta tehnica de specialitate pentru proiectele cu finantare
externa

2. Alte functii de executie

¥
Ll

a. Din activitatea de control si instruire

232 24.25
32 | informatic de siguranta
| circulatiei '’

13 Inginer de sin-'.cm.uj.:l\rnmtiu de 21,22 22.23 23.24
| siguranta circulatiei | I | S
34 | Manager energetic : 20,21 22,23
35 | Specialist relatii sociale : 11.907 lei 11.907 lei

, C I 1671 1671, 17 17,18
36 | Psiholog N 20. 21 ‘
37 | Coordonator proiect™* | - |_ 22,23 _\

Nr crt.

Functia Salariul de baza

0 1 2

1  |Revizor central SC si de sinteza 25

2 |Revizor central CFG si de sinteza 2425

3  |Revizor central SC, Instructor central ™ 24 25

4  |Revizor central CFG " 23,24

5 |Revizor regional SC, Instructor regional 2324

6 |Revizor sector SC 22,23

7  |Revizor regional CFG ™™ 20,21

8 |Consilier 14.500 lei

) Se utilizeaza numai pentru activitatea de control financiar de gestiune din aparatul central al companiei
") Se utilizeazd numai in cadrul sectorului exploatare.
" Se utilizeaza numai pentru activitatea de control financiar de gestiune din aparatul sucursalelor cf

b. Din activitatea de operare si intretinere

10.854'" lei

: Salariile de baza
Ne | Functia Nivel
' Sucursalia CF
Salariul de baza
0 1 4
1 Maistru "17.077 lei, 7.264 1ei, 7.467
lei
2 Sef laborator 10.853 lei, 10.882 lei 10.853 lei, 10.882 lei
3 Set atelier 10.882 lei, 11.057 lei
5 11 8.735 lei, 8.988 lei,
4 :Sef district 10.436'" lei
| 10.853 lei, 11.057 lei
5 Sef district 0.273 lel, 9695 le1, 10.436 1
.7 lrezerva e 1
| 9.084 lei, 9.348 lei,
! 6 Sef statie trafig 10.854'" |ei
: ] 11.058 lei, 11.251 lei
| 11.684 lei, 11.907 lei ., |
' Sef statie 9.084 lei, 9.348 lei, | !
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3. Functii de «

Salariile de baza
| Grad 5
" Nr. Eunciia profe- Nivel
crt. sional | Subunititi de baza Sucursala CF CNCF ,,CFR”-SA
Salariul de baza Salariul de baza Salariul de baza
clasa 1.C. clasa 3.0 clasa 1.C.

0 1 2 3 4 5 6 7 8

I Contabil sef'sectie I, 11 1671,17 A% |

!comabil sef sectie I, | 18.19 ! 111 |
2 Contabil sef trafic 2122 Ll
3, Sef sectie adjunct T 16,17 | IV §
1 18.19 1l
4 |Sef sectie 11 18,19 Il
I 21,22 m '|
S |Sef regulator circulatie 19,20 v 19,20 I11 21,22 | 1
adjunct | '

6 |Sef regulator circulatie | 21,22 I 21,22 I

7 |Sef birou I 161 Vv 20,21 111 21,22 111
8 [Redactor sef editura 2122 \% ,

9 |Sef compartiment ' 21,22 \ '

10 |Sef UMP 22,23 11 22,23 Il 23,24 la
11 |Sef serviciu 20 v 21,22 111 22,23 I1
12 Sef serviciu SC 24 0l

13 |Sef divizie 24 11

14 |Sef oficiu 2223 111

15 |Director adj. 24 I | 25 I
16 |Director 2571 1 2571 [
17 |Revizor general 2571 [
18 1|Dire¢:t0r general adjunct de la data inregistrarii CCM 19.643 lei I

Procentele maxime prevazute pentru indemnizatii de conducere:

[-55% V-25%
Ia—50% VI-20%

I1-45% VII - 15%
I - 35% VIII - 109
IV -30%

NOTA

1. Se poate folosi in subunitati care utilizeaza echipament de informatica.
2. Numarul posturilor de tehnician (tehnician proiectant, contabil, statistician, merceolog, planificator,
inspector resurse umane) specialist poate fi de cel mult 30% din numarul total de astfel de posturi aprobate in
subunitatile de baza sau in aparatul sucursalelor cf si, respectiv, in aparatul CNCF .CFR"-S.A..
3. - Numarul posturilor cu grad profesional [, precum si numarul posturilor cu grad profesional II pot fi de cel
mult 50% din numarul total de posturi cu studii superioare aprobate pentru aparatul sucursalelor cf, fara ca
numarul posturilor cu grad profesional I sa il depaseasca pe cel cu grad profesional 1.
- Numarul posturilor cu grad profesional 1 si I din unitatile de baza se stabileste numai pentru tunctiile de
inginer si economist si poate fi de cel mult 50% din numarul total de posturi cu studii superioare aprobate pentru
unitatile respective [@ra ca numarul posturilor cu grad profesional I si il depiseasca pe cel cu grad I1.

- Numirul posturilor cu grad profesional I, precum si numarul posturilor cu grad protesional I1 pot fi, fiecare,
de cel mult 35% din numarul total de posturi cu studii superioare aprobate pentru aparatul CNCF ..CFR™-S.A.

+ Numarul posturilor cu grad profesional specialist poate fi de cel mult 30% din numarul total de posturi cu
studii|superioare aprobate pentru aparatul CNCFCFR™-SA, respectiv 20 posturi pentru aparatul sucursalelo
cty
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4. Functia inspector de specialitate se utilizeaza dupa cum urmeaza:
gradul profesional I
- absolventi ai invatamantului liceal cu vechime de minim 6 ani in tunctii prevazute la poz. 10, sau in functia
de impiegat de miscare (IDM), electromecanic SCB/IFTE, tehnician IFTE, operator [, II, in activitatile de
control, protectia mediului. All. organizare, tehnic si resurse umane din cadrul revizoratelor SC,
compartimentelor organizare, cadastru, cabinete director si resurse umane ale aparatului sucursalelor cf,
respectiv din cadrul RGSCF. Directia Comerciala, (inclusiv Serviciul Logistica Arhiva Gestiune Bunuri),
Directia Resurse Umane si Directia Tehnica din aparatul CNCF .CFR™-S.A.
- absolventi ai Tnvatamantului liceal cu vechime de minim 2 ani in functii prevazute la poz. 10, sau in functia
de impiegat de miscare (IDM), electromecanic SCB/IFTE, tehnician IFTE, operator I, 11 pentru activitatile de
SSM din cadrul revizoratelor SC, ale aparatului sucursalelor cf si unitatile de baza.
La divizii, unititile de baza, regulatoarele de circulatie functia se normeaza numai pentru activitatile de

SSM, All, protectia mediului si resurse umane.
gradul profesional 1

- absolventi ai invatamantului superior de specialitate si 4 ani vechime minima in specialitate pentru
personalul care are atributii in activitatile de control, organizare, tehnic, SSM. All, protectia mediului si
resurse umane din cadrul revizoratelor SC, compartimentelor organizare si resurse umane ale aparatului
sucursalelor cf, respectiv din cadrul RGSCF, Directia Comerciald, Directia Resurse Umane si Directia Tehnica
din aparatul C.N.C.F. .CFR"-S.A.

La divizii, unitatile de baza, regulatoarele de circulatie functia se normeaza numai pentru  activitatile

de SSM, All, protectia mediului si resurse umane.
5. Se utilizeaza in activitatea de dirigentie de santier.
6. Se utilizeaza in cadrul Unitatilor de Management de Proiect.
7. Se utilizeaza numai in centralul C.N.C.F. .CFR"-S A,
8. Se utilizeaza numai la UMP- url.
9. Inginerii din activitatea de reparatii linii si utilaje care lucreaza in echipajele masinilor grele de cale tip
PLASSER, DESEC, ROBEL, MULTIFUNCTIONALE RUTIER-CF, Automotor de masurat geometria caii si
liniei de contact se salarizeaza cu doua clase in plus.
10. Se utilizeaza pentru economistul care gestioneaza sistemul Oracle
11. Valoarea salariului de baza se acorda sefilor de statie trafic grad 11, sefilor de statie trafic rezerva, sefilor de
district 11 si sefilor de district rezerva, cu studii superioare.
12. se utilizeaza numai pentru sefii de district din ramura instalatii care au in intretinere instalatii CE
(Centralizare Electronica).
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Anexa nr. 2 valabila de la data de 01.01.2025

MUNCITORI

1. Muncitori necalificati

Clase de salarizare
Categorii de lucrari

Obisnuite Grele Foarte grele

1,2 2

retea baza ]

NOTA

Muncitorii necalificati din activitatea de linii, curatirea macazelor de cale ferata si a franelor de cale, sudura
¢ll, precum si cel de la echiparea cu acumulatori a materialului rulant, vor fi salarizati cu o clasa de salarizare
in plus. '

2.Muncitori calificati
a) Incadrati pe grade profesionale

Clase de salarizare

Grad profesional de incadrare I1 Grad profesional de incadrare I
3,4,5,6 7,8,9,10

NOTA
Incadrarea pe grade profesionale se face pe baza actelor de studii si calificare pentru fiecare meserie, care
confera dreptul exercitarii meseriel in care s-au pregatit.
Promovarea personalului incadrat pe grade profesionale de la o clasd de salarizare la alta, respectiv de la
gradul II Ia I se face astfel:
- In gradul profesional II - din minim doi in doi ani.
- In grad profesional I - din minim trei in trei ani.
- Promovarea de la grad profesional Il la grad profesional 1 se va efectua cu examen in conformitate
cu prevederile CCM si a procedurilor specifice.
- La preluarea unui salariat din piata libera a muncii, acesta va fi incadrat conform meseriei si vechimii
dovedite, cu respectarea procedurilor specfice.
Cuantificarea vechimii in grad profesional, in vederea acordarii de clase de salarizare se va face incepand cu
aplicarea CCM 2023-2024.

d) Din activitatea de exploatare

Nr. Functia Clasa de salarizare
0 1 2
1 | Pazitor bariera 2
2 | Acar 45
3 | Meserias intretinere cale sau lucrdri arta 5,6
4 Revizor ace 456
5 | Masinist lucrari cale 4.5
6 | Manevrant vagoane 4,5
7 | Telegrafist (teleimprimatorist) 5
8 Montator SCB 2 4,5
1 5,6 '
9 | Revizor puncte periculoase 6.7 |
10 | Revizor cale 6,7 _J
11 | Sef manevra 5
12 | Seftren RN 56 |
13 | Sefechipi intretinere lucriri arta /SR : 9 —‘
14 | Sef echipa intretinere cale (G | 9
\“15 | Mecanic ajutor locomotiva-automotof{< T 3,?” il 6,7.8 -
: X ;6 1 :}e‘_mu. dilt,ill‘ta p‘antot__:rlat: ot T%"‘f &’g : 3 ?()L.?.S.O
A Mecanic drezind pantograf{drezine noi 3 e) )= = 89,10 ™S
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Impiegat de miscare (IDM) D

C Qi bl 2
17 B 13,14
A 16,1671
responsabil haltd'” 9
18 Operator infrastructurd 11 5.(_:
| 6,7
19 | Conducator tren ajutor'" 10,11
20 | Conducator tren macara 10,11
Mecanic masini grele de cale 11 7.8,9,10
21 | 12,13, 14°
specialist 14.15,16,16°1"
22 | Picher o 11
23 | Mecanic locomotiva-automotor 14,15, 16,16°1
24 1| Electromecanic SCB 4 8.9.10
3 9.10,11
2 111243
1 15,16, 1671
25 | Revizor tehnic vagoane 7.8
26.1 | Sefturd (M) grad B, T 14
26.2 | Sefturd (M) grad A, T 1671
27 | Sef turd remiza 11,12
28 | Operator circulatie (M)* 17
29 | Instructor M, L, masini grele cale, I, T 77
30 | Mecanic instructor remiza 15
31 | Sef turd regulator circulatie"” 17
Tehnician IFTE [1I 45,6
11 7,89
32 | 9.10,11
specialist 11,1213
1A 14,15,16
Electromecanic IFTE [11 45,6
11 8,9,10
33 | 9.10,11
specialist 11,12,13
IA 15,16,16°1
34 | Dispecer energetic feroviar 11 1671, 17,171
35 | Dispecer energetic feroviar I 17°1, 18
(1) | Se utilizeaza numai la trenurile de ajutor specializate dotate cu instalatii de vinciuri hidraulice.
Cei ce coordoneaza activitatea operatorilor circulatie (M) (1 post pe fiecare regulator de circulatie) vor
(2) | fisalarizati cu o clasa in plus. Cei care coordoneaza activitatea operatorilor circulatie (M) (1 post pentru
fiecare regulator regional de circulatie) vor fi salarizati cu doua clase in plus.
Impiegatul de miscare (IDM) responsabil halta va fi salarizat cu o clasa in plus fatd de impiegatul de
3) miscare (IDM) din subordine cu clasa cea mai mare
(4) | Beneficiaza de un spor de conducere a formatiei de lucru de 10% din salariul de baza
Clasa maxima de salarizare se utilizeaza numai pentru personalul care lucreaza pe masini grele de cale
(5) | tip PLASSER, DESEC, ROBEL, MULTIFUNCTIONALE RUTIER-CF, BULDOEXCAVATOR
MULTIFUNCTIONAL,TREN DE LUCRU REFACTIE, VAGOANE SPECIALE TRANSPORT
APARATE CALE MONTATE, INSTALATIE MOBILA SUDURA ELECTRICA
(6) | In statiile CF, seful de tura M va fi salarizat cu o clasé in plus fatd de impiegatul de miscare (IDM) din

subordine cu clasa cea mai mare




¢) Din activitatea de informatica

Nr. ’ .
Functia Clase de salarizare
crt.
0 1 2 i ]
| 1 | Operator introducere date 45
2 | Operator calculator electronic " 5.6

d) Din activitatea de transporturi auto

Nr. Functia Clase de salarizare

crt.
0 1 2
1 Sofer ! 6.7,8 ]
2 1 Tractorist 5.6

B. FUNCTIl DE SPECIALITATE SI ADMINISTRATIV

1. Functii de executie
Grad Clase de salarizare
Nr. Functia profe- Nivel
crt. sional Subunititi de Sucursala CF CNCF "CFR"
baza
0 1 2 3 -+ 5
1 Arhivar 3 3 3
2 | Paznic 1
3 | Magaziner 2,3 2,3 2.3
4 | Functionar, casier 34 34 34
5 | Sef depozit, gospodar 4,5 4.5
6 Sef cabinet | 6, 6,7.8
7 | Merceolog J 6,7 6,7
8 | Revizor gestiune i g e Fal 5.7
= | 7.8 7,89 7,8,9,10
Tehnician, tehnician proiectant, I1 7,8 7,8 8,9
9 | contabil, statistician, inspector I 8,9,10 8.9,10,11 | 9,10,11,12
| resurse umane sp.” 9,10,11,12 10,11,12,13 | 11323304
10 | Grafician mers tren 14
11 | Dispecer circulatie llI %g;g
I d 1 4 11 10,11,12,13,14 11,12,13,14,15 12,13,14,15,16
13 || “oBpestar despeciaiinle I 171 171,18 17°1.18.19
13 | Inspector de protectie civila 9.,10,11,12 10,11,12,13 11,12,13,14
Subinginer, subinginer 13,14 14,15 15,16
14 proiectant, conductor arhitect,
inginer colegiu, economist
colegiu
' 15 | Subinginer specialist ¥ 16 ,
! 16 Pron.lol.ur dt. imagine jupio; . . 17°1 8
[ specialist in relatii publice junior
17 | Promotor de imagine, specialist 18 19
in relatii publice )
Promotor de imagine senior”,
18 | specialist in relatii publice 19 | 20, 21
| sodiof? M— |
Nz Inginer”, economist, chimist, | _ !
)19 | inspector invatamant, sociolog, "1 =18 17°1, 18
= | traducator, inginer proiectant, e




arhitect, analist, programator,
inginer sistem

Inginer”. economist . nspector R 171518 19.20 20,21 |
invatamant, sociolog ' I3 18,19 20,21 21,22
20 | traducator, inginer proicetant, sp'! 2 23,24
arhitect, analist, programator.
inginer sistem .
deb. || 1771, 18
gos gy Ea 7°1, 18 9,2( 20,2
21 | Consilier juridic [Il 71,1 ;012? 2[1 12; I
sp.”! 22 23,24 !
22 | Expert achizitii publice 21 ; 23
| o 11 17,18 |
23 | Auc}normlcm I | 2394 !
i Administrator de sistem . |
24 | informatic de siguranta ' 23,24 24,25
[ circulatiei¥ .
)5 | Inginer de sistem informatic de 21,22 ! 22,23 23,24 ll
~ | siguranta circulatiei® ; |
26 | Manager energetic : 20.21 22.23 ||
27 | Specialist relatii sociale 24°4 2474
, 1 171 17°1,18
28 | Psiholog 1 20,21
29 | Purtitor de cuvant ' 23'1°1 24
30 | Manager de securitate ' 23
2. Alte functii de executie
a. Din activitatea de control si instruire
Nr ert. Functia Salariul de baza
0 1 2
1 |Revizor central SC si de sinteza 25,2571°1
2 |Revizor central CFG si de sinteza " 2425
3 |Revizor central SC, Instructor central ™" 24,25
4  |Revizor central CFG " 23,24
5 |Revizor regional SC 24,2471
6 |Instructor regional 24’4
7  |Revizor sector SC 23, 23711
8 |Revizor regional CFG ™" 20,21
9  |Revizor regional CFG si de sinteza ™" 23,/ 230171
10 |Consilier 26

) Se utilizeaza numai pentru activitatea de control financiar de gestiune din aparatul central al companiei

" Se utilizeaza numai in cadrul sectorului exploatare.

") Se utilizeazi numai pentru activitatea de control financiar de gestiune din aparatul sucursalelor cf

b. Din activitatea de operare si intretinere

Grad Salariile de baza
L R S
Subunititi de 22 Nncnmlﬁ CF CNCF ,,CFR”-SA
: : . - Salariul3 2 a iy %}{uiﬂe baza . Mm%gl{;arinlsde baza
z 2l g,
J\ 1 [Maistru | 15, ”.L %seim -1 I ; /
| )2 [Sef laborator 3Ny, | 231 T o




3 [Sefatelier 31,932
e PO T 3 . 1
4 fScI‘dulrici I[[ _{2}3H‘_‘1§3!2!;]
5 iSer'cIislric! rezerva 205 2P
o . _ [11 21°),.23° W
6 !bci statie trafic 1 239 2471
| I Wy | -
- Sef statie 21°1, 23° 1™
trafic rezerva
3. Functii de conducere
Salariile de baza
= e i1 Nivel
L R
crt. sional | Subunititi de baza Sucursala CF CNCF ,,CFR”-SA
Salariul de baza Salariul de baza Salariul de baza
clasa 3G clasa 1.C. clasa I.C.
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Contabil sef sectie L, [ 21 VI
contabil sef sectie I, | 22 V
2 |Contabil sef trafic 2311 v
3 |Sef sectie adjunct 11 21 BR%
| 22 Vv '
4  Sefsectie 11 22 \Y4 '
[ 23°1%1 A% !
5 |Sefregulator circulatie 2272 VI 2272 | V 237171 Vv
adjunct '
6 |Sef regulator circulatie 237171 v 23°1°1 v
7 |Sef UMP 24 vV | 24'2°1 111
8 Sefserviciu 22°2 VI 23°'1°1 A% 24 1\
9 [Sef serviciu SC i 24°4 IV
10 |Sef divizie 24°4 IV
11 |Sef oficiu 24 vV
12 |Director adj. ' 25°1°1 11
13 |Director ' 27 Il 3y 1l
14 |Revizor general 27 11
18 |Director general adjunct | 28 |

Procentele maxime prevazute pentru indemnizatii de conducere:

1-55% V-25%

I1-50% VI-20%
111 —-45% VII -15%
IV —-35%
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NOTA
1. Se poate folosi in subunitiu care utilizeaza echipament de informatica.
2. Numarul posturilor de tehnician rrelmician proiectant, contabil, statistician, merceolog, planificator,
inspector resurse umane) specialist poate {1 de cel mult 30% din numarul total de asttel de posturi aprobate in
subunitdtile de baza sau in aparatul sucursalelor ¢f si, respectiv, in aparatul CNCEF ..CFR™-S A..
3. - Numarul posturilor cu grad protesional I, precum si numarul posturilor cu grad profesional 11 pot fi de cel
mult 535% din numarul total de posturi cu studii superioare aprobate pentru aparatul sucursalelor cf, fard ca
numarul posturilor cu grad proftesional 1 sa il depaseasca pe cel cu grad profesional 11.
- Numarul posturilor cu grad protesional I si II din unitatile de baza se stabileste numai pentru functiile de
inginer si economist si poate fi de cel mult 50% din numarul total de posturi cu studii superioare aprobate pentru
unitatile respective tara ca numarul posturilor cu grad profesional I sa il depaseasca pe cel cu grad 1L
- Numarul posturilor cu grad profesional 1, precum si numarul posturilor cu grad profesional 1l pot fi, fiecare,
de cel mult 35% din numarul total de posturi cu studii superioare aprobate pentru aparatul CNCF ..CFR™-S.A.
- Numarul gosturilor cu grad profesional specialist poate fi de cel mult 30% din numarul total de posturi cu
studii superioare aprobate pentru aparatul CNCF"CFR™-SA, respectiv 20 posturi pentru aparatul sucursalelor
S E
4. Functia inspector de specialitate se utilizeaza dupa cum urmeaza:
gradul profesional 11
- absolventi a1 invatamantului liceal cu vechime de minim 6 ani in functii previzute la poz. 10, sau in functia
de impiegat de miscare (IDM), electromecanic SCB/IFTE, tehnician IFTE, operator I, Il, in activititile de
control, protectia mediului, AlIl, organizare, tehnic si resurse umane din cadrul revizoratelor SC,
compartimentelor organizare, cadastru, cabinete director si resurse umane ale aparatului sucursalelor cf,
respectiv din cadrul RGSCF, Directia Comerciala, (inclusiv Serviciul Logisticd Arhiva Gestiune Bunuri),
Directia Resurse Umane si Directia Tehnica din aparatul CNCF ,,CFR"-S.A.
- absolventi a1 invatamantului liceal cu vechime de minim 2 ani in functii prevazute la poz. 10, sau in functia de
impiegat de miscare (IDM), electromecanic SCB/IFTE, tehnician IFTE, operator I, 11 pentru activititile de SSM
din cadrul revizoratelor SC, ale aparatului sucursalelor cf si unitatile de baza.
La divizii, unitatile de baza, regulatoarele de circulatie functia se normeaza numai pentru activitatile de
SSM, All, protectia mediului si resurse umane.
oradul profesional 1
- absolventi ai invatamantului superior de specialitate si 4 ani vechime minima in specialitate pentru
personalul care are atributii In activitatile de control, organizare, tehnic, SSM, All, protectia mediului si resurse
umane din cadrul revizoratelor SC, Diviziilor Comerciale (inclusiv Serviciul Logistica), compartimentelor
organizare si resurse umane ale aparatului sucursalelor cf, respectiv din cadrul RGSCF, Directia Comerciala,
Directia Resurse Umane si Directia Tehnica din aparatul C.N.C.F. ,,CFR”-S.A.
La divizii, unitatile de baza, regulatoarele de circulatie functia se normeaza numai pentru  activitatile
de SSM, All, protectia mediului si resurse umane.
5. se utilizeaza in activitatea de dirigentie de santier
6. la serviciul AGA, CA si mass-media se va salariza cu doua clase in plus.
7. Se utilizeaza numai in centralul C.N.C.F. .CFR"-S.A.
8. Functiile se prevad in structurile organizatorice din activitatea de instalatii.
9. Inginerii din activitatea de reparatii linii si utilaje care lucreaza in echipajele masinilor grele de cale tip
PLASSER, DESEC, ROBEL, MULTIFUNCTIONALE RUTIER-CF, Automotor de masurat geometria ciii si
liniei de contact se salarizeaza cu doud clase in plus.
10. economistul care gestioneaza sistemul Oracle se va salariza cu clasa 25.
11. Valoarea salariului de baza se acordé‘g.eﬁlor de statie trafic grad II1, sefilor de statie trafic rezerva, sefilor de
district II si sefilor de district rezerva, cu studii superioare.
12, Se utilizeaza numai pentru sefii de district din ramura instalatii care au in intretinere instalatii CE
(Centralizare Electronica).
13. Se normeaza un singur post la nivel de sucursala si un post la nivel central CNCF ..CFR™ SA.
14. Aceasta functie va f1 ocupata numai de ofiteri activi, detasati de la MapN.
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\nexa nr.3

SISTEMUL DE SPORURI

ANEXA nr. 5 - [lI. SPOR PENTRU CONDITII PERICULOASE pct. 1. Seradiaza alin. (1) si va
avea urmatorul mnunu[.
1. Se acorda acolo unde, cu toate masurile privind protectia muncii, se mentine un anumit grad de
pericol, persoanelor care lucreaza in urmatoarele conditii:
(1) locuri de munca cu conditii periculoase determinate de desfasurarea activitatii la indltime sau alte
cauze;

(2) locuri de munca in care activitatea se desfisoara in si sub circulatia trenurilor precum si la
manevra,

(3) docuri de munca cu activitate de predare-primire, revizie, iatretinere si manevra a vagoanelor
incarcate cu produse explozive, radioactive, petroliere si chimice. pe platforme industriale producatoare sau
utilizatoare a acestor produse.

La ANEXA nr. 5 - 11l. SPOR _PENTRU CONDITII PERICULOASE pct. 2. LISTA
PERSONALULUI CARE LUCREAZA LA LOCURI DE MUNCA (ACTIVITATI) CU CONDITII
PERICULOASE va avea urmatoarele modificari:

LISTA PERSONALULUI CARE LUCREAZA LA LOCURIDE MUNCA (ACTIVITATI) CU
CONDITII PERICULOASE

7 o Procent
Nr. | Categoriile de personal care lucreaza la locuri de munci la care se poate acorda spor fin sal
crt entru conditii periculoase '
: P it pe de bazi
0 1 2
1 Locuri de munca unde se fabrica sau se utilizeaza substante explozive, precum si transportul
acestora
1 | Personalul care repara inductoarele de autostop in structurile CT. | 15
Il Locuri de munca cu conditii periculoase determinate de desfasurarea activitatii la indltime sau
de alte cauze
Personalul care lucreaza sub circulatia si manevra trenurilor in activitatea de intretinere si
¢ | repararea caii in unitatile de linii, care executa, intretinerea si repararea lucrarilor de arta, 15
tunelelor $i peroanelor, precum si cei care executd intretinerea si repararea mecanizata a |
cdii, inclusiv cei care executd masuratori topometrice si amenajare zona CFR. ;

ANEXA nr. 5:
VI.SPOR PENTRU LUCRU SISTEMATIC PESTE PROGRAMUL NORMAL (in locul sporului
pentru ore suplimentare) se modifica cum urmeaza:

VL. SPOR PENTRU LUCRU SISTEMATIC PESTE PROGRAMUL NORMAL
(in locul sporului pentru ore suplimentare)

1. Personalul de executie care, prin specificul muncii, lucreaza sistematic peste programul normal de lucru
poate primi in locul sporului pentru ore suplimentare un spor de pana la 15 la suta din salariul de baza.

2. Sporul pentru lucru sistematic peste programul normal se acordd numai conducatorilor auto, iar
modalitatea de acordare se stabileste prin dispozitie a Directorului General la nivel Central CFR si a
Directorului la nivelul Sucursalei RCF.

3. Procentele cu care se majoreaza salariul de baza sunt stabilite in raport cu timpul prestat lunar peste
programul normal de lucru, dupa cum urmeaza:

~cel putin 30de ore...........oooooooveeiiieeiieeee 15%

—cel putin 35 de ore.......oooooviiiiiii 10%
. ' i =i

- cel putin 20 de ore.......ccoocoiinn, P TTE Iy S 3%

nal sc acopdly si pe timpul delegarii sau detasarii, dacé
k.trdl (?dt_tasat;a pun l'l'lt.BllIlt..l(.’l unui astfel de pros_ram
«teptuEI 1i 3{3 a

4. Sporul pentru lucru sistematic peste programul
_sarc_iﬁiir: de serviciu la locul de munca unde a fost
~ 5:-Personalul caruia i se suspenda exercitarea
perioada suspendarii de acest spor.




ANEXA nr. 5: VI SPOR PENTRU CONDUCEREA FORMATIEI DE LUCRL se modifica
cum urmeazi:

Pentru conducerea formatiet de lucru. setul de formatie poate primi un spor de 10 la suta din salariul de
baza corespunzator timpului efectiv luurm,

ANEXA nr. 5 - VIIL. SPOR PENTRU GESTIONAREA PROIECTEILOR CU FINANTARE
EXTERNA se modifica si va avea urmitorul continut:

Pentru tunctiile in care este incadrat personalul de specialitate care indeplineste atributii de gestionare
a proiectelor cu finantare externa prin mecanisme si instrumente financiare alocate Romaniel prin programe
de finantare si/sau granturi, se poate acorda un spor la salariul de baza corespunzator timpului efectiv lucrat
cu respectarea conditiilor impuse de finantatori prin regulamente / norme de aplicare / instructiuni / ghiduri
/ acorduri/ alte decizii de finantare.

in [dnctie de bugetul alocat'aprobat, CNCF CFR-SA va sprijinj cu cotd parte alocarile necesare
sutinerii sporului salarial, cu respectarea conditiilor impuse de finantatori.

Metodologia de acordare a acestui spor se va aproba de conducerea companiei tinand cont de
prevederile specifice programelor de finantare.

La ANEXA nr. 3 se adauga X1. SPOR PENTRU DIRIGENTIE DE SANTIER cu urméatorul
continut:

Pentru exercitarea de activitati de dirigentie de santier desfasurate la nivelul Companiei Nationale de
Cai Ferate "CFR™ — S.A.. se acordd un spor la salariul de baza de 15%.

Sporul se acorda prin Decizie a Directorului General / Directorului Sucursalei RCF, numai pe perioada
exercitaril activitatii de dirigentie de santier, conditionat de mentinerea calificarilor legale.

La ANEXA nr. 5 se adaugd X11I. SPOR PENTRU RESPONSABILUL GDPR cu urmitorul
continut:

Pentru exercitarea activitatii de Responsabil GDPR, la nivelul Companiei Nationale de Cai Ferate
"CFR™ — S.A., se acorda un spor la salariul de baza de 15%.

Sporul se acorda prin Decizie a Directorului General / Directorului Sucursalei RCF, numai pe pLI‘lOEldd
exercitaril activitatii de Responsabil GDPR, conditionat de mentinerea Ldlltlta' or leUdle Iy

l Salariul:
2. Alte elemente constitutive: S
a) sporuri

-spor de vechime in munca: ...... % din salariul de baza calculat corespuir#a pului efectiv lucrat in

program normal de lucru;

-spor pentru conditii vatamatoare (nocive): ....% din clasa 1 de salarizare proportional cu timpul efectiv lucrat
in conditiile respective;

-spor pentru conditii periculoase :.... % din salariul de baza la timpul efectiv lucrat in conditiile respective;
-spor pentru timpul lucrat in cursul noptii: ......% din salariul de baza, aferent timpului efectiv lucrat in
conditiile respective;

-spor pentru ore suplimentare - se dLOI‘dEl in conditiile pet. 3;

-spor pentru munca prestata in zilele de repaus saptamanal: ..... % din salariul de baza;

-spor pentru munca in zilele de sarbatoare legala: ......% din salariul de baza corespunzator muncii prestate
in programul normal de lucru. Se acorda in conditiile pet. 4;

-spor pentru lucru sistematic peste programul normal - ....... % din salariul de baza;

-spor pentru conducerea formatiei de lucru - .....% din salariul de baza corespunzitor timpului efectiv
lucrat in conditiile respective;

-spor pentru gestionarea proiectelor cu finantare externa - ...... %% la salariul de baza corespunzator timpulut
efectiv lucrat in aceste conditii;

- spor pentru dirigentie de santier - ....... % din salariul de baza corespunzator timpului efectiv lucrat in
conditiile respective;

- spor pentru responsabilul GDPR - .....% din salariul de baza corespunzator timpului efectiv luerat in

conditiile respective;
. Obs.: In Contractul Individual de Munca se vor trece doar sporurile de care beneficiaza salariatul, conto
funetiei si locului de munca.
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3. Orele suplimentare prestate de salanatil cu norma intreagd in afara programulul normal de lueru
se compenseazd cu ore libere platite In urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora.
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 33/2003 — Codul muncii. republicat. cu
modificarile si completarile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila,
orele suplimentare prestate in alara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in
cuantumul previazut la Anexa nr. 3 pet. V

J. Alte clauze:

d) alte clauze .....ccovveveenn.

1. Sunt membru al organizatici sindicale

si consimt
sa mi se retind lunar pe statul de plata cotizatia sindicala in cuantum de .......... % din venitul brut realizat
precum si o suma care sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor organizatiei sindicale, in

cuantum de....... Suma retinutd va [1 viratd in contul nr. ,
deschisla ¢ ;
' , al sindicatului . :

Din cotizatia lunard consimt ca lunar sa fie viratd in contul federatiei profesionale reprezentative,
semnatare a prezentului CCM la care sunt afiliat, respectiv Federatia ., 0 cotd
stabilita de aceasta, precum si in contul Uniunii Teritoriale Regionale recunoscuta de federatie o cota stabilita
de respectiva uniune.

Nu sunt afiliat la nici o federatie reprezentativa semnatara, dar consimt ca lunar sa fie virata in contul
federatiei profesionale, semnatare a CCM si care reprezintd ramura din care fac parte, cota stabilita de
aceasta.

La ANEXA nr. 8 se modifica I 2 lit. a), I 3 dupd cum urmeaza:

I. Salariul:

2. Alte elemente constitutive:

b) sporuri
-spor de vechime in munca: ......% din salariul de baza calculat corespunzitor impului efectiv lucrat in
program normal de lucru;
-spor pentru conditii vatamatoare (nocive): ....% din clasa 1 de salarizare proportional cu timpul efectiv lucrat
in conditiile respective;
-spor pentru conditii periculoase :.... % din salariul de baza la timpul efectiv lucrat in conditiile respective;
-spor pentru timpul lucrat in cursul noptii: ......% din salariul de baza, aferent timpului efectiv lucrat in
conditiile respective;
-spor pentru ore suplimentare - se acorda in conditiile pct. 3;

-spor pentru munca prestata in zilele de repaus saptamanal: .....% din salariul de baza;

-spor pentru munca in zilele de sarbatoare legala: ...... % din salariul de baza corespunzator muncii prestate
in programul normal de lucru. Se acorda in conditiile pct. 4;

-spor pentru lucru sistematic peste programul normal - ....... % din salariul de baza;

-spor pentru conducerea formatiei de lucru - .....% din salariul de baza corespunzator timpului efectiv
lucrat in conditiile respective;

-spor pentru gestionarea proiectelor cu finantare externa - ...... % la salariul de baza corespunzitor timpului
efectiv lucrat in aceste conditii; )

- spor pentru dirigentie de santier - .......% din salariul de baza corespunzitor timpului efectiv lucrat in
conditiile respective;

- spor pentru responsabilul GDPR - .....% din salariul de baza corespunzator timpului efectiv lucrat in

conditiile respective;
Obs.: In Contractul Individual de Munca se vor trece doar sporurile de care beneticiaza salariatul, conform
functiei si locului de munca.

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru
se compenseaza cu ore libere platite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila,

cuantumul prevazut la Anexa nr..5 pet. V.

ANEXA nr. 9 se elimind.




Valabila de data inregistrarii actului aditional la CCM in vigoare

ANEXA nr. 10pet. 39 L 1 S T A cuprinzand locurile de munca la care concediul de odihna este
diferit fata de cel prevazut la art. 48 (1), va avea urmatorul continut:

59 Aparatul sucursalelor ¢f, aparatu! CN.C.F. .. CFR"™-8.A. si cel al subunitatilor
h stbordonate acestora:
1. director general, director general adj.. director (inclusiv adjunctii acestora), revizor general. | 31
. redactor sef - '
2. sef divizie 29
3. sef serviciu, consilier, coordonator proiect, coordonator marketing, contracte, achizitii, sef | 29
UMP, expert achizitii publice : i
4. sef {adjunctj regulator circulatie, sef statie trafic (rezervi), sef (adjum,t} sectie, sef atelier, 29
| sef laborator, set oficiu, contabil sef
5. sef birou, sef compartiment, contabil sef sectie L, 1, trafic 28
6. sef district, sef district rezerva 30 |
7. revizor regional SC, revizor sector SC, revizor central SC, instructor regional, revizor 29 |
central SC si de sinteza, reprezentant C.N.C.F. ,CFR"-S.A. in strainitate, '
8. inginer, inginer proiectant, economist, auditor intern, revizor central CFG si de sinteza,
revizor central CFG, revizor regional CFG, arhitect, asistent, analist de piata, promotor
de imagine, specialist in relatii publice, inginer-economist colegiu, subinginer(proiectant),
chimist, fizician, matematician, sociolog, psiholog, inspector invatdmant, instructor 28
central, inspector de specialitate, inspector de gestiune CFG L, inspector de protectie civila,
coordonator financiar, diriginte de santier I, diriginte de santier lucrari reabilitare,
conductor arhitect, redactor rubrica, manager energetic, traducétor, cartograf
9. diriginte de santier II, tehnician, tehnician proiectant, inspector resurse umane, redactor 27
10. dispecer circulatie | 31
11. grafician mers tren 28
12. revizor gestiune, planificator, contabil, merceolog, statistician, functionar, casier central, 7
desenator tehnic, operator juridic "
13. consilier juridic 28
14. sef cabinet 28
15. sef depozit, magaziner, receptioner materiale, gospodar 27
16. dispecer circulatie 11, operator circulatie (M) 31
17. instructor 30
18. primitor distribuitor , topograf, 27
19. muncitor necalificat lucrari grele sau foarte grele 29
20. casier 25
21. maistru  (¥)
22. specialist relatii sociale 30
23. dispecer energetic feroviar 31

Valabila de la data de 01.01.2025

ANEXA nr. 10pet. 539 1. 1 S T A cuprinzind locurile de munci la care concediul de odihna este
diferit fata de cel prevazut la art. 48 (1), va avea urmitorul continut:

| Aparatul sucursalelor of, aparatul CN.C.F. ,CFR"-S8.A. si cel al subunitdtilor

59 subordonate acestora:
1. director general, director general adj. 31
2 revizor general, director (inclusiv adjunctii acestopam=am, 30
3. contabil sef sectie L, I, trafic ///““waf \\ 27 |
44. consilier, expert achizitii publice ffh ERE Cay, 29 |
Reh §ef statie trafic (rezervi). sef atelier, sef labo JoFP RESEDINTE ° A 29




|6. sef divizie, sef UMP, sef serviciu. sef (adjunct) regulator circulatie, set oficiu. sef (adjunct)

: 28
| sectie -
7. sef distriet, sel district rezerva 30
8. revizor regional SC, revizor sector SC, revizor central SC, instructor regional, revizor 29
central SC si de sinteza, reprezentant C.N.C.F. .CFR"-S.A_ in striinitate,
9. inginer, inginer proiectant. economist, auditor intemn, revizor central CFG si de sinteza,
revizor central CFG, revizor regional CFG, arhitect, promotor de imagine, specialist in
relatii publice, inginer-economist colegiu, subinginer(proiectant), chimist, sociolog, 28
psiholog, inspector invatamant, instructor central, inspector de specialitate, inspector de |
protectie civila, conductor arhitect, manager energetic, traducator . |
10. tehnician, tehnician proiectant, inspector resurse umane, contabil, merceolog, statistician, 2= |
functionar, casier central -
11. dispecer circulatie, operator circulatie (M), dispecer energetic feroviar 31
12. grafician mers tren , 28
13 consilier juridic . 28
14, sef cabinet 28
15. sef depozit, magaziner, gospodar 27
16. specialist relatii sociale 30
17. instructor 30
18. primitor distribuitor, topograf, 27
19. muncitor necalificat lucrari grele sau foarte grele 29
20. casier 25

21. maistru  (¥)

‘ .‘;' -, \I ; -

\ \-;_ NeHA /'{. . 5{:‘;9} ot -
) 2 o ¥
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